
 

 

  



KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas segala limpahan

rahmat-Nya, kami telah menyelesaikan Laporan Tahunan Balai Besar Pelatihan Petemakan

(BBPP) Batu Tahun 2025 sesuai dengan rencana.

Laporan Tahunan ini dibuat sebagai laporan tindak lanjut dari seluruh target kegiatan

yang ada di BBPP Batu sesuai Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)

Tahun Anggaran 2025 Nomor SP DIPA-OI 8. I 0 .2.23967 512025 tanggal 2 Desember 2024.

Laporan Tahunan BBPP Batu Tahun 2025 sebagai pertanggunjawaban kinerja yang telah

dilaksanakan pada Tahun 2025 dan juga menjadi rujukan dalam kegiatan tahun selanjutnya.

Demikian laporan ini dibuat dan kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak

yang telah membantu hingga torselesainya laporan ini.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Pembangunan nasional yang di dalamnya termasuk pembangunan pertanian perlu 

dilaksanakan secara berkesinambungan agar memberikan dampak langsung kepada 

seluruh masyarakat Indonesia. Dalam rangka mendukung pembangunan nasional sektor 

pertanian yang selaras Visi Presiden pada RPJMN tahun 2025-2029 yaitu “Bersama 

Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045”, maka disusunlah Rencana Strategis 

(Renstra) Kementerian Pertanian tahun 2025-2029 sebagai rencana jangka menengah 

pembangunan pertanian 5 (lima) tahun ke depan. 

Swasembada pangan sebagai salah satu indikator penting dalam mencapai 

ketahanan pangan menunjukkan kemampuan bangsa dalam memanfaatkan potensi 

domestik secara maksimal, mendukung pertumbuhan ekonomi perdesaan, serta membuka 

peluang kerja yang berkelanjutan. Mewujudkan swasembada pangan untuk memperkuat 

ketahanan pangan nasional merupakan fondasi utama bagi kedaulatan dan keberlanjutan 

pembangunan negara yang inklusif dan berdaulat. 

Agenda Pembangunan Nasional 2025–2029 (Astacita) melalui RPJMN 2025–2029 

yang ditetapkan dalam Perpres Nomor 12 Tahun 2025, menekankan pentingnya 

peningkatan produktivitas sektor unggulan termasuk pertanian, serta peningkatan kualitas 

SDM sebagai fondasi pembangunan berkelanjutan. Inisiatif ini diperkuat oleh Inpres 

Nomor 3 Tahun 2025 yang mendorong transformasi sistem penyuluhan menuju pertanian 

modern berbasis teknologi, melalui penguatan kelembagaan serta pendayagunaan 

penyuluh di semua tingkat pemerintahan. Sektor pertanian juga menghadapi persoalan 

krusial berupa krisis regenerasi petani. Proporsi petani muda masih rendah, sementara 

sebagian besar pelaku usaha tani didominasi oleh kelompok usia lanjut. Untuk menjawab 

tantangan ini, BPPSDMP mendorong keterlibatan generasi muda melalui program strategis 

seperti Brigade Pangan. Program ini dirancang untuk mencetak petani milenial sebagai 

penggerak agribisnis modern dengan pendekatan kolaboratif dan berbasis teknologi. 

Mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra) Badan PPSDMP Tahun 2025-2029 

serta capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Peternakan Batu (BBPP) Batu Tahun 2025-

2029, maka BBPP Batu perlu meletakkan landasan yang kokoh dalam pelaksanaan 
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kegiatan lima tahun berdasarkan pada visi yang akan dicapai, yaitu “SDM Pertanian Yang 

Produktif, Maju, Mandiri dan Sejahtera Sebagai Aset dalam Mewujudkan Pertanian Maju 

Berkelanjutan serta Bermanfaat Bagi Rakyat Indonesia  dalam Mewujudkan Bersama 

Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045”.  

Visi Badan PPSDMP Tahun 2025-2029 memiliki 4 kata kunci, yang menjelaskan 

positioning SDM pertanian sebagai aset untuk mewujudkan Visi Kementerian Pertanian 

dan Visi Nasional. Penjelasan dari 4 (empat) kata kunci dijabarkan sebagai berikut: 

1. SDM Pertanian Produktif 

SDM Pertanian Produktif bermakna SDM Pertanian yang mampu meningkatkan 

produksi pertanian secara berkelanjutan untuk memenuhi kebutuhan pangan dan 

kebutuhan ekonomi keluarga. 

2. SDM Pertanian Maju 

SDM Pertanian Maju bermakna SDM Pertanian yang mampu memanfaatkan 

kemajuan teknologi dalam penyediaan, budidaya, panen, pasca panen, pengolahan dan 

pemasaran hasil pertanian 

3. SDM Pertanian Mandiri 

SDM Pertanian Mandiri bermakna SDM Pertanian yang tidak bergantung pada 

siapapun dalam menjalankan usaha  

4. SDM Pertanian Sejahtera 

SDM Pertanian Sejahtera bermakna SDM yang dapat hidup layak dan memiliki akses 

terhadap sumber daya, pendidikan, kesehatan, dan fasilitas dasar lainnya. 

Tiga Misi dalam upaya mencapai visi Badan PPSDMP dapat dijelaskan sebagai 

berikut: 

1. Regenerasi Petani untuk Memastikan Ketersediaan dan Kualitas SDM Pertanian di 

Masa yang akan Datang. 

Regenerasi merupakan upaya pembaharuan dan peningkatan kuantitas generasi muda 

yang tertarik dan memiliki komitmen untuk terlibat dalam sektor pertanian nasional. 

Regenerasi tidak hanya penting untuk keberlanjutan dan keberlangsungan sektor 

pertanian nasional, regenerasi merupakan salah satu jawaban yang tepat untuk 

mengejar perkembangan teknologi pertanian. Penguasaan dan pengetahuan teknologi 

yang lebih mumpuni, adopsi teknologi pertanian maju oleh petani muda akan lebih 

mudah dilakukan. 
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2. Meningkatkan Produktivitas, Kompetensi dan Kemandirian SDM Pertanian 

Peningkatan produktivitas, kompetensi dan kemandirian SDM pertanian merupakan 

hal yang saling terkait, dari sudut pandang paradigma human capital pengelolaan 

SDM Pertanian. SDM Pertanian dari faktor produksi menjadi modal utama yang 

berpengaruh langsung terhadap pembangunan sektor pertanian. Investasi dibutuhkan 

untuk meningkatkan nilai SDM pertanian untuk memenuhi kebutuhan pembangunan 

yang meliputi pengembangan kompetensi dan peningkatan kemandirian petani. 

Pengembangan kompetensi berarti pengembangan terhadap pengetahuan, kemampuan 

dan sikap SDM Pertanian, dengan metode penyelenggaraan pertanian yang dilakukan 

dapat lebih efektif. Peningkatan produktivitas merupakan salah satu hasil peningkatan 

kompetensi dimana SDM pertanian yang kompeten diharapkan dapat menghasilkan 

proses yang lebih efisien, dengan kata lain menghasilkan output yang lebih besar 

dengan input minimal. Peningkatan kemandirian adalah peningkatan kemampuan 

petani dan tenaga kerja di sektor pertanian untuk secara mandiri mengelola, 

mengembangkan, dan meningkatkan usahanya tanpa terlalu bergantung pada bantuan 

atau intervensi eksternal. Kemandirian mendorong petani dapat mengambil keputusan 

yang efektif, menghadapi tantangan dalam penyelenggaraan pertanian serta berinovasi 

dalam menghadapi tantangan di lingkungan strategis sektor pertanian. 

3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Badan PPSDMP yang Transparan, Akuntabel 

dan Profesional 

Kontribusi Badan PPSDMP terhadap implementasi Reformasi Birokrasi Kementerian 

Pertanian. Badan PPSDMP menyadari bahwa implementasi RB tidak hanya menjadi 

tanggung jawab Sekretariat Jenderal Kementerian Pertanian, lebih luas lagi, 

melibatkan seluruh unit kerja. Tata kelola pemerintahan yang baik di lingkup Badan 

PPSDMP diharapkan dapat meningkatkan kualitas kerja dan kinerja secara bersamaan 

dan merupakan aspek fundamental dalam mewujudkan Visi Badan PPSDMP 2025 – 

2029. 

Sasaran strategis yang ingin dicapai BBPP Batu Tahun 2025 adalah meningkatnya 

kompetensi peserta pelatihan (sesudah pelatihan), meningkatnya kepuasan peserta 

pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan, meningkatnya kualitas pengelolaan 

anggaran, dan meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap layanan publik (Tabel 1). 
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Tabel 1. Sasaran dan Indikator Sasaran Strategis BBPP Batu 2025 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target 

Meningkatnya kompetensi 

peserta pelatihan (sesudah 

pelatihan) 

Rata-rata indeks kesenjangan 

kompetensi pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis pertanian (aparatur) 

20,00% 

(maksimal) 

Rata-rata indeks kesenjangan 

kompetensi pelatihan dari peserta 

pelatihan teknis pertanian (non 

aparatur) 

25,00% 

(maksimal) 

Meningkatnya kepuasan 

peserta pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan 

Indeks kepuasan peserta pelatihan 

terhadap penyelenggaraan pelatihan 

4,00 

Skala Likert 

(1-5) 

Meningkatnya kualitas 

pengelolaan anggaran 

BBPP Batu 

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) BBPP Batu 

90 

(nilai) 

Meningkatnya kepuasan 

masyarakat terhadap 

layanan publik BBPP Batu 

Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 

layanan publik BBPP Batu 

3,60 

Skala Likert 

(1-4) 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 11 Tahun 2025 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup BPPSDMP, BBPP Batu mempunyai tugas 

melaksanakan pelatihan fungsional, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model 

dan teknik pelatihan fungsional, dan teknis di bidang pertanian, peternakan serta kesehatan 

hewan dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan nonaparatur pertanian.   

BBPP Batu pada Tahun 2025 melaksanakan 2 (dua) program kegiatan, yaitu 

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi melalui Kegiatan Penguatan Penyelenggaraan 

Pelatihan Pertanian dan Program Dukungan Manajemen Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian dan Dukungan Teknis Lainnya. Kegiatan BBPP Batu untuk 

mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan, maka harus secara konsisten dan 

berkelanjutan. Berkaitan dengan pertanggungjawaban kinerja BBPP Batu selama satu 

tahun, maka disusun laporan tahunan BBPP Batu Tahun 2025. 

1.2. Tujuan Penyusunan Laporan 

Tujuan penyusunan Laporan Tahunan BBPP Batu Tahun 2025 adalah: 

a. Memberikan informasi kegiatan dan anggaran BBPP Batu Tahun 2025. 

b. Memberikan informasi capaian kegiatan dan kinerja BBPP Batu Tahun 2025. 
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1.3. Output 

Output Laporan Tahunan BBPP Batu Tahun 2025 adalah informasi mengenai 

kegiatan dan anggaran, capaian kegiatan dan kinerja BBPP Batu Tahun 2025, 

permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan serta 

upaya tindak lanjut yang diperlukan.  

 

 

 

  



6 

 

BAB II 

KELEMBAGAAN BBPP BATU 

 

2.1.Dasar Hukum  

BBPP Batu adalah Unit Pelaksana Teknis bidang pelatihan yang berada di bawah 

dan bertanggungjawab kepada Kepala Badan PPSDM Pertanian dan pembinaan teknis oleh 

Kepala Pusat Pelatihan Pertanian. Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 11 

tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup BPPSDMP, 

Balai Besar Pelatihan mempunyai tugas melaksanakan pelatihan fungsional, pelatihan 

teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional, dan teknis di 

bidang pertanian, peternakan serta kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner 

bagi aparatur dan nonaparatur pertanian. Organisasi dan Tata Kerja BBPP Batu dan dapat 

dilihat pada Gambar 1 adalah sebagai berikut: 

a. Kepala Balai 

b. Kepala Bagian Umum 

c. Kelompok Jabatan Fungsional 

 
STRUKTUR ORGANISASI 

BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN (BBPP) BATU  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Gambar 1. Struktur Organisasi Balai Besar Pelatihan Peternakan Batu 

Kepala BBPP 

Roby Darmawan M.Eng 

Kelompok Jabatan 

Fungsional dan Jabatan Pelaksana 

Kepala Bagian Umum 

Sjaifurrahman SE 
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2.2. Tugas dan Fungsi  

2.2.1. Tugas  

Melaksanakan pelatihan fungsional, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan 

model dan teknik pelatihan fungsional, dan teknis di bidang pertanian, peternakan serta 

kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan nonaparatur 

pertanian. 

2.2.2. Fungsi 

Fungsi Balai Besar Pelatihan berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 11 

Tahun 2025 Pasal 61, menyelenggarakan:  

1. Penyusunan rencana program dan anggaran, serta pelaksanaan kerja sama; 

2. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

3. Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di bidangnya;  

4. Penyelenggaraan pelatihan fungsional dan teknis di bidangnya; 

5. Penyelenggaraan pelatihan profesi di bidangnya;  

6. Fasilitasi pelaksanaan sertifikasi profesi di bidangnya;  

7. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan fungsional dan 

teknis di bidangnya;  

8. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di 

bidangnya;  

9. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian atau peternakan 

swadaya;  

10. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidangnya;  

11. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidangnya;  

12. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional pelatihan 

teknis dan profesi, serta penyusunan model dan teknik pelatihan di bidangnya;  

13. Pengelolaan unit inkubator agribisnis; 

14. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidangnya;  

15. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan pelatihan;  

16. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;  

17. Pelaksanaan penjaminan mutu pelatihan; dan  

18. Pelaksanaan urusan sumber daya manusia, urusan keuangan, rumah tangga, hubungan 

masyarakat penatausahaan barang milik/kekayaan negara, dan instalasi. 
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Keputusan Menteri Pertanian RI Nomor 649/Kpts./OT.050/M/08/2025 tentang 

Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup Unit 

Pelaksana Teknis Kementerian Pertanian, Balai Besar Pelatihan memiliki Kelompok 

Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional, serta Tim Kerja pada Bagian 

Umum, dengan tugas sebagai berikut: 

1. Kelompok Program dan Evaluasi 

Melakukan penyusunan program, rencana kerja, anggaran, pelaksanaan kerja sama, 

dan identifikasi kebutuhan pelatihan di bidang pertanian, peternakan dan/atau 

kesehatan hewan, pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian atau peternakan 

swadaya, pengelolaan data dan informasi pelatihan, pengaduan masyarakat, 

pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan. 

a. Tim Kerja Program dan Kerja Sama 

Melakukan penyiapan bahan penyusunan program, rencana kerja dan anggaran, 

pelaksanaan kerja sama, dan identifikasi kebutuhan pelatihan bagi aparatur dan 

nonaparatur di bidang pertanian, peternakan, dan/atau kesehatan hewan, serta 

pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian atau peternakan swadaya. 

b. Tim Kerja Evaluasi dan Pelaporan 

Melakukan penyiapan bahan pengelolaan data dan informasi pelatihan, penyiapan 

bahan pemantauan pelaksanaan program dan anggaran, penyiapan bahan evaluasi 

pasca diklat, penyiapan bahan bimbingan lanjutan, penyiapan evaluasi dan 

memfasilitasi pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) dan 

Wilayah Bebas dari Korupsi, pengumpulan dan mengolah data Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM), pengaduan masyarakat, pemantauan dan evaluasi, serta 

pelaporan. 

2. Kelompok Penyelenggaraan Pelatihan 

Melakukan  penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan 

profesi, pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang 

pertanian, peternakan, dan/atau kesehatan hewan bagi aparatur dan nonaparatur 

pertanian, serta pengelolaan unit inkubator agribisnis. 

a. Tim Kerja Pelatihan Aparatur dan Nonaparatur 

Melakukan penyelenggaraan pelatihan fungsional, teknis dan profesi, 

pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang 

pertanian, peternakan, dan/atau kesehatan hewan bagi aparatur dan nonaparatur. 
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b. Tim Kerja Sertifikasi Profesi, Layanan Konsultasi, dan Pengelolaan Inkubator 

Agribisnis 

Fasilitasi pelaksanaan sertifikasi profesi, pemberian konsultasi dan pengelolaan 

inkubator agribisnis. 

3. Bagian Umum 

Sesuai Peraturan Menteri Pertanian Nomor 11 Tahun 2025, Bagian Umum 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 63 mempunyai tugas melaksanakan penyiapan 

bahan penyusunan rencana program dan anggaran, evaluasi dan pelaporan, urusan 

keuangan, urusan sumber daya manusia, tata usaha, rumah tangga, prasarana dan 

sarana, penatausahaan barang milik/kekayaan negara, persuratan, kearsipan, dan 

hubungan masyarakat lingkup Balai Besar Pelatihan. 

a. Tim Kerja Pengelolaan Sumber Daya Manusia dan Tata Usaha 

Melakukan urusan pengelolaan sumber daya manusia, pelaksanaan reformasi 

birokrasi, tata usaha, kearsipan, dan hubungan masyarakat. 

b. Tim Kerja Keuangan 

Melakukan pengelolaan urusan keuangan 

c. Tim Kerja Rumah Tangga dan Barang Milik Negara 

Melakukan urusan rumah tangga, penatausahaan barang milik negara, instalasi, 

dan sarana teknis. 

 

2.3. Lokasi Lembaga 

Lokasi BBPP Batu terhampar di kaki bukit Gunung Banyak dengan ketinggian 

tempat 900meter dari permukaan laut (mdpl) yang berada di Jalan Songgoriti No 24, 

Kelurahan Songgokerto, Kecamatan Batu, Kota Batu, Provinsi Jawa Timur, 65312.  

BBPP Batu berada di kawasan yang strategis dan mudah dijangkau dengan berbagai 

alat transportasi. Lokasinya berjarak sekitar 35 km dari Bandara Abdulrachman Saleh 

Malang, 25 km dari Stasiun Malang Kota Baru, serta 3 km dari Alun-Alun Kota Batu. 

 

2.4. Wilayah Kerja  

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumberdaya Manusia 

Pertanian Nomor: 181/Kpts/OT.020/I/11/2023 tanggal 20 November 2023 tentang 

pembagian wilayah kerja UPT Pelatihan lingkup BPSDMP, maka wilayah kerja BBPP 

Batu mencakup: 
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1. Wilayah Nasional untuk melaksanakan kegiatan pelatihan yang berciri khas persusuan 

dan teknologi hasil ternak. 

2. Kegiatan pelatihan teknis, fungsional, dan kewirausahaan yang meliputi 22 provinsi, 

yaitu Nanggroe Aceh Darussalam, Sumatera Utara, Sumatera Barat, Jambi, Bengkulu, 

Riau, Kepulauan Riau, Sumatera Selatan, Bangka Belitung, Lampung, Banten, DKI 

Jakarta, Jawa Barat, Jawa Tengah, DI. Yogyakarta, Jawa Timur, Kalimantan Barat, 

Kalimantan Tengah, Kalimantan Selatan, Kalimantan Timur, Papua, dan Papua Barat. 

3. P4S dan IKAMAJA terdiri dari 3 provinsi, yaitu Bali, Papua Barat, dan Papua Barat 

Daya 

 

2.5. Keragaman Sumber Daya Manusia, Sarana Prasarana dan Anggaran 

2.5.1. Keragaman Sumber Daya Manusia 

BBPP Batu dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, didukung dengan 

sumber daya manusia ASN sebanyak 106 orang, deskripsi ASN di BBPP Batu adalah 

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan Jenis Kelamin 

Berdasarkan data pada tanggal 31 Desember 2025 diketahui bahwa banyak 

aparatur di BBPP Batu ialah sebanyak 106 orang yang mana terdiri dari 77 orang 

(72,64%) laki-laki dan 29 orang (27,36%) perempuan (Gambar 2).  

 

 

Laki-laki

72,64%

Perempuan

27,36%

ASN BBPP Batu Berdasarkan Jenis Kelamin

Gambar 2. Sebaran Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 
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2. Berdasarkan Usia 

Berdasarkan sebaran usia, aparatur di BBPP Batu memiliki rentang usia antara 

21-60 tahun. Terdapat 11 orang (10,38%) berusia 21-30 tahun, 37 orang (34,91%) 

berusia 31-40 tahun, 43 orang (40,57%) berusia 41-50 tahun, dan 15 orang (14,15%) 

berusia 51-60 tahun (Gambar 3). 

3. Berdasarkan Golongan 

Berdasarkan golongan, aparatur di BBPP Batu terdiri dari 7 orang (6,60%) 

golongan II, 39 orang (36,79%) golongan III, 15 orang (14,15%) golongan IV, 42 

orang (39,62%) golongan V (PPPK), 1 orang (0,94%) golongan VII (PPPK) dan 2 

orang (1,89%) golongan IX (PPPK) (Gambar 4). 
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ASN BBPP Batu Berdasarkan Usia

Gambar 3. Sebaran Pegawai Berdasarkan Usia 
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15 (14,15%)

42 (39,62%)

1 (0,94%)
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ASN BBPP Batu Berdasarkan Golongan

Gambar 4. Sebaran Pegawai Berdasarkan Golongan 
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4. Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Berdasarkan tingkat pendidikan, aparatur di BBPP Batu berpendidikan SD 

sebanyak 1 orang (0,94%), SLTA sebanyak 47 orang (44,34%), D3 sebanyak 3 orang 

(2,83%), D4 sebanyak 6 orang (5,66%), S1 sebanyak 12 orang (11,32%), S2 sebanyak 

29 orang (27,36%), dan S3 sebanyak 8 orang (7,55%) (Gambar 5).  

5. Data Pejabat Administrator  

Data pejabat administrator BBPP Batu Tahun 2025 ialah terdiri dari Kepala Balai 

dan Kepala Bagian Umum (Tabel 2). 

Tabel 2. Data Pejabat Administrator BBPP Batu tahun 2025 

No. Jabatan 
Jumlah 

(orang) 

1 Kepala Balai 1 

2 Kepala Bagian Umum 1 

 

6. Data Fungsional  

Jabatan fungsional di BBPP Batu terdiri dari dua, yaitu Jabatan Fungsional 

Tertentu dan Jabatan Fungsional Umum (  

1 (0,94%)

47 (44,34%)

3 (2,83%)

6 (5,66%)

12 (11,32%)

29 (27,36%)

8 (7,55%)

0 10 20 30 40 50

SD

SLTA

D3

D4

S1

S2

S3

Jumlah (orang)

ASN BBPP Batu 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Gambar 5. Sebaran Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
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Tabel 3).  
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Tabel 3. Jabatan Fungsional BBPP Batu Tahun 2025 

No Jabatan Fungsional Jumlah 

Fungsional Tertentu 

1 Widyaiswara 27 

2 Perencana 1 

3 Pustakawan 1 

4 Pranata Keuangan APBN 3 

5 Analis Pengelola Keuangan APBN 3 

6 Analis SDM Aparatur 1 

7 Pranata Humas 2 

8 Arsiparis 1 

9 Pranata Komputer 3 

10 Statistisi 2 

11 Pranata SDM Aparatur 1 

Jumlah 45 

Fungsional Umum 

1 Pengolah Data dan Informasi 9 

2 Penelaah Teknis Kebijakan 6 

3 Operator Layanan Operasional 41 

4 Pengelola Layanan Operasional 1 

5 Pengadministrasian Perkantoran 2 

Jumlah 59 

Total 104 

SDM BBPP Batu selama Tahun 2025 dalam rangka pengembangan 

profesionalisme SDM, terdapat promosi, mutasi, dan purna bakti yang diuraikan 

sebagai berikut: Tugas Belajar (Tabel 4), Izin Belajar (Tabel 5), Purna Tugas ( 

Tabel 6), Mutasi (Tabel 7), Menerima Kenaikan Pangkat ( 

Tabel 8), Menerima Kenaikan Gaji Berkala ( 

Tabel 9), dan Menerima Penghargaan Satya Lancana Karya Satya ( 

Tabel 10).  

Tabel 4. Pegawai yang Tugas Belajar s.d. 31 Desember 2025 

No. Nama Pegawai Jabatan Perguruan Tinggi 
Jenjang 

Pendidikan 

1. 
Kharisma Imam 

Adinata, S.Pt., M.Si. 

Widyaiswara 

Ahli Muda 

Universitas 

Diponegoro 
S3 

2. 
Mochamad Agung 

Tarecha, S.Kom. 

Pranata 

Komputer Ahli 

Pertama 

Institut Teknologi 

Sepuluh Nopember, 

Surabaya 

S2 
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Tabel 5. Pegawai yang Izin Belajar s.d. 31 Desember 2025 

No. Nama Status 

Belajar 

Nama Sekolah/ 

Fakultas 
Keterangan 

1 Dwita Indrarosa, S.T., M.P. IB Universitas Diponegoro S3 

2 Usman Arief IB Universitas Terbuka S1 

3 Salsabila Ayu Ichiga, A.Md. IB Universitas Terbuka S1 

 

Tabel 6. Pegawai yang Purna Tugas s.d. 31 Desember 2025 

No Nama Pegawai Gol. Jabatan 
Tanggal Purna 

Tugas 

1 Dra. Hastutik, M.Si. IV/d 
Analis SDM Aparatur 

Ahli Muda 
1 September 2025 

 

Tabel 7. Pegawai yang Mutasi Jabatan s.d. 31 Desember 2025 

No Nama Pegawai Gol. 
Jabatan 

TMT 
Lama Baru 

1 drh. Reny Afida, M.Si. III/c 
Calon Widyaiswara 

Ahli Pertama 

Widyaiswara 

Ahli Pertama 
11 Maret 2025 

2 
drh. Ignatius Guritno, 

M.Si. 
III/d 

Penelaah Teknis 

Kebijakan (Tugas 

Belajar) 

Perencana Ahli 

Muda 

12 Maret 2025 

 

3 
Kharisma Imam 

Adinata, S.Pt., M.Si. 
III/c 

Widyaiswara Ahli 

Muda 

Penelaah Teknis 

Kebijakan 

(Tugas Belajar) 

1 Agustus 2025 

4 
Prima Puji Raharjo, 

S.Pt., M.Si. 
III/c 

Widyaiswara Ahli 

Pertama 

Widyaiswara 

Ahli Muda 
9 April 2025 

5 
Norma Rahma Susanti, 

S.Pt., M.Si. 
III/c 

Pengolah Data dan 

Informasi 

Penelaah Teknis 

Kebijakan 
1 Juli 2025 

6 
Rahmad Hidayat, S.Pt., 

M.Pt. 
III/b 

Calon Widyaiswara 

Ahli Pertama 

Widyaiswara 

Ahli Pertama 
11 Maret 2025 

7 
Ilfarm Make Anirata, 

S.TP., M.Pt. 
III/b 

Pengolah Data dan 

Informasi 

Widyaiswara 

Ahli Pertama 
9 April 2025 

 

8 
Mochamad Agung 

Tarecha, S.Kom. 
III/a 

Pranata Komputer 

Ahli Pertama 

Penelaah Teknis 

Kebijakan 

(Tugas Belajar) 

1 Agustus 2025 

 

Tabel 8. Pegawai yang Menerima Kenaikan Pangkat s.d. 31 Desember 2025 

No Nama Jabatan Pangkat Gol TMT 

1. Sjaifurahman  
Kepala Bagian 

Umum 
Penata TK I IV/a 01/12/2025 
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No Nama Jabatan Pangkat Gol TMT 

2. 
Prima Puji Raharjo, 

S.Pt., M.Si. 

Widyaiswara 

Ahli Muda 
Penata III/c 01/08/2025 

3. 
Norma Rahma Susanti, 

S.Pt., M.Si. 

Penelaah Teknis 

Kebijakan 
Penata III/c 01/10/2025 

4. 
Nina Anggraini, 

S.Tr.Pt. 

Pengolah Data 

dan Informasi 

Penata Muda 

TK I 
III/b 01/04/2025 

5. Zainul Efendi, S.Tr.Pt. 
Pengolah Data 

dan Informasi 

Penata Muda 

TK I 
III/b 01/04/2025 

6. 
Mochamad Agung 

Tarecha, S.Kom. 

Penelaah Teknis 

Kebijakan 

(Tugas Belajar) 

Penata Muda III/b 01/12/2025 

7. 
Dian Suci Rachmawati, 

S.Si. 

Statistisi Ahli 

Pertama 
Penata Muda III/a 01/05/2025 

8. Usman Arief  
Pengolah Data 

dan Informasi 
Penata Muda III/a 01/10/2025 

9. Suyanto, S.Pt.  
Pengolah Data 

dan Informasi 

Pengatur TK 

I 
III/a 01/12/2025 

 

Tabel 9. Pegawai Menerima Kenaikan Gaji Berkala (KGB) s.d. 31 Desember 2025 

No Nama Jabatan Golongan 
KGB Per 

Bulan 
TMT 

1 
Dr. Sugino, S.P., 

M.Si. 

Widyaiswara Ahli 

Madya 

Pembina Utama 

Muda, IV/c 

32 tahun 

00 bulan 
Januari 2025 

2 
Pontjo Tri Andajani, 

S.TP., M.P. 

Widyaiswara Ahli 

Madya 

Pembina Tk I, 

IV/b 

20 tahun 

00 bulan 
Januari 2025 

3 Sjaifurahman, S.E. 
Kepala Bagian 

Umum 

Penata Tk I, 

III/d 

24 tahun 

00 bulan 
Januari 2025 

4 
Dr. Ir. Lutfia Hanim 

Mufida, S.Pt., M.P. 

Widyaiswara Ahli 

Madya 

Pembina Utama 

Muda, IV/c 

20 tahun 

00 bulan 
Januari 2025 

5 Sugiono, S.E., M.Ak. 

Pengelolaan 

Keuangan APBN 

Ahli Muda 

Penata Tk I, 

III/d 

14 tahun 

00 bulan 
Januari 2025 

6 drh. Ignatius Guritno 
Perencana Ahli 

Muda 

Penata Tk I, 

III/d 

16 tahun 

00 bulan 
Januari 2025 

7 
Renny Chrisdiana, 

S.ST., M.Si. 

Widyaiswara Ahli 

Muda 
Penata, III/c 

18 tahun 

00 bulan 
Januari 2025 

8 
Nina Anggraini, 

S.Tr.Pt. 

Pengolah Data dan 

Informasi 

Penata Muda, 

III/a 

16 tahun  

00 bulan 
Januari 2025 

9 
Syarifuddin 

Hidayatullah, A.Md. 

Penata Keuangan 

APBN Mahir 

Penata Muda Tk 

I, III/b 

12 tahun  

00 bulan 
Januari 2025 

10 
Sri Suprihatiningsih, 

S.ST., M.Ak. 

Analis Pengelola 

Keuangan APBN 

Pertama 

Penata Muda Tk 

I, III/b 

12 tahun  

00 bulan 
Januari 2025 
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No Nama Jabatan Golongan 
KGB Per 

Bulan 
TMT 

11 
Haris Khoirul Usman, 

S.TP., M.Sc. 

Widyaiswara Ahli 

Muda 

Penata Tk I, 

III/d 

14 tahun 

00 bulan 
Januari 2025 

12 

Happy Aprillia 

Mahardika, S.Pt., 

M.Pt. 

Widyaiswara Ahli 

Muda 
Penata, III/c 

06 tahun 

00 bulan 

Februari 

2025 

13 
Prima Puji Raharjo, 

S.Pt., M.Si. 

Widyaiswara Ahli 

Muda 

Penata Muda Tk 

I, III/b 

06 tahun 

00 bulan 

Februari 

2025 

14 
Dr. Ir. Achiriah 

Febriana, S.Pt., M.Si. 

Widyaiswara Ahli 

Pertama 

Penata Tk I, 

III/d 

16 tahun 

00 bulan 
Maret 2025 

15 
Kharisma Imam 

Adinata, S.Pt., M.Si 

Widyaiswara Ahli 

Muda 
Penata, III/c 

10 tahun  

00 bulan 
Maret 2025 

16 
Rahmad Hidayat, 

S.Pt., M.Pt. 

Widyaiswara Ahli 

Pertama 

Penata Muda Tk 

I, III/b 

10 tahun 

00 bulan 
Maret 2025 

17 
Roikhatul Jannah, 

S.Akun 

Pranata Keuangan 

APBN Terampil 

Penata Muda, 

III/a 

08 tahun 

00 bulan 
Maret 2025 

18 Afnita, S.Sos., M.M. 
Widyaiswara Ahli 

Muda 
Pembina, IV/a 

24 tahun 

00 bulan 
April 2025 

19 
Catur Puryanto, 

S.ST., M.Si. 

Widyaiswara Ahli 

Muda 

Penata Muda Tk 

I, III/d 

22 tahun 

00 bulan 
April 2025 

20 
Kristina 

Wahyuningsih, S.Pt. 

Pengolah Data dan 

Informasi 
Penata, III/c 

14 tahun 

00 bulan 
April 2025 

21 
Mohammad Jafar, 

S.Kom. 

Penghimpun dan 

Pengolah Data 

Penata Muda, 

III/a 

14 tahun 

00 bulan 
April 2025 

22 Usman Arief 
Pengolah Data dan 

Informasi 

Pengatur Tk I, 

II/d 

23 tahun 

00 bulan 
April 2025 

23 Suwandi 
Petugas Sarana 

dan Prasarana 

Pengatur Tk I, 

II/d 

33 tahun 

00 bulan 
April 2025 

24 Cucuk Nur Subatin 
Penyiap Bahan 

Ketatausahaan 

Penata Muda, 

III/a 

18 tahun 

00 bulan 
April 2025 

25 Girun 
Petugas Sarana 

dan Prasarana 

Pengatur Tk I, 

II/d 

31 tahun 

00 bulan 
April 2025 

26 Suleman 
Petugas Sarana 

dan Prasarana 

Pengatur Tk I, 

II/d 

31 tahun  

00 bulan 
April 2025 

27 
Mohamad Sidiq, 

S.Tr.Pt. 

Penelaah Teknis 

Kebijakan 

Penata Muda, 

III/a 

18 tahun 

00 bulan 
Mei 2025 

28 
drh. Widya Ayu 

Prasdini, M.Sc. 

Widyaiswara Ahli 

Madya 

Pembina Utama 

Muda, IV/c 

22 tahun 

00 bulan 

Agustus 

2025 

29 
Pararto Wicaksono, 

S.P., M.Si. 

Widyaiswara Ahli 

Madya 

Pembina TK I, 

IV/b 

20 tahun 

00 bulan 

Oktober 

2025 
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No Nama Jabatan Golongan 
KGB Per 

Bulan 
TMT 

30 Ninda Tika Sari, S.ST 
Penelaah Teknis 

Kebijakan 

Penata TK I, 

III/d 

18 tahun 

00 bulan 

Oktober 

2025 

31 

Siti Jami’i 

Aturochmah, S.ST., 

M.M 

Analis Sumber 

Daya Manusia 

Aparatur Ahli 

Pertama 

Penata, III/c 
18 tahun 

00 bulan 

Oktober 

2025 

32 
Norma Rahma 

Susanti, S.ST., M.TP 

Pengolah Data dan 

Informasi 

Penata Muda 

TK I, III/b 

08 tahun 

00 bulan 

Oktober 

2025 

33 
Yusuf Dwi Satriyo, 

S.Kom. 

Pranata Komputer 

Ahli Pertama 
X 

02 tahun 

00 bulan 

November 

2025 

34 
Dwita Indrarosa, S.T, 

M.P. 

Widyaiswara Ahli 

Madya 

Pembina TK I, 

IV/b 

22 tahun 

00 bulan 

Desember 

2025 

35 
Dr. Eko Saputro, 

S.Pt., M.Si. 

Widyaiswara Ahli 

Madya 
Pembina, IV/a 

16 tahun 

00 bulan 

Desember 

2025 

 

Tabel 10. Pegawai yang Menerima Penghargaan Satya Lancana Karya Satya 

No  Nama / NIP 
Pangkat / Gol 

Ruang 
Jabatan 

Penghargaan 

yang 

Diterima 

1 
Roby Darmawan, M.Eng. 

196912151991011001 

Pembina Utama 

Madya, IV/d 
Kepala Balai XXX Tahun 

2 

Kresno Sugiharto, A.Md. 

S.Si., M.Si. 

19880126201403100 

Penata Muda Tk 

I, III/b 

Widyaiswara Ahli 

Pertama 
X Tahun 

3 

I Made Eri Mulyana, 

S.E., M.Si. 

198710272014031007 

Penata Muda Tk 

I, III/b 

Pustakawan Ahli 

Pertama 
X Tahun 

4 

Norma Rahma Susanti, 

S.ST., M.T.P. 

198507202014032001 

Penata, III/c 
Penelaah Teknis 

Kebijakan 
X Tahun 

 

2.5.2. Keragaan Sarana Prasarana 

Sarana dan prasarana BBPP Batu sebagai penunjang pelaksanaan tugas dan fungsi 

sebagai berikut: 

1. Sarana  

a. Instalasi Sapi Perah dan Kambing Perah 

b. Instalasi Sapi Potong dan Kambing Potong 

c. Instalasi Ayam Petelur dan Ayam Potong 

d. Instalasi Pengolahan Susu dan Pengujian Susu 

e. Instalasi Pengolahan Daging 
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f. Instalasi Nutrisi dan Pakan Ternak 

g. Instalasi Kesehatan Hewan dan Kesmavet 

h. Instalasi Reproduksi 

i. Instalasi Pengolahan Limbah 

j. Rumah Potong Hewan (RPH) 

k. Perpustakaan 

l. Ruang Arsip Balai 

Populasi ternak persediaan dan BMN di BBPP Batu pada Tahun 2025 yang 

digunakan sebagai sarana pembelajaran yang dapat dilihat pada Tabel 11. 

Tabel 11. Populasi Ternak Persediaan dan BMN BBPP Batu Tahun 2025 

No. 
Ternak Persediaan 

dan BMN 

Jumlah (ekor) Total  

(ekor) Persediaan BMN 

1 Kambing Potong 21 1 22 

2 Kambing Perah 45 - 45 

3 Sapi Perah 31 28 59 

4 Sapi Potong 9 8 17 

Jumlah 116 37 153 

 

2. Prasarana 

a. Terdapat 7 ruang kelas yang dilengkapi dengan fasilitas audio visual, LCD 

Proyektor Multimedia, PC, dan whiteboard.  Tersedia TV di ruang kelas Diorama 

dan AC di 2 ruang kelas (5 ruang kelas sisanya non-AC). Ruang kelas memiliki 

kapasitas 30-40 orang. Selain itu, terdapat Brizantha Convention Hall dengan 

kapasitas 150 orang yang dapat didesain untuk seminar, meeting, workshop, 

entertainment, dan lainnya. 

b. Ruang perkantoran meliputi ruang kepala balai, ruang tamu/lobby, ruang 

kelompok program dan evaluasi, ruang kelompok penyelenggaraan pelatihan, 

ruang bagian umum yang terdiri dari ruang tim kerja kepegawaian dan tata usaha, 

ruang tim kerja BMN dan rumah tangga, ruang tim kerja keuangan, serta ruang 

widyaiswara. 

c. Kamar dan Guest House 

Jumlah kamar dan kapasitas guest house di BBPP Batu Tahun 2025 dapat dilihat 

pada Tabel 12. 
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Tabel 12. Rekapitulasi Kamar dan Guest House BBPP Tahun 2025 

No 
Nama Blok Kamar / 

Guest House 

Jumlah Kamar 

(unit) 

Jumlah kapasitas 

max (org) 

1 ASEAN 20 20 

2 Galus-Galus 19 38 

3 Limousine 19 38 

4 Ettawa 13 26 

5 Brahman 4 16 

6 Grati 6 12 

7 GH Shorgum 15 26 

8 GH Dewa 5 10 

9 GH Dewi 3 6 

10 GH VIP 3 4 

Jumlah 107 192 

 

d. Sarana penunjang terdiri dari Masjid At-Tarbiyah, lapangan tenis, lapangan bulu 

tangkis, tenis meja, billiard, rumah dinas, kebun percobaan/koleksi, lahan rumput 

(atas dan bawah), tempat parkir mobil dan motor, sport center, ruang laktasi, 

ruang kesehatan, peralatan gym, perpustakaan yang dilengkapi dengan arena 

bermain anak, ruang panitera, ruang PPID, kantin/koperasi, papan petunjuk, jalur 

evakuasi, CCTV, APAR, serta layanan internet 24 jam. 

e. Sarana prasarana disablitas terdiri dari kursi roda, buku bacaan huruf Braille, area 

parkir disabilitas, jalur khusus kursi roda, dan pegangan tangga. 

f. Display dan outlet agribisnis sebagai sarana tempat pemasaran/ display produk-

produk hasil ternak seperti olahan susu, daging, telur dan hasil ikutannya dan juga 

sekaligus sebagai tempat promosi dapat disosialisasikan kepada masyarakat 

umum. 

g. Penambahan sarana yang bersumber dari belanja modal DIPA BBPP Batu Tahun 

Anggaran 2025 dapat dilihat pada Tabel 13. 

Tabel 13. Penambahan Sarana 

No Nama Barang Jumlah 

1 Portable Compressor 1 Unit 

2 Gerobak Dorong 5 Unit 

3 Dongkrak Hidrolik 1 Bauh 

4 Lemari Kayu 30 Buah 
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No Nama Barang Jumlah 

5 CCTV 20 Buah 

6 Pintu Elektrik 15 Buah 

7 Scaffolding (Perkakas Kantor Lainnya) 6 Dummy 

8 Meja Kerja Kayu 1 Set 

9 Kursi Besi/Metal 4 Buah 

10 Sice 1 Buah 

11 Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 1 Buah 

12 Mesin Pemotong Rumput 4 Buah 

13 Kipas Angin 10 Buah 

14 Televisi 25 Buah 

15 Dispenser 18 Buah 

16 Lampu 5 Buah 

17 Alat Pemanas Air (Water Heater) 1 Unit 

18 Perangkap Lalat 5 Dummy 

19 Setrika 2 Dummy 

20 Microphone/Wireless MIC 9 Buah 

21 Finger Printer Time and Attandance Acces Control 

System 

1 Buah 

22 Timbangan Elektronik 1 Buah 

23 Oven (Alat Laboratorium Umum) 1 Buah 

24 Chopper 3 Buah 

25 Sprayer 8 Buah 

26 P.C Unit 5 Buah 

27 Printer (Peralatan Personal Komputer) 3 Buah 

28 Scanner (Peralatan Personal Komputer) 2 Buah 

29 Tenda Bilik 2 Buah 
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2.5.3. Keragaan Anggaran 

BBPP Batu Jawa Timur dalam melaksanakan Program Pendidikan dan Pelatihan 

Vokasi Program serta Program Dukungan Manajemen memperoleh alokasi anggaran pada 

awal tahun 2025 sesuai DIPA No 018-10.2.239675/2025 tanggal 2 Desember 2024 senilai 

Rp12.112.772.000 terdiri dari Rupiah Murni sebesar Rp11.252.772.000 dan PNBP 

860.000.000. Pada tanggal 11 Desember 2025 DIPA revisi ke-13) mengalami perubahan 

anggaran menjadi senilai Rp15.416.844.000 dengan sumber dana dari Rupiah Murni 

sebesar Rp13.549.089.000 dan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar 

Rp1.867.755.000. Realisasi anggaran pada akhir bulan Desember tercapai sebesar 

Rp15.377.049.411 atau 99,74%.  Realisasi anggaran pelaksanaan kegiatan pada Tahun 

2025 dapat dilihat pada Gambar 6. 
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BAB III 

PROGRAM, RENCANA ANGGARAN DAN  

REALISASI KEGIATAN 

 

 

3.1.Program Kegiatan 

Program yang dikelola dan menjadi tanggung jawab BBPP Batu Tahun 2025 adalah 

program pendidikan dan pelatihan vokasi melalui kegiatan penguatan penyelenggaraan 

pelatihan pertanian dan program dukungan manajemen melalui kegiatan dukungan 

manajemen dan dukungan teknis lainnya. Kegiatan penguatan penyelenggaraan pelatihan 

pertanian diimplementasikan dalam Klasifikasi Rincian Output (KRO), yaitu: 

1. Koordinasi 

2. Sarana bidang pertanian, kehutanan dan lingkungan hidup 

3. Sertifikasi profesi dan SDM 

4. Fasilitasi dan pembinaan lembaga 

5. Pelatihan bidang pertanian dan perikanan 

Kegiatan dukungan manajemen dan dukungan teknis lainnya diimplementasikan 

dalam KRO Layanan Dukungan Manajemen Internal. 

 

3.2. Rencana Anggaran 

Perubahan anggaran dan output DIPA selama Tahun 2025 mengalami 13 kali revisi 

DIPA dengan pagu anggaran sebesar Rp15.416.844.000 yang bersumber dari Rupiah 

Murni (RM) Rp13.549.089.000,- dan PNBP sebesar Rp1.867.755.000,- yang dapat dilihat 

pada Tabel 14. Kronologi DIPA dan Revisinya dapat dilihat pada Lampiran 8. 

 

Tabel 14. Perkembangan Anggaran DIPA Tahun 2025 

No. DIPA Resume Revisi 
Pagu  

(Sumber Dana) 

1 DIPA Awal  Surat Pengesahan DIPA TA 

2025 Nomor SP DIPA- 

018.10.2.239675/2025 

2 Desember 2024 

Blokir pada anggaran KRO 

penguatan penyelenggaraan 

pelatihan pertanian 

12.112.772.000   

11.252.772.000 Rupiah Murni 

860.000.000 PNBP 

2 DIPA Revisi 1  Revisi dilakukan pada 

tanggal 3 Januari 2025 

12.112.772.000   

11.252.772.000 Rupiah Murni 
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No. DIPA Resume Revisi 
Pagu  

(Sumber Dana) 

860.000.000 PNBP 

3 DIPA Revisi POK 

1  

Revisi POK ke-1 pada 

tanggal 31 Januari 2025 

12.112.772.000   

11.252.772.000 Rupiah Murni 

860.000.000 PNBP 

4 DIPA Revisi 2 Penambahan anggaran pada 

KRO penguatan 

penyelenggaraan pelatihan 

pertanian dan blokir 

anggaran Rp1.032.247.000. 

Revisi dilakukan pada 

tanggal 19 Februari 2025. 

14.380.496.000   

13.520.496.000 Rupiah Murni 

860.000.000 PNBP 

5 DIPA Revisi POK 

2 

Revisi POK ke-2 pada 

tanggal 19 Februari 2025 

12.112.772.000   

11.252.772.000 Rupiah Murni 

860.000.000 PNBP 

6 DIPA Revisi POK 

3 

Buka blokir anggaran KRO 

penguatan penyelenggaraan 

pelatihan pertanian dengan 

pagu perjalanan sebesar 50%. 

3 Maret 2025 

15.197.246.000   

14.337.246.000 Rupiah Murni 

860.000.000 PNBP 

7 DIPA Revisi 3 Buka blokir perjalanan dinas, 

pengurangan dana RM, pagu 

PNBP mengalami kenaikan. 

26 Maret 2025 

14.380.496.000   

13.324.624.000 Rupiah Murni 

1.055.872.000 PNBP 

8 DIPA Revisi 4 Revisi administrasi 

(penyesuaian halaman III 

DIPA) 

22 April 2025 

14.380.496.000   

13.324.624.000 Rupiah Murni 

1.055.872.000 PNBP 

9 POK Revisi 4 Revisi POK ke 4 pada 

tanggal 8 Mei 2025 

14.380.496.000   

13.324.624.000 Rupiah Murni 

1.055.872.000 PNBP 

10 DIPA Revisi 5  Revisi DJA pada tanggal 5 

Juni 2025 

14.380.496.000   

13.324.624.000 Rupiah Murni 

1.055.872.000 PNBP 

11 DIPA Revisi 6 Revisi Administrasi pada 

tanggal 20 Juni 2025 

14.380.496.000   

13.324.624.000 Rupiah Murni 

1.055.872.000 PNBP 

12 DIPA Revisi 7 Revisi Hal III DIPA pada 

tanggal 14 Juli 2025 

14.380.496.000   

13.324.624.000 Rupiah Murni 

1.055.872.000 PNBP 

13 POK Revisi 5 Pergeseran anggaran pada 

Pagu Belanja Koordinasi, 

14.380.496.000   
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No. DIPA Resume Revisi 
Pagu  

(Sumber Dana) 

Sarana Pelatihan Pertanian, 

Pelatihan Aparatur dan Non 

Aparatur dan Program 

Dukungan Manajemen pada 

tanggal 12 Agustus 2025 

13.324.624.000 Rupiah Murni 

1.055.872.000 PNBP 

14 DIPA Revisi ke 8 Penambahan PNBP 

8 September 2025 

14.620.066.000   

13.520.496.000 Rupiah Murni 

1.099.570.000 PNBP 

15 DIPA Revisi ke 9 Gaji PPPK 

19 September 2025 

14.707.837.000   

13.608.267.000 Rupiah Murni 

1.099.570.000 PNBP 

16 POK 6 Revisi anggaran pada RO 

Koordinasi, operasional 

pemeliharaan kantor dan RO 

pelatihan pada tanggal 24 

September 2025 

14.707.837.000   

13.608.267.000 Rupiah Murni 

1.099.570.000 PNBP 

17 POK 7 Pergeseran pada PAGU 

Belanja Koordinasi, 

Pelatihan Aparatur dan Non 

Aparatur pada tanggal 1 

Oktober 2025 

14.707.837.000   

13.608.267.000 Rupiah Murni 

1.099.570.000 PNBP 

18 POK 8 Revisi pergeseran anggaran 

sesuai hasil rapat realisasi 

anggaran pada tanggal 10 

Oktober 2025 

14.707.837.000   

13.608.267.000 Rupiah Murni 

1.099.570.000 PNBP 

19 POK 9 Pergeseran anggaran  

16 Oktober 2025 

14.707.837.000   

13.608.267.000 Rupiah Murni 

1.099.570.000 PNBP 

20 Revisi DIPA 10 Penambahan pagu PNBP 

pada kegiatan pelatihan bagi 

non aparatur serta pergeseran 

pagu anggaran sertifikasi 

PNBP menjadi pengadaan 

sarana di asrama serta 

pengadaan pakan ternak 

(PNBP) pada tanggal 28 

Oktober 2025 

14.965.837.000   

13.608.267.000 Rupiah Murni 

1.357.570.000 PNBP 

21 Revisi DIPA 10  

POK 10 

Pergeseran anggaran pada 

KRO Koordinasi, Sertifikasi, 

Pelatihan dan Operasional 

Perkantoran pada tanggal 18 

November 2025 

14.965.837.000   

 13.608.267.000 Rupiah Murni 

 1.357.570.000 PNBP 

22 Revisi DIPA 11 Pergeseran anggaran pagu 

belanja gaji lingkup 

BPPSDMP dalam rangka 

pemenuhan belanja pegawai 

bagi PPPK Tahap II dan 

14.906.659.000   

13.549.089.000 Rupiah Murni 
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No. DIPA Resume Revisi 
Pagu  

(Sumber Dana) 

Pegawai paruh waktu pada 

tanggal 28 November 2025 

1.357.570.000 PNBP 

23 Revisi DIPA 12 Penambahan PNBP pada 

tanggal 3 Desember 2025 

15.416.844.000   

13.549.089.000 Rupiah Murni 

1.867.755.000 PNBP 

24 Revisi DIPA 13 Pemutakhiran DIPA pada 

tanggal 3 Desember 2026 

15.416.844.000   

13.549.089.000 Rupiah Murni 

1.867.755.000 PNBP 

 

Komposisi anggaran BBPP Batu berdasarkan jenis belanja Tahun 2025 dapat 

dilihat pada pada Tabel 15 dan Gambar 7.  

Tabel 15. Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja Tahun 2025 

No Jenis Belanja Anggaran (Rp) Persentase (%) 

1 Belanja Pegawai 5.983.204.000 38,81 

2 Belanja Barang 8.477.425.000 54,99 

3 Belanja Modal 956.215.000 6,20 

Jumlah 15.416.844.000  
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Kegiatan dan Anggaran BBPP Batu berdasarkan Klasifikasi Rincian Output (KRO) 

tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 16. 

Tabel 16. Kegiatan dan Anggaran berdasarkan Klasifikasi Rincian Output (KRO) 

Kode Kegiatan Volume Anggaran (Rp) 

AEA Koordinasi 1 Kegiatan 550.000.000 

CAG 
Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan 

Lingkungan Hidup 
1 Unit 1.032.378.000 

PDI Sertifikasi Profesi dan SDM 20 Orang 26.174.000 

SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 8.333 orang 3.076.927.000 

EBA Layanan Perkantoran 1 Layanan 10.731.365.000 

TOTAL 15.416.844.000 

 

Perkembangan anggaran BBPP Batu berdasarkan KRO dapat dilihat pada Tabel 17, 

sedangkan anggaran BBPP Batu berdasarkan jenis belanja dapat dilihat pada Tabel 18.
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Tabel 17. Perkembangan Anggaran Berdasarkan Klasifikasi Rincian Output (KRO) (dalam Ribuan Rupiah) 

No. Kode 

Perkembangan Anggaran per KRO Berdasarkan Revisi DIPA (Ribuan Rupiah) 

DIPA 

Awal 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

1 1810.AEA 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 

2 1810.CAG 458.157 458.157 458.157 458.157 458.157 458.157 458.157 458.157 458.157 458.157 522.193 522.193 1.032.378 1.032.378 

3 1810.PDI 120.400 120.400 120.400 120.400 120.400 120.400 120.400 120.400 120.400 120.400 26.174 26.174 26.174 26.174 

4 1810.SCC 281.443 281.443 2.549.167 2.549.167 2.549.167 2.549.167 2.549.167 2.549.167 2.788.737 2.788.737 3.076.927 3.076.927 3.076.927 3.076.927 

5 1813.EBA 10.702.772 10.702.772 10.702.772 10.702.772 10.702.772 10.702.772 10.702.772 10.702.772 10.702.772 10.790.543 10.790.543 10.731.365 10.731.365 10.731.365 

Jumlah 12.112.772 12.112.772 14.380.496 14.380.496 14.380.496 14.380.496 14.380.496 14.380.496 14.620.066 14.707.837 14.965.837 14.906.659 15.416.844 15.416.844 

 

 

 

Tabel 18. Perkembangan Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja (dalam Ribuan Rupiah) 

No. Kode 

Perkembangan Anggaran per Jenis Belanja Berdasarkan Revisi DIPA (Ribuan Rupiah) 

DIPA 

Awal 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

1 
Belanja 

Pegawai 
 5.440.302  5.440.302  5.440.302  5.440.302  5.440.302  5.440.302  5.440.302  5.440.302  5.440.302  5.998.473  5.998.473  5.983.204  5.983.204  5.983.204  

2 
Belanja 

Barang 
 6.226.570  6.226.570  8.494.294  8.494.294  8.494.294  8.494.294  8.494.294  8.498.068  8.737.638  8.267.238  8.485.838  8.441.929  8.477.425  8.477.425  

3 
Belanja 

Modal 
445.900  445.900  445.900  445.900  445.900  445.900  445.900  442.126  442.126  442.126  481.526  481.526  956.215  956.215  

Jumlah 12.112.772 12.112.772 14.380.496 14.380.496 14.380.496 14.380.496 14.380.496 14.380.496 14.620.066 14.707.837 14.965.837 14.906.659 15.416.844 15.416.844 
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3.3. Realisasi Anggaran dan Kegiatan 

Realisasi anggaran BBPP Batu Tahun 2025 mencapai Rp15.377.049.411 atau 

99,74% dari total anggaran yang dikelola sebesar Rp15.416.844.000. Penjabaran realisasi 

anggaran berdasarkan Klasifikasi Rincian Output (KRO) dapat tersaji pada Tabel 19. 

Tabel 19. Realisasi Anggaran Berdasarkan KRO 

Kode Kegiatan 
Volume Anggaran (Rp) 

% 
Rencana Realisasi Satuan Rencana Realisasi 

AEA Koordinasi 1 1 Kegiatan 550.000.000 549.176.815 99,85 

CAG Sarana Bidang 

Pertanian, Kehutanan 

Lingkungan Hidup 

1 1 Unit 1.032.378.000 1.030.434.553 99,81 

PDI Sertifikasi Profesi dan 

SDM 

175 175 Orang 26.174.000 26.154.612 99,93 

SCC Pelatihan Bidang 

Pertanian dan 

Perikanan 

8.333 8.333 Orang 3.076.927.000 3.074.869.716 99,93 

EBA Layanan Perkantoran 1 1 Layanan     
 

-  Gaji dan Tunjangan 5.983.204.000 5.949.057.000 99,43 

-  Operasional dan 

Pemeliharaan 

4.748.161.000 4.747.356.708 99,98 

Total 15.416.844.000 15.377.049.411 99,74 

 

Berdasarkan Tabel 19, BBPP Batu diketahui program dan kegiatan dapat terlaksana 

secara keseluruhan sesuai target di KRO masing-masing sebesar 100% dengan realisasi 

anggaran mencapai Rp15.377.049.411,- atau 99,74%. 

Perkembangan realisasi anggaran BBPP Batu selama Tahun 2025 dapat dilihat pada 

Tabel 20.   

Tabel 20. Perkembangan Realisasi Anggaran BBPP Batu Tahun 2025 

Bulan Pagu Anggaran (Rp) Realisasi Anggaran (Rp) Persen (%) 

Januari 12.112.772.000 346.114.675 2,86 

Februari 14.380.496.000 1.005.685.685 6,99 

Maret 14.380.496.000 2.929.127.297 20,37 

April 14.380.496.000 5.057.325.246 35,17 

Mei 14.380.496.000 6.122.554.476 42,58 

Juni 14.380.496.000 7.343.806.488 51,07 

Juli 14.380.496.000 8.843.669.806 61,50 

Agustus 14.380.496.000 9.897.815.018 68,83 
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Bulan Pagu Anggaran (Rp) Realisasi Anggaran (Rp) Persen (%) 

September 14.707.837.000 10.848.781.235 73,76 

Oktober 14.707.837.000 12.073.395.722 80,67 

November 14.965.837.000 13.176.616.777 88,04 

Desember 15.416.844.000 15.377.049.411 99,74 

 

Berdasarkan Tabel 20, dapat disimpulkan capaian realisasi anggaran BBPP Batu 

Jawa Timur sampai dengan 31 Desember 2025 mencapai Rp15.377.049.411 dari pagu 

anggaran sebesar Rp15.416.844.000 atau 99,74%. Realisasi Layanan Perkantoran hanya 

mencapai 99,67% karena tidak teralisasikan Gaji Pokok PNS sebesar Rp.7.386.380,-; 

Tunjangan Umum PNS sebesar Rp.1.480.000,-; Uang Makan PNS sebesar 

Rp.16.879.000,- dan Uang Makan P3K sebesar Rp.8.389.000,-. 

Perbandingan realisasi anggaran pada Tahun 2024 dengan Tahun 2025 terjadi 

peningkatan realisasi anggaran, perkembangan realisasi anggaran BBPP Batu selama 

periode Tahun 2021 s.d. 2025 dapat dilihat pada Tabel 21. 

Tabel 21. Realisasi Anggaran BBPP Batu Tahun 2021-2025 

Tahun Pagu Anggaran (Rp) Realisasi Anggaran (Rp) % 

2021 24.724.879.000 24.363.024.838 98,54 

2022 14.512.732.000 14.460.673.340 99,64 

2023 14.305.167.000 14.291.414.229 99,90 

2024 18.311.900.000 18.107.935.705 98,89 

2025 15.416.844.000 15. 377.049.411 99,74 

 

Berdasarkan Tabel 21, diketahui bahwa anggaran BBPP Batu Tahun 2025 

mengalami penurunan jika dibandingkan dengan Tahun 2024, pagu anggaran DIPA 

BBPP Batu yang terbesar berada pada tahun 2021 (Rp 24.724.879.000), sedangkan 

anggaran terkecil pada tahun 2023 (Rp 14.305.167.000). Sedangkan persentase realisasi 

anggaran terkecil ialah pada tahun 2021 (98,54%) dan tertinggi pada tahun 2023 

(99,90%). Realisasi serapan anggaran Tahun 2025 mencapai Rp15.377.049.411,- atau 

99,74%.  

 

3.3.1. Koordinasi 

Kegiatan koordinasi sebagai bagian dalam mendukung kinerja BBPP Batu Tahun 

2025 dengan pagu anggaran senilai Rp550.000.000,- dan telah terealisasi sebesar 
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Rp549.176.815,- atau sebesar 99,85%. Kegiatan koordinasi terbagi menjadi 3 kegiatan, 

yaitu Koordinasi Program Kerjasama dan Evaluasi, Koordinasi Penyelenggaraan, 

Kelembagaan, dan Ketenagaan, serta Koordinasi Layanan Umum. Kegiatan ini memiliki 

target KRO sebanyak 1 kegiatan dan terealisasi sebanyak 1 kegiatan (100%). 

 

3.3.2. Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan, dan Lingkungan Hidup 

Anggaran pada Kegiatan Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan, dan Lingkungan 

Hidup BBPP Batu Tahun 2025 adalah sebesar Rp1.032.378.000 dan telah terealisasi 

sebesar Rp 1.030.434.553 atau sebesar 99,81%. Target KRO pada kegiatan ini ialah 

sebanyak 1 unit dan terealisasi sebanyak 1 unit sarana (100%). 

 

3.3.3. Sertifikasi Profesi dan SDM 

Sertifikasi Profesi yang dilaksanakan oleh BBPP Batu tahun 2025 memiliki target 

sebanyak 20 orang dan telah terealisasi sebanyak 20 orang (100%). Anggaran dari kegiatan 

ini sebesar Rp 26.174.000 dan terealisasi sebesar Rp 26.154.612 atau 99,93%.  Kegiatan 

sertifikasi profesi bidang pertanian telah dilaksanakan dengan rincian sebagai berikut: 

a. Sertifikasi Kompetensi Profesi Juleha Unggas yang diikuti oleh 20 orang pada tanggal 

8-10 Mei 2025. 

 

3.3.4. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 

KRO Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan, BBPP Batu Tahun 2025 

melaksanakan Pelatihan Vokasi Pertanian sebanyak 175 orang bagi Aparatur dan Pelatihan 

Pertanian bagi Non Aparatur sebanyak 8.158 orang. Pelatihan yang bersumber dari dana 

Rupiah Murni sebanyak 206 angkatan atau 7.168 orang, sedangkan yang bersumber dari 

Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebanyak 26 angkatan atau 1.165 orang. 

Kegiatan Pelatihan yang dilaksanakan pada tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 22.  

 

Tabel 22. Realisasi Pelatihan Tahun 2025 

No Pelatihan 
Target 

Peserta 

Sumber 

Anggaran 

Tanggal 

Pelaksanaan 

Realisasi 

Peserta 

 Aparatur 175     175 

1 TOT Alsintan 30 RM 5-7 & 11-14 Maret 30 

2 

Pelatihan Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian Ahli 

(Blended Learning) - 

Pamekasan 

26 PNBP 14 Mei – 3 Juni 26 
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No Pelatihan 
Target 

Peserta 

Sumber 

Anggaran 

Tanggal 

Pelaksanaan 

Realisasi 

Peserta 

3 

Pelatihan Strategi 

Pencegahan PHMS bagi 

Petugas Keswan 

35 PNBP 19-21 Mei 35 

4 

Pelatihan Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian Ahli 

(Blended Learning) - NTB 
35 PNBP 

19 September – 10 

Oktober 
35 

5 

Pelatihan Pelayanan 

Puskeswan (Blended 

Learning) 

49 PNBP 
28 Agustus - 4 

September 
49 

Non Aparatur 8.158   8.158 

1 
Pelatihan Penyiapan Tenaga 

Kompeten Brigade Pangan 
7.128 RM April 7.128 

2 
Pelatihan Juru Sembelih 

Halal (Trenggalek) 
20 PNBP 5-7 Mei 20 

3 
Pelatihan Pembuatan 

Jajanan Berbahan Susu 
60 PNBP 

7-11 Juli (Angkatan 

I) dan  

20-24 Oktober 

(Angkatan II) 

60 

4 
Bimbingan Teknis Budidaya 

Ternak Kambing Domba 
35 PNBP 24-26 September 35 

5 

Training of Facilitator 

Budidaya Ayam Petelur bagi 

Pendamping Program 

Gayatri (Blended Learning) 

560 PNBP Oktober 560 

6 Pelatihan Formulasi Pakan 33 PNBP 17-30 September 33 

7 Pelatihan Butcher 69 PNBP 18-24 September 69 

8 
Pelatihan Supervisor 

Perunggasan 
34 PNBP 

29 September – 5 

Oktober 
34 

9 
Pelatihan Juru Sembelih 

Halal (Unggas) - Densus 88 
9 PNBP 24-26 September 9 

10 

Pelatihan Peningkatan Nilai 

Tambah Produk Olahan 

Susu - Densus 88 

10 PNBP 24-26 September 10 

11 

Pelatihan Manajemen 

Pelayanan Kesehatan Hewan 

(Pengendalian Penyakit 

Hewan Menular Strategis) - 

Kab. Tanah Laut 

40 PNBP 4-5 Februari 40 

12 
Pelatihan Formulator Pakan 

- Densus 88 
10 RM 17-21 Februari 10 

13 
Pelatihan Teknis Peternakan 

bagi Peternak Milenial 
150 PNBP 

26-28 November (3 

angkatan) dan 1-3 

Desember (2 

angkatan) 

150 

JUMLAH APARATUR DAN NON APARATUR  8.333 

 

 

 



33 

 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Kompeten Brigade Pangan secara target KRO Pagu 

DIPA BBPP Batu sebanyak 7.128 orang yang diikuti oleh petani dan secara operasional 

pelatihan terealisasi sebanyak 7.128 orang yang terdiri dari 204 Brigade Pangan (BP) yang 

tersebar di 12 Kabupaten di Provinsi Kalimantan Barat. Rekapitulasi BP dapat dilihat pada 

Tabel 23. 

Tabel 23. Rekapitulasi Brigade Pangan (BP) Provinsi Kalimantan Barat, PJ Kepala BBPP 

Batu 

No. Kabupaten Jumlah BP 

1 Bengkayang 4 

2 Kapuas Hulu 7 

3 Kayong Utara 8 

4 Ketapang 44 

5 Kubu Raya 3 

6 Landak 10 

7 Melawi 5 

8 Mempawah 25 

9 Sambas 80 

10 Sanggau 7 

11 Sekadau 8 

12 Sintang 3 

Total 204 

 

Rincian realisasi pelatihan berdasarkan dari sumber pagu anggaran BBPP Batu 

Tahun 2025, seperti tersaji pada Tabel 24.  

Tabel 24. Realisasi Pelatihan Berdasarkan Sumber Dana Tahun 2025 

Rincian Output/Komponen 
Volume (orang) 

Target Realisasi % 

a. Pelatihan Vokasi Pertanian Bagi Aparatur 175 175 100 

 - Rupiah Murni 30 30  

 - PNBP 145 145  

b. Pelatihan Bagi Non Aparatur 8.158 8.158 100 

 - Rupiah Murni 7.128 7.128  

 - PNBP 1.030 1.030  

JUMLAH 8.333 8.333 100 
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3.3.5. Layanan Dukungan Manajemen Internal 

Terdapat dua layanan pada Layanan Dukungan Manajemen Internal BBPP Batu, 

yaitu: 

1. Gaji dan Tunjangan 

Anggaran pembayaran gaji dan tunjangan pegawai adalah sebesar 

Rp5.983.204.000,- dan terealisasi sebesar Rp5.983.204.000,- atau 99,43% yang 

digunakan untuk pembayaran gaji dan tunjangan kepada ASN (PNS dan PPPK) di 

BBPP Batu. Pembayaran Gaji Dan Tunjangan terdiri dari belanja gaji pokok, gaji 13, 

gaji 14, tunjangan struktural PNS, tunjangan fungsional PNS, tunjangan umum PNS, 

tunjangan suami/istri, tunjangan anak, tunjangan beras, tunjangan uang makan serta 

tunjangan PPh. 

2. Layanan Operasional dan Pemeliharaan Kantor 

Kegiatan Operasional dan Pemeliharaan Kantor dalam mendukung kinerja 

BBPP Batu, terdapat pagu anggaran sebesar Rp4.748.161.000,- dan telah terealisasi 

sebesar Rp4.747.356.708,- atau 99,98%. Kegiatan dalam operasional dan 

pemeliharaan kantor terdiri dari: 

a. Perawatan Gedung Kantor  

b. Perbaikan Peralatan Kantor 

c. Perbaikan Peralatan Fungsional 

d. Penyelenggaraan Perkantoran  

e. Perawatan Kendaraan Bermotor Roda 2/3/4 

f. Langganan Daya dan Jasa 

g. Penyelenggaraan Operasional Kegiatan 

 

3.3.6. Capaian Perjanjian Kinerja  

Capaian Kinerja BBPP Batu dijabarkan pada capaian Perjanjian Kinerja (PK), 

kinerja BBPP Batu Tahun 2025 dapat diketahui dari hasil pengukuran kinerja sesuai 

dengan Perjanjian Kinerja (PK), yaitu dengan membandingkan antara realisasi dengan 

target yang ditentukan di awal tahun. Indikator kinerja yang diukur dibedakan menjadi 2 

(dua) indikator, yaitu lead indicator dan lag indicator.   

Lead indicator adalah indikator yang pencapaiannya di bawah kendali organisasi. 

Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator proses atau indikator aktivitas. 

Sedangkan lag indicator adalah indikator yang pencapaiannya di luar kendali organisasi.  
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Indikator ini juga dikenal dengan istilah indikator output atau indikator outcome. 

Berdasarkan ketentuan pada Peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor 

196/PMK.02/2015 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

143/PMK.02/2015 tentang Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan 

Anggaran Kementerian Negara/Lembaga dan Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan 

Anggaran, maka jenis Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) pimpinan 

Kementerian/Lembaga adalah outcome/impact (lag indicator). Indikator Kinerja Sasaran 

Program (IKSP) eselon I harus menggunakan jenis indikator outcome/output, sedangkan 

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon II harus menggunakan jenis indikator 

output.  

Perjanjian Kinerja Menteri Pertanian hingga Eselon II ialah menggunakan lag 

indicator. Perjanjian Kinerja Kepala Balai telah ditandatangani pada Bulan Desember 2024 

(PK Awal) dan berisi sasaran strategis, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK), serta 

target kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2025. PK BBPP Batu telah mengalami revisi 

sebanyak 6 kali. Dokumen PK BBPP Batu Tahun 2025 telah menetapkan 4 sasaran 

kegiatan, yaitu: 

1. Meningkatnya Kompetensi Peserta Pelatihan (Sesudah Pelatihan); 

2. Meningkatnya Kepuasan Peserta Pelatihan terhadap Penyelenggaraan Pelatihan; 

3. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Anggaran BBPP Batu; 

4. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik BBPP Batu. 

Target indikator kinerja yang tertuang pada Perjanjian Kinerja, yaitu: 

1. Terdapat 2 indikator kinerja pada sasaran kegiatan poin a, yaitu: 

a. Rata-Rata Indeks Kesenjangan Kompetensi Pelatihan dari Peserta Pelatihan 

Teknis Pertanian (Aparatur) Sebesar 20%. 

b. Rata-Rata Indeks Kesenjangan Kompetensi Pelatihan dari Peserta Pelatihan 

Teknis Pertanian (Non Aparatur) Sebesar 25%. 

2. Indeks Kepuasan Peserta Pelatihan Terhadap Penyelenggaraan Pelatihan sebesar 4,00 

skala Likert (1-5). 

3. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) BBPP Batu sebesar 90,00 

(nilai). 

4. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik BBPP Batu sebesar 3,60 skala 

Likert (1-4).  
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Evaluasi kinerja BBPP tidak hanya menganalisis perbandingan antara target dengan 

realisasi kinerja, namun secara sistematis juga mencari akar permasalahan atas pencapaian 

kinerja yang belum memenuhi harapan. Hal ini dilakukan sebagai upaya perbaikan kinerja 

BBPP sehingga peningkatan kinerja secara berkesinambungan (continuous improvement) 

dapat terwujud. Pencapaian kinerja BBPP Batu Tahun 2025 secara ringkas disajikan pada 

Tabel 25. 

Tabel 25. Hasil Pengukuran Kinerja BBPP Batu Tahun 2025 

Sasaran Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target Realisasi 

Capaian 

(%) 

Kategori 

Capaian 

Meningkatnya 

Kompetensi 

Peserta Pelatihan 

(Sesudah 

Pelatihan) 

Rata-Rata Indeks 

Kesenjangan 

Kompetensi 

Pelatihan dari 

Peserta Pelatihan 

Teknis Pertanian 

(Aparatur) 

20,00% 

(maksimal) 
11,57% 172,83 

Sangat 

Berhasil 

Rata-Rata Indeks 

Kesenjangan 

Kompetensi 

Pelatihan dari 

Peserta Pelatihan 

Teknis Pertanian 

(Non Aparatur) 

25,00% 

(maksimal) 
12,87% 194,25 

Sangat 

Berhasil 

Meningkatnya 

Kepuasan Peserta 

Pelatihan terhadap 

Penyelenggaraan 

Pelatihan 

Indeks Kepuasan 

Peserta Pelatihan 

terhadap 

Penyelenggaraan 

Pelatihan 

4,00 

skala Likert 

(1-5) 

4,58 114,5 
Sangat 

Berhasil 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pengelolaan 

Anggaran BBPP 

Batu 

Nilai Indikator 

Kinerja 

Pelaksanaan 

Anggaran (IKPA) 

BBPP Batu 

90 

(nilai) 
96,58 107,31 

Sangat 

Berhasil 

Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap Layanan 

Publik BBPP Batu 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap Layanan 

Publik BBPP Batu 

3,60 

skala Likert 

(1-4) 

3,73 103,61 
Sangat 

Berhasil 

 

 

Berdasarkan pengukuran kinerja yang tersaji pada Tabel 25, terdapat empat sasaran 

kegiatan yang harus dicapai BBPP Batu pada tahun 2025. Capaian sasaran tersebut dapat 

dijelaskan sebagai berikut: 
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1. Meningkatnya Kompetensi Peserta Pelatihan (Sesudah Pelatihan) 

Sasaran kegiatan “Meningkatnya Kompetensi Peserta Pelatihan (Sesudah 

Pelatihan)” diukur dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan, yaitu besarnya 

persentase rata-rata indeks kesenjangan kompetensi pelatihan dari peserta pelatihan 

teknis pertanian dengan target sebesar 20% untuk pelatihan aparatur dan 25% untuk 

pelatihan non aparatur. Perhitungan Indeks Kesenjangan Kompetensi pelatihan (CGI) 

mengggunakan rumus sebagai berikut : 

𝐶𝐺𝐼𝑝𝑒𝑠𝑒𝑟𝑡𝑎 =
(𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑆𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟 − 𝑆𝑘𝑜𝑟 𝐴𝑘𝑡𝑢𝑎𝑙)

𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑆𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟
× 100 

Indeks kesenjangan kompetensi (CGI) ialah selisih antara standar kompetensi 

(skor standar) dengan kompetensi aktual yang dimiliki peserta setelah pelatihan (skor 

aktual). Kompetensi standar merupakan tingkat kompetensi ideal atau standar yang 

harus dicapai peserta setelah menyelesaikan pelatihan, sedangkan kompetensi aktual 

merupakan kompetensi yang dimiliki peserta setelah selesai pelatihan.  

Kompetensi aktual diperoleh melalui hasil evaluasi terhadap pengetahuan 

peserta (kognitif) dengan bobot 30%, evaluasi terhadap kompetensi (psikomotorik) 

dengan bobot 50%, dan evaluasi terhadap sikap perilaku peserta dalam mengikuti 

pelatihan dengan bobot 20%  (cara perhitungan lebih lengkap dapat dilihat pada 

manual IKU). 

Capaian persentase Rata-Rata Indeks Kesenjangan Kompetensi Pelatihan dari 

Peserta Pelatihan Teknis Pertanian BBPP Batu ialah sebesar 11,57% untuk pelatihan 

aparatur dan 12,87% untuk pelatihan non aparatur dengan persentase capaian berturut-

turut sebesar 172,83% (sangat berhasil) dan 194,25% (sangat berhasil). CGI untuk 

setiap jenis pelatihan dapat dilihat pada Tabel 26 (aparatur) dan Tabel 27 (non 

aparatur). 

Tabel 26. Hasil CGI Pelatihan Aparatur BBPP Batu Tahun 2025 

No. Nama Pelatihan 
Target 

CGI (%) 

Hasil 

 CGI (%) 
Kategori 

1 TOT Alsintan 20 7,47 Memenuhi Target 

2 

Pelatihan Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian Ahli 

(Blended Learning)  

20 19,90 Memenuhi Target 

3 
Pelatihan Strategi 

Pencegahan PHMS bagi 
20 8,32 Memenuhi Target 
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No. Nama Pelatihan 
Target 

CGI (%) 

Hasil 

 CGI (%) 
Kategori 

Petugas Keswan  

4 

Pelatihan Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian Ahli 

(Blended Learning)  

20 6,96 Memenuhi Target 

5 

Pelatihan Pelayanan 

Puskeswan (Blended 

Learning) Merauke & 

Keerom 

20 17,36 Memenuhi Target 

Jumlah 20 11,57 
Memenuhi 

Target 

 

Tabel 27. Hasil CGI Pelatihan Non Aparatur BBPP Batu Tahun 2025 

No Nama Pelatihan 
Target 

CGI (%) 

Hasil 

 CGI (%) 
Kategori 

1 

Pelatihan Manajemen 

Pelayanan Kesehatan Hewan 

(Pengendalian Penyakit 

Hewan Menular Strategis)  

25 16,97 Memenuhi Target 

2 
Bimbingan Teknis Budidaya 

Ternak Kambing Domba 
25 15,77 Memenuhi Target 

3 Pelatihan Formulasi Pakan 25 14,77 Memenuhi Target 

4 
Pelatihan Juru Sembelih Halal 

Unggas 
25 12,03 Memenuhi Target 

5 
Pelatihan Supervisor 

Perunggasan  
25 7,79 Memenuhi Target 

6 
Pelatihan Juru Sembelih Halal 

Unggas 
25 11,75 Memenuhi Target 

7 
Pelatihan Peningkatan Nilai 

Tambah Produk Olahan Susu  
25 10,94 Memenuhi Target 

8 Pelatihan Formulator Pakan  25 12,41 Memenuhi Target 

9 Pelatihan Butcher 25 10,93 Memenuhi Target 

10 
Pelatihan Pembuatan Jajanan 

Berbahan Susu 
25 8,88 Memenuhi Target 

11 
Bimtek Youth Agrifuture-Hub 

Peternak Milenial 
25 11,07 Memenuhi Target 

12 

Training af Facilitator 

Budidaya Ayam Petelur Bagi 

Pendamping Gayatri 

25 19,94 Memenuhi Target 
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No Nama Pelatihan 
Target 

CGI (%) 

Hasil 

 CGI (%) 
Kategori 

13 
Pelatihan Penyiapan Tenaga 

Kompeten Brigade Pangan 
25 12,65 Memenuhi Target 

Jumlah 25 12,87 Memenuhi Target 

 

2. Meningkatnya kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan 

Meningkatnya kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan 

diukur dengan indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan 

yang mana memiliki target sebesar 4,00 skala Likert. Berdasarkan hasil penilaian 

peserta terhadap Fasilitator (LP 9) dan penilaian terhadap penyelenggara pelatihan (LP 

10) dari seluruh pelatihan tahun 2025 maka diperoleh nilai rata-rata LP 9 sebesar 4,48 

dan rata-rata LP 10 sebesar 4,68, sehingga diperoleh capaian kepuasan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan (LP11) sebesar 4,58 dengan kategori sangat baik. Hal ini 

menunjukkan bahwa masyarakat sangat puas dengan pelayanan pelatihan yang sudah 

diberikan oleh BBPP Batu.  

Perhitungan capaian LP 11 diperoleh dari rata-rata nilai evaluasi terhadap 

Widyaiswara/fasilitator (LP 9) dan evaluasi terhadap Penyelenggara Pelatihan (LP 

10). Indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pada tahun 

2025 dapat dilihat pada Tabel 28. Sasaran kinerja ini telah terealisasi sebesar 4,58 dari 

target PK sebesar 4,00 (Skala Likert 1-5) dengan capaian sebesar 114,5% 

 

Tabel 28. Capaian Kepuasan Peserta Pelatihan terhadap Penyelenggaraan Pelatihan 

Pertanian Tahun 2025 

No. Nama Pelatihan Tanggal LP 9 LP 10 LP 11 Keterangan 

1 TOT Alsintan 
5-7 & 11-14 

Maret 
4,37 4,21 4,29 Baik 

2 

Pelatihan Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian Ahli 

(Blended Learning) - 

Pamekasan 

14 Mei - 3 

Juni 
4,92 4,83 4,88 Sangat Baik 

3 

Pelatihan Strategi 

Pencegahan PHMS bagi 

Petugas Keswan - Lamongan 

19-21 Mei 4,49 4,57 4,53 Sangat Baik 

4 

Pelatihan Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian Ahli 

(Blended Learning) - NTB 

19 

September - 

10 Oktober 

4,86 4,93 4,90 Sangat Baik 
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No. Nama Pelatihan Tanggal LP 9 LP 10 LP 11 Keterangan 

5 

Pelatihan Pelayanan 

Puskeswan (Blended 

Learning) - Merauke & 

Keerom 

28 Agustus - 

4 September 
4,61 4,38 4,49 Baik 

6 

Pelatihan Manajemen 

Pelayanan Kesehatan Hewan 

(Pengendalian Penyakit 

Hewan Menular Strategis) - 

Kab. Tanah Laut 

4-5 Februari 4,83 4,92 4,88 Sangat Baik 

7 

Bimbingan Teknis Budidaya 

Ternak Kambing Domba 

(Probolinggo) 

24-26 

September 
4,67 4,69 4,68 Sangat Baik 

8 
Pelatihan Formulasi Pakan 

(Polbangtan Yoma) 

17-30 

September 
4,92 4,93 4,93 Sangat Baik 

9 
Pelatihan Juru Sembelih 

Halal (Trenggalek) 
5-7 Mei 4,52 4,60 4,56 Sangat Baik 

10 

Pelatihan Supervisor 

Perunggasan (Polbangtan 

Yoma) 

29 

September - 

5 Oktober 

4,53 4,71 4,62 Sangat Baik 

11 
Pelatihan Juru Sembelih 

Halal (Unggas) - Densus 88 

24-26 

September 
4,48 4,62 4,55 Sangat Baik 

12 

Pelatihan Peningkatan Nilai 

Tambah Produk Olahan Susu 

- Densus 88 

24-26 

September 
4,92 4,96 4,94 Sangat Baik 

13 
Pelatihan Formulator Pakan - 

Densus 88 

17-21 

Februari 
4,89 4,80 4,85 Sangat Baik 

14 
Pelatihan Butcher 

(Polbangtan Yoma) 

18-24 

September 
4,70 4,86 4,78 Sangat Baik 

15 

Pelatihan Pembuatan Jajanan 

Berbahan Susu (Kota 

Madiun) 

7-11 Juli 

20-24 

Oktober 

4,72 4,67 4,69 Sangat Baik 

16 

Bimtek Youth Agrifuture-Hub 

Peternak Milenial (Prov. 

Jatim) 

26-28 

November 

1-3 

Desember 

4,64 4,69 4,67 Sangat Baik 

17 

Training af Facilitator 

Budidaya Ayam Petelur Bagi 

Pendamping Gayatri 

(Bojonegoro) 

Oktober 4,71 4,78 4,75 Sangat Baik 

18 
Pelatihan Penyiapan Tenaga 

Kompeten Brigade Pangan 
April 4,44 4,67 4,55 Sangat Baik 

Rata-Rata 4,48 4,68 4,58 
Sangat 

Baik 

 

3. Meningkatnya Tata Kelola Anggaran BBPP Batu 

Perhitungan nilai tata kelola anggaran berdasarkan Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran BBPP Batu dapat diperoleh melalui aplikasi OM-SPAN yang 

dapat diakses pada http://spanint.kemenkeu.go.id/ serta dapat dimonitoring melalui 

http://spanint.kemenkeu.go.id/
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website https://monev.kemenkeu.go.id/. Kategori nilai IKPA adalah sebagai berikut: 

a. Sangat baik, apabila nilai IKPA ≥ 95; 

b. Baik, apabila 89 ≤ nilai IKPA < 95; 

c. Cukup, apabila 70 ≤ nilai IKPA < 89; dan 

d. Kurang, apabila nilai IKPA < 70. 

Target Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) BBPP Batu pada 

tahun 2025 adalah sebesar 90,00. Nilai capaian IKPA pada Desember 2025 diperoleh 

sebesar 96,58 (sangat baik). Capaian nilai IKPA ini terdiri dari nilai aspek kualitas 

perencanaan anggaran sebesar 92,12, aspek kualitas pelaksanaan anggaran sebesar 

97,37, dan aspek kualitas hasil pelaksanaan anggaran (capaian output) sebesar 100,00. 

Detail IKPA dapat dilihat pada Lampiran 11. Nilai IKPA BBPP Batu sebesar 96,58 

lebih besar dari target PK sebesar 90,00 atau telah tercapai sebesar 107,31% dengan 

kategori capaian “Sangat Berhasil”. 

4. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik BBPP Batu 

Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Publik BBPP Batu 

diukur dengan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan publik BBPP Batu. 

Perhitungan SKM Semester II Tahun 2025 di BBPP Batu, diperoleh berdasarkan 113 

responden yang disurvei, menghasilkan nilai rata-rata indeks kepuasan masyarakat 

sebesar 3,73 atau nilai konversi sebesar 93,31. Penilaian yang diberikan terhadap 9 

unsur pelayanan publik, memberikan hasil sebagai berikut (Lampiran 6): 

a. Unsur 1, persyaratan pelayanan publik dengan nilai rata-rata hasil survei sebesar 

3,68 atau nilai konversi sebesar 92,04 (sangat baik); 

b. Unsur 2, prosedur pelayanan publik dengan nilai rata-rata hasil survei sebesar 3,61 

atau nilai konversi sebesar 90,27 (sangat baik); 

c. Unsur 3, waktu pelayanan publik dengan nilai rata-rata hasil survei sebesar 3,51 

atau nilai konversi sebesar 87,83 (baik); 

d. Unsur 4, biaya/tarif layanan dengan nilai rata-rata hasil survei sebesar 3,88 atau 

nilai konversi sebesar 97,12 (sangat baik); 

e. Unsur 5, produk layanan dengan nilai rata-rata hasil survei sebesar 3,58 atau nilai 

konversi sebesar 89,60 (sangat baik); 

f. Unsur 6, kompetensi pelaksana pelayanan publik dengan nilai rata-rata hasil survei 

sebesar 3,83 atau nilai konversi sebesar 95,80 (sangat baik); 

g. Unsur 7, perilaku pelaksana pelayanan publik dengan nilai rata-rata hasil survei 

https://monev.kemenkeu.go.id/
https://monev.kemenkeu.go.id/
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sebesar 3,71 atau nilai konversi sebesar 92,70 (sangat baik); 

h. Unsur 8, penanganan pengaduan, saran, dan keluhan pelayanan publik dengan nilai 

rata-rata hasil survei sebesar 3,98 atau nilai konversi sebesar 99,56 (sangat baik); 

dan 

i. Unsur 9, sarana dan prasarana pelayanan publik dengan nilai rata-rata hasil survei 

sebesar 3,80 atau nilai konversi sebesar 94,91 (sangat baik). 

Secara umum pelayanan publik yang diberikan oleh BBPP Batu selama 

Semester II Tahun 2025 dinilai dengan Sangat Baik oleh seluruh pengguna fasilitas, 

dengan nilai tertinggi mencapai 3,98 (99,56) pada unsur penanganan pengaduan, saran, 

dan masukan dan nilai terendah sebesar 3,51 (87,83) pada unsur waktu penyelesaian. 

Responden SKM pada Semester II Tahun 2025 berjumlah 113 orang yang berasal dari 

peserta yang menerima layanan pelatihan di bidang peternakan, penyelenggaraan 

kerjasama (ketenagaan) pelatihan, pemanfaatan sarpas/penyewaan mess dan 

auditorium/hall, pemanfaatan teknologi dan informasi, PPID, serta konsultasi 

agribisnis, magang/PKL, study banding, dan eduwisata. 

Sasaran kinerja dengan indikator Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Terhadap 

Layanan Publik BBPP Batu terealisasi sebesar 3,73 dari target PK sebesar 3,60 (skala 

Likert) dengan capaian sebesar 103,61% dengan kategori sangat berhasil. 

 

3.3.7. Capaian Kinerja Terwujudnya Birokrasi BBPP Batu yang Efektif, Efisien, 

dan Berorientasi pada Layanan Prima 

Reformasi birokrasi merupakan satu langkah awal untuk melakukan penataan 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan yang baik, efektif, dan efisien sehingga 

dapat dilakukan pelayanan kepada masyarakat secara cepat, tepat, dan profesional. Dalam 

rangka mempercepat pencapaian target reformasi birokrasi, maka BBPP Batu melakukan 

pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah 

Birokrasi Bersih Melayani. Pembangunan Zona Integritas ini merupakan bentuk 

kesungguhan BBPP Batu dalam mewujudkan komitmen anti korupsi dan peningkatan 

kualitas pelayanan publik. 

Dalam membangun komitmen antara pimpinan dan pegawai terkait program 

pembangunan ZI menuju WBK/WBBM, setiap instansi pemerintah harus melaksanakan 

Pencanangan Pembangunan Zona Integritas (ZI) yang merupakan deklarasi pernyataan 

dari pimpinan suatu instansi pemerintah bahwa instansinya telah siap membangun Zona 
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Integritas. Kegiatan Pencanangan Pembangunan Zona Integritas dapat dilakukan melalui 

penandatanganan dokumen Pakta Integritas seluruh pegawai. 

Proses pembangunan Zona Integritas difokuskan pada 6 (enam) area perubahan 

komponen pengungkit dengan masing-masing target pencapaian sebagai berikut: 

1. Manajemen Perubahan 

a. Meningkatnya komitmen seluruh jajaran pimpinan dan pegawai unit kerja; 

b. Terjadinya perubahan pola pikir dan budaya kerja pada unit kerja; dan 

c. Menurunnya resiko kegagalan yang disebabkan kemungkinan timbulnya resistensi 

terhadap perubahan. 

2. Penataan Tatalaksana 

a. Meningkatnya penggunaan teknologi informasi dalam proses penyelenggaraan 

manajemen pemerintahan; 

b. Meningkatnya efisiensi dan efektivitas proses manajemen pemerintahan; dan 

c. Meningkatnya kinerja di Zona Integritas. 

3. Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur 

a. Meningkatnya ketaatan terhadap pengelolaan SDM aparatur; 

b. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pengelolaan SDM aparatur; 

c. Meningkatnya disiplin SDM aparatur; 

d. Meningkatnya efektivitas manajemen SDM aparatur; dan 

e. Meningkatnya profesionalisme SDM aparatur. 

4. Penguatan Akuntabilitas Kinerja 

a. Meningkatnya kinerja instansi pemerintah; dan 

b. Meningkatnya akuntabilitas instansi pemerintah. 

5. Penguatan Pengawasan 

a. Meningkatnya kepatuhan terhadap pengelolaan keuangan negara; 

b. Meningkatnya efektivitas pengelolaan keuangan negara; 

c. Meningkatnya status opini BPK terhadap pengelolaan keuangan negara; dan 

d. Menurunnya tingkat penyalahgunaan wewenang. 

6. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 

a. Meningkatnya kualitas pelayanan publik (lebih cepat, murah, aman, dan mudah 

dijangkau); 

b. Meningkatnya jumlah unit pelayanan yang memperoleh standarisasi pelayanan 

internasional pada instansi pemerintah; dan 
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c. Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat terhadap penyelenggaraan pelayanan 

publik oleh masing-masing instansi pemerintah. 

Penilaian Mandiri Pembangunan Zona Integritas (PMPZI) adalah instrumen untuk 

menilai kemajuan pelaksanaan pembangunan Zona Integritas (ZI). Penilaian ini dilakukan 

secara mandiri oleh instansi pemerintah. Pelaksanaan reformasi birokrasi BBPP Batu 

diukur dengan melakukan penilaian mandiri Zona Integritas dengan capaian nilai Zona 

Integritas BBPP Batu sebesar 84,53. Penilaian mandiri Zona Integritas secara detail dapat 

dilihat pada Lampiran 10. 

3.3.8. Capaian Kinerja Program Strategis - Swasembada Pangan di Provinsi 

Kalimantan Barat 

Kementerian Pertanian dalam rangka mendukung program Asta Cita Presiden RI 

untuk mewujudkan Indonesia Emas 2045 dengan menjadikan pertanian dan ketahanan 

pangan sebagai pilar utama, dalam mendukung progam tersebut melalui misi swasembada 

pangan yang dilakukan melalui penyaluran pupuk, pembangunan infrastruktur air, hingga 

peningkatan produksi untuk mewujudkan kedaulatan pangan dan kesejahteraan petani. 

Sesuai Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 

109/Kpts./PW.020/M/03/2025 tentang Penanggung Jawab (PJ) Provinsi dan 

Kabupaten/Kota Pada Kegiatan Swasembada Pangan, BBPP Batu menjadi Penanggung 

Jawab (PJ) Kegiatan Swasembada Pangan di Kab. Kubu Raya, Kapuas Hulu dan Kota 

Singkawang. Kegiatan tersebut meliputi Optimalisasi Lahan, Brigade Pangan, Cetak 

Sawah Rakyat, Luas Tanam Padi Lahan Kering dan Luas Tambah Tanam Reguler. 

Kemudian sesuai Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 

808/Kpts./KP.250/A/09/2025 tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Pertanian 

Nomor 109/Kpts./PW.020/M/03/2025, Kepala BBPP Batu ditetapkan sebagai PJ Kegiatan 

Swasembada Pangan untuk wilayah Kabupaten Kapuas Hulu dan Kabupaten Kubu Raya, 

sementara Ketua Kelompok Penyelenggaraan Pelatihan BBPP Batu sebagai PJ Kegiatan 

Swasembada Pangan di wilayah Kota Singkawang.  

Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Badan PPSDMP Nomor 

171/Kpts/SM.010/1/09/2025 tanggal Tgl 2 Oktober 2025 tentang Penetapan Liaison 

Officer Brigade Pangan Pada Lokasi Luas Tambah Tanam Integrasi Lingkup BPPSDMP, 

Kepala BBPP Batu menjadi Penanggungjawab (PJ) pada Propinsi Kalimantan Barat 

mencakup 12 Kabupaten dan 1 Kota di wilayah Kalimantan Barat. Kegiatan meliputi 



45 

 

Optimasi Lahan (Ha) 2024, Optimasi Lahan (Ha) 2025, Brigage Pangan 2024 dan Brigade 

Pangan 2025. 

Capaian kegiatan mendukung program swasembada pangan sesuai Keputusan 

Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 808/Kpts./KP.250/A/09/2025, Kepala BBPP 

Batu menjadi PJ Kegiatan Swasembada Pangan dapat dilihat pada Tabel 29. 

Tabel 29. Capaian Kinerja Swasembada Pangan PJ BBPP Batu Tahun 2025 

 

Hambatan/kendala dalam pencapaian target swasembada pangan pada :  

1. Kab Kubu Raya  

Realisasi Padi Gogo mencapai 11 Ha dari target 121 Ha, kondisi ini karena CPCL 

berasal dari Dinas Perkebunan Kab. Kubu Raya seluas 121 Ha namun hasil verifikasi 

oleh Dinas Pertanian seluas 11 Ha dan hal ini ditetapkan untuk diajukan mendapatkan 

saprodi.  

2. Kab. Kapuas Hulu 

Realisasi LTT reguler mencapai 14.561,75 Ha dari target 17.889 dikarenakan kondisi 

Lahan tidak berada dalam satu hamparan (spot-spot), alsintan yang diterima tidak 

sesuai dengan kondisi oplah lahan rawa selain itu koordinasi dengan Kepala Dinas 

Pertanian Kab Kapuas Hulu kurang responsif dalam mendukung program Kementan 

serta Kepala Bidang Penyuluhan dan Tanaman Pangan meninggal dunia dan belum 

ada penggantinya.  

3. Kab. Singkawang 

Untuk target oplah 2025 di Kota Singkawang terealisasi sesuai usulan kesanggupan 

daerah sebesar 605 ha dan sudah tanam seluas 457 ha, sedangkan LTT reguler tercapai 

2.997 dimana oplah belum selesai konstruksinya dan penurunan luas LBS di Kota 

Singkawang. 

No
Optimasi Lahan 

2024 (Ha)

Optimasi 

Lahan 2025

Brigade 

Pangan 

2024

Brigade 

Pangan 

2025

Cetak 

Sawah 

Rakyat 

2025 (Ha)

LTT Reguler Padi Gogo

1 Kubu Raya Target 500,0                  3.175,0      3              16           15.635,00  121           

Realisasi 500                     3.175         3              16           17.803,20  11             

Capaian (%) 100,00                100,00       100,00    100,00    113,87       9,09          

2 Kapuas Hulu Target 1.412                  1.000         7              5              480         17.889       11.134     

Realisasi 1.412                  1.300         7              6              480         14.561,75  4.434,30  

Capaian (%) 100,00                130,00       100,00    120,00    100,00    81,40          39,83        

3 Kota Singkawang Target 760             3              3.863         

Realisasi 605             1              2.998,50    

Capaian (%) 79,61          33,33      77,62          

Kabupaten
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Sesuai Surat Keputusan Kepala BPPSDMP Nomor 171/Kpts/SM.010/1/09/2025 

tanggal Tgl 2 Oktober 2025 tentang Penetapan Liaison Officer Brigade Pangan Pada Lokasi 

Luas Tambah Tanam Integrasi Lingkup BPPSDMP. Capaian Brigade Pangan (BP) pada 

wilayah Kalimantan Barat, target BP tahun 2024 sebanyak 196 BP terealisasi 204 BP 

sedangkan target BP tahun 2025 sebanyak 106 BP terealisasi 103 BP. 

Penugasan dan capaian target tersebut mencerminkan komitmen BBPP Batu dalam 

menjalankan fungsi pembinaan, koordinasi, dan penguatan sumber daya manusia pertanian 

secara terarah dan berkelanjutan guna mendukung percepatan pencapaian swasembada 

pangan nasional, khususnya di Provinsi Kalimantan Barat. 

Untuk meningkatkan kompetensi Brigade Pangan dalam mendukung program 

swasembada pangan, BBPP Batu Tahun 2025 melaksanakan Pelatihan TOT Alsintan dan 

Pelatihan Penyiapan Tenaga Brigade Pangan yang bersumber dari anggaran RM dan 

dilaksanakan di 204 lokasi Brigade Pangan di 12 Kabupaten Provinsi Kalimantan Barat 

dengan peserta sejumlah 7.128 orang. 

 

3.3.9. Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

Realisasi PNBP BBPP Batu Tahun 2025 mencapai Rp2.391.075.831,- dari target 

penerimaan sebesar Rp2.212.193.000,- dengan rincian penerimaan tersaji pada Tabel 30. 

 

Tabel 30. Realisasi PNBP per Akun Belanja 

No. Kode Akun Jenis Pendapatan Realisasi (Rp) 

1 425151 
Pendapatan Penggunaan Sarana dan Prasarana 

Sesuai dengan Tusi 
257.288.196 

2 425421 
Pendapatan Layanan Pendidikan dan/atau 

Pelatihan 
924.270.000 

3 425129 
Pendapatan dari Pemindahtanganan BMN 

Lainnya 
94.000.000 

4 425131 
Pendapatan Sewa, Tanah, Gedung, dan 

Bangunan 
- 

5 425811 
Pendapatan Denda Penyelesaian Pekerjaan 

Pemerintah 
465.750 

6 425429 
Pendapatan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Lainnya 
15.050.000 
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No. Kode Akun Jenis Pendapatan Realisasi (Rp) 

7 425289 
Pendapatan Pengujian, Sertifikasi, Kalibrasi, 

dan Standardisasi Lainnya 
18.395.000 

8 425112 
Pedapatan Penjualan Hasil Pertanian, 

Perkebunan, Peternakan, dan Budidaya 
1.081.606.885 

Total 2.391.075.831 

 

3.3.10. Kerjasama 

BBPP Batu Tahun 2025 terdapat beberapa kerjasama kegiatan yang telah 

dilaksanakan, secara garis besar pelaksanaan kerjasama dikategorikan menjadi 3 (tiga) 

jenis kerjasama, yaitu: 

1. Kerjasama Penyelenggaraan Pelatihan 

Kerjasama Penyelenggaraan Pelatihan merupakan kerjasama di mana 

keseluruhan tahapan penyelenggaraan pelatihan dilaksanakan oleh BBPP Batu sesuai 

permintaan dari calon mitra kerjasama. Pelaksanaan Kerjasama Penyelenggaraan 

Pelatihan dan Sertifikasi Tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel 31. 

Tabel 31. Kerjasama Penyelenggaraan Pelatihan dan Sertifikasi BBPP Batu Tahun 

2025 

No. Nama Kegiatan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra Kerjasama 

Jumlah 

(orang) 

A. Pelatihan 1146 

1 

Pelatihan Pengendalian 

Penyakit Hewan Menular 

(PHMS) 

4-7 Februari 2025 

Dinas Peternakan 

dan Kesehatan 

Hewan Kabupaten 

Tanah Laut 

40 

2 Pelatihan Juleha Unggas 5-7 Mei 2025 
Dinas Peternakan 

Kab. Trenggalek 
20 

3 

Pelatihan Strategi 

Pencegahan PHMS Bagi 

Petugas 

19-21 Mei 2025 

Dinas Peternakan 

dan Kesehatan 

Hewan Kab. 

Lamongan 

35 

4 Pelatihan Dasar PP Ahli 
14 Mei - 3 Juni 

2025 

Dinas Ketahanan 

Pangan dan 

Pertanian Kab. 

Pamekasan 

26 

5 
Pelatihan Pembuatan 

Jajanan Berbahan Susu 

7-11 Juli 2025 

20-24 Oktober 

BKPSDM Kota 

Madiun 
60 

6 
Pelatihan Pelayanan 

Puskeswan 

28 Agustus - 4 

September 2025 

Dinas Pertanian Kab. 

Keerom 
35 
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No. Nama Kegiatan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra Kerjasama 

Jumlah 

(orang) 

Dinas Ketahanan 

Pangan, Peternakan 

dan Kesehatan 

Hewan Kab. 

Merauke 

14 

7 Pelatihan Formulasi Pakan 
17-30 September 

2025 
Polbangtan Yoma 33 

8 Pelatihan Butcher 
18-24 September 

2025 
Polbangtan Yoma 69 

9 Pelatihan Dasar PP Ahli 
19 September - 10 

Oktober 

Dinas Pertanian Kab. 

Sumbawa 
20 

Dinas Pertanian dan 

Perkebunan Kab. 

Dompu 

4 

Dinas Pertanian Kab. 

Lombok Tengah 
9 

Dinas Pertanian Kab. 

Lombok Timur 
1 

Dinas Pertanian 

Provinsi NTB 
1 

10 

Bimbingan Teknis 

Budidaya Ternak Kambing 

Domba 

24-26 September 

2025 

CV. Yogya 

Executive School 

"YES". 

35 

11 
Pelatihan Supervisor Farm 

Unggas Pedaging 

29 September - 5 

Oktober 2025 
Polbangtan Yoma 34 

12 

Training of Facilitators 

(ToF) Budidaya Ayam 

Petelur Bagi Pendamping 

Program Gayatri 

3, 9-10 Oktober 

2025 

Dinas Peternakan 

dan Perikanan Kab. 

Bojonegoro 

560 

13 

Bimbingan Teknis Youth 

Agrifuture-Hub Peternak 

Milenial Angkatan I 

26-28 November 

2025 

1-3 Desember 2025 

Dinas Peternakan 

Provinsi Jawa Timur 
150 

B. Sertifikasi 20 

1 
Sertifikasi Kompetensi 

Juleha Unggas 
7-10 Mei 2025 

Dinas Peternakan 

Kab. Trenggalek 
20 

 

2. Kerjasama Pendayagunaan Ketenagaan Pelatihan 

Kerjasama Pendayagunaan ketenagaan pelatihan bertujuan untuk 

mengoptimalisasikan ketenagaan pelatihan BBPP Batu dan pelayanan prima dalam 

penyelenggaraan pelatihan pada calon mitra kerjasama. Proses pelaksanaannya adalah 

mengirimkan tenaga pengajar/fasilitator/widyaiswara ke lokasi kegiatan yang 
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ditentukan oleh mitra kerjasama. Kerjasama ketenagaan dalam negeri yang 

dilaksanakan oleh BBPP Batu pada tahun 2025 dapat dilihat pada Lampiran 7. 

3. Kerjasama Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Pelatihan 

Kerjasama pemanfaatan sarana dan prasarana pelatihan merupakan kerjasama 

berupa layanan penyediaan sarana dan prasarana pelatihan oleh BBPP Batu. Pengguna 

pemanfaatan sarana dan prasarana asrama pelatihan dapat dilihat pada Gambar 8 dan 

untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Lampiran 9. 

 

3.3.11. Magang/Praktek Kerja Lapang/Prakerin bagi Pelajar dan Mahasiswa 

BBPP Batu selama Tahun 2025, kegiatan Magang/Praktek Kerja Lapang/Prakerin 

di BBPP Batu bagi Mahasiswa dan Pelajar dapat dilihat pada Tabel 32. 

Tabel 32. Peserta Magang/PKL/Prakerin di BBPP Batu Tahun 2025 

No

. 
Asal Instansi Tanggal 

Jumlah 

(orang) 

1 Universitas Madura (UNIRA) Madura 15 Januari - 15 Februari 2025 10 

2 
Universitasi Negeri Sebelas Maret (UNS) 

Solo 
6 Januari - 3 Februari 2025 5 

3 Universitas Brawijaya (UB) Malang 

• 23 Desember 2024 - 26 

Januari 2025 

• 6 Januari - 5 Februari 2025 

• 6 Januari – 6 Februari 2025 

23 

4 Universitas Islam Kadiri (Uniska) Kediri Februari - Mei 2025 5 

5 Universitas Islam Malang (Unisma) 27 Januari - 27 Februari 2025 3 

6 UGM 
• 23 Des 2024 - 1 Februari 

2025 
5 
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No

. 
Asal Instansi Tanggal 

Jumlah 

(orang) 

• 6 Januari - 12 Februari 2025 

7 
Universitas Jenderal Soedirman (Unsoed) 

Purwokerto 
Januari 2025 6 

8 Universitas Sriwijaya (Unsri) Palembang 3 Maret - 20 Juni 2025 10 

9 
Universitas Wijaya Kusuma (UWK) 

Surabaya 
13 Januari 3 

10 Universitas Mataram (Unram) NTB 

• 17 Februari - 8 Juni 2025 

• 23 Juni - 8 Agustus 

• 6 Juli - 16 Agustus 2025 

19 

11 Universitas Gorontalo  10 Februari - 4 Juni 2025 4 

12 Universitas Negeri Surabaya (UNESA) 3 Februari - 30 Mei 2025 3 

13 Universitas Negeri Malang (UM) 3 Februari - 30 Mei 2025 5 

14 
Universitas Islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau 
1-31 Juli 2025 10 

15 Universitas Islam Negeri Malang 1 Juli - 1 Agustus 2205 3 

16 SMKN Pujon 7 Juli - 7 Agustus 2025 14 

17 
Universitas Lampung (Unila) Bandar 

Lampung 
30 Juni - 8 Agustus 2025 2 

18 SMKN 1 Plosoklaten Kediri 
11 Agustus - 11 Desember 

2025 
8 

19 SMKN 1 Lumajang  Oktober - Desember 2025 2 

Total 140 

 

3.3.12. Kunjungan 

BBPP Batu tidak hanya menjadi balai pelatihan, tetapi juga sebagai tempat 

kunjungan dari instansi pemerintah dan instansi non pemerintah. Jumlah kunjungan ke 

BBPP Batu tahun 2025 mencapai 2.090 orang (Tabel 33). 

Tabel 33. Data Kunjungan di BBPP Batu Tahun 2025 

No. Asal Instansi Tanggal Jumlah (orang) 

1 SMK Al Munawir, Banyuwangi  7 Januari 25 siswa 

2 Pondok Assalam Kutoharjo 9 Januari 60 siswa 

3 Raudhatul Athfal Al Hidayah Sumberejo 16 Januari 25 siswa 

4 SMA Muhammadiyah Sidoarjo 21 Januari 125 siswa 

5 MAS At Taufiqiyah Sumenep 30 Januari 15 siswa 

6 SMPN 5 Ampel Gading 5 Februari 20 siswa 
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No. Asal Instansi Tanggal Jumlah (orang) 

7 SMP Negeri 5 Ampelgading 5 Februari 15 siswa 

8 MAS At Taufiqiyah Putri Sumenep 6 Februari 30 siswa 

9 MTs Nyai Haji Ashfiyah Surabaya 6 Februari 30 siswa 

10 SMP IT Insan Permata Malang 7 Februari 30 siswa 

11 Universitas Muhammadiyah Palembang 12 Februari 15 siswa 

12 TK Cahaya Permata Abadi 14 Februari 10 siswa 

13 
Pondok Pesantren Modern Daarul Fikri 

Malang 
18 Februari 15 orang 

14 Sekolah Alam Rumah Matahari Sidoarjo 20 Februari 25 orang 

15 Cluster Kupang 28 April 21 siswa 

16 Kelompok Tani Ternak Mekarsari III Blitar 30 April 45 siswa 

17 DWP SMP Negeri 9 Surabaya 3 Mei 35 siswa 

18 SMK Negeri Senduro 7 Mei 15 siswa 

19 Al Irsyad Putri 13 Mei 15 orang 

20 Al Irsyad Putra 14 Mei 15 orang 

21 SDN 4 Lowokwaru 15 Mei 30 orang 

22 
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

Kab. Ngawi 
3 Juni 40 orang 

23 SDN Sisir 03 Batu 16 Juni 100 siswa 

24 MAN 1 lamongan 25 Juni 30 siswa 

25 Universitas Islam Lamongan 26 Juni 50 orang 

26 CABACA Bu Tina 3 Juli 25 orang 

27 Universitas Diponegoro 9 September 80 mahasiswa 

28 SMA 1 Muhammadiyah Klaten 9 Oktober 120 siswa 

29 TK PGRI 02 Batu 13 Oktober 45 siswa 

30 SMA IPIEMS Surabay 15 Oktober 80 siswa 

31 ASDP Jakarta 15 Oktober 35 orang 

32 SMK Muhammadiyah 5 Gresik  31 Oktober 34 siswa 

33 SMP Muhammadiyah Gunung Pring 5 November 100 siswa 

34 SD Anak Soleh Malang 6 November 100 siswa 

35 SDI Al Fattah Batu 11 November 70 siswa 

36 SD Al Fattah Batu 12 November 70 siswa 

37 TK Siti Fatimah Batu 13 November 50 siswa 

38 SMA Al Irsyad  17 November 65 siswa 

39 SMA Al Irsyad  18 November 80 siswa 

40 Universitas Mercu Buana 28 November 117 mahasiswa 

41 SMP Mahatul Islam Pasuruan 03 Desember 45 siswa 

42 MAN 2 Mojokerto 09 Desember 138 siswa 

Total 2090 orang 
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3.3.13. Prestasi 

BBPP Batu tahun 2025, telah mendapatkan penghargaan dari institusi pembinanya, 

di antaranya (Lampiran 12 dan Lampiran 13): 

1. Penghargaan sebagai UPT Berprestasi dengan Kategori “Pelayanan Prima” pada 

Pemantauan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Publik Mandiri 

Lingkup Kementerian Pertanian, Tahun 2025 

2. Penghargaan Keterbukaan Informasi Publik dengan Predikat “Informatif” dari 

Kementerian Pertanian, Tahun 2025. Penghargaan informatif BBPP Batu sebagai 

Eselon II diperoleh sejak tahun 2023 sampai dengan sekarang. 

3. Penghargaan PJ Brigade Pangan Terbaik Peringkat I dari Badan PPSDMP diberikan 

kepada Kepala BBPP Batu  selaku PJ Prov. Kalimantan Barat di Ciawi pada tanggal 3 

Desember 2025. 

4. BBPP Batu memperoleh Akreditasi Pelatihan dari Badan PPSDMP pada: 

a. Pelatihan Paramedik Veteriner (Sangat Baik/A),  

b. Pelatihan Pengolahan Daging (Baik/B),  

c. Pelatihan Pengolahan Pakan Ternak (Baik/B),  

d. Pelatihan Juru Sembelih Halal (Sangat Baik/A), dan  

e. Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (Sangat Baik/A). 

3.3.14. Survei Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP) dan Survei Persepsi Anti Korupsi 

(SPAK) 

Langkah awal untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good 

government), efektif, dan efisien adalah dengan Reformasi Birokrasi (RB) yang mana salah 

satu indikator keberhasilannya dilihat dari meningkatnya kualitas pelayanan dan bebas dari 

korupsi. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas 

Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (ZI-

WBK/WBBM) di Instansi Pemerintah, telah dilakukan Survei Persepsi Kualitas Pelayanan 

(SPKP) dan Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) di BBPP Batu. 

SPKP dan SPAK dilakukan sebanyak 4 kali dalam setahun dengan hasil sebagai 

berikut: 

1. Triwulan I 

Survei dilakukan terhadap 45 responden penerima layanan yang telah selesai 
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menerima pelayanan pada kurun waktu 3 (tiga) bulan, yaitu bulan Januari-Maret 2025. 

Berdasarkan hasil pengolahan data, diperoleh Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan 

(IPKP) sebesar 3,58 (skala 4) dan Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) sebesar 3,73 

(skala 4). Dengan demikian unit kerja telah memenuhi syarat minimal WBK untuk 

IPKP dan IPAK masing-masing sebesar 3,2 dan 3,6. 

2. Triwulan II 

Survei dilakukan terhadap 40 responden penerima layanan yang telah selesai 

menerima pelayanan dalam kurun waktu 3 (tiga) bulan, yaitu bulan April-Juni 2025. 

Berdasarkan hasil pengolahan data, diperoleh Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan 

(IPKP) sebesar 3,55 (skala 4) dan Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) sebesar 3,71 

(skala 4). Dengan demikian, BBPP Batu telah memenuhi syarat minimal WBK untuk 

IPKP dengan nilai 3,2 dan dan IPAK dengan nilai 3,6. 

3. Triwulan III 

Survei dilakukan terhadap 93 responden penerima layanan yang telah selesai 

menerima pelayanan dalam kurun waktu 3 (tiga) bulan, yaitu bulan Juli-September 

2025. Berdasarkan hasil pengolahan data, diperoleh Indeks Persepsi Kualitas 

Pelayanan (IPKP) sebesar 3,71 (skala 4) dan Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) 

sebesar 3,81 (skala 4). Dengan demikian, BBPP Batu telah memenuhi syarat minimal 

WBK untuk IPKP dengan nilai 3,2 dan dan IPAK dengan nilai 3,6. 

4. Triwulan IV 

Survei dilakukan terhadap 28 responden penerima layanan yang telah selesai 

menerima pelayanan dalam kurun waktu 3 (tiga) bulan, yaitu bulan Oktober-Desember 

2025. Berdasarkan hasil pengolahan data, diperoleh Indeks Persepsi Kualitas 

Pelayanan (IPKP) sebesar 3,75 (skala 4) dan Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) 

sebesar 3,84 (skala 4). Dengan demikian, BBPP Batu telah memenuhi syarat minimal 

WBK untuk IPKP dengan nilai 3,2 dan dan IPAK dengan nilai 3,6. 

3.3.15. Inovasi 

BBPP Batu selama Tahun 2025, telah melakukan inovasi, di antaranya: 

1. Air Mili (I’m Reading in Mini Library) 

Air Mili adalah perpustakaan mini yang ditempatkan di area asrama dan lobi, 

berisi koleksi fisik terpilih dan akses digital melalui QR Code. Tujuannya adalah 

mempermudah peserta mengakses informasi kapan saja tanpa harus datang ke 
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perpustakaan induk. Tersedia koleksi fisik terpilih sesuai kebutuhan pelatihan, 

ditambah panel QR Code yang menghubungkan ke website perpustakaan, OPAC, 

koleksi digital, dan repositori. 

2. Biling Yannak (Mobil Keliling Layanan Peternakan) 

Biling Yannak adalah inovasi layanan jemput bola dari BBPP Batu yang 

menghadirkan layanan teknis peternakan, kesehatan hewan, edukasi, dan penyuluhan 

langsung ke masyarakat secara gratis. Program ini dirancang untuk mempermudah 

peternak mengakses layanan, mempercepat penanganan masalah peternakan, serta 

mendukung ketahanan pangan daerah. Dilaksanakan 1x setiap pekan pada bulan 

September–Desember 2025 yang menjangkau seluruh Kota Batu serta daerah sekitar. 

Layanan diberikan langsung di lokasi peternak/kelompok ternak dengan berorientasi 

pada kebutuhan masyarakat sehingga tidak perlu datang ke kantor BBPP Batu. 
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BAB IV 

PERMASALAHAN DAN UPAYA TINDAK LANJUT 

 

4.1.Permasalahan 

Pelaksanaan program dan kegiatan BBPP Batu Tahun 2025 berjalan sesuai dengan 

perencanaan. Beberapa permasalahan yang dihadapi selama kegiatan tahun berjalan, yaitu: 

1. Realisasi anggaran Tahun 2025 mencapai 99,74% dan Nilai Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran (IKPA) pada 31 Desember 2025 mencapai 96,58. Realisasi 

tidak mencapai 100% karena faktor deviasi halaman III DIPA, penyerapan anggaran, 

kebijakan efisiensi, pergeseran anggaran berupa penambahan gaji PPPK, serta 

pengelolaan UP dan TUP. Selain itu perubahan anggaran karena adanya blokir 

anggaran serta penambahan anggaran baik bersumber dari Rupiah Murni maupun 

PNBP berpengaruh pada perubahan Rencana Penarikan Dana (RPD) bulanan, 

penyerapan anggaran, konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan serta 

capaian keluaran (output). 

2. Hasil Survei Kepuasan Masyarakat menunjukkan bahwa tingkat kepuasan masyarakat 

terhadap layanan publik BBPP Batu berada pada kategori sangat baik. Namun 

demikian, adanya perbedaan kebutuhan dan harapan masyarakat terhadap layanan 

publik memerlukan perhatian agar kualitas layanan dapat terjaga secara merata dan 

konsisten. Kondisi sarana dan prasarana pelatihan di BBPP Batu mengalami masa 

penyusutan barang sehingga memerlukan perawatan dan pengadaan sarpras. Hal ini 

berpengaruh pada tingkat layanan dan kepuasan konsumen sebagai pengguna layanan. 

3. Koordinasi dan komunikasi antar unit kerja masih belum optimal sehingga 

mengakibatkan terlambatnya proses penyelesaikan pekerjaan. 

4.2. Upaya Tindak Lanjut 

Menyikapi permasalahan, maka beberapa langkah strategi BBPP Batu yang harus 

dilakukan pada tahun mendatang adalah: 

a. Masing-masing penanggung jawab kegiatan setelah DIPA terbit segera menyusun 

rencana kegiatan dan jadwal penarikan dana (RPD), melaksanakan kegiatan sesuai 

dengan jadwal yang telah disusun, serta meningkatkan komunikasi dan koordinasi 

dengan unit terkait. 

b. BBPP Batu secara berkelanjutan dan berkala melakukan evaluasi terhadap unsur-
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unsur pelayanan publik serta melakukan skala prioritas pada pengadaan sarpras dan 

pemeliharaan berdasarkan fungsi dan kebutuhan penggunaannya di BBPP Batu. 

c. Melakukan evaluasi kinerja tiap bagian/kelompok serta peningkatan character 

building bagi seluruh pegawai. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.Kesimpulan 

Berdasarkan Laporan Tahunan BBPP Batu Tahun 2025 maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

1. Pencapaian kegiatan di BBPP Batu Tahun 2025 dari aspek keuangan adalah sebesar 

99,74% dan realisasi pencapaian KRO adalah sebesar 100%. 

a. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan Non Aparatur Pertanian berjumlah 8.333 

orang dengan realisasi keuangan sebesar 99,93% dan realisasi KRO mencapai 

100%. 

b. Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan Lingkungan Hidup berjumlah 1 layanan dengan 

realisasi keuangan 99,81% dengan realisasi KRO sebesar 100%. 

c. Layanan Dukungan Manajemen Internal yang telah dilakukan selama 12 bulan 

telah mencapai realisasi keuangan sebesar 99,67% dan realisasi KRO sebesar 

100%. 

d. Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian mencapai realisasi keuangan sebesar 99,93% 

dan realisasi KRO sebesar 100%. 

2. Pengukuran kinerja dapat dilihat pada realisasi serapan anggaran, yaitu sebesar 

Rp15.377.049.411 dari total pagu anggaran sebesar Rp15.416.844.000. Berdasarkan 

hasil analisis dan pembahasan yang telah dikemukakan, maka diketahui: 

a. Capaian indikator kinerja persentase rata-rata indeks kesenjangan kompetensi 

pelatihan dari peserta pelatihan teknis pertanian BBPP Batu ialah sebesar 11,57% 

untuk pelatihan aparatur dan 12,87% untuk pelatihan non aparatur, sedangkan 

target capaian tahun 2025 adalah sebesar 20,00% untuk pelatihan aparatur dan 

25,00% untuk pelatihan non aparatur, maka pada indikator ini, target telah 

terpenuhi.  

b. Capaian indikator kinerja indeks kepuasan peserta pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan adalah sebesar 4,58 dari target 4,00 skala Likert (1-5), 

maka pada indikator ini, target telah terpenuhi. 
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c. Capaian indikator kinerja Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

BBPP Batu adalah sebesar 96,58 dengan target sebesar 90,00, maka pada indikator 

ini, target telah terpenuhi.  

d. Capaian indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan publik 

BBPP Batu adalah sebesar 3,73 dengan target sebesar 3,60 skala Likert (1-4), 

maka pada indikator ini, target telah terpenuhi. 

5.2. Saran 

Menyikapi dan menindaklanjuti permasalahan yang terjadi pada penyelenggaraan 

Program dan Kegiatan BBPP Batu pada Tahun 2025, maka langkah antisipasi yang 

disarankan untuk tahun mendatang adalah: 

a. Segera menyusun jadwal palang kegiatan secara lebih cermat setelah DIPA diterima 

b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan agar dilakukan secara sistematis, efektif, dan 

efisien untuk mengurangi risiko terlambatnya penyelesaian pekerjaan. 

c. Meningkatkan jaringan kerjasama dengan Kementerian/Lembaga dan non 

Kementerian/Lembaga dalam mengoptimalkan penggunaan SDM dan layanan publik 

di BBPP Batu. 

d. Peningkatan kualitas layanan publik terus dilakukan secara konsisten melalui 

pemantapan standar pelayanan dan penguatan budaya pelayanan prima sehingga 

tingkat kepuasan masyarakat dapat dipertahankan dan ditingkatkan. 

e. Meningkatkan koordinasi dan komunikasi internal agar pelaksanaan program dan 

kegiatan BBPP Batu dapat berjalan secara lebih cepat dan tepat.  
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Perjanjian Kerja (PK) Awal 

Lampiran 1. Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Balai 
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Perjanjian Kinerja (PK) Revisi ke-1 

 

  



62 

 

 

 

  



63 

 

Perjanjian Kinerja (PK) Revisi ke-2 
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Perjanjian Kerja (PK) Revisi ke-3 
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Perjanjian Kinerja (PK) Revisi ke-4 
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Perjanjian Kinerja (PK) Revisi ke-5 
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Perjanjian Kinerja (PK) Revisi ke-6 
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Lampiran 2. Realisasi Belanja Satker per Jenis Belanja 
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Lampiran 3. Realisasi Belanja per Sumber Dana 
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Lampiran 4. Laporan Realisasi Anggaran Belanja per 31 Desember 2025 
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Lampiran 5. Laporan Realisasi SP2D Per Sub Output/Komponen Tahun 2025 
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NO. UNSUR PELAYANAN
JUMLAH NILAI 

PER UNSUR

NILAI RATA-

RATA

NILAI 

KONVERSI
KATEGORI

1 Persyaratan 416 3,68 92,04 SANGAT BAIK

2 Sistem, mekanisme, dan prosedur 408 3,61 90,27 SANGAT BAIK

3 Waktu penyelesaian 397 3,51 87,83 BAIK

4 Biaya atau tarif 439 3,88 97,12 SANGAT BAIK

5 Produk spesifikasi jenis pelayanan publik 405 3,58 89,60 SANGAT BAIK

6 Kompetensi pelaksana 433 3,83 95,80 SANGAT BAIK

7 Perilaku pelaksana 419 3,71 92,70 SANGAT BAIK

8 Penanganan pengaduan, saran dan masukan 450 3,98 99,56 SANGAT BAIK

9 Prasarana dan sarana 429 3,80 94,91 SANGAT BAIK

93,31

3,73

JUMLAH NILAI RATA-RATA (NRR) TERTIMBANG 

SKM UNIT PELAYANAN

Lampiran 6. Hasil IKM BBPP Batu Semester II 2025 
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No. Nama Nama Materi
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra

1 Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P Rangka Asesmen Penyelenggaraan Pelatihan 2-4 Jan 2025 Kampus Politeknik Pertanian Negeri 

drh. Widya Ayu Prasdini, M.Si

drh. Reni Indarwati, M.Si

3 Dr. Eko Saputro, S.Pt., M.Si
menjadi Instruktur butcher untuk melatih 

proses Beef Boning
17-19 Feb  2025

Ruang Produksi PT. Berkah Citar 

Agro-Bandung

4 drh. Reni Indarwati, M.Si
Asesor Kompetensi Bimbingan Teknis Juru 

Sembelih Halal (Juleha)
17-19 Feb  2025

Asrama Haji Embarkasi Banjarmasin 

Kota Banjarbaru,

Dwita Indrarosa, ST., M.P 1.P4S Restu Bumi

Haris Khoirul Usman, S.TP,. 

M.Sc

2. P4S  Kandang  Perwira  Junrejo 

kota batu

6
Haris Khoirul Usman, S.TP,. 

M.Sc
Sumber pembuatan pupuk organic cair (POC) 21 Feb 2025

Balai Besar Inseminasi Buatan 

Singosar

Dr. Sugino, SP, M.Si

Happy Aprillia Mahardika, S.Pt., 

M.Pt

drh. Reni Indarwati, M.Si

Hardi, S.ST., M.M

9 Dr. Sugino, S.P., M.Si
Narasumber “Budidaya Ternak Kambing dan 

Domba”
17 April 2025

Ponpes Entrepeneur Roudhatul 

Madinah Kota Batu

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P

Ilfarm Make Anirata, S.TP., M.Pt

11 Hardi, S.ST., M.M 23 April 2025 Dampit

12 Hardi, S.ST., M.M 14 Mei 2025 Karangploso

13 Dr. Achiriah Febriana, S.Pt., M.Si

14 drh. Reny Afida, M.Si

15 Renny Chrisdiana, S.ST., M.Si

16 Dr. drh. Iskandar Muda, M.Sc
Narasumber “kegiatan Workshop Qurban 

Halal 2025’
15 Mei 2025

Gedung Kuliah Bersama GC 6-11 

dan Masjid Ulul Azmi Kampus C 

Universitas Airlangga

17 Dr. Eko Saputro, S.Pt., M.Si Narasumber “Pelatihan Juleha SKKNI’ 23-25 Mei 2025
Gedung Balai Diklat Keagamaan 

Surabaya

18 Hardi, S.ST., M.M
Narasumber “Sosialisasi persiapan 

pemotongan ternak kurban
26 Mei 2025

Aula Pertemuan Dinas Sosial Kab. 

Sidoarjo

19 Dr. Eko Saputro, S.Pt., M.Si Narasumber “Teknik Penanganan Daging’ 28 Mei 2025 P4S Wahyu Utama & RPH Bancar 

20 Dr .drh. Iskandar Muda, M.Sc Narasumber “Teknik Pemotongan Hewan 27 Mei 2025 P4S Wahyu Utama & RPH Bancar 

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P

Catur Puryanto, S.ST., M.Si

drh. Reny Afida, M.Si

22 Hardi, S.ST., M.M Asesmen/Sertifikasi Butcher  Level Junior 10-13 Juni 2025 BBPKH Cinagara

Roby Darmawan, M.Eng.

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P

Dr. Sugino, S.P., M.Si

Dr. Achiriah Febriana, S.Pt., M.Si

25 Rahmad Hidayat, S.Pt., M.Pt Narasumber “Pelatihan Farm Unggas Petelur” 4-5 Juli 2025 P4S Gading Bojonegoro

26 Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P  6-11 Juli 2025

27 Ilfarm Make Anirata, S.TP., M.Pt 7-10 Juli 2025

Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M

Rahmad Hidayat, S.Pt., M.Pt

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P

Ilfarm Make Anirata, S.TP., M.Pt

30 Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M Sertifikasi Kompetensi 4-7 Agts 2025 Polbangtan Yoma

31 Hardi, S.ST., M.M Sertifikasi Juru Sembelih Halal 4-8 Agst 2025 SMK-PP Negeri Saree

32 Rahmad Hidayat, S.Pt. M.Pt Narasumber “Pelatihan Farm Unggas Petelur” 5-7 Agts 2025 P4S Gading Bojonegoro

drh. Widya Ayu Prasdini, M.Si

drh. Reni Indarwati, M.Si

34
Kresno Sugiharto, A.Md., S.Si., 

M.Si

Narasumber “CPPOB /GMP Produk daging 

dan olahan daging (Aging, Boning, Parting, 
6 Agts 2025

Aula Pertemuan  Dinas Sosial Kab. 

Sidoarjo

35 Eko Fendi Baskoro, S.ST., M.Si
Narasumber “kegiatan Sertifikasi Kompetensi 

Bidang Penyuluh Pertanian”
17-22 Agts 2025 Polbangtan Manokwari

Instruktur Inseminasi Buatan pada Ayam 10/12 Feb 2025 BBVF Pusvetma Surabaya 

Pemateri menyulap “Limbah jadi Rupiah” 19 Feb 2025

24 April 2025
Zam-Zam Hotel  dan Convention 

Kota Batu
Bimtek Pelatihan Budidaya Kambing Domba”

Narasumber “Pelatihan Keterampilan 

Diversifikasi Produk Olahan Susu” 

23-24 April 2025 Balai Desa Kebontunggul Kecamatan 

Gondang Kab. Mojokerto

Narasumber “Penyembelihan Ternak Qurban 

sesuai Syariat Islam”

18 Maret 2025Sosialisasi penyuluhan petani Kec. Bumiaji Purnama Hotel Kota Batu

Sertifikasi kompetensi bidang penyembelihan 

hewan halal
15-17 April 2025

Asrama Haji Embarkasi Banjarmasin 

di Banjarbaru Provinsi Kalimantan 

Narasumber perawatan kambing dan anak 

kambing serta reproduksi dan produksi susu 
1 Juli 2025

Kandang kambing unit usaha BBIB 

Singosari

Fasilitator pelatihan pembuatan jajan berbahan 

susu

Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Madiun 

Narasumber “Pelatihan Farm Unggas Petelur” 18-20 Juli 2025 P4S Gading Bojonegoro

Narasumber “Pencegahan PMK, Penyakit 

Ternak, Pembuatan Pupuk Organik Limbah 

Ternak dan

3 Juni 2025 BBPP Batu

Narasumber Bimbingan Teknis Pengolahan 

Hasil Peternakan Komoditas Susu
26 Juni 2025

Ruang Pertemuan UPT PT dan HMT 

Batu

Narasumber pelatihan keterampilan 

Diversifikasi Produk Olahan Susu

Balai Desa Padi Kec. Gondang Kab. 

Mojokerto
28-29 Juli 2025

Narasumber “Kegiatan Bimbingan Teknis 

Reproduksi Ternak Ruminansia”
21-22 Agts 2025

Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Madiun, Jalan Tirta 

Raya Nomor 15 Kota Madiun

2

5

7

8

10

21

23

24

28

29

33

Lampiran 7. Rekapitulasi Kerja Sama Ketenagaan Tahun 2025 
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No. Nama Nama Materi
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra

36 Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M 13-15 Agts 2025

37 Rahmad Hidayat, S.Pt. M.Pt 12-14 Agts 2025

38 Dr. Sugino, S.P, M.Si Sertfikasi Kompetensi Bidang SDM Pertanian 14-16 Agts 2025 Polbangtan Malang

39 Rahmad Hidayat, S.Pt., M.Pt Narasumber “Pelatihan Farm Unggas Petelur” 15-16 Agts 2025 P4S Gading Bojonegoro

40
Dr. Ari Khiyatil Jaliyah, S.Pt., 

M.Si
Narasumber “Pelatihan Pakan Fermentasi” 20 Agts 2025 Aula Narakisma Blitar

Dr. Sugino, S.P, M.Si

Catur Puryanto, S.ST., M.Si

42 Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M Fasilitator “Pelatihan Farm Unggas Petelur” 25-28 Agts 2025 P4S Gading Bojonegoro

Afnita S.Sos., M.M

Eko Fendi Baskoro, S.ST., M.Si

44
Dr.Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

M.P
8-10 Sep 2025

45
Kresno Sugiharto, A.Md., S.Si., 

M.Si
10-11 Sep 2025

46 Dr. Hardi, S.ST. M.M 14-15 Sep 2025

47 Dr. Eko Saputro, S.Pt., M.Si 15-17 Sep 2025

48 Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P 8-11 Sep 2025

49 Dr. Dodik Suprapto, S.Pt., M.Sc 15-17 Sep 2025

50 Pararto Wicaksono, S.P., M.Si Bimtek Kelembagaan Ekomomi Petani 10 Sep 2025 Hotel Filadeifia Kota Batu

51 Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M fasilitator “Pelatihan Farm Unggas Petelur” 10-15 Sep 2025 P4S Gading Bojonegoro

52 Dr. Hardi, S.ST., M.M Bimtek HMT Produk Olahan Daging 11 Sep 2025

UPT PT 

& HMT 

Kota Batu

53
Haris Khoirul Usman, S.TP., 

M.Sc

Narasumber Sosialisasi Pelatihan Vermi 

Compos
10 Sep 2025 Kab. Mojokerto

54 Catur Puryanto, S.ST., M.Si

55
Haris Khoirul Usman, S.TP., 

M.Sc

56 Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M Sertifikasi Kompetensi SDM Pertanian 16-18 Sep 2025 Polbangtan Malang

47 Ilfarm Make Anirata, S.TP., M.Pt
Narasumber Pelatihan pembuatan Keju 

Mozarela dan mini Pizza
29 Sep 2025 Dinas Peternakan Jombang

58 Roby Darmawan, M.Eng.
Narasumber Pelatihan Pelayanan Keswan 

(PNBP) Kerjasama BPVet Jayapura  Prov. 
2-5 Sep 2025 Balai Veteriner Prov. Jayapura

drh. Widya Ayu Prasdini, M.Si

drh. Reni Indarwati, M.Si

drh. Reny Afida, M.Si

60
Dr.Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

M.P
8-10 Sep 2025

61
Kresno Sugiharto, A.Md., S.Si., 

M.Si
10-11 Sep 2025

62 Dr. Hardi, S.ST. M.M 14-15 Sep 2025

63 Dr. Eko Saputro, S.Pt., M.Si 15-17 Sep 2025

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P 8-11 Sep 2025

Dr. Dodik Suprapto, S.Pt., M.Sc 15-17 Sep 2025

65 Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M Fasilitator “Pelatihan Farm Unggas Petelur” 10-15 Sep 2025 P4S Gading Bojonegoro

66 Dr. Hardi, S.ST. M.M Bimtek HMT Produk Olahan Daging 11 Sep 2025

UPT PT 

& HMT 

Kota Batu

67
Haris Khoirul Usman, S.TP., 

M.Sc

Narasumber Sosialisasi Pelatihan Vermi 

Compos
10 Sep 2025 Kab. Mojokerto

Catur Puryanto, S.ST., M.Si

Haris Khoirul Usman, S.TP., 

M.Sc

69 Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M Sertifikasi Kompetensi SDM Pertanian 16-18 Sep 2025 Polbangtan Malang

70 Ilfarm Make Anirata, S.TP., M.Pt
Narasumber Pelatihan pembuatan Keju 

Mozarela dan mini Pizza
29 Sep 2025 Dinas Peternakan Jombang

Polbangtan Malang
Narasumber “Pelatihan Supervisor Farm 

Unggas Pedaging”

Budidaya Sapi Potong dan Pengolahan 

Limbah Ternak
27-28 Agts 2025

Hotel Batu Paradise dan Kab. 

Malang

Narasumber Pengolahan Bahan Baku dan 

Pengukuran Standarisasi Bahan Baku 
16 Sep 2025 Kab. Mojokerto

Narasumber Bimtek peningkatan kapasitas 

kelembagaan Penyuluh Pertanian dan juri 

Lomba Peningkatan   kapasitas kelembagaan  

BPP Se Kota Batu 

26 Agts 2025
BPP Kec. Batu, Kec. Bumiaji dan 

Kec. Junrejo

Narasumber Pelatihan Olahan Daging Kota Blitar

Narasumber Pelatihan Olahan Susu Kota Blitar

Kota Blitar

Narasumber Pengolahan Bahan Baku dan 

Pengukuran Standarisasi Bahan Baku
16 Sep 2025 Kab. Mojokerto

Balai Veteriner Prov. Jayapura

Fasilitator Pelatihan Pelayanan Keswan 

(PNBP) Kerjasama BPVet Jayapura  Prov. 

Papua

30 Agts - 5 Sep 2025

Narasumber Pelatihan Olahan Daging Kota Blitar

Narasumber Pelatihan Olahan Susu

41

43

59

64

68
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No. Nama Nama Materi
Tanggal 

Pelaksanaan 
Mitra

Dwita Indrarosa, ST., M.P

Catur Puryanto, S.ST., M.Si

Dwita Indrarosa, ST., M.P

Catur Puryanto, S.ST., M.Si

73
Dr. Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

M.P

Pembukaan TOF bagi Pendamping Program 

GAYATRI
1 Okt  2025

Pendopo Malowopati Pemkab. 

Bojonegoro

74 Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P narasumber pengolahan susu 15 Okt  2025
Pendopo Balai Desa Wonoagung 

Kec, Kasembon Kab. Malang

Dr. Achiriah Febriana, S.Pt., M.Si Ketapang

Eko Fendi Baskoro, S.ST., M.Si

Prima Puji Raharjo, S.Pt., M.Si

76 Dr. Sugino, S.P, M.Si
Narasumber Pelatihan Manajemen Usaha 

Ternak Kambing Perah
21 Okt 2025

Arayanna Hotel & Resort Ds Trawas 

Kec. Trawas

1. Balai Desa Kec. Balongtani Kec. 

2. Balai Desa Ngelom Kec. Taman

Dr. Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

M.P

Dr. Hardi, S.ST. M.M

Dwita Indrarosa, ST., M.P

Haris Khoirul Usman, S.TP., 

M.Sc

Dr. Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

M.P

Dr. Hardi, S.ST. M.M

Dr. Eko Saputro, S.Pt., M.Si

Kresno Sugiharto, A.Md., S.Si., 

M.Si

Dr. Ir. Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

.M.P

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P

Dr. Dodik Suprapto, S.Pt., M.Sc

Dr. Hardi, S.ST. M.M

Kresno Sugiharto, A.Md., S.Si., 

M.Si

Dr. Ir. Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

.M.P

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P

Dr. Hardi, S.ST. M.M

Ilfarm Make Anirata, S.TP., M.Pt

Kresno Sugiharto, A.Md., S.Si., 

M.Si

Dr. Ir. Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

.M.P

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P

Dr. Hardi, S.ST. M.M

Dr. Eko Saputro, S.Pt., M.Si

Ilfarm Make Anirata, S.TP., M.Pt

Kresno Sugiharto, A.Md., S.Si., 

M.Si

Dr. Ir. Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

.M.P

Pontjo Tri Andajani, S.TP., M.P

Dr. Dodik Suprapto, S.Pt., M.Sc

Kresno Sugiharto, A.Md., S.Si., 

M.Si

85 drh. Reny Afida, M.Si

Kegiatan gerakan serentak Pelayanan 

Inseminasi Buatan bersama Ibu Gubernur 

Tahun 2025”

23-24 Nov 2025

City Forest  

Kec. Sumbersari 

Kab. Jember

86 Dr. drh. Iskandar Muda, M.Sc Workshop  Juru Sembelih Halal 28 Nov 2025 Dinas Pertanian Sidoarjo

87 Iman Agus Sutanto, S.Pt., M.M
Sertifikasi Kompetensi Bidang Pengawas  

Bibit Ternak
5-7 Des 2025 BBIB Singosari

Dr. Ir. Achiriah Febriana, S.Pt., 

M.Si

Renny Chrisdiana, S.ST., M.Si

89 drh. Widya Ayu Prasdini, M.Si
Sertifikasi Profesi Kompetensi Paramedik 

Veteriner Pengendalian Penyakit
11-13 Des  2025 Universitas Wijaya Kusuma Surabaya

Narasumber operasionalisasi Brigade Pangan, 

Percepatan olah lahan dan tanam
Sambas

21-24 Okt 2025

Dr. Lutfia Hanim Mufida, S.Pt., 

M.P

Narasumber Pelatihan olahan ternak berupa 

pembuatan bakso
29-30 Okt 2025

13 Okt 2025
Narasumber Produksi Vermi 

Compos,Pemeliharaan dan Perawatan Harian 
Kab. Mojokerto

Narasumber Pemanenan, Pengolahan Hasil 

Panen dan Pengemasan Hasil Panen
20 Okt 2025 Kab. Mojokerto

Narasumber Pelatihan Olahan Peternakan 24 Nov 2025

Balai Desa Tambaksawah

Kec. Waru

Narasumber Pelatihan Olahan Peternakan 25 Nov 2025 Hotel Aston Sidoarjo

10-13 Nov 2025
Ruang Pertemuan Hotel Gajah Mada 

Ponorogo

Narasumber Pelatihan Pengolahan Produk 

Peternakan berbahan baku Ayam

Narasumber Pelatihan “Pengolahan Limbah 

Sebagai Energi Alternatif”
20 Nov 2025

Arayanna Hotel & Resort Ds Trawas 

Kec. Trawas

Narasumber Pelatihan Olahan Peternakan 29 Nov 2025

MI Sunan Ampel Trosobo 

Kec. Taman

Bimtek Perbibitan dan Pakan Ternak. 11 Des 2025

UPT Pembibitan Ternak dan 

Kesehatan Hewan 

Jl. Raya Pamekasan Sumenep KM 

Hotel Fave Sidoarjo26 Nov 2025Narasumber Pelatihan Olahan Peternakan

Narasumber Pelatihan Olahan Peternakan 27 Nov 2025 Hotel Fave Sidoarjo

71

72

88
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B. PEGAWAI B. BARANG B. MODAL

1 DIPA AWAL 02 Desember 2024 5507-9279-3264-5710 5.440.302.000 6.226.570.000 445.900.000 12.112.772.000

DIPA Awal (Alokasi anggaran pada DIPA awal BBPP Batu tahun 

2025, terdapat dana yang tidak dapat di cairkan (blokir) sebesar Rp 

1.410.000.000,- . Alokasi blokir ini berasal dari belanja 52 (belanja 

barang) sebesar Rp 964.100.000,- dan dari belanja modal (53) 

sebesar Rp 445.900.000,- . Adapun penyebab adanya pagu yang di 

blokir karena belum dilengkapi dokumen persetujuan DPR dan atau 

dokumen lainnya)

2 DIPA REVISI KE 1 03 Januari 2025 1038-6021-9079-9802 5.440.302.000 6.226.570.000 445.900.000 12.112.772.000

Revisi ini di lakukan oleh Eselon I ke DJA dalam rangka buka

blokir.semula pada DIPA BBPP Batu terdapat dana yang tidak

dapat di cairkan (blokir) sebesar Rp 1.410.000.000,-, pada DIPA

Revisi 1 ini telah di buka blokirnya dan dana yang tidak dapat di

cairkan (blokir) menjadi sebesar Rp 233.678.000,-. Anggaran yang

masih belum dapat di cairkan (blokir) ini berasal dari jenis belanja

524111 (belanja perjalanan dinas biasa), hal ini dikarenakan adanya

kebijakan penyesuaian belanja negara dan kebijakan pemerintah

lainnya. 

3 DIPA REVISI KE 2 19 Februari 2025 8808-7286-0004-9262 5.440.302.000 8.494.294.000 445.900.000 14.380.496.000

Revisi dilakukan oleh Eselon 1 ke DJA, pada revisi 2 terdapat

penambahan target dan pagu anggaran pada KRO Pelatihan Bidang

Pertanian dan Perikanan. Penambahan target output berupa kegiatan

TOT Alsintan sebanyak 30 orang dan Pelatihan Penyiapan Tenaga

Kompeten Brigade Pangan sebanyak 7.138 orang. Selain itu pada

revisi DIPA 2 juga terdapat alokasi blokir, jika semula pada revisi

DIPA 1 jumlah dana yang tidak dapat di cairkan sebesar  

Rp 233.678.000,- , pada DIPA revisi 2 jumlah dana yang tidak

dapat di cairkan mengalami kenaikan menjadi Rp 1.032.247.000,-.

Blokir ini di sebabkan adanya Kebijakan penyesuaian belanja negara

dan kebijakan pemerintah lainnya. 

4 DIPA REVISI KE 3 25 Maret 2025 1604-6522-0650-0337 5.440.302.000 8.494.294.000 445.900.000 14.380.496.000

Revisi DIPA ke 3 ini dilakukan oleh Eselon I ke DJA dalam rangka 

Buka blokir Kebijakan penyesuaian belanja negara dan kebijakan 

pemerintah lainnya sebesar Rp 1.032.247.000,-.  Selain itu, pada 

revisi DIPA 3 juga terdapat perubahan sumber dana, di mana untuk 

sumber dana PNBP mengalami kenaikan sebesar Rp 195.872.000,-, 

sedangkan untuk sumber dana Rupiah Murni (RM) mengalami 

penurunan sebesar Rp 195.872.000,-.  

5 DIPA REVISI KE 4 22 April 2025 1604-6522-0650-0337 5.440.302.000 8.494.294.000 445.900.000 14.380.496.000
Revisi DIPA ke 4 ini merupakan Revisi administrasi dalam rangka 

pemutakhiran halaman III DIPA. 

NO DIPA
TANGGAL 

PENGESAHAN

KODE DIGITAL 

STAMP

PAGU ANGGARAN PER JENIS BELANJA
TOTAL KETERANGAN

Lampiran 8. Kronologi DIPA Tahun 2025 
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B. PEGAWAI B. BARANG B. MODAL

6 DIPA REVISI KE 5 05 Juni 2025 6820-3395-5650-394 5.440.302.000 8.494.294.000 445.900.000 14.380.496.000

DIPA revisi ke 5 ini di ajukan oleh Eselon 1 ke DJA, pada revisi 

DIPA 5 ini juga terdapat perubahan sumber dana, di mana untuk 

sumber dana PNBP mengalami penurunan sebesar Rp 195.872.000,-

, sedangkan untuk sumber dana RM mengalami kenaikan sebesar Rp 

195.872.000,-.

7 DIPA REVISI KE 6 20 Juni 2025 6820-3395-5650-3947 5.440.302.000 8.494.294.000 445.900.000 14.380.496.000

Revisi dalam rangka Pengalihan Anggaran untuk gaji PPPK Tahap I 

dan Anggaran Pendampingan, Pengawalan Program Swasembada 

Pangan 

8 DIPA REVISI KE 7 14 Juli 2025 9294-9043-6137-8098 5.440.302.000 8.498.068.000 442.126.000 14.380.496.000
Revisi DIPA ke 7 ini merupakan Revisi administrasi dalam rangka 

pemutakhiran halaman III DIPA. 

9 DIPA REVISI KE 8 08 September 2025 6212-8030-5097-3349 5.440.302.000 8.737.638.000 442.126.000 14.620.066.000

DIPA Revisi 8 terdapat penambahan target dan pagu PNBP pada

KRO Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan. Semula target

output pelatihan dengan sumber dana PNBP sebanyak 90 orang dan

setelah di revisi menjadi 1.006 orang atau mengalami penambahan

output sebanyak 916 orang. Sedangkan untuk pagu anggaran sumber

dana PNBP juga mengalami kenaikan sebesar Rp 239.570.000,-.

Penambahan ini berasal dari estimasi penerimaan fungsional dari

pelatihan kerjasama PNBP

10 DIPA REVISI KE 9 19 September 2025 0450-3490-1779-3580 5.998.473.000 8.267.238.000 442.126.000 14.707.837.000

DIPA Revisi 9 ini, terdapat penambahan anggaran sebesar 

Rp.87.771.000,-. Penambahan pagu anggaran ini berasal dari Eselon 

1 dalam rangka memenuhi kebutuhan belanja pegawai bagi PPNPN 

yang di angkat menjadi PPPK. Penambahan ini di dasarkan atas 

konfirmasi data PPNPN/THL Lingkup Kementerian Pertanian Tahun 

2025. 

11 DIPA REVISI KE 10 28 Oktober 2025 0824-4240-4408-7001 5.998.473.000 8.485.838.000 481.526.000 14.965.837.000

Revisi DIPA 10 antara lain :

- Penambahan anggaran pada KRO Sarana Bidang Pertanian,

Kehutanan dan Lingkungan Hidup sebesar Rp 64.036.000,- .

Penambahan anggaran ini berasal dari penerimaan Pendapatan dan

Penjualan Hasil Peternakan yang di gunakan untuk peningkatan

sarana di balai.

- Revisi output dan pagu pada KRO Sertifikasi Profesi dan SDM.

Untuk output semula 40 orang menjadi 20 orang dan pagu semula

dari 

Rp 120.400.000,- menjadi Rp 26.174.000,- . Revisi ini di

karenakan sampai pada bulan September 2025 belum ada estimasi

rencana kerjasama sertifikasi, sehingga anggaran pada KRO

Sertifikasi Profesi dan SDM di usulkan untuk di revisi ke KRO

Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan. 

- Penambahan target dan anggaran pada KRO Pelatihan Bidang

Pertanian dan Perikanan, dimana target output pelatihan bertambah

sebanyak 151 orang dan anggaran bertambah sebesar Rp

288.190.000,-.

NO DIPA
TANGGAL 

PENGESAHAN

KODE DIGITAL 

STAMP

PAGU ANGGARAN PER JENIS BELANJA
TOTAL KETERANGAN
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B. PEGAWAI B. BARANG B. MODAL

12 DIPA REVISI KE 11 28 November 2025 0160-7300-8809-9009 5.983.204.000 8.441.929.000 481.526.000 14.906.659.000

Pada Revisi DIPA 11, terdapat pengalihan/revisi kelebihan pagu jenis 

belanja 51 sebesar Rp 15.269.000,- dan pengalihan/revisi kelebihan 

pagu jenis belanja 52 yang berasal dari gaji THL sebesar Rp 

43.909.000,-. Selanjutnya anggaran tersebut dikumpulkan oleh 

eselon 1 dan akan di alihkan untuk memenuhi kebutuhan belanja 

pegawai pada satker lingkup BPPSDMP yang minus alokasi belanja 

pegawainya. 

13 DIPA REVISI KE 12 03 Desember 2025 7017-5036-2920-7203 5.983.204.000 8.477.425.000 956.215.000 15.416.844.000

Revisi di ajukan oleh BBPP Batu ke Kanwil DJPb dalam rangka

revisi penggunaan atas kelebihan target penerimaan PNBP sebesar

Rp 510.185.000,- 

Penggunaan kelebihan target penerimaan PNBP tersebut di

alokasikan pada KRO Sarana bidang pertanian, kehutanan dan

lingkungan hidup untuk meningkatkan sarana pelatihan yang ada di

balai. 

14 DIPA REVISI KE 13 11 Desember 2025 7017-5036-2920-7203 5.983.204.000 8.477.425.000 956.215.000 15.416.844.000 DIPA Revisi 13 ini merupakan revisi DIPA Pemutakhiran KPA

NO DIPA
TANGGAL 

PENGESAHAN

KODE DIGITAL 

STAMP

PAGU ANGGARAN PER JENIS BELANJA
TOTAL KETERANGAN
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1 Yimey Esther
30 Desember 2024 - 

1 Januari 2025
36 Sewa asrama

2
Warga Polowijen Malang (CP. 

Jafar)
4-5 Januari 2025 32 Sewa asrama

3

Recognition Current Competency 

(RCC) Asesor Puslatan (B Nina 

081316104844)

15-18 Januari 2025 64
Sewa hall , kelas, 

asrama

4 P Daris DJPB 26-27 Januari 2025 5 Sewa guest house

5
PKK Desa Glatik Ujung Pangkah 

Gresik
24-25 Januari 2025 50

Sewa asrama, 

guest house

6 Yosef Sumantri 26-28 Januari 2025 1 Sewa asrama

7 Ir. Ruzuan Efendi, MM 27-31 Januari 2025 1 Sewa asrama

189 orang

1 Iwan Persada 3-5 Februari 2025 40 Sewa guest house

2 Keluarga Bp Eko Saputro 6-7 Februari 2025 4 Sewa asrama

44 orang

3 Maret 1
Prof Agung  Purnomoadi  

(UNDIP)
6-7 Maret 2025 3 Sewa guest house

3 orang

1
Kerukunan Keluarga Kab, Kota 

Baru Perantauan (Hj. Noorhayani 
19-21 April 2025 22 Sewa asrama

2

Alumni  SMU Darul Ulum 2 

Jombang  (Syarifudin H 

081230008673)

5-6 April 2025 14 Sewa asrama

3
Bp Ari SPPN Sembawa 

(08127853584)
3-5 April 2025 4 Sewa asrama

4

Bimbingan Teknis Olahan Daging 

(Sosis dan Beef patties ) 

Pemerintah Desa Lasem, Gresik

23 April 2025 150
Sewa hall , sound 

system , LCD

5
LSP Presisi (B Ratna 

08563563862)
22-23 April 2025 4 Sewa asrama

194 orang

1
Bp Danang Eko Prasetyo 

(082231515189)
10-11 Mei 2025 28 Sewa asrama

2
Yatimin (Kanwil DJPb Jawa 

Timur)
11-12 Mei 2025 4 Sewa guest house

3
Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Kabupaten Lamongan
18-21 Mei 2025 6 Sewa asrama

4
Ib. Mistinah Banyuwangi (CP. B. 

Hastutik)
24-25 Mei 2025 38 Sewa asrama

5
Bp Abdul Rahman 

(081356787524)
29-31 Mei 2025 14 Sewa asrama

6
Bu Yani Mojokerto 

(085856548425)
29-30 Mei 2025 4 Sewa asrama

94 orang

Jumlah

Jumlah

5 Mei

No. Bulan Nama Tamu/Kegiatan Tanggal
Jumlah 

(orang)
Keterangan

4 April

2 Februari

1 Januari

Jumlah

Jumlah

Jumlah

Lampiran 9. Tamu Pengguna Sarana dan Prasarana di BBPP Batu Tahun 2025 
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1 P Jaenuri (085231713828) 14-15 Mei 2025 28 Sewa hall , asrama

2
Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kab. Ngawi
2-3 Juni 2025 126

Sewa asrama, 

guest house , hall

3

Workshop Program Kerja 

Penyelenggaraan Pendidikan 

Polbangtan Malang 

12-14 Juni 2025 80
Sewa asrama, 

guest house

4

Workshop Strategi Keberlanjutan 

Tenant Inkubator Agribisnis Tahap 

II Prog. Yess PPIU Jatim 

Polbangtan Malang I

9-10 Juni 2025 75

Sewa asrama, 

guest house , Hall, 

sound system, LCD

5

Workshop Strategi Keberlanjutan 

Tenant Inkubator Agribisnis Tahap 

II Prog. Yess PPIU Jatim 

Polbangtan Malang II 

22-23 Juni 2025 105

Sewa asrama, 

guest house , Hall, 

sound system, LCD

6 Bu Nuning Jombang 27-28 Juni 2025 5 Sewa asrama

419 orang

1 Bp. Sigit (KONI Madiun) 28 Juni-5 Juli 2025 6 Sewa asrama

2 Bp. Yogi (KONI Trenggalek) 28 Juni - 4 Juli 2025 6 Sewa asrama

3 HIMPAUDI Kota Batu 1-2 Juli 2025 150
Sewa hall , sound 

system , LCD

4 Gapoktan Margo Tani Nganjuk 16 Juli 2025 150
Sewa hall , sound 

system , LCD

5 Bp Didik  Agus (Purna Lolit Grati) 1-4 Juli 2025 10
Sewa guest house , 

asrama

6

Kegiatan Persiapan Pengakhiran 

Program YESS Tahun 2025 

Polbangtan Malang

9-11 Juli 2025 55

Sewa asrama, 

guest house , hall , 

sound system , 

LCD

7
BUMDES Wringinanom Sejahtera 

Gresik (kerja sama)
11-12 Juli 2025 22

Sewa asrama, 

guest house , kelas

8 Yess Pusdiktan 16-18 Juli 2025 45
Sewa asrama, hall , 

kelas

444 orang

8 Agustus 1

Workshop Strategi Keberlanjutan 

Tenant Inkubator Agribisnis Tahap 

II Prog. Yess PPIU Jatim 

Polbangtan Malang IV

11-12 Agustus 2025 150

Sewa asrama, 

guest house , hall , 

ruang kelas, sound 

system, LCD

150 orang

1

Finalisasi Renstra dan Persiapan 

Asessment Lapangan Polbangtan 

Malang

1-3 Sept 2025 55

Sewa asrama, 

guest house , hall , 

ruang kelas, sound 

system, LCD

2
Ibu Evie Ratnasari (UNESA) 

HP.08165426241
13-14 Sept 2025 12 Sewa asrama

3
CV. Yogya Executive School 

”YES"
23-26 Sept 2025 4 Sewa asrama

71 orang

9 September

7 Juli

Juni6

No. Bulan Nama Tamu/Kegiatan Tanggal
Jumlah 

(orang)
Keterangan

Jumlah

Jumlah

Jumlah

Jumlah
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10 Oktober 1 DPC APDESI Kabupaten Berau 2 Oktober 2025 150
Hall, sound 

system, LCD

150 orang

1 GKJW Darmo Surabaya 15-16 Nov 2025 42

Sewa asrama, 

sound system , 

LCD

2

Bimbingan Teknis Pengolahan 

Pakan, Silase an Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan 

Kabupaten Kediri

6-7 November 2025 90

Sewa asrama, hall 

sound system , 

LCD

3
Rapat Koordinasi LTT Provinsi 

Jawa Timur  (Ditjen TP)
21-22 Nov 2025 81

Sewa asrama, hall , 

sound system , 

LCD

4

Bimbingan Teknis Pembuatan 

Pakan Ternak & Budidaya Sapi 

dan Kambing an DPC APDESI 

Kab. Berau

27 Nov 2026 47
Sewa ruang kelas, 

LCD

5
Pra Rapat Kerja Nasional Laznas 

Yatim Mandiri
27-28 Nov 2025 34

Sewa asrama, 

kelas, sound 

system , LCD

6
Workshop  Juleha (Disnakprov 

Jatim)
25-26 Nov 2025 43

Sewa asrama, 

kelas, LCD

337 orang

1 Rama 12-13 Des 2025 2 Sewa asrama

2 Ibu Madaningsih dkk 16-17 Des 2025 26 Sewa asrama

3
Reakreditasi Perguruan Tinggi 

(Polbangtan Malang)
22-23 Des 2025 33 Sewa asrama, kelas

4 Ibu Fatmawati (UNDIP) 27-28 Des 2025 6 Sewa asrama

5 Ibu Emil (Probolinggo) 28-29 Des 2025 10 Sewa guest house

77 orang

1978 orang

No. Bulan Nama Tamu/Kegiatan Tanggal
Jumlah 

(orang)
Keterangan

Jumlah

Jumlah

Total

Jumlah

11 November

12 Desember
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Bobot Pemenuhan Reform Nilai  %
Pemenuhan 

Nilai Min

A

.
60,00

1. 8,00 2,78 2,50 5,28 66,02% OK

2. 7,00 2,18 2,42 4,60 65,71% OK

3. 10,00 4,25 3,50 7,75 77,53% OK

4. 10,00 4,73 4,00 8,72 87,20% OK

5. 15,00 5,59 7,50 13,09 87,25% OK

6. 10,00 4,42 4,59 9,01 90,07% OK

48,45 80,75% OK

B

.
40,00

I. 22,50 19,98 88,81% OK

a 17,50 16,23 92,75% OK
b 5,00 3,75 75,00% OK

II. 17,50 16,10 92,00%

- 17,50 16,10 92,00% OK

36,08 90,20%

  84,53 OK

LEMBAR KERJA EVALUASI ZONA INTEGRITAS

WBK

Area Perubahan

PENGUNGKIT

MANAJEMEN PERUBAHAN

PENATAAN TATALAKSANA

PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR

PENGUATAN AKUNTABILITAS

PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA

Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Survei Eksternal :

Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan Publik / IPKP)TOTAL HASIL

NILAI EVALUASI REFORMASI BIROKRASI

PENGUATAN PENGAWASAN

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

TOTAL PENGUNGKIT

HASIL

BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUNTABEL

Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal :

Indeks Persepsi Anti Korupsi/ IPAK)Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian 

Kinerja Sebelumnya

Lampiran 10. Penilaian Mandiri ZI 
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Lampiran 11. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran BBPP Batu Tahun 2025 
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Lampiran 12. Penghargaan Tahun 2025 
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Lampiran 13. Sertifikat Akreditasi 
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