
LAPORAN APEL PAGI “RABU” 

LINGKUP BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN (BBPP) KETINDAN 

 

Hari / Tgl   : Rabu, 05 Februari 2025 

Pukul   : 07.30 WIB - Selesai 

Tempat  : Lapangan Upacara BBPP Ketindan 

Agenda  : Internalisasi Kegiatan BBPP Ketindan  

 Menindaklanjuti Surat Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM 

Pertanian Nomor B-30849/KP.350/I.1/09/2024 Tanggal 30 September 2024 Perihal 

Profesionalisme ASN, berikut kami sampaikan telah dilaksanakan Kegiatan Apel Pagi 

hari Rabu sebagai bentuk komitmen BBPP Ketindan untuk menginternalisasi budaya 

disiplin, solidaritas, menyampaikan informasi penting terkait kegiatan bala, berikut 

rangkuman kegiatan apel pada pagi hari ini.  

Sambutan Kepala Balai  

BBPP Ketindan sebagai lembaga pelatihan pertanian yang berada di bawah 

Kementerian Pertanian, memiliki tugas dan tanggung jawab untuk meningkatkan 

kemampuan dan keterampilan petani, penyuluh, dan stakeholder lainnya di bidang 

pertanian.  

Dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan publik, kami telah berkomitmen 

untuk menerapkan prinsip-prinsip zona integritas, yaitu wilayah bebas korupsi (WBK) dan 

wilayah birokrasi bersih melayani (WBBM). Dalam beberapa tahun terakhir, kami telah 

melakukan berbagai upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, antara lain: 

meningkatkan aksesibilitas dan kualitas layanan pertanian melalui pengembangan 

sistem informasi dan teknologi, serta meningkatkan transparansi dan akuntabilitas 

kepada masyarakat. 

Pembangunan Zona Integritas dianggap sebagai role model Reformasi Birokrasi 

dalam penegakan integritas dan pelayanan berkualitas. Dengan demikian pembangunan 

Zona Integritas menjadi aspek penting dalam hal pencegahan korupsi di pemerintahan.  



Zona Integritas erat kaitannya dengan ISO 37001:2016. Dimana pembangunan ZI 

berfokus kepada upaya unit kerja dalam memberikan pengaruh terakit integritas. 

Didalamnya tersusun 6 area komponen pengungkit dan 2 area komponen hasil terkait 

dengan Manajemen Perubahan, Penataan Tata Laksana, Akuntabilitas Kinerja, 

Penataan Manajemen SDM, Penguatan Pengawasan, dan Peningkatan Kualitas 

Pelayanan Publik. Disamping itu nilai integritas menjadi budaya kerja organisasi yang 

melekat dan bukan hanya kegiatan yang bersifat administrative saja karena ISO SMAP 

atau 37001:2016 mampu terintegrasi dengan proses bisnis kerja. 

Standar pelayanan publik di BBPP Ketindan adalah tolak ukur yang dipergunakan 

sebagai pedoman penyelenggaraan pelayanan dan acuan penilaian kualitas pelayanan 

sebagai kewajiban dan janji penyelenggara kepada masyarakat dalam rangka pelayanan 

yang berkualitas, cepat, mudah, terjangkau, dan teratur. Salah satu dari standar layanan 

yang sudah dikenal masyarakat luas adalah PPID. Tahun ini kita berkomitmen untuk 

meningkatkan pelayanan PPID agar kembali kita raih prestasi yang lebih baik. 

Keterbukaan informasi publik menjadi instrument penting bagi unit pelaksana teknis 

sebagai badan publik menuju good governance.  

Dalam rangka penilaian WBK tahun 2025 ini, BBPP Ketindan harus menyiapkan 

LKE beserta data evidence agar bisa mendapatkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK) 

periode tahun 2024.Oleh karenanya, saya simpulkan, bahwa BBPP Ketindan telah 

berkomitmen untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan menerapkan prinsip-

prinsip zona integritas. 

Dalam tindak lanjutnya, kami akan terus melakukan berbagai upaya untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan publik dan menerapkan prinsip-prinsip zona integritas, 

antara lain: 

 Meningkatkan kesadaran dan komitmen stakeholder terhadap prinsip-prinsip zona 

integritas. 

 Meningkatkan kemampuan dan keterampilan pegawai dalam menerapkan prinsip-

prinsip zona integritas. 



 Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan dan 

sumber daya. 

Informasi tamabahan dari Kepala Balai : 

1. LCS kita mendapatkan peringkat 1 se-Kementerian Pertanian. Apresiasi diberikan 

kepada tim Army dan seluuh pegawai BBPP Ketindan yang aktif untuk melakukan 

LCS. Kepala Balai memberikan reward khusus bagi THL yang menduduki 3 

peringkat teratas. Untuk nama yang menduduki 3 peringkat teratas akan 

diumumkan setelah pelaksanaan apel pagi beserta pemberian reward  

2. Berkaitan dengan undangan Dharmawanita, diharapkan bapak-bapak bisa 

mendorong istrinya untuk bisa ikut serta menghadiri. Apresiasai diberikan kepada 

ketua DWP karena upayanya untuk mengajak para anggota DWP dengan 

bersilaturahmi mendatangi rumah ke rumah. Sebagai motivasi terdapat contoh 

dari ibu Jailani meskipun rumahnya sangat jauh namun tetap aktif menghadiri 

acara DWP.  

3. Dalam rangka mensukseskan pembangunan ZI di BBPP Ketindan, maka 

diperlukan agen perubahan yang telah ditunjuk dan ditetapkan oleh Kepala Balai. 

Berdasarkan hasil rapat kemarin muncul 3 nama yang diajukan oleh masing-

masing Pokja. Untuk yang pertama yaitu Bapak Nunung Nurhadi yang disepakati 

oleh 1 tim, yang kedua yaitu Ibu Dewi Melani yang disepakati oleh 2 tim, dan yang 

ke tiga yaitu Bapak Uli Mahendra yang disepakati oleh seluruh tim Pokja.  

4. Peran dari agen perubahan yaitu  

 Sebagai katalisator, Agen Perubahan memberikan keyakinan kepada pegawai 

tentang pentingnya perubahan.  

 Sebagai motivator, Agen Perubahan mendorong pegawai untuk berpartisipasi 

dalam perubahan.  

 Sebagai mediator, Agen Perubahan membantu memperlancar proses 

perubahan dan menyelesaikan masalah yang muncul.  

 Sebagai penghubung, Agen Perubahan menghubungkan pegawai di dalam 

dan di luar unit kerja terkait dengan proses perubahan.  



 Sebagai role model, Agen Perubahan menjembatani pegawai dengan 

pimpinan. 

5. Sebagai ASN, kita dituntut untuk memiliki integritas yang tinggi, profesionalisme, 

dan dedikasi yang luar biasa. Nilai-nilai ASN Ber-AKHLAK yang telah kita sepakati 

bersama, yaitu Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif, 

harus menjadi pedoman dalam setiap tindakan kita. 

Terima kasih atas perhatian Bapak Ibu dan adik-adik semuanya. Saya berharap bahwa 

BBPP Ketindan dapat menjadi contoh bagi lembaga lain dalam meningkatkan kualitas 

pelayanan publik  

Mari kita bekerja sama untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, serta 

menjadi ASN yang profesional, transparan, dan akuntabel.  
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