LAPORAN APEL PAGI “RABU”

LINGKUP BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN (BBPP) KETINDAN

Hari / Tgl : Rabu, 05 Februari 2025

Pukul : 07.30 WIB - Selesai

Tempat : Lapangan Upacara BBPP Ketindan
Agenda . Internalisasi Kegiatan BBPP Ketindan

Menindaklanjuti Surat Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Pertanian Nomor B-30849/KP.350/1.1/09/2024 Tanggal 30 September 2024 Perihal
Profesionalisme ASN, berikut kami sampaikan telah dilaksanakan Kegiatan Apel Pagi
hari Rabu sebagai bentuk komitmen BBPP Ketindan untuk menginternalisasi budaya
disiplin, solidaritas, menyampaikan informasi penting terkait kegiatan bala, berikut

rangkuman kegiatan apel pada pagi hari ini.

Sambutan Kepala Balai

BBPP Ketindan sebagai lembaga pelatihan pertanian yang berada di bawah
Kementerian Pertanian, memiliki tugas dan tanggung jawab untuk meningkatkan
kemampuan dan keterampilan petani, penyuluh, dan stakeholder lainnya di bidang

pertanian.

Dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan publik, kami telah berkomitmen
untuk menerapkan prinsip-prinsip zona integritas, yaitu wilayah bebas korupsi (WBK) dan
wilayah birokrasi bersih melayani (WBBM). Dalam beberapa tahun terakhir, kami telah
melakukan berbagai upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, antara lain:
meningkatkan aksesibilitas dan kualitas layanan pertanian melalui pengembangan
sistem informasi dan teknologi, serta meningkatkan transparansi dan akuntabilitas

kepada masyarakat.

Pembangunan Zona Integritas dianggap sebagai role model Reformasi Birokrasi
dalam penegakan integritas dan pelayanan berkualitas. Dengan demikian pembangunan

Zona Integritas menjadi aspek penting dalam hal pencegahan korupsi di pemerintahan.



Zona Integritas erat kaitannya dengan 1ISO 37001:2016. Dimana pembangunan ZI
berfokus kepada upaya unit kerja dalam memberikan pengaruh terakit integritas.
Didalamnya tersusun 6 area komponen pengungkit dan 2 area komponen hasil terkait
dengan Manajemen Perubahan, Penataan Tata Laksana, Akuntabilitas Kinerja,
Penataan Manajemen SDM, Penguatan Pengawasan, dan Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik. Disamping itu nilai integritas menjadi budaya kerja organisasi yang
melekat dan bukan hanya kegiatan yang bersifat administrative saja karena ISO SMAP

atau 37001:2016 mampu terintegrasi dengan proses bisnis kerja.

Standar pelayanan publik di BBPP Ketindan adalah tolak ukur yang dipergunakan
sebagai pedoman penyelenggaraan pelayanan dan acuan penilaian kualitas pelayanan
sebagai kewajiban dan janji penyelenggara kepada masyarakat dalam rangka pelayanan
yang berkualitas, cepat, mudah, terjangkau, dan teratur. Salah satu dari standar layanan
yang sudah dikenal masyarakat luas adalah PPID. Tahun ini kita berkomitmen untuk
meningkatkan pelayanan PPID agar kembali kita raih prestasi yang lebih baik.
Keterbukaan informasi publik menjadi instrument penting bagi unit pelaksana teknis

sebagai badan publik menuju good governance.

Dalam rangka penilaian WBK tahun 2025 ini, BBPP Ketindan harus menyiapkan
LKE beserta data evidence agar bisa mendapatkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK)
periode tahun 2024.0leh karenanya, saya simpulkan, bahwa BBPP Ketindan telah
berkomitmen untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan menerapkan prinsip-

prinsip zona integritas.

Dalam tindak lanjutnya, kami akan terus melakukan berbagai upaya untuk
meningkatkan kualitas pelayanan publik dan menerapkan prinsip-prinsip zona integritas,

antara lain:

¢ Meningkatkan kesadaran dan komitmen stakeholder terhadap prinsip-prinsip zona
integritas.
e Meningkatkan kemampuan dan keterampilan pegawai dalam menerapkan prinsip-

prinsip zona integritas.



e Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan dan

sumber daya.

Informasi tamabahan dari Kepala Balai :

1. LCS kita mendapatkan peringkat 1 se-Kementerian Pertanian. Apresiasi diberikan
kepada tim Army dan seluuh pegawai BBPP Ketindan yang aktif untuk melakukan
LCS. Kepala Balai memberikan reward khusus bagi THL yang menduduki 3
peringkat teratas. Untuk nama yang menduduki 3 peringkat teratas akan
diumumkan setelah pelaksanaan apel pagi beserta pemberian reward
2. Berkaitan dengan undangan Dharmawanita, diharapkan bapak-bapak bisa
mendorong istrinya untuk bisa ikut serta menghadiri. Apresiasai diberikan kepada
ketua DWP karena upayanya untuk mengajak para anggota DWP dengan
bersilaturahmi mendatangi rumah ke rumah. Sebagai motivasi terdapat contoh
dari ibu Jailani meskipun rumahnya sangat jauh namun tetap aktif menghadiri
acara DWP.
3. Dalam rangka mensukseskan pembangunan ZI di BBPP Ketindan, maka
diperlukan agen perubahan yang telah ditunjuk dan ditetapkan oleh Kepala Balai.
Berdasarkan hasil rapat kemarin muncul 3 nama yang diajukan oleh masing-
masing Pokja. Untuk yang pertama yaitu Bapak Nunung Nurhadi yang disepakati
oleh 1 tim, yang kedua yaitu Ibu Dewi Melani yang disepakati oleh 2 tim, dan yang
ke tiga yaitu Bapak Uli Mahendra yang disepakati oleh seluruh tim Pokja.
4. Peran dari agen perubahan yaitu
v' Sebagai katalisator, Agen Perubahan memberikan keyakinan kepada pegawai
tentang pentingnya perubahan.

v' Sebagai motivator, Agen Perubahan mendorong pegawai untuk berpartisipasi
dalam perubahan.

v’ Sebagai mediator, Agen Perubahan membantu memperlancar proses
perubahan dan menyelesaikan masalah yang muncul.

v' Sebagai penghubung, Agen Perubahan menghubungkan pegawai di dalam

dan di luar unit kerja terkait dengan proses perubahan.



v' Sebagai role model, Agen Perubahan menjembatani pegawai dengan
pimpinan.

5. Sebagai ASN, kita dituntut untuk memiliki integritas yang tinggi, profesionalisme,

dan dedikasi yang luar biasa. Nilai-nilai ASN Ber-AKHLAK yang telah kita sepakati

bersama, yaitu Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif,

harus menjadi pedoman dalam setiap tindakan kita.

Terima kasih atas perhatian Bapak Ibu dan adik-adik semuanya. Saya berharap bahwa
BBPP Ketindan dapat menjadi contoh bagi lembaga lain dalam meningkatkan kualitas
pelayanan publik

Mari kita bekerja sama untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, serta

menjadi ASN yang profesional, transparan, dan akuntabel.
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1_[Nurul Qomariyah, S.Sos.. M.Si. 196910232002122001 1m
2_|Ema Emawati, SE MM. 197206222002122001 2 (we
3 |ir. Tuban, M.Agr. 19680307200003100)’/%
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5 |Musdalipah, S.P, MP. 198009092003122003 -
6 |Junni Fardiana, S.Sos. 197706302003122001 6 4
7 |Agus Wahana, SE_MP 19730808200701100+ |
8 |Dwi Saraswati Batara Goa, SE. 197203202001122001
9 [imam Fatullah, S.E. 197206042008121001
10 |Lilik Nuryani, S.AP. 197904052007102001
11 |Djoko Witono, SST 197304142006041017
12 |Ir. Murdani, M Agr 196408091993091001
13 |Djoko Sumianto, S.P., M.Agr. 196710101999031001
14 [Saeroji. S.P., M Agr. 196712121999031001
15 |Dr. Diana Triswaningsih, S.P., M.P. 197707132002122002
16 |Nunung Nurhadi, S P., M Agr. 197706302001121003
17 |Asep Koswara, S.P., M Agr. 196912152000031002
18 |Dr. Laila Nuzuliyah, S.T P, M.P. 197908202009012008
19 [Dr. Ahmad Dedy Syathori, SST , M.Si 198310092006041001
20 [ir. Nur Hidayah, M.P. 196701221991032001
21 |Ali Sutopo, S.Si.. M.Sc. 197506022001121001
22 |Dr. Saptini Mukti Rahajeng. S.Si., M.Si. 198201022009012005
23 |Nining Hariyani, S P., M.P. 198310302005012002
24 |[Nasih Hamanto, S E. 197007272000031004
25 |Hadi Feriyanto, S.T P. 197408292009011005
26 |Ekowani Andansari, S.E., M.M. 197703302007102001
27 |Sundoko, S.E, M Si 198002292009121002
28 |Hadi Gunawan, S.T.P. 197811052009121003
29 |Ninik SuprapuSSos 197402202007012019
30_ r. ¥88402262006041003
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198108172009122003
34 |Teguh Wiayanto SST. 197408232003121001
35 |Esti Kumniawati, S.Si. 197806062008122001
36 |Efi Wardiyanto. S.Kom. 197604242001121001
37 |Suparjo, SST. 197910132002121001
38 |Supardi, S.Kom 197208172001121003
39 |Agus Suradi 196808182000031001
40 |Fransisca Natalia Retta, SST 198512232007012001
41 |Yuni Astutl 196906012000032001
42 |Lelly Cesarina Maulid, S.E., M.Ak. 198711162014032002
43 |Pipin Kiswanti, S E., M Si 198409032015032002
44 |Uli Mahendra Kurniawan, S.Kom. M.Kom 198412112009121005
45 |Dewi Melani, S Si, M P 198512162009012004
46 |Adhis Millia Windhy, M Agr. 198311042018012001
47 |Herdinastiti, SP., M P. 198707032018012001
48 |Roikhan Bustanul Efendi, S.P. 197602222008011009
49 |Margaretha Dyah W, A Md. 197912182006042025
50 |Jailani, SST, 197407112007011001
51 |Bernadus Arif Budiman, SST. 197904142008121003




Widiasari, 5.AP.

52 [Agung Yulianto, AMd, 197106242007011001
53 |Anik Abidah, 55T. 198102272006042031
54 [Solikin, 55T, MP 198702222011011009
55 |Yeniarta Margi Mulya, 5.AP. 1978901222006042018
56 [Rafi Fitrianto, S5T. 198108102008121001
5T |Vaya Zuanif, S5T. 198802272011012017
58 |Anang Herry Wibowo 196901252006041005
59 [Heny Wulansari, A Md 1983121 72015032002
80 | Sudarmanto 19800407 2007011001
61 [Paijan 197007051998031001
62 |Siaman 1970101 22008121004
63 |Wasiun 196902262007011001
64 [Muhammad Adhe Satyawan, 5.H. 198610122022031001
65 [Mur Chatimah, 514N, 190002242022032001
66 |[Majia Muriyana, A Nd. 198802132022032001
67 [Aulia Wardhani, 5 AP 1968806022010122005
68 [Sindha Cahya Wardhani, 5. TP, M. IRD. 188504142008012005
69 [MNadif imiah, S.P. 198807 102024212012
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