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KATA PENGANTAR

Laporan Tahunan Balai Besar Pelatihan Pertanian
(BBPP) Ketindan tahun anggaran 2024 merupakan
salah satu bentuk pertanggung jawaban kinerja BBPP
Ketindan selama tahun 2024 kepada publik dan
pemangku kepentingan yang merupakan bentuk
laporan tertulis dalam menggambarkan kinerja secara
komprehensif baik dari aspek skill, knowledge dan

attitude aparatur pemerintah.

Kami sadari, bahwa selain berbagai keberhasilan yang telah dicapai masih
terdapat kendala dan permasalahan yang perlu mendapat perhatian dan segera
ditindaklanjuti untuk perbaikan di tahun mendatang. Kita semua berharap, kinerja
di tahun mendatang dapat lebih ditingkatkan dengan memanfaatkan peluang-
peluang yang tersedia dalam upaya mencapai kinerja BBPP Ketindan yang
transparan dan akuntabel.

Pencapaian Kinerja BBPP Ketindan tahun 2024 adalah hasil kerja keras
seluruh pegawai BBPP Ketindan serta dukungan pemangku kepentingan baik di
pusat maupun daerah serta semua stake holder yang bersinergi dengan BBPP
Ketindan.

Harapan kami dengan tersusunnya Laporan Tahunan BBPP Ketindan tahun
2024 ini dapat diperoleh umpan balik untuk perbaikan dan peningkatan kinerja.
Sebagai akhir dari pengantar ini, kami mengajak semua pihak untuk bekerja keras,
cerdas, jujur dan ikhlas dengan semangat yang tinggi dalam melaksanakan tugas
dan fungsi masing-masing guna mendukung Kkeberhasilan pembangunan

pertanian ke depan.

., M.Si
2001
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BAB |
PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, adalah salah satu unit
pelaksana teknis di bidang pelatihan pertanian, berada di bawah dan
bertangungjawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) yang secara teknis di bawah
koordinator Pusat Pelatihan Pertanian. BBPP Ketindan mengemban mandat sesuai
Peraturan Menteri Pertanian (Permentan) Nomor: 14 Tahun 2023 tanggal 17
Januari 2023 dengan tugas yaitu elaksanakan pelatihan fungsional, pelatihan
teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional, dan
teknis di bidang pertanian, petemakan serta kesehatan hewan dan kesehatan
masyarakat veteriner bagi aparatur dan non aparatur pertanian.

Dalam rangka melaksanakan tugas seperti dimaksud di atas maka, Balai
Besar Pelatihan menyelenggarakan fungs sebagai berikut:
Penyusunan rencana program dan anggaran, serta pelaksanaan kerja sama;
Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;
Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di bidangnya;
Pelaksanaan pelatihan fungsional dan teknis di bidangnya,;

Pelaksanaan pelatihan profesi di bidangnya;

-~ 0o o0 T @

Fasilitasi pelaksanaan sertifikasi profesi di bidangnya;

Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan

Q

fungsional dan teknis di bidangnya;

h. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan
teknis di bidangnya;

i. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian atau
peternakan swadaya;

J. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidangnya;

k. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan dibidangnya,;

. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional
pelatihan teknis dan profesi, serta penyusunan model dan teknik pelatihan di
bidangnya,

m. Pengelolaan unit inkubator agribisnis;



Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan dibidangnya;

Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan
pelatihan;

Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;

Pelaksanaan penjaminan mutu pelatihan; dan

Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, penatausahaan
barang milik negara, dan instalasi.

Dalam rangka mencapai tujuan-tujuan di atas maka sasaran capaian dan

indikator yang harus dicapai oleh BBPP Ketindan sesuai dengan Perjanjian Kerja
tahun 2024 dan surat Sekretaris BPPSDMP No. B-15/TU.020/1.1/1/2025 tanggal 2
Januari 2025 tentang penyesuaian indikator dan target perjanjian kinerja tahun
2024 di unit pelaksanaan teknis lingkup BPPSDMP adalah:

1.

12

Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia pertanian nasional dengan
indikator minimal 90% persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitasnya;

Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian
dengan indikator minimal 3,94 skala linkert tingkat kepuasan peserta
pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian;

Terwujudnya zona integritas BBPP Ketindan dengan indikator kinerja
minimal 80;

Meningkatnya Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) BBPP Ketindan

dengan indikator minimal 90.

Tujuan

Tujuan penyusunan laporan tahunan 2024 adalah sebagai berikut:
Memberikan data dan informasi pelaksanaan kegiatan selama Tahun
2024,

Memberikan informasi capaian kinerja Tahun 2024 sebagai bahan evaluasi
untuk meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang;
Mempertanggungjawabkan kinerja BBPP Ketindan selama Tahun 2024
yang merujuk pada tugas pokok dan fungsi BBPP Ketindan.



BAB I
KELEMBAGAAN BBPP KETINDAN

2.1 Dasar Hukum

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan merupakan salah satu
Unit Pelaksana Teknis (UPT) di lingkungan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian. Seiring dengan perubahan
paradigma baru dari government ke governance, dari peran pemerintah sebagai
pelaksana (rowing) menjadilebih banyak sebagai pengarah (sterring), dari orientasi
pengaturan (rule driven) ke orientasi misi (mission driven), dari orientasi
kekuasaan ke demokrasi, dari orientasi sentralisasi ke desentralisasi, telah
diterbitkan Peraturan Menteri Pertanian (Permentan) Nomor : 14 Tahun 2023
Tanggal 17 Januari 2023, tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Pelatihan
Pertanian (BBPP) Ketindan.

Kepala Balai

Bagian Umum

Kelompok
Jabatan
Fungsional

Gambar 1.
Struktur Organisasi BBPP Ketindan
berdasarkan Permentan No. 14 Tahun 2023

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efekiif, efisien,
dan akuntabel serta reformasi birokrasi berorientasi kepada pelayanan publik yang
prima maka secara operasional dengan merujuk Peraturan Menteri Pertanian No.
14 Tahun 2023 maka dikeluarkan Keputusan Menteri Pertanian Republik
Indonesia No. 279/KPTS/OT.050/M/6/2023 tentang Kelompok Substansi dan Tim

Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup Unit Pelaksana Teknis



Kementerian Pertanian, dimana di UPT BBPP Ketindan terdiri dari Kelompok

Subtansi dan Tim Kerja, seperti terlihat pada gambar 2.

Kepala Balai
Bagian Umum
Kelompok Substansi Kelompok Tim Kerja
— Program dan — Substansi —»|  Kepegawaian
Evaluasi Penyelenggaraan dan Tata Usaha
Tim Kerja Progam Tim Kerja i i
7 dan Kérjasag]a —»| Pelatihan Aparatur —»> ;ggaﬁeg?]
dan Pelatihan Non 9
Apnaratur
Tim Kerja Evaluasi
g dan Pelaporan Tim Kerja Tim Kerja
Sertifikasi Profesi, L»| Rumah Tangga
L, Layanan dan BMN
Konsultasi dan
Pengelolaan
Inkubator
Gambar 2.

Struktur Operasional BBPP Ketindan
sesuai Kepmentan No 279 Tahun 2023

2.2 Tugas Pokok dan Fungsi
211 Tugas pokok

Balai Besar Pelatihan mempunyai tugas melaksanakan pelatihan
fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan
teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian, peternakan atau
kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner bagi aparatur dan non
aparatur pertanian.
212,  Fungsi

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 65,
Permentan Nomor: 14 Tahun 2023, Balai Besar Pelatihan Pertanian

menyelenggarakan fungsi:



No o bk~ wDd e

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

2.3

Penyusunan rencana program dan anggaran, serta pelaksanaan kerja sama;
Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di bidangnya;
Pelaksanaan pelatihan fungsional dan teknis di bidangnya;

Pelaksanaan pelatihan profesi di bidangnya;

Fasilitasi pelaksanaan sertifikasi profesi di bidangnya;

Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
fungsional dan teknis di bidangnya;

Pelaksanaan pengembangan model dan Teknik pelatihan fungsional dan
pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis
dibidangnya;

Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian atau petemakan
swadaya;

Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidangnya;

Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidangnya bagi aparatur dan non
aparatur;

Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi
aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik
pelatihan fungsional dan teknis di bidangnya bagi aparatur dan non aparatur
pertanian;

Pengelolaan unit inkubator usaha tani;

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidangnya;

Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;
Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;

Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, penataausahaan

barang milik negara dan instalasi.

Lokasi Lembaga

BBPP Ketindan terletak di Desa Ketindan, Kecamatan Lawang, Kabupaten

Malang, Provinsi Jawa Timur, pada ketinggian 650 m diatas permukaan laut,

dengan luas komplek 4,73 Ha dan jarak tempuh + 500 m dari jalan utama Malang-

Surabaya, sehingga secara topografi, lokasi dan iklim sangat mendukung sebagai

lembaga pelatihan.



2.4 Keragaan Sumberdaya Manusia, Sarana dan Prasarana serta

Anggaran
2.4.1 Keragaan Sumberdaya Manusia

BBPP Ketindan sebagai UPT Badan Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertanian, dipimpin oleh seorang pejabat eselon Il/b sebagai Kepala Balai
dan dibantu oleh 1 (satu) orang eselon Il yaitu Kepala Bagian Umum dan
Kelompok Jabatan Fungsional. Berdasarkan Keputusan Menteri Pertanian
Republik Indonesia Nomor : 279/KPTS/OT.050/M/6/2023 tentang Kelompok
Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Pertanian maka struktur organisasi BBPP
Ketindan terdiri dari atas:

a. Kelompok Substansi Program dan Evaluasi
1) Tim Kerja Program dan Kerja Sama; dan
2) Tim Kerja Evaluasi dan Pelaporan.
b. Kelompok Substansi Penyelenggaraan Pelatihan
1) Tim Kerja Pelatihan Aparatur dan Nonaparatur; dan
2) Tim Kerja Sertifikasi Profesi, Layanan Konsultasi dan Pengelolaan
Inkubator Agribisnis.
c. Bagian Umum
1) Tim Kerja Kepegawaian, dan Tata Usaha,;
2) Tim Kerja Keuangan; dan
3) Tim Kerja Rumah Tangga dan Barang Milik Negara.

Dalam menjalankan tugasnya, Kelompok Subtansi dan Tim Kerja pada
Kelompok Jabatan Fungsional, serta Tim Kerja pada Bagian Umum lingkup Balai
Besar Pelatihan mempunyai tugas sebagai berikut:

a. Kelompok Program dan Evaluasi
Mempunyai tugas melakukan penyusunan program, rencana kerja, anggaran,
pelaksanaan kerja sama, dan identifikasi kebutuhan pelatihan di bidang
pertanian, peternakan dan/atau kesehatan hewan, pengembangan
kelembagaan pelatihan pertanian atau peternakan swadaya, pengelolaan data
dan informasi pelatihan, pengaduan masyarakat, pemantauan dan evaluasi,

serta pelaporan.



1) Tim Kerja Program dan Kerjasama

Melakukan penyiapan bahan penyusunan program, rencana kerja dan
anggaran, pelaksanaan kerja sama, dan identifikasi kebutuhan pelatihan
bagi aparatur dan nonaparatur di bidang pertanian, peternakan, dan/atau
kesehatan hewan, serta pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian

atau peternakan swadaya.

2) Tim Kerja Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan penyiapan bahan pengelolaan data dan informasi pelatihan,
penyiapan bahan pemantauan pelaksanaan program dan anggaran,
penyiapan bahan evaluasi pasca diklat, penyiapan bahan bimbingan
lanjutan, penyiapan evaluasi dan memfasilitasi pelaksanaan Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP) dan Wilayah Bebas dari Korupsi,
pengumpulan dan mengolah data Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),

pengaduan masyarakat, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan.

b. Kelompok Penyelenggaraan Pelatihan

Mempunyai tugas melakukan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi

aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik

pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian, peternakan, dan/atau

kesehatan hewan bagi aparatur dan nonaparatur pertanian, serta pengelolaan

unit inkubator usaha tani.

1)

2)

1)

Tim Kerja Pelatihan Aparatur dan Nonaparatur

Melakukan penyelenggaraan pelatihan fungsional, teknis dan profesi,
pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang
pertanian, peternakan, dan/atau kesehatan hewan bagi aparatur dan
nonaparatur.

Tim Kerja Sertifikasi Profesi, Layanan Konsultasi dan Pengelolaan
Inkubator Agribisnis

Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan sertifikasi profesi, pemberian

konsultasi dan pengelolaan inkubator agribisnis.

Bagian Umum

Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha
Melakukan urusan kepegawaian, pelaksanaan reformasi birokrasi, tata

usaha, kearsipan, dan hubungan masyarakat.



2) Tim Kerja Keuangan
Melakukan pengelolaan urusan keuangan.

3) Tim Kerja Rumah Tangga dan Barang Milik Negara
Melakukan urusan rumah tangga, penatausahaan barang milik negara,
instalasi, dan sarana teknis.

Untuk jenis jabatan fungsional tertentu yang sudah ada di BBPP Ketindan terdiri

dari :

1.

Fungsional Widyaiswara berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 22 Tahun 2014 tentang
Jabatan Fungsional Widyaiswara beserta Angka Kreditnya. Untuk lebih
merinci peran Fungsional Widyaiswara maka berdasarkan Peraturan Kepala
Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian  No.
180/Kpts/SM.140/3/12/11 maka Fungsional Widyaiswara di BBPP Ketindan
dibagi menjadi 5 (lima) spesialisasi yaitu:

- Spesilaisasi Budidaya Tanaman

- Spesilaisasi Hama dan Penyakit Tanaman

- Spesilaisasi Pasca Panen dan Teknologi Hasil

- Spesilaisasi Sosial Ekonomi Pertanian

- Spesilaisasi Penyuluhan Pertanian

Fungsional Perencana berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional Perencana;

Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 37 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan APBN berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2018 tentang Jabatan Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan
APBN;

Fungsional Pranata Keuangan APBN berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 54 Tahun
2018 tentang Jabatan Fungsional Pranata Keuangan APBN;

Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat berdasarkan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun



2014 tentang Jabatan Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat dan Angka
Kreditnya;

7. Fungsional Pranata Komputer berdasarkan  Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 32 Tahun
2020 tentang Jabatan Fungsional Pranata Komputer;

8. Fungsional Arsiparis berdasarkan Peratutan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2016 Perubahan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 48 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Arsiparis

Sedangkan untuk pegawai lainnya yang belum beralih ke fungsional tertentu
secara defakto tergabung dalam kelompok jabatan fungsional umum yang
terfungsikan pada Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha; Tim Kerja Keuangan;
Tim Kerja Rumah Tangga dan BMN; Tim Kerja Program dan Kerjasama; Tim Kerja
Evaluasi dan Pelaporan; Tim Kerja Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur serta Tim
Kerja Sertifikasi Profesi, Layanan Konsultasi dan Pengelolaan Inkubator
Agribisnis.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, pada tahun 2024 BBPP
Ketindan didukung oleh 70 pegawai yang terdiri dari 68 orang pegawai ASN dan 2
orang Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja dengan deskripsi sebagai
berikut:

1. Berdasarkan Jenis Kelamin
Berdasarkan data sampai dengan 31 Desember 2024, jumlah aparatur

pertanian di BBPP Ketindan sebanyak 70 (tujuh puluh) orang, yang terdiri atas 34

(tiga puluh empat) orang atau 48,57% berjenis kelamin laki-laki dan 36 (tiga puluh

enam) orang atau 51.43% berjenis kelamin perempuan. Adapun deskripsi pegawai

berdasarkan jenis kelamin disajikan pada gambar 3.



Sebaran Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin
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*). Data Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha BBPP Ketindan 31 Desember 2024

Gambar 3.
Deskripsi Aparatur BBPP Ketindan berdasarkan Jenis Kelamin

2. Berdasarkan Sebaran Usia

Sebaran pegawai BBPP Ketindan berdasarkan usia mengacu pada publikasi
WHO dan Kementerian Kesehatan Republik Indonesia dengan komposisi sebagai
berikut usia antara 26 sampai dengan 35 tahun atau kategori dewasa awal
sebanyak 4 orang atau 5,71%, yang berusia antar 36 sampai dengan 45 tahun
atau kategori dewasa akhir sebanyak 31 orang atau 44,29%, yang berusia antara
46 sampai dengan 55tahun atau kategori lansia awal sebanyak 28 orang atau 40%,
yang berusia antara 56 sampai dengan 65 tahun atau kategori lansia akhir
sebanyak 7 orang atau 10%. Adapun secara rinci deskripsi pegawai berdasarkan

sebaran usia disajikan pada gambar 4.
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Sebaran Pegawai berdasarkan Kategori Umur

70
70
60
50
40 31 28
30
20 7
S “y
0
Dewasa Dewasa Lansia Awal Lansia Akhir Jumlah
Awal Akhir

*). Data Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha BBPP Ketindan 31 Desember 2024

Gambar 4.
Deskripsi Aparatur BBPP Ketindan berdasarkan Umur

3. Berdasarkan Golongan

Berdasarkan golongan, aparatur pertanian di BBPP Ketindan terdiri dari
golongan Il sebanyak 5 (lima) orang atau 7,14%, golongan lll sebanyak 49 (empat
puluh sembilan) orang atau 70% dan golongan IV sebanyak 16 (enam belas) orang
atau 22,86%.

Sebaran Pegawai berdasarkan Kategori
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*). Data Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha BBPP Ketindan 31 Desember 2024

Gambar 5.
Deskripsi Aparatur BBPP Ketindan berdasarkan Golongan Ruang Kepangkatan
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4. Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Ditinjau dari tingkat pendidikan, aparatur BBPP Ketindan yang berpendidikan
SD sebanyak 1 (satu) orang atau 1,43%, SLTA sebanyak 6 (enam) orang atau
8,57%, D3 sebanyak 4 (empat) orang atau 5,71%, S1 sebanyak 28 (dua puluh
delapan) orang atau 40%, S2 sebanyak 27 (dua puluh tujuh) orang atau 38,57%
dan S3 sebanyak 4 (empat) orang atau 5,71%.

Sebaran Pegawai berdasarkan Tingkat
Pendidikan
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*). Data Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha BBPP Ketindan 31 Desember 2024

Gambar 6.
Deskripsi aparatur BBPP Ketindan berdasarkan tingkat pendidikan

Dalam rangka meningkatkan profesionalisme aparatur BBPP Ketindan pada
tahun 2024 memberikan tugas belajar dan ijin belajar kepada beberapa pegawai.
Perbedaan antara ijin belajar dengan tugas belajar terletak pada kewajiban
menjalankan tugas jabatannya. Seorang ASN yang melanjutkan studi dengan
surat tugas belajar dapat fokus menempuh pendidikan tanpa perlu mengerjakan
tugas jabatannya. Sementara ASN yang melanjutkan studi dengan surat ijin
belajar, dapat menempuh pendidikan dengan tetap menjalankan tugas
jabatannya. Adapun daftar nama pegawai yang mengikuti tugas belajar dan ijin

belajar sampai dengan Desember 2024 dapat dilihat pada tabel 1.
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Tabel 1. Daftar nama pegawai yang mengikuti tugas belajar dan ijin belajar
sampai dengan Desember 2024

. Tugas
. Perguruan Jenjan Tahun AP Status
No Nama Pegawai T?nggi Pendinik%n Masuk B%lzjlz;g:m Pendidikan
1 Lina Novi Ariani S.TP, Universitas S3 2021 Tugas Belajar Aktif
MP Brawijaya
2 Lutfi Tri Andriani, SP, Universitas S3 2021 Tugas Belajar Aktif
MP Brawijaya
3  Dewi Melani, S.Si, MP Universitas S3 2019 ljin Belajar Aktif
Brawijaya
4  Roikhan Bustanul Universitas S2 2019 ljin Belajar Aktif
Efendi., SP Brawijaya
5  Esti Kurniawati, S.Si Universitas S2 2020 ljin Belajar Aktif
Brawijaya
6  Djoko Witono, S.ST Universitas S2 2021 ljin Belajar Aktif
Brawijaya
7  Junni Fardiana, S.Sos Universitas S2 2021 ljin Belajar Aktif
Brawijaya
8  Yeni Arta Margimulya, Universitas S2 2020 ljin Belajar Aktif
S.AP Brawijaya
9 Hadi Feriyanto. S.T.P Universitas S2 2022 ljin Belajar Aktif

Muhammadiyah

Malang

*). Data Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha BBPP Ketindan 31 Desember 2024

Pada tahun 2024 terdapat 2 (dua) orang pegawai yang purna tugas, nama

dan TMT purna tugas tersaji dalam tabel 2.

Tabel 2. Daftar nama pegawai BBPP Ketindan yang purna tugas/pensiun sampai

dengan Desember 2024

No. Nama TMT Purna Tugas
1 Ir. Sumardi Noor, M.Si 1 Februari 2024
2 Jumari 1 April 2024

*). Data Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha BBPP Ketindan 31 Desember 2024

Untuk menjadi lembaga pelatihan yang terpercaya, dibutuhkan widyaiswara

yang kompeten dan profesioal sebagai ujung tombak dalam mencapai tujuan suatu

pelatihan. Pada tahun 2024, BBPP Ketindan memiliki 22 (dua puluh dua) orang

widyaiswara dengan daftar nama dan pemetaan spesialisasi seperti pada tabel 3.
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Tabel 3. Daftar Nama Widyaiswara sesuai Spesialisasi

Pendidikan

No Nama NIP Jabatan WI Terakhir Spesialisasi

1. Ir. Murdani, M.Agr 196408091993091001 Widyaiswara Ahli Utama S2 Pengolahan Hasil Pertanian
2. Djoko Sumianto, SP, M.Agr. 196710101999031001 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

3. Ir. Tuban, M.Agr 196803072000031001 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

4. Saeroji, SP, M.Agr 196712121999031001 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

5. Dr. Diana Triswaningsih, SP,MP. 197707132002122002 WidyaiswaraAhli Madya S3 Pengolahan Hasil Pertanian
6. Asep Koswara, SP.M.Agr 196912152000031002 Widyaiswara Ahli Madya S2 Penyuluhan Pertanian

7. Dr. Laila Nuzuliyah, STP, MP. 197908202009012008 Widyaiswara Ahli Madya S3 Sosial Ekonomi Pertanian
8.  Dr. Saptini Mukti Rahajeng, S.Si, M.Si. 198201022009012005 Widyaiswara Ahli Madya S3 Pengolahan Limbah Pertanian
9. Nunung Nurhadi,SP, M.Agr 197706302001121003 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

10.  Ali Sutopo, S.Si, M.Sc. 197506022001121001 Widyaiswara Ahli Madya S2 Budidaya Pertanian

11. Dr. Ahmad Dedy Syathori, SST. M.Si 198310092006041001 Widyaiswara Ahli Madya S3 Penyuluhan Pertanian

12.  Nining Hariyani,SP, MP 198310302005012002 Widyaiswara Ahli Madya S2 Sosial Ekonomi Pertanian
13. Isdianto, SST, M.Agr 198402282006041003 Widyaiswara Ahli Muda S2 Penyuluhan Pertanian

14.  Lutfi Tri Andriani, SP, MP 198510312009122002 Widyaiswara Ahli Muda S2 Hama dan Penyakit Tanaman
15. Rivana Agustin, S.TP, MP 198108172009122003 Widyaiswara Ahli Madya S2 Pengolahan Hasil Pertanian
16. Lina Novi Ariani, S.TP, MP 198111292009012003 Widyaiswara Ahli Muda S2 Pengolahan Hasil Pertanian
17. Dewi Melani, S.Si.MP 198512162009012004 Widyaiswara Ahli Muda S2 Hama dan Penyakit Tanaman
18. Herdinastiti, SP, MP 198707032018012001 Widyaiswara Ahli Muda S2 Sosial Ekonomi Pertanian
19. Adhis Millia Windhy, M.Agr 198311042018012001 Widyaiswara Ahli Muda S2 Sosial Ekonomi Pertanian
20. Agus Wahana, SE 197308082007011001 Widyaiswara Ahli Muda S2 Sosial Ekonomi Pertanian
21.  Junni Fardiana, S.Sos 197706302003122001 Widyaiswara Ahli Muda S1 Penyuluhan Pertanian
22. Musdalipah, Sp.,MP 198009092003122003 Widyaiswara Ahli Muda S2 Sosial Ekonomi Pertanian

*). Data Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha BBPP Ketindan 31 Desember 2024
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2.4.2 Keragaan Prasarana dan Sarana

BBPP Ketindan berada di atas areal seluas 4,73 Ha dengan rincian,
bangunan kantor seluas 2,12 Ha dan lahan praktek seluas 1,61 Ha. Dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga pelatihan didukung oleh

keragaan prasarana dan sarana pelatihan seperti pada tabel 4 berikut ini.

Tabel 4. Daftar prasarana dan sarana BBPP Ketindan Tahun 2024

No Rincian Jumlah/Luas Kapasitas Keterangan
1. Gedung Kantor Jahe Merah 1 unit/ 640 m? - -
2. Ruang Penyelenggara Pelatihan 1 unit/ 200 m? - -
3. Gedung Aula Mahkota Dewa 1 unit/ 371 m? - -
4.  Ruang Rapat AOR + Studio 1 unit/ 201 m? - -
5. Kelas :
a. Kelas Padi 1 unit/ 196 m? 30 orang
b. Kelas Tapak Liman | 1 unit/ 150 m? 30 orang
c. Kelas Tapak Liman I 1 unit/ 150 m? 30 orang
d. Kelas Tapak Liman IlI 1 unit/ 150 m? 30 orang
e. Kelas Tapak Liman IV 1 unit/ 150 m? 30 orang
f. Kelas Outdoor 1 unit/ 40 m?
6. Laboratorium :
a. Instalasi THP Tanaman 1 unit/ 200 m? - -
Pangan
b. Instalasi THP Tanaman Obat 1 unit/ 256 m? - -
c. Instalasi Biotek dan Kultur 1 unit/ 363 m? - -
Jaringan
d. Instalasi Proteksi Tanaman 1 unit/ 169 m? - -
7. Perbenihan 1 unit/ 72 m?
8.  Rumah Pupuk 1 unit/ 40 m?
9. Ruang Perpustakaan 1 unit/ 42 m? - -
10.  Asrama
a. Mawar 10 kamar / 256 m? 20 orang  Jumlah keseluruhan
b. Melati 7 kamar / 490 m2 14orang  kapasitas/daya
c. Manggis 3 kamar / 133 m? Gorang  tampung =187 orang
d. Som Jawa 14 kamar /410 m? 32 orang
e. BuahTin 47 kamar / 2.390 m? 115 orang
11.  Guest House
a. Kacang Tanah 1 unit/ 137 m? 8 orang 4 kamar
b. Gandum 1 unit/ 113 m2 6 orang 4 kamar
c. Kacang Hijau 1 unit/ 85 m? 1 orang 1 kamar
d. Shorghum 1 unit/ 113 m? 8 orang 4 kamar

12.  Screen House -

a. Screenhouse Tanaman 1 unit/ 225 m?2

Obat

b.  Screenhouse Tanaman 1 unit/ 120 m2
Hias

c. Screenhouse Tanaman 1 unit/ 248 m?2
Horti

d. Smart Greenhouse
- SGH Persemaian 1 unit/ 400 m2
- SGH Stroberi 1 unit/ 400 m2
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No Rincian Jumlah/Luas Kapasitas Keterangan
- SGH Paprika 4 unit/ 1600 m?
- SGH Tomat 4 unit/ 1600 m2
- SGH Melon 1 unit/ 400 m2
e. Smart Greenhouse Low | unit / 385 m2
Cost
13.  Masjid 1 unit/ 423 m? - -
14.  Koperasi (Landbouw-Mart) 1 unit/ 207 m2 - -
15.  Sport Center 1 unit/ 128 m2 - -
16.  Pos Satpam
a. Pos Jaga Depan 1 unit/ 16 m2
b. Pos Jaga Belakang 1 unit/ 16 m2
17.  RestArea 1 unit/ 95 m2
18.  Lahan Praktek 715 m? - Pemanfaatan :
a. Tanaman
Hortikultura
b. Tanaman Obat
19.  Ruang Makan
a. Pecut Kuda 1 unit/ 128 m? 50 orang
b. Gendola 1 unit/ 330 m? 100 orang
20.  Genset/Rumah Genset 1 unit/ 61 m?
21.  Garasi:
a. Garasi Mobil 1 unit/ 130 m2
b. Garasi Traktor 1 unit/ 26 m2
¢. GarasiAlsintan 1 unit/ 120 m2
d. Parkiran Sepeda 1 unit/ 60 m?
22.  Gudang 412 m?
23.  Kendaraan roda empat 7 unit
24.  Kendaraan roda dua 20 unit
25.  Rumah Dinas 12 unit

*). Data Tim Kerja Rumah Tangga dan BMN BBPP Ketindan 31 Desember 2024

2.4.3 Keragaan Anggaran

Pada tahun anggaran 2024 BBPP Ketindan memperoleh anggaran APBN
untuk melaksanakan Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi sebesar
Rp.8.169.968.000 dengan realisasi sampai dengan bulan Desember 2024 sebesar
Rp.8.167.990.284,- (99.98%) dan Program Dukungan Manajemen sebesar
Rp.10.188.935.000,- dengan realisasi sampai dengan bulan Desember 2024
Rp.10.182.821.468,- (99,94%). Gambaran realisasi anggaran BBPP Ketindan
Tahun 2024 tersaji seperti pada Gambar 7.
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*). Data Tim Kerja Keuangan BBPP Ketindan 31 Desember 2024

Gambar 7.
Grafik Realisasi Keuangan BBPP Ketindan Tahun 2024
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BAB Il
PROGRAM, RENCANA ANGGARAN DAN REALISASI KEGIATAN

3.1. Program Kegiatan

BBPP Ketindan merupakan salah satu UPT dibawah BPPSDMP, oleh sebab
itu program kerja yang disusun merupakan penjabaran dari struktur yang
menaungi yaitu sesuai dengan agenda pembangunan nasional pada Prioritas
Nasional (PN 3) yaitu mengembangkan sumberdaya manusia berkualitas dan
berdaya saing. Agar lebih operasioninya dalam mengmplementasikan PN : 3 maka
BBPP Ketindan sebagai lembaga pelatihan lebih berkonsentrasi pada
pengembangan SDM pertanian melalui pelatihan sesuai dengan program prioritas
(PP : 2) yaitu peningkatan jumlah lulusan pelatihan vokasi.

Memperhatikan arah Kebijakan Nasional dalam RPJMN 2020-2024 dan
arahan Presiden, kebijakan pertanian dalam periode 2020-2024 diarahkan untuk
mendukung ketahanan pangan, pertumbuhan ekonomi termasuk memperhatikan
kesejahteraan keluarga petani dan keberlanjutan sumber daya pertanian. Dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran pembangunan maka Kementerian Pertanian
menetapkan 7 (tujuh) arah kebijakan sebagai berikut :

1. Terjaganya ketahanan pangan nasional;

2.  Meningkatnya nilai tambah dan daya saing pertanian;

3. Menjaga keberlanjutan sumber daya pertanian serta tersedianya prasarana
dan sarana pertanian;

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia pertanian (SDM);
Terwujudnya reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintah yang berorientasi
pada layanan prima;

6. Peningkatan produktivitas dan efisiensi pertanian menuju pertanian
berkelanjutan;

7. Pengembangan Food Estate.

Mengacu pada arah kebijakan umum sebagaimana tertuang dalam RPJMN
dan arah kebijakan Pembangunan Pertanian, maka arah kebijakan pembangunan
SDM pertanian tahun 2020-2024 adalah:

1. Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi pertanian;
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2. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi dan Sertifikasi Profesi
Pertanian;
Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian; dan
4. Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi BPPSDMP yang efektif dan efisien.
Dalam mendukung arah kebijakan pembangunan SDM pertanian, maka
fokus Badan PPSDMP dalam upaya pencapaian target pembangunan pertanian
adalah dengan meningkatkan efektivitas penyuluhan dan pengembangan SDM
pertanian melalui penguatan Balai Pelatihan Pertanian (BPP) berbasis teknologi
informasi, yang mengintegrasikan komponen gerakan secara optimal meliputi
pelaku utama, pelaku usaha, penyuluh pertanian dalam arti luas, petugas teknis
pertanian, dan pemangku kepentingan lainnya, serta tenaga kerja sektor pertanian
yang berdaya saing dan berjiwa wirausaha yang tinggi melalui kegiatan
penyuluhan, pendidikan dan pelatihan pertanian.
Arah kebijakan tersebut dijabarkan lebih lanjut melalui strategi yang memuat
langkah-langkah sebagai dasar menentukan program dan kegiatan-kegiatan yang
akan dilaksanakan BPPSDMP dalam periode 2020-2024.

3.2. Rencana Anggaran dan Kegiatan
321. Alokasi anggaran

Pada tahun anggaran 2024 BBPP Ketindan memperoleh anggaran APBN
Program pemantapan sistem pelatihan pertanian sebesar Rp.18.358.903.000,-
dengan komposisi berdasarkan jenis belanja tersaji pada tabel 5 dan alokasi serta
realiasi anggaran BBPP Ketindan tahun 2024 seperti pada tabel 6.

Tabel 5. Komposisi alokasi anggaran berdasarkan jenis belanja tahun 2024

No Jenis Belanja Pagu Realisasi Persentase
(%)
1. Belanja Pegawai 6.035.106.000 6.033.616.298 99.98%

2. Belanja Barang 12.200.910.000 12.194.357.454 99.95%

3. Belanja Modal 122.887.000 122.838.000 99.96%

Total 18.358.903.000 18.350.811.752 99.96%
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Tabel 6. Realisasi Anggaran dan Output Kegiatan Tahun 2024

Anggaran */ Output
Program/Kegiatan/Output/Sub Realisasi Target Realisasi
Kode out Jumlah
put/Komponen/Sub Komponen Pagu s.d. Bulan % %
Ini Jumlah | Satuan s.d. Satuan
Bulan ini
018.10.DL | PROGRAM PENDIDIKAN DAN PELATIHAN VOKASI
1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan 8,169,968,000 | 8,167,990,284 | 99.98
Pertanian
1810.AEA | Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan 734,930,000 734,765,515 | 99.98 7 | Kegiatan 7.00 | Kegiatan | 99.98
Pelaporan
051 Koordinasi program kerjasama dan evaluasi 362,821,000 362,726,940 | 99.97 4 | Kegiatan 4.00 | Kegiatan | 100.00
A Jejaring Kerjasama 18,050,000 18,041,100 | 99.95
B Penyusunan Rencana Kerja, Kinerja, Kegiatan 70,405,000 70,380,100 | 99.96 1 | Kegiatan 1.00 | Kegiatan 100
dan Anggaran
C Pengawalan dan Pendampingan Program 81,878,000 81,866,840 | 99.99
Kementerian Pertanian
D Identifikasi Kebutuhan Pelatihan 26,640,000 26,605,400 | 99.87 1 | Kegiatan 1.00 | Kegiatan 100
E Sistem Manajemen Mutu 91,835,000 91,835,000 | 100.00
F Evaluasi Pasca Pelatihan/Evaluasi Dampak 23,660,000 23,646,400 | 99.94 1 | Kegiatan 1.00 | Kegiatan 100
Pelatihan
G Sistem Pengendalian Intern (SPI) 9,748,000 9,747,100 | 99.99 1 | Kegiatan 1.00 | Kegiatan 100
l. Akreditasi Pelatihan 40,605,000 40,605,000 | 100.00
052 Koordinasi Penyelenggaraan, Kelembagaan 372,109,000 372,038,575 | 99.98 3 | Kegiatan 3.00 | Kegiatan | 99.96
dan Ketenagaan
A Administrasi Kegiatan 146,572,000 146,550,875 | 99.99 1 | Kegiatan 1.00 | Kegiatan 100
B Sistem Informasi, Publikasi dan Promosi 107,257,000 107,216,000 | 99.96 1 | Kegiatan 1.00 | Kegiatan 100
C Pembinaan Pegawai 28,060,000 28,055,500 | 99.98
D Profesionalisme Fungsional Tertentu 29,000,000 29,000,000 | 100.00
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Anggaran */ Output
Program/Kegiatan/Output/Sub Realisasi Target Realisasi
Kode out Jumlah
put/Komponen/Sub Komponen Pagu s.d. Bulan % %
Ini Jumlah | Satuan s.d. Satuan
Bulan ini
E Profesionalisme Petugas 61,220,000 61,216,200 | 99.99 1 | Kegiatan 1.00 | Kegiatan 100
1810.CAG | Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan 267,638,000 267,588,000 | 99.98 1 | Unit 1 | Unit 100.00
Lingkungan Hidup
052 Pengadaan perangkat pengolah data dan 89,049,000 89,000,000 | 99.94 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00
informasi pelatihan
A. Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan 89,049,000 89,000,000 | 99.94 1| Layanan 1| Layanan | 100.00
Informasi (PNBP)
053 Pengadaan peralatan dan fasilitas pelatihan 178,589,000 178,588,000 | 100.00 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00
A Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran 178,589,000 178,588,000 | 100.00 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00
(PNBP)
1810.PDI | Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 317,989,000 317,974,024 | 100.00 137 | Orang 137 | Orang 100.00
051 Sertifikasi 317,989,000 317,974,024 | 100.00 137 | Orang 137 | Orang 100.00
A. Penyuluh Pertanian (1 Akt, 30 Org, 3 Hr) 61,552,000 61,542,043 | 99.98 30 | Orang 30 | Orang 100.00
B. Layanan Dukungan Sertifikasi 37,448,000 37,448,000 | 100.00
C. Penyuluh Pertanian Kab. Kutai (1 Akt, 31 Org, 3 37,879,000 37,878,950 | 100.00 31 | Orang 31 | Orang 100.00
Hr)
D. Penyuluh Pertanian Kab. Bangli (1 Akt, 36 Org, 61,455,000 61,453,431 | 100.00 36 | Orang 36 | Orang 100.00
3 Hr)
E. Penyuluh Pertanian Kab. Tuban (1 Akt, 40 Org, 53,673,000 53,669,600 | 99.99 40 | Orang 40 | Orang 100.00
3 Hr)
F. Layanan Dukungan Sertifikasi PNBP 65,982,000 65,982,000 | 100.00
1810.QDB | Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 442,340,000 442,326,000 | 100.00 12 | Lembaga 12 | Lembaga | 100.00
051 Penumbuhan dan Penguatan P4S 442,340,000 442,326,000 | 100.00 12 | Lembaga 12 | Lembaga | 100.00
A. Penguatan Kelembagaan P4S 362,110,000 362,097,000 | 100.00 12 | Lembaga 12 | Lembaga | 100.00

21




Anggaran */ Output
Program/Kegiatan/Output/Sub Realisasi Target Realisasi
Kode out Jumlah
put/Komponen/Sub Komponen Pagu s.d. Bulan % %
Ini Jumlah | Satuan s.d. Satuan
Bulan ini
B. Penumbuhan dan Klasifikasi P4S 57,103,000 57,103,000 | 100.00 1 | Kegiatan 1 | Kegiatan | 100.00
C. Pelatihan Manajemen LMS bagi Pengelola P4S 23,127,000 23,126,000 | 100.00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
(1 Akt, 30 Org, 5 Hr)
1810.SCC | Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 6,407,071,000 | 6,405,336,745 | 99.97 | 2,549 | Orang 5,454 | Orang 213.97
001 Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 1,250,600,000 | 1,250,467,953 | 99.99 299 | Orang 299 | Orang 100.00
A. Pelatihan Tematik Pengolahan Hasil Jagung di 130,515,000 130,490,000 | 99.98 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Kab. Jayapura (1 Akt, 30 Org, 3 Hr)
102 Pelaksanaan 130,215,000 130,190,000 | 99.98
103 Pelaporan 300,000 300,000 | 100.00
B. Pelatihan Tematik Pengolahan Hasil Jagung di 104,303,000 104,292,900 | 99.99 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Kab. Merauke (1 Akt, 30 Org, 3 Hr)
102 Pelaksanaan 104,003,000 103,992,900 | 99.99
103 Pelaporan 300,000 300,000 | 100.00
D. Pelatihan Dasar bagi Penyuluh Pertanian 129,554,000 129,549,800 | 100.00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Terampil (Blended) (1 Akt, 30 Org, 21 Hr)
101 Persiapan 1,060,000 1,060,000 | 100.00
102 Pelaksanaan 127,994,000 127,989,800 | 100.00
103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00
F. Pelatihan Tanaman Obat sebagai Pestisida 84,120,000 84,106,220 | 99.98 30 | Orang 30 | Orang 100.00
(Blended) (1 Akt, 30 Org, 7 Hr)
101 Persiapan 1,020,000 1,020,000 | 100.00
102 Pelaksanaan 82,600,000 82,586,220 | 99.98
103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00
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Anggaran */ Output
Program/Kegiatan/Output/Sub Realisasi Target Realisasi
Kode out Jumlah
put/Komponen/Sub Komponen Pagu s.d. Bulan % %
Ini Jumlah | Satuan s.d. Satuan
Bulan ini
G. Pelatihan Pengolahan Ubi Kayu dan Ubi Jalar 75,966,000 75,965,438 | 100.00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
(Blended) (1 Akt, 30 Org, 7 Hr)
101 Persiapan 520,000 520,000 | 100.00
102 Pelaksanaan 74,946,000 74,945,438 | 100.00
103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00
H. Pelatihan Budidaya Cabai (Blended) (1 Akt, 30 69,970,000 69,962,100 | 99.99 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Org, 7 Hr)
101 Persiapan 1,020,000 1,020,000 | 100.00
102 Pelaksanaan 68,450,000 68,442,100 | 99.99
103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00
l. Layanan Dukungan Pelatihan Aparatur 166,162,000 166,153,495 | 99.99
102 Pelaksanaan 166,162,000 166,153,495 | 99.99
J. Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian 121,823,000 121,823,000 | 100.00 33 | Orang 33 | Orang 100.00
Ahli (1 Akt, 33 Org, 21 Hr)
101 Persiapan 1,020,000 1,020,000 | 100.00
102 Pelaksanaan 120,303,000 120,303,000 | 100.00
103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00
K. Pelatihan Budidaya Tembakau bagi Penyuluh 37,268,000 37,268,000 | 100.00 35 | Orang 35 | Orang 100.00
Pertanian (1 Akt, 35 Org, 3 Hr)
102 Pelaksanaan 36,768,000 36,768,000 | 100.00
103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00
L. Pelatihan Dasar POPT Ahli (1 Akt, 31 Org, 25 209,277,000 209,217,000 | 99.97 31 | Orang 31 | Orang 100.00
Hr)
101 Persiapan 1,060,000 1,060,000 | 100.00
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Anggaran */ Output
Program/Kegiatan/Output/Sub Realisasi Target Realisasi
Kode out Jumlah
put/Komponen/Sub Komponen Pagu s.d. Bulan % %
Ini Jumlah | Satuan s.d. Satuan
Bulan ini

102 Pelaksanaan 207,717,000 207,657,000 | 99.97

103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00

M. Pelatihan Pengembangan Kelembagaan 33,207,000 33,205,000 | 99.99 20 | Orang 20 | Orang 100.00
Ekonomi Petani Berbasis Korporasi Petani (1
Akt, 20 Org, 3 Hr)

102 Pelaksanaan 32,707,000 32,705,000 | 99.99

103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00

N. Layanan Dukungan Pelatihan Aparatur PNBP 88,435,000 88,435,000 | 100.00

102 Pelaksanaan 88,435,000 88,435,000 | 100.00

002 Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Non 99.97 Orang Orang 229.11
Aparatur 5,156,471,000 | 5,154,868,792 2,250 5,155

A. Pelatihan Pengolahan Hasil Bawang Merah di 50,100,000 50,100,000 | 100.00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Prov. Jawa Timur (BNPT) (1 Akt, 30 Org, 5 Hr)

102 Pelaksanaan 49,600,000 49,600,000 | 100.00

103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00

B. Pelatihan Tematik Budidaya Jagung di Papua 145,425,000 145,364,900 | 99.96 30 | Orang 30 | Orang 100.00
(1 Akt, 30 Org, 3 Hr)

102 Pelaksanaan 145,125,000 145,064,900 | 99.96

103 Pelaporan 300,000 300,000 | 100.00

C. Pelatihan Tematik Pengembangan 36,742,000 36,543,000 | 99.46 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Kelembagaan Petani Mangga Berbasis
Korporasi di Kab. Gresik (1 Akt, 30 Org, 3 Hr)

102 Pelaksanaan 36,442,000 36,243,000 | 99.45

103 Pelaporan 300,000 300,000 | 100.00
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Anggaran */ Output
Kode Program/Kegiatan/Output/Sub Realisasi Target Realisasi
Output/Komponen/Sub Komponen Pagu s.d. Bulan % Jumlah %
Ini Jumlah | Satuan s.d. Satuan
Bulan ini

D. Pelatihan Tematik Pengembangan 59,485,000 59,469,600 | 99.97 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Kelembagaan Petani Perkebunan Berbasis
Korporasi (1 Akt, 30 Org, 3 Hr)

102 Pelaksanaan 58,985,000 58,969,600 | 99.97

103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00

E. Pelatihan Budidaya Padi (1 Akt, 30 Org, 3 Hr) 49,328,000 49,308,779 | 99.96 30 | Orang 30 | Orang 100.00

102 Pelaksanaan 49,028,000 49,008,779 | 99.96

103 Pelaporan 300,000 300,000 | 100.00

F. Pelatihan Tematik Pengolahan Hasil Ubi Jalar 111,514,000 111,512,500 | 100.00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
di Kab. Paniai (1 Akt, 30 Org, 3 Hr)

102 Pelaksanaan 111,214,000 111,212,500 | 100.00

103 Pelaporan 300,000 300,000 | 100.00

G. Pelatihan Tematik Penggunaan Alat 109,713,000 109,712,700 | 100.00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Pengolahan Hasil Kelapa di Kab. Supiori (1 Akt,
30 Org, 3 Hr)

102 Pelaksanaan 109,413,000 109,412,700 | 100.00

103 Pelaporan 300,000 300,000 | 100.00

H. Pelatihan Kewirausahaan bagi Pemuda Tani (1 56,690,000 56,665,000 | 99.96 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Akt, 30 Org, 5 Hr)

101 Persiapan 1,020,000 1,020,000 | 100.00

102 Pelaksanaan 55,170,000 55,145,000 | 99.95

103 Pelaporan 500,000 500,000 | 100.00

l. Pelatihan Tematik Budidaya Padi di Kota 123,866,000 123,863,524 | 100.00 30 | Orang 30 | Orang 100.00
Jayapura (1 Akt, 30 Org, 3 Hr)
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Anggaran */ Output
Program/Kegiatan/Output/Sub Realisasi Target Realisasi
Kode Jumlah
Output/Komponen/Sub Komponen Pagu s.d. Bulan % umia %
Ini Jumlah | Satuan s.d. Satuan
Bulan ini
102 Pelaksanaan 123,566,000 123,563,524 | 100.00
103 Pelaporan 300,000 300,000 | 100.00
K. Layanan Dukungan Pelatihan Non Aparatur 178,137,000 178,136,060 | 100.00
102 Pelaksanaan 178,137,000 178,136,060 | 100.00
L. Pelatihan Budidaya Tembakau bagi Petani (3 111,954,000 111,954,000 | 100.00 105 | Orang 105 | Orang 100.00
Akt, 105 Org, 3 Hr)
102 Pelaksanaan 110,454,000 110,454,000 | 100.00
103 Pelaporan 1,500,000 1,500,000 | 100.00
M. Pelatihan Panen dan Penanganan Pasca 100.00 70 | Orang 70 | Orang 100.00
Panen Komoditas Tembakau bagi Petani (2 Akt, 122,210,000 122,210,000
70 Org, 5 Hr)
101 Persiapan 2,120,000 2,120,000 | 100.00
102 Pelaksanaan 119,090,000 119,090,000 | 100.00
103 Pelaporan 1,000,000 1,000,000 | 100.00
N. Pelatihan Manajemen Pendampingan 3,537,600,000 | 3,536,442,729 | 99.97 1,805 | Orang 4710 | Orang 260.94
Pompanisasi (40 Akt, 1.805 Org, 3 Hr)
102 Pelaksanaan 3,537,600,000 | 3,536,442,729 | 99.97
0. Pertanian Modern 392,786,000 392,785,000 | 100.00
102 Pelaksanaan 392,786,000 392,785,000 | 100.00
P. Layanan Dukungan Pelatihan Non Aparatur 70,921,000 70,801,000 | 99.83
PNBP
102 Pelaksanaan 70,921,000 70,801,000 | 99.83
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Anggaran */

Output

Kode Program/Kegiatan/Output/Sub Realisasi Target Realisasi
Output/Komponen/Sub Komponen Pagu s.d. Bulan % Jumlah %
Ini Jumlah | Satuan s.d. Satuan
Bulan ini
018.10.WA | PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis 10,188,935,000 | 10,182,821,468 | 99.94
Lainnya BPPSDMP

1810.EBA | Layanan perkantoran 10,188,935,000 | 10,182,821,468 | 99.94 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00

001 Gaji dan Tunjanga n 6,035,106,000 | 6,033,616,298 | 99.98 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00

A. Pembayaran Gaji dan Tunjangan 6,035,106,000 | 6,033,616,298 | 99.98 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 153,829,000 | 4,149,205,170 | 99.89 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00

A Perawatan Gedung dan Bangunan 1,257,765,000 | 1,257,363,045 | 99.97 1 | Layanan 1| Layanan | 100.00

B Perawatan Kendaraan Bermotor 283,180,000 283,179,325 | 100.00 1 | Layanan 1| Layanan | 100.00

C Langganan Daya dan Jasa 167,724,000 163,576,052 | 97.53 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00

D Operasional Instalasi Pelatihan 1,163,376,000 | 1,163,338,877 | 100.00 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00

E Penyelenggaraan Operasional Satuan Kerja 1,277,601,000 | 1,277,572,567 | 100.00 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00

F Jaminan Ketenagakerjaan THL 4,183,000 4,175,304 | 99.82 1 | Layanan 1 | Layanan | 100.00
TOTAL KESELURUHAN 18,358,903,000 | 18,350,811,752 | 99.96

*). Data SIMDAL BBPP Ketindan 31 Desember 2024
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3.2.2. Realisasi Pelatihan

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2024, BBPP Ketindan telah menyelenggarakan pelatihan yang bersumber anggaran
dari DIPA ataupun kerjasama, pelatihan yang telah diselenggarakan dari sumber anggaran DIPA BBPP Ketindan tersaji pada tabel
7.

Tabel 7. Realisasi pelatihan DIPA BBPP Ketindan tahun 2024

ID JENIS JUMLAH REALISASI

NO NAMA PELATIAN PELATIHAN  PESERTA PESERTA
1  Sertifikasi Penyuluh Pertanian Angkatan | Aparatur 30 30
2  Pelatihan Budidaya Cabai (Blended) Aparatur 30 30
3  Pelatihan Tematik Pengolahan Hasil Jagung di Kabupaten Jayapura Aparatur 30 30
4  Pelatihan Tanaman Obat Sebagai Pestisida (Blended) Aparatur 30 30
5 Pelatihan Tematik Pengolahan Hasil Jagung di Kabupaten Merauke Aparatur 30 30
6  Pelatihan Pengolahan Hasil Ubi Kayu dan Ubi Jalar dengan Metode Blended Learning Aparatur 30 30
7  Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil Aparatur 30 30
8  Sertifikasi Penyuluh Pertanian Kabupaten Kutai Barat Aparatur 31 31
9  Pelatihan Dasar Fungsional Bagi Penyuluh Pertanian Ahli (Blended) Aparatur 33 33
10 Sertifikasi Penyuluh Pertanian Kabupaten Bangli Aparatur 36 36
11  Sertifikasi Penyuluh Pertanian kabupaten Tuban Aparatur 40 40
12 Pelatihan Dasar POPT Ahli Aparatur 31 31
13 Pelatihan Budidaya Tembakau bagi Penyuluh Pertanian Aparatur 35 35
14  Pelatihan Pengembangan Kelembagaan Ekonomi Petani Berbasis Korporasi Petani Aparatur 20 20
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ID JENIS

JUMLAH REALISASI

NO NAMA PELATIAN PELATIHAN  PESERTA PESERTA
15 Pelatihan Manajemen Kelembagaan bagi Pengelola P4S Non Aparatur 30 30
16 Pelatihan Metodologi Pelatihan bagi Pengelola P4S Non Aparatur 30 30
17 Pelatihan Tematik Pengembangan Kelembagaan Petani Mangga Berbasis Korporasi di Non Aparatur 30 30
Kabupaten Gresik
18 Pelatihan Tematik Pengembangan Kelembagaan Petani Perkebunan Berbasis Korporasi Non Aparatur 30 30
19 Pelatihan Tematik Budidaya Padi di Kota Jayapura Non Aparatur 30 30
20 Pelatihan Tematik Penggunaan Alat Pengolahan Hasil Kelapa di Kabupaten Supiori Non Aparatur 30 30
21 Pelatihan Tematik Budidaya Jagung di Kabupaten Merauke Non Aparatur 30 30
22 Pelatihan Kewirausahaan bagi Pemuda Tani Non Aparatur 30 30
23  Pelatihan Budidaya Padi Non Aparatur 30 30
24  Pelatihan Pengolahan Hasil Bawang Merah di Provinsi Jawa Timur (BNPT) Non Aparatur 30 30
25 Pelatihan Tematik Pengolahan Hasil Ubi Jalar di Kab. Paniai Non Aparatur 30 30
26  Pelatihan Manajemen LMS bagi Pengelola P4S Non Aparatur 30 30
27 Pelatihan Budidaya Tembakau bagi Petani Angkatan | Non Aparatur 35 35
28 Pelatihan Budidaya Tembakau bagi Petani Angkatan Il Non Aparatur 35 35
29 Pelatihan Budidaya Tembakau bagi Petani Angkatan llI Non Aparatur 35 35
30 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0624 Kabupaten Bandung Non Aparatur 269 269
31 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0604 Kabupaten Karawang Non Aparatur 309 309
32 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0605 Kabupaten Subang Non Aparatur 253 253
33 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0615 Kabupaten Kuningan Non Aparatur 280 280
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ID JENIS

JUMLAH REALISASI

NO NAMA PELATIAN PELATIHAN  PESERTA PESERTA
34 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0614 Kota Cirebon Non Aparatur 22 22
35 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0618 Kota Bandung Non Aparatur 151 151
36 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0916 Kabupaten Purwakarta Non Aparatur 192 192
37 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0616 Kabupaten Indramayu Non Aparatur 295 295
38 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0617 Kabupaten Majalengka Non Aparatur 280 280
39 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0620 Kabupaten Cirebon Non Aparatur 424 424
40 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0402 Kab. OKI dan Kab. Ogan llir ~ Non Aparatur 165 165
41  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0403 Kab. OKU, Kab. OKU Timur  Non Aparatur 120 120
dan Kab. OKU Selatan
42  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0404 Kab. Muara Enim Non Aparatur 23 23
43  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0405 Kab. OKU, Kab. Lahat dan Non Aparatur 81 81
Kab. Empat Lawang
44  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0406 Kab. OKU, Kab. Musi Non Aparatur 33 33
Rawas dan Kab. Musi Rawas Utara
45  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Bengkayang Non Aparatur 217 217
46  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Provinsi Kalimantan Tengah Non Aparatur 71 71
47  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim Tabalong Non Aparatur 104 104
48  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 1002 Hulu Sungai Tengah Non Aparatur 54 54
49 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Martapura Banjar Non Aparatur 52 52
50 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim Tanah Bumbu Non Aparatur 46 46

30



ID JENIS

JUMLAH REALISASI

NO NAMA PELATIAN PELATIHAN  PESERTA PESERTA
51 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim Tapin dan Hulu Sungai Selatan Non Aparatur 74 74
52  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Lampung Tengah Non Aparatur 280 280
53 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Lampung Selatan Non Aparatur 119 119
54  Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Tulang Bawang Barat Non Aparatur 46 46
55 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Lampung Utara Non Aparatur 149 149
56 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Tulang Bawang Non Aparatur 177 177
57 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Lampung Timur Non Aparatur 125 125
58 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kabupaten Tanggamus Non Aparatur 131 131
59 Pelatihan Manajemen Pendampingan Pompanisasi di Kodim 0427/Way Kanan Non Aparatur 168 168
60 Pelatihan Panen dan Penanganan Pasca Panen Komoditas Tembakau Bagi Petani Angkatan | Non Aparatur 35 35
61 Pelatihan Panen dan Penanganan Pasca Panen Komoditas Tembakau Bagi Petani Angkatan Non Aparatur 35 35
Il
62 Pelatihan Budidaya Padi bagi Petani di Kabupaten Merauke Non Aparatur 30 30
Jumlah 5711 5711
Prosentase 100,00%

*). Data Tim Kerja penyelenggaraan Aparatur dan Non Aparatur 31 Desember 2024

Berdasarkan tabel 7, dapat dijelaskan bahwa secara menyeluruh, total pencapaian output pelatihan yang diselenggarakan
oleh BBPP Ketindan berdasarkan anggaran DIPA pada tahun 2024 adalah sebesar 100%.
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Selain dari pelatihan yang tersaji dalam tabel 7, BBPP Ketindan juga
melaksanakan kerjasama dalam format ketenagaan dan juga sertifikasi dimana
Widyaiswara, penyelenggara dan juga evaluasi menjadi penyelenggara di instansi
lain. Kerjasama tersebut dilaksanakan untuk memenuhi permintaan dari instansi-

instansi yang menyelenggarakan pelatihan secara mandiri.

323. Layanan Sarana dan Prasarana Internal
Rincian Output (RO) dari Kriteria Rincian Output (KRO) “layanan sarana
prasarana internal” adalah terlaksananya layanan sarana prasarana internal yang
bersumber dari dana PNBP. Adapun rincian masing-masing kegiatan sebagai
berikut :
1. Pengadaan perangkat pengolah data dan informasi pertanian
Sebanyak 6 unit pengadaan perangkat pengolah data dan informasi
pertanian (PNBP) yang terdiri dari : komputer 1 unit, laptop 4 unit dan
webcam 1 unit.
2. Pengadaan peralatan dan fasilitas perkantoran
Sebanyak 9 unit pengadaan peralatan dan fasilitas perkantoran (PNPB) yang
terdiri dari televisi 2 unit, kursi kerja 1 unit, watercooler 4 unit, kabel HDMI 1

unit dan wireless 1 unit.

324. Layanan Kerjasama Pelatihan dan Penggunaan Sarana Prasarana

Output dari kegiatan ini adalah terlaksananya kerjasama dengan
dinas/instansi terkait sebanyak 12 (dua belas) kegiatan dalam bentuk kerjasama
pelatihan dan 15 (lima belas) dalam bentuk kerjasama pengguna sarana dan
prasarana. Adapun rincian masing-masing kegiatan tersebut disajikan pada tabel
8.

3.3 Okupansi BBPP Ketindan

Okupansi pelatihan di BBPP Ketindan berkaitan erat dengan daya tampung
atau kapasitas kegiatan pelatihan yang dilaksanakan di BBPP Ketindan selama
satu tahun anggaran. Pada tahun 2024 tingkat okupansi di BBPP Ketindan
mencapai 16,39 %.
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Perhitungan okupansi BBPP Ketindan tahun 2024 adalah sebagai berikut :

a. Total peserta pelatihan 1 tahun 1.656 Orang
- Jumlah Peserta Pelatihan Indoor 755 Orang
1. Kegiatan Sertifikasi 101 Orang
2. Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 219 Orang
3. Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Non Aparatur 435 Orang
- Jumlah Pengguna Sarana Prasarana 901 Orang
b. Jumlah hari efektif dalam 1 tahun 30 hrx9bulan = 270 Hari
c. Rata-rata jumlah hari pelatihan = 5 Hari
d. Kapasitas Asrama = 187 Orang
. _  1l656x5 _
e. Okupansi = o x 15, X 100 % = 16,39 %
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Tabel 8. Layanan Program dan Kerjasama Pelatihan

No

Bentuk dan Judul
Kerjasama

Pelatihan

Mitra Kerjasama

Waktu dan
Tempat
Pelaksanaan

Sasaran
Kerjasama
(Orang)

Sumber Pembiayaan

Sertifikasi Kompetensi
Penyuluh Pertanian

Dinas Pertanian, Kab. Kutai Barat (30

orang)

Dinas Ketahanan Pangan, Tanaman
Pangan dan Hortikultura Prov. Lampung (1

orang)

25 - 27 Juli
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Dinas Pertanian, Kab. Kutai
Barat
Swadaya peserta

Pelatihan Dasar
Fungsional Penyuluh
Pertanian Ahli

Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan

Perikanan Kab. Bangli (7 orang)

BKPSDM Kab. Karangasem (6 orang)
Dinas Pertanian, Kab. Kutai Barat (3 orang)

BKPSDM Kota Balikpapan (1 orang)
BKPSDM Kota Banjarbaru (3 orang)
BKPSDM Kab. Temanggung (5 orang)

BKPSDM Kab. Wonogiri (1 orang)

Dinas Pertanian Kab. Bima, NTB (1 orang)
Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan

Kab. Tana Tidung (4 orang)

Dinas Pertanian Kab. Mappi (2 orang)

22 Agustus - 13
September
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Dinas Pertanian, Ketahanan
Pangan dan Perikanan Kab.
Bangli

BKPSDM Kab. Karangasem
Dinas Pertanian, Kab. Kutai
Barat

BKPSDM Kota Balikpapan
BKPSDM Kota Banjarbaru
BKPSDM Kab. Temanggung
BKPSDM Kab. Wonogiri
Swadaya peserta

Dinas Pertanian, Pangan dan
Perikanan Kab. Tana Tidung
Dinas Pertanian Kab. Mappi

Sertifikasi Kompetensi
Penyuluh Pertanian

Dinas Pertanian Ketahanan Pangan dan

Perikanan Kab. Bangli

28 - 30 Agustus
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Swadaya peserta

Pelatihan Budidaya
Tembakau bagi Petani
Angkatan |

Dinas Pertanian Kab. Mojokerto

34

3-5
September

35

Dinas Pertanian Kab. Mojokerto



Bentuk dan Judul . _ Waktu dan Sa;aran '
No . Mitra Kerjasama Tempat Kerjasama Sumber Pembiayaan
Kerjasama
Pelaksanaan (Orang)
5 Pelatihan Budidaya Dinas Pertanian Kab. Mojokerto 10-12 35 Dinas Pertanian Kab. Mojokerto
Tembakau bagi Petani September
Angkatan Il
6 Pelatihan Budidaya Dinas Pertanian Kab. Mojokerto 1 - 3 Oktober 35 Dinas Pertanian Kab. Mojokerto
Tembakau bagi Petani
Angkatan Ill
7 Pelatihan Budidaya Dinas Pertanian Kab. Mojokerto 8-10 35 Dinas Pertanian Kab. Mojokerto
Tembakau bagi Penyuluh Oktober
Pertanian
8 Sertifikasi Kompetensi BKPSDM Kab. Tuban 20-22 40 BKPSDM Kab. Tuban
Penyuluh Pertanian September
9 Pelatihan Dasar Dinas Pertanian Kab. Buleleng (10 orang) 7 - 31 Oktober 31 BKPSDM dan Swadaya Peserta
Fungsional POPT Ahli Dinas Pertanian Ketahanan Pangan dan Swadaya peserta
Perikanan Kab. Bangli (3 orang)
Dinas Pertanian Kab. Klungkung (1 orang) Swadaya peserta
Dinas Pertanian dan Pangan Kab. Swadaya peserta
Jembrana (4 orang)
Dinas Pertanian Kab. Lombok Tengah (5 Swadaya peserta
orang)
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Dinas Ketahanan Pangan dan
Kab. Mahakam Ulu (1 orang) Pertanian Kab. Mahakam Ulu
BKPSDM Kab. Bantul (1 orang) BKPSDM Kab. Bantul
Dinas Perkebunan Prov. Jabar (5 orang) Dinas Perkebunan Prov. Jabar
BKPSDM Kab. Brebes (1 orang) BKPSDM Kab. Brebes
10 Pelatihan Panen dan Dinas Pertanian Kab. Mojokerto 5 - 7 November 35 Dinas Pertanian Kab. Mojokerto

Penanganan Pasca
Panen Komoditas
Tembakau Bagi Petani
Angkatan |
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Bentuk dan Judul . _ Waktu dan Sa;aran '
No Keri Mitra Kerjasama Tempat Kerjasama Sumber Pembiayaan
jasama
Pelaksanaan (Orang)
11  Pelatihan Panen dan - Dinas Pertanian Kab. Mojokerto 12-14 35 - Dinas Pertanian Kab. Mojokerto
Penanganan Pasca November
Panen Komoditas
Tembakau Bagi Petani
Angkatan Il
12  Pelatihan Pengembangan - BKPSDM Kab. Kutai Kartanegara 13-15 20 - BKPSDM Kab. Kutai
Kelembagaan Ekonomi November Kartanegara
Petani berbasis Korporasi
Petani
Total 401
I Penggunaan Sarana
Prasarana
1  Kegiatan transit UPTD Balai Penyuluhan Pertanian, 06 Januari 35 UPTD Balai Penyuluhan
Pangan, dan Perikanan Wilayah l1ll, Kab. Pertanian, Pangan, dan
Sleman Perikanan Wilayah Ill, Kab.
Sleman
2  Kegiatan Majelis Sinode GPIB 26 - 30 69 Majelis Sinode GPIB
Januari
3 Kegiatan Training of YESS 29 Februari - 65 YESS
Trainers (TOT) Literasi 4 Maret
Keuangan dan
Proposal Bisnis Batch 2
4  Kegiatan Pelatihan:
a. Upaya Berhenti UPT Pelatihan Kesehatan Masyarakat a. 17-22 59 UPT Pelatihan Kesehatan
Merokok Murnajati Maret Masyarakat Murnajati
b. Pengelolaan Limbah b. 18-26
Fasyankes Maret
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Bentuk dan Judul . _ Waktu dan Sa;aran '
No Keri Mitra Kerjasama Tempat Kerjasama Sumber Pembiayaan
jasama
Pelaksanaan (Orang)

5 Pelatihan UPT Pelatihan Kesehatan Masyarakat 9-14 Juni 30 UPT Pelatihan Kesehatan
Penanggulangan TB Murnajati Masyarakat Murnajati
bagi Petugas
Kesehatan di FKTP

6 Pelatihan peningkatan  Desa Dukuhsari, Kec. Jabon, Kab. Sidoarjo 5-6 Juli 68 Desa Dukuhsari, Kec. Jabon,
produktivitas padi Kab. Sidoarjo

7 Pendidikan Program BBGP Prov. Jawa Timur 8 - 15 Juli 44 BBGP Prov. Jawa Timur
Peningkatan
Kompetensi Guru
Pendidikan Jasmani
Olahraga dan
Kesehatan (PPKG
PJOK)

8  Evaluasi Vikaris dan Majelis Sinode GPIB 5 -7 Agustus 59 Majelis Sinode GPIB
Mentor GPIB Tahun |

9  Penyusunan Tema Majelis Sinode GPIB 7-10 46 Majelis Sinode GPIB
Sabda-Sabda GPIB Agustus
Tahun 2025 - 2026

10  Studi Tour KWT Delima 11-13 12 KWT Delima

September

11 Pembekalan Mentor Majelis Sinode GPIB 15-20 64 Majelis Sinode GPIB
GPIB Tahun | periode Oktober
2024/2025

12 Bimtek peningkatan Desa Jemirahan, Kec. Jabon - Kab. 8-9 45 Desa Jemirahan, Kec. Jabon -
produksi padi Sidoarjo November Kab. Sidoarjo
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Bentuk dan Judul Waktu dan Sasaran

No Keri Mitra Kerjasama Tempat Kerjasama Sumber Pembiayaan
erjasama
Pelaksanaan (Orang)
13 Tabligh Akbar PCM Panitia Tabligh Akbar, Pimpinan Cabang 24 November 250 Panitia Tabligh Akbar, Pimpinan
Lawang Muhammadiyah Lawang Cabang Muhammadiyah
Lawang
14 Pemanfaatan Sarana BKPSDM Kab. Wonogiri 9-12 29 BKPSDM Kab. Wonogiri
dan Prasarana Desember
15 Kunjungan peningkatan Kepulauan Aru 16-17 26 Kepulauan Aru
kapasitas Kepala Desa Desember
Total 901

*). Data Tim Kerja Program & Kerjasama BBPP Ketindan 31 Desember 2024

Selain dari hal tersebut diatas, BBPP Ketindan juga melaksanakan pemberdayaan masyarakat dalam bentuk kunjungan dan

magang. Kegiatan kunjungan tahun 2024 tersaji pada tabel 9 dan kegiatan magang tahun 2024 tersaji pada tabel 10.

Tabel. 9. Kegiatan Kunjungan Tahun 2024

. . : Waktu dan Tempat Sa_saran
No Bentuk dan Judul Kerjasama Mitra Kerjasama Kerjasama
Pelaksanaan
(Orang)
1 Kunjungan pengenalan BBPP Ketindan Madrasah Tsanawiyah Negeri 3 Malang 04 Januari 87
2  Kunjungan pembelajaran tentang Majelis Sinode GPIB 25 Januari 70

tanaman obat
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Waktu dan Tempat

Sasaran

No Bentuk dan Judul Kerjasama Mitra Kerjasama Kerjasama
Pelaksanaan
(Orang)
3 Kunjungan pembelajaran tentang SGH Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 06 Februari 4
Kab. Ngawi
4  Kunjungan pembelajaran tentang SGH BEM FP Uni. Islam Darul 'Ulum. Kab. 29 Februari 65
Lamongan
5  Kunjungan pembelajaran tentang Gardana Desa Indonesia 26 April 30
pengolahan dan pengenalan SGH
6  Kunjungan pembelajaran tentang Politeknik Negeri Jember 6 Mei 130
Penyuluhan Pertanian
7  Kunjungan pembelajaran tentang Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 11 Juni 24
pemasaran dan pengemasan produk Kab. Blitar
8  Kunjungan studi tiru terkait pelatihan dan Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 12 Juni 6
layanan edukasi pertanian Kota Palembang
9  Kunjungan studi pembelajaran terkait Fakultas Pertanian, Universitas Islam 11 Juli 65
Smart Farming Malang
10 Kunjungan studi banding terkait Smart Kebun Sayur Surabaya 24 Juli 20
Farming
11 Kunjungan pembelajaran terkait Ds. Randegan, Kec. Tanggulangin - 6 Agustus 57
peningkatan produktivitas padi Sidoarjo
12 Kunjungan Pembelajaran terkait Paguyuban Keluarga Besar Ibu-lbu di 14 Agustus 50
budidaya cabai di pekarangan Lingkungan Pekerjaan Umum Provinsi
Jawa Timur
13 Kunjungan dan praktek pembelajaran SLBN Pembina Tingkat Nasional Bagian C 27 - 28 Agustus 4
pembuatan es krim ubi jalar Malang
14  Kunjungan pembelajaran tentang bagian SD Al Irsyad 05 September 53

tanaman dan praktek menanam
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Waktu dan Tempat SEEEIEN

No Bentuk dan Judul Kerjasama Mitra Kerjasama Kerjasama
Pelaksanaan (Orang)

15 Kunjungan dan praktek pembelajaran Ds. Giri, Kec. Kebomas - Kab. Gresik 06 September 56
tentang budidaya melon di Polibag

16 Kunjungan pembelajaran tentang KWT Delima 11 September 12
pembuatan es krim buah naga

17 Studi lapang tentang pembuatan asap Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 19 September 75
cair dan trichoderma Kab. Pasuruan

18 Kunjungan dan praktek pembelajaran SLB Negeri Batu 19 September 49
tentang pembuatan manisan jahe

19 Kunjungan dan praktek pembelajaran SD Ummu Aiman 06 November 110
tentang bagian tanaman

20 Kunjungan Pembelajaran tentang Desa Jemirahan, Kec. Jabon, Kab. Sidoarjo 08 November 45
peningkatan produksi padi

21 Kunjungan studi tiru terkait manajemen Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan 12 November 8
SGH Kab. Karangasem

22 Kunjungan studi tiru terkait manajemen Dinas Pangan, Pertanian dan Perikanan 15 November 10
SGH Kab. Wonosobo

23  Kunjungan studi tiru terkait manajemen Dinas Pertanian dan Peternakan Kab. Kutai 18 November 138
SGH Kartanegara

24 Kunjungan Pembelajaran terkait Desa Trowulan, Kec. Trowulan, Kab. 20 November 60
peningkatan produksi padi Mojokerto

25 Kunjungan dan praktek pembelajaran SMP Islam Al Azhar 54 21 November 30
terkait pengolahan es krim buah naga

26 Kunjungan Pembelajaran terkait Gapoktan Cagak Agung 25 November 41
pestisida nabati

27 Kunjungan Pembelajaran tentang Sekolah Putri Darul Istigomah 25 November 29

penyuluhan pertanian dan budidaya
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Waktu dan Tempat

Sasaran

No Bentuk dan Judul Kerjasama Mitra Kerjasama Kerjasama
Pelaksanaan
(Orang)
28 Kunjungan Pembelajaran tentang Desa Klangonan, Kec. Kebomas, Kab. 3 Desember 60
hidroponik buah dan sayur Gresik
29 Kunjungan dan praktek pembelajaran SMA IPIEMS 10 Desember 154
30 Kunjungan pembelajaran Kecamatan Aru Selatan, Kab. Kepulauan 16 - 17 Desember 26
Aru
31 Kunjungan Studi Banding SMP Negeri 1 Sukodono 17 Desember 340
32 Kunjungan dan praktek pembelajaran Yayasan Nurul Qur'an 18 Desember 46
33 Kunjungan dan praktek pembelajaran TK Rutaba Nurul Qur'an 20 Desember 17
34  Kunjungan Pembelajaran Asosiasi Gapoktan Kedamaian, Gresik 23 Desember 55
Total 2.026
*). Data Tim Kerja Program & Kerjasama BBPP Ketindan 31 Desember 2024
Tabel 10. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2024
. . : Jumlah
No Nama Sekolah/ Universitas Jurusan Pelaksanaan Bidang (Orang)
1  Universita Pembangunan Nasional S1 Agroteknologi 2 Januari — 2 Februari Budidaya 18
“Veteran” Jawa Timur
2  SMK Terpadu Al — Islahiyah Singosari Manajmen Perkantoran 8 Januari — 24 Mei Bagian Umum 3
3 SMK Mutiara Harpana Lawang Akuntansi dan Keuangan Lembaga 18 Januari — 18 Juni Bagian Umum 2
4 SMK Mutiara Harpana Lawang Desain Komunikasi Visual 18 Januari — 18 Juni IT 2
5 Universitas Islam Malang S1 Agribisnis 5 Februari — 5 Maret Sosial Ekonomi 4

Pertanian
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No

Nama Sekolah/ Universitas

Jurusan

Pelaksanaan

Bidang

Jumlah

(Orang)
6  Universitas Negeri Surabaya S1 Biologi 5 Februari — 31 Mei Budidaya 3
7  Universitas Brawijaya S1 Biologi 5 Februari — 30 Maret Budidaya 1
8  Universitas Islam Madura S1 Agroteknologi 1 Februari — 29 Februari 5
9  Politeknik Negeri Jember D3 Manajemen Agribisnis 1 Maret — 30 Juni 6
10 Politeknik Negeri Jember S1 Teknologi Produksi Tanaman 1 Maret — 30 Juni 3
Pangan
11 SMKN 1 Purwosari Agribisnis Tanaman Pangan Dan 7 Maret — 21 Juni 10
Holtikultura
12 Universitas Muhammadiyah Malang S1 Teknologi Pangan 15 Juli — 15 Oktober Pengolahan Hasil 3
Pertanian
13 SMK Muhammadiyah 3 Singosari Perkantoran 1 Juli — 30 Desember Kantor Admin 5
14 SMKN 1 Ampelgading Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian 5 Juli — 23 Desember Pengolahan Hasil 4
Pertanian
15 SMKN 12 Malang Akuntansi 1 Juli — 31 Desember Keuangan 2
16  Universitas Pembangunan Nasional S1 Agribisnis 8 Juli — 16 Agustus Sosial Ekonomi 1
Veteran Jawa Timur Pertanian
17  Universitas Pembangunan Nasional S1 Agribisnis 8 Juli — 16 Agustus Penyuluha Pertanian 2
Veteran Jawa Timur
18 Universitas Pembangunan Nasional S1 Agribisnis 8 Juli — 16 Agustus Budidaya 1
Veteran Jawa Timur
19 SMKN 1 Purwosari Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian | Juli — 20 Desember Pengolahan Hasil 4
Pertanian
20 Universitas Gajayana S1 Sistem Informasi 1 Agustus — 30 IT 1
September
21 Universitas Islam Darul'ulum S1 Agroteknologi 1 September — 31 Budidaya 6
Lamongan Desember
22 SMK Negeri 1 Tekung Lumajang Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian 2 Juli — 31 Desember Pengolahan Hasil 3
Pertanian
23 Universitas Yudharta Pasuruan S1 Agribisnis 2 September — 30 Sosial Ekonomi 4
Desember Pertanian
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Jumlah

No Nama Sekolah/ Universitas Jurusan Pelaksanaan Bidang (Orang)
24 Universitas Yudharta Pasuruan S1 Agribisnis 2 September — 30 Budidaya 2
Desember
25 Universitas yudharta Pasuruan S1 limu dan Teknologi Pangan 2 September — 2 Pengolahan Hasil 4
Oktober Pertanian
26 SMKN 1 Waibakul Agribisnis Tanaman Pangan dan 27 Agustus - 27 Oktober Budidaya 27
Hortikultura
27  Universitas Negeri malang Si Akuntansi 09 Sept - 17 Januari Keuangan 2
2025
28 Universitas Widyagama Malang S1 Manajemen 1 November — 31 Kepegawaian 1
Desember
29 Universitas Politeknik Negeri Jember S1 Agribisnis Budidaya 3
30 Universitas Yudharta Pasuruan Teknik Informatika 01 — 31 Desember Kepegawaian 3
31 Universitas Muhammadiyah Malang Teknologi Pangan 02 Desember — 21 Budidaya 2
februari 2025
Total 137

*). Data Tim Program & Kerjasama BBPP Ketindan 31 Desember 2024
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4.1
1.

BAB IV
PERMASALAHAN DAN UPAYA TINDAK LANJUT

Permasalahan

Masih belum jelasnya arah kebijakan tentang sasaran program
“Terwujudnya Birokrasi BBPP Ketindan yang Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada Layanan Prima” dengan indikator Nilai PNPRB.

Nilai Kinerja Anggaran yang berat dalam pencapaian target dikarenakan
tingkat efisiensi yang masih kurang sebagai akibat konsistensi dalam
perencanaan yang kurang optimal dimana sampai dengan akhir tahun 2024
sudah terjadi revisi Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran sebanyak dua belas
kali.

Capaian kinerja Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya
tidak semua kegiatan dapat tercapai dalam waktu yang telah ditetapkan yaitu
2 minggu setelah pelatihan berakhir walaupun pada akhirnya dapat tercapai
100% namun membutuhkan waktu yang cukup panjang.

Nilai okupansi pengguna layanan pelatihan sangat kecil dikarenakan banyak
kegiatan pelatihan yang dilakukan diluar balai. Disamping itu dengan
keterbatasan eksploitasi sarana asrama pelatihan menjadkan pemeliharaan

asrama tidak dapat dilakukan secara menyeluruh.

Upaya Tindak Lanjut

Koordinasi yang terus menerus kepada Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian untuk mendapatkan
kepastian ruang lingkup dan metode pengukuran penilaian PNPRB BBPP
Ketindan di Tahun Anggaran 2025.

Perlunya koordinasi dan kerjasama yang lebih intens antara fungsi
perencanaan, keuangan dan evaluasi guna mengantisipasi perubahan
anggaran yang cepat dan dinamis.

Perlu ditingkatkan peran Tim Penyelenggaraan Pelatihan dalam hal ini
Koordinator Akademik sebagai penanggungjawab kegiatan pelatihan untuk
mendorong purnawidya pelatihan agar segera menerapkan materi hasil
berlatih.
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Perlunya pengalokasian pengembalian PNBP untuk biaya
pemeliharaan/eksploitasi sarana astrama pelatihan. Disamping itu di tahun-
tahun selanjutnya perlu ditingkatkan kerjasama yang memanfaatkan sarana

prasarana BBPP Ketindan.
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5.2.

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Kapasitas asrama yang dapat difungsikan sebagai sarana akomodasi
peserta pelatihan dapat menampung 187 orang sedangkan pelatihan yang
dilakukan di luar balai cukup banyak sehingga okupansi pemaanfatan
sarana balai masih dapat ditingkatka/n lagi;

Pencapaian realisasi anggaran pada tahun 2024 sebesar 99,96% dari pagu
18.358.903.000 sampai dengan tanggal 31 Desember 2024 tercatat
realisasi sebesar 18.350.811.752 atau 99,86%.

Nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran mencapai target dengan nilai
sebesar 99,01 dari target yang telah ditetapkan yaitu 90;

Pelaksanan pelatihan sudah berjalan dengan baik namun perlu
peningkatan penekanan dalam aspek keterampilan dimana pelatihan

vokasi mejadi output dari semua jenis pelatihan di BBPP Ketindan.

Saran

Menyikapi permasalahan yang terjadi, maka saran-saran perbaikan

pelaksanaan kegiatan pemantapan sistem pelatihan pertanian di masa

mendatang, adalah :

1

Untuk meningkatkan okupansi balai perlu diperbanyak kegiatan kerjasama
baik kerjasama kepelatihan maupun pengguna sarana prasarana,

Realisasi serapan anggaran, konsistensi dan capaian output sampai dengan
akhir tahun 2024 sudah cukup baik namun perlu ditingkatkan terkait dengan
efisiensi;

Perlunya implementasi penilaian keterampilan peserta untuk semua jenis

pelatihan baik yang dilaksanakan di balai maupun yang di luar balai.
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