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I. PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan merupakan salah satu 

Unit Pelaksana Teknis di bidang pelatihan pertanian, berada di bawah dan 

bertangung jawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian yang secara teknis dibina oleh Kepala Pusat 

Pengembangan Pelatihan Pertanian. 

BBPP Ketindan mengemban mandat pengembangan SDM Pertanian 

melalui pelatihan, dituntut untuk menjadi lembaga pelatihan yang terpercaya 

dalam menyelenggarakan dan mengembangkan pelatihan pertanian untuk 

memantapkan SDM Pertanian yang profesional. Peningkatan kualitas SDM 

Pertanian perlu difokuskan pada peningkatan kompetensi, kreatifitas, inovasi dan 

kredibilitas agar pelaku utama pembangunan pertanian mampu bersaing, baik di 

pasar regional maupun di pasar global. 

Sesuai tugas dan fungsi BBPP Ketindan serta memperhatikan potensi, 

capaian hasil pada periode sebelumnya, serta tantangan dan permasalahan 

yang ada, maka visi BBPP Ketindan periode 2010-2014 adalah “Menjadi 

lembaga pelatihan terpercaya dalam menyelenggarakan dan mengembangkan 

pelatihan pertanian untuk memantapkan SDM Pertanian yang profesional, 

kreatif, inovatif, kredibel dan berwawasan global”. Visi tersebut merupakan suatu 

harapan sekaligus tujuan, yang pencapaiannya memerlukan waktu panjang dan 

akan terus berkembang sesuai dengan kondisi lingkungan strategis 

pembangunan pertanian. Untuk mewujudkan visi tersebut, maka BBPP Ketindan 
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juga menetapkan misi yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu tertentu. 

Rumusan misi tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Mengembangkan program pelatihan pertanian berbasis kompetensi kerja dan 

sistem informasi terintegrasi serta mengembangkan jejaring kerjasama 

melalui pelayanan pelatihan pertanian dan konsultasi agribisnis yang prima; 

2. Mengembangkan sistem pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelatihan dan 

melakukan pengendalian internal yang akurat dan kridibel; 

3. Mengembangkan teknik pelatihan teknis dan fungsional bagi aparatur 

pertanian berbasis kompetensi kerja sesuai dengan Standar Kompetensi 

Kerja (SKK); 

4. Mengembangkan teknik pelatihan teknis dan kewirausahaan bagi non 

aparatur pertanian sesuai dengan SKK; 

5. Mengembangkan kompetensi dan profesionalisme ketenagaan; 

6. Mengembangkan pendayagunaan sarana dan prasarana pelatihan serta 

produktivitas instalasi agribisnis; 

7. Mengembangkan sistem administrasi dan manajemen penatausahaan, 

keuangan dan rumah tangga yang transparan dan akuntabel. 

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi BBPP Ketindan tersebut, maka 

BBPP Ketindan juga merumuskan 4 (empat) strategi utama, yang meliputi : 

1. Penguatan dan pengembangan Pusat Pelatihan Pertanian dan Perdesaan 

Swadaya (P4S) sebagai pusat pelatihan dan permagangan bidang agribisnis 

bagi masyarakat tani. 

2. Penumbuhan wirausahawan muda di bidang agribisnis dilakukan melalui 

Agric Training Camp, magang maupun pelatihan kewirausahaan pertanian. 
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3. Penataan, pemantapan dan pengembangan kelembagaan pelatihan 

pertanian untuk tata kelola administrasi dan manajemen penyelenggaraan 

pelatihan SDM pertanian dalam rangka mendukung program pembangunan 

pertanian dan reformasi birokrasi. 

4. Pengembangan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) 

untuk komoditas unggulan dalam rangka mendukung daya saing dan nilai 

tambah. 

Selain strategi utama tersebut, untuk mewujudkan visi BBPP Ketindan 

sebagai lembaga pelatihan pertanian terakreditasi/terunggul/terpercaya 

dengan target pelayanan kegiatan kerjasama sebanyak 10 pelatihan per tahun, 

maka BBPP Ketindan juga menetapkan strategi pelayanan kerjasama sebagai 

berikut : 

1. Peningkatan kinerja pelayanan kerjasama (kedisiplinan, tanggung jawab, 

kemampuan) sesuai tugas pokok fungsi aparatur lingkup BBPP Ketindan; 

2. Penataan sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan kerjasama; 

3. Penilaian kembali Indeks Kepuasan Masyarakat secara periodik;  

4. Standarisasi persyaratan pelayanan  teknis dan administratif kerjasama yang 

diperlukan; 

5. Penetapan biaya pelayanan kerjasama yang transparan, akurat dan 

akuntabel; 

6. Peningkatan kenyamanan sarana prasarana dan keamanan lingkungan. 

Sejalan dengan visi dan misi yang telah ditetapkan, BBPP Ketindan 

menetapkan tujuan sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas program pelatihan pertanian berbasis kompetensi 

kerja dengan penyediaan sistem informasi terintegrasi serta peningkatan 
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kepercayaan masyarakat melalui pelayanan pelatihan pertanian dan 

konsultasi agribisnis yang prima; 

2. Meningkatkan kualitas dan efektifitas sistem pemantauan, evaluasi, 

pelaporan dan pengendalian internal secara akurat dan kredibel; 

3. Meningkatkan kualitas teknik pelatihan teknis dan fungsional bagi aparatur 

pertanian berbasis kompetensi kerja sesuai dengan Standar Kompetensi 

Kerja (SKK); 

4. Meningkatkan kualitas teknik pelatihan teknis dan kewirausahaan bagi non 

aparatur pertanian sesuai dengan Standar Kompetensi Kerja (SKK); 

5. Meningkatkan kualitas, kompetensi dan profesionalisme ketenagaan; 

6. Mengoptimalkan pendayagunaan sarana dan prasarana pelatihan serta 

poduktivitas instalasi agribisnis; 

7. Meningkatkan kualitas sistem administrasi dan manajemen penatausahaan, 

keuangan dan rumah tangga yang transparan dan akuntabel.  

Selaras dengan tujuan tersebut, BBPP ketindan merumuskan 4 (empat) 

sasaran yang ingin dicapai dalam pengembangan SDM Pertanian melalui 

pemantapan sistem pelatihan, yaitu sebagai berikut : 

1. Pemantapan kelembagaan pelatihan bagi aparatur dan non aparatur; 

2. Peningkatan mutu penyelenggaraan pelatihan bagi aparatur dan non 

aparatur untuk mendukung program pembangunan pertanian; 

3. Peningkatan kapasitas tenaga kepelatihan pertanian; dan 

4. Peningkatan kerjasama, kemitraan pelatihan pertanian dan fasilitas Balai. 

Pada tahun 2011, kegiatan pengembangan SDM Pertanian melalui 

pelatihan telah dilaksanakan baik dari anggaran DIPA maupun SKPA. Sebagai 

salah satu bentuk pertanggungjawaban kinerja secara keseluruhan tertuang 
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dalam Laporan Tahunan BBPP Ketindan tahun 2011 untuk selanjutnya dapat 

dipakai sebagai bahan pelaporan kepada pemangku kepentingan terkait. 

 

1.2. Tujuan 

Adapuan tujuan dari penyusunan Laporan Tahunan 2011 adalah sebagai 

berikut : 

1. Memberikan data dan informasi penyelenggaraan kegiatan-kegiatan yang 

telah dilaksanakan selama tahun 2011; 

2. Sebagai bahan evaluasi atas pencapaian kinerja tahun 2011 untuk 

meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang; 

3. Sebagai salah satu wujud pertanggung jawaban atas kinerja BBPP Ketindan 

selama tahun 2011 yang merujuk pada Visi dan Misi serta Tugas Pokok dan 

Fungsi BBPP Ketindan. 

 

1.3. Output 

Output Laporan Tahunan BBPP Ketindan tahun 2011 adalah informasi 

mengenai rencana dan realisasi kegiatan yang dilaksanakan oleh BBPP 

Ketindan selama tahun 2011, permasalahan yang terjadi dan upaya tindak lanjut 

yang ditempuh. 
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II. ORGANISASI 

 

2.1. Dasar Hukum 

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan merupakan salah satu 

Unit Pelaksana Teknis (UPT) di lingkungan badan pengembangan Sumber Daya 

Manusia Pertanian. Adapun pembentukan BBPP Ketindan berdasarkan 

peraturan Menteri Pertanian (Permentan) Republik Indonesia Nomor : 

18/Permentan/OT.140/2/2007 Tanggal 19 Februari 2007 Tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan. 

 

2.2. Tugas Pokok dan Fungsi 

2.2.1. Tugas Pokok 

Balai Besar Pelatihan Pertanian BBPP Ketindan mempunyai tugas 

melaksanakan dan mengembangkan teknik pelatihan teknis, fungsional dan 

kewirausahaan di bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur.  

 

2.2.2. Fungsi  

Berdasarkan tugas pokok tersebut, maka BBPP Ketindan 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

1. Penyusunan, rencana, program dan pelaksanaan kerjasama; 

2. Pelaksanaan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan; 

3. Pelaksanaan teknis dibidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur 

pertanian; 

4. Pelaksanaan pelatihan fungsional dibidang pertanian bagi aparatur pertanian; 



 
 

 

7 

Laporan Tahunan 2011 

BBPP Ketindan 
 

5. Pelaksanaan pelatihan kewirausahaan dibidang pertanian bagi non aaparatur 

pertanian; 

6. Pelaksanaan pengembangan teknik pelatihan dibidang tanaman pangan dan 

tanaman obat; 

7. Pelaksanaan pengembangan teknik pertanian bagi aparatur dan non 

aparatur; 

8. Penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) pelatihan teknis, 

fungsional dan kewirausahaan dibidang pertanian; 

9. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan teknis 

fungsional dan kewirausahaan dibidang pertanian; 

10. Pelaksanaan pemberian konsultasi agribisnis; 

11. Pemberian pelayanan pelaksanaan dan pengembangan teknik pelatihan 

teknis, fungsional dan kewirausahaan dibidang pertanian bagi aparatur dan 

non aparatur pertanian; 

12. Pengelolaan urusan tata usaha dan rumah tangga BBPP Ketindan. 

 

2.3. Lokasi Lembaga 

BBPP Ketindan terletak di Desa Ketindan Kecamatan Lawang Kabupaten 

Malang Provinsi Jawa Timur, pada ketinggian 650 m dpl, dengan luas komplek 

4,73 Ha dan jarak tempuh ± 500 m dari jalan utama Malang – Surabaya, 

sehingga secara topografi, lokasi dan iklim sangat mendukung sebagai balai 

pelatihan pertanian. 
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2.4. Keragaan Sarana Prasarana, Sumber Daya Manusia dan Anggaran 

2.4.1. Keragaan Sumber Daya Manusia 

BBPP Ketindan sebagai lembaga pemerintah eselon II UPT Pelatihan 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian, dipimpin oleh 1 (satu) 

eselon IIb sebagai Kepala Balai dan 3 (tiga) esleon III, yaitu Bidang Program dan 

Evaluasi, Bidang Penyelenggaraan Pelatihan dan Bagian Umum. 

Dalam operasional kegiatannya Bidang Program dan Evaluasi memiliki 2 

(dua) eselon 4, Bidang Penyelenggaraan Pelatihan memiliki 2 eselon 4,  

sedangkan Bagian Umum memiliki 3 (tiga) eselon 4, yaitu sebagai berikut : 

1. Bidang Program dan Evaluasi 

1) Seksi Program dan Kerjasama 

2) Seksi Evaluasi dan Pelaporan 

2. Bidang Penyelenggaraan Pelatihan  

1) Seksi Pelatihan Aparatur 

2) Seksi Pelatihan Non Aparatur 

3. Bagian Umum, terdiri dari: 

1) Sub Bagian Keuangan 

2) Sub Bagian Perlengkapan dan Instalasi 

3) Sub Bagian Kepegawaian dan Rumah Tangga 

Di samping itu, BBPP Ketindan juga didukung oleh Kelompok Jabatan 

Fungsional Widyaiswara dan ditunjuk 1 (satu) orang Koordinator Widyaiswara.  

Adapun Struktur organisasi BBPP-Ketindan sesuai Peraturan  Menteri 

Pertanian Nomor : 17/Permentan/OT.140/2/2007 pada tanggal 19 Pebruari 

Tahun 2007  adalah sebagai berikut : 
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Gambar 1. Struktur Organisasi BBPP Ketindan 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, pada tahun 2011 

BBPP Ketindan didukung oleh 107 aparat yang terdiri dari 96  orang pegawai 

dan 11 tenaga kontrak dengan komposisi : 

1. Berdasarkan jenis kelamin 

Berdasarkan data per Desember 2011, jumlah aparatur pertanian di BBPP 

Ketindan sebanyak 97 orang, yang terdiri atas 58 laki-laki (59,79%) dan 39 

perempuan (40,21%). 
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Gambar 2. Grafik Aparatur BBPP Ketindan Berdasarkan Jenis Kelamin 
*). Data Bagian Umum  BBPP-Ketindan 

2. Berdasarkan sebaran usia 

Berdasarkan sebaran usia, aparatur pertanian yang berusia di bawah 30 

tahun sebanyak 8 orang (8,25%), antara 30 sampai dengan 45 tahun 

sebanyak 54 orang (55,67%), antara 46 sampai dengan 56 tahun sebanyak 

34 orang (35,05%) dan usia diatas 56 tahun sebanyak 1 orang (1,03%). 

 

Gambar 3 : Grafik Aparatur BBPP Ketindan Berdasarkan Umur 
*). Data Bagian Umum  BBPP-Ketindan 

39

58

Aparatur BBPP Ketindan Berdasarkan 
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3. Berdasarkan golongan 

Berdasarkan golongan, aparatur pertanian di BBPP Ketindan terdiri dari 

golongan I sebanyak 4 orang atau 4,17%, golongan II sebanyak 36 orang 

atau 37,50%, golongan III sebanyak 44 orang atau 45,83%, dan golongan IV 

sebanyak 12 orang atau 12,50%. 

 

Gambar 4 : Grafik Aparatur BBPP Ketindan Berdasarkan Golongan 
*). Data Bagian Umum  BBPP-Ketindan 

 

4. Berdasarkan tingkat pendidikan 

Ditinjau dari tingkat pendidikan, aparatur pertanian yang berpendidikan SD 

sebanyak 7 orang (7,22 %), SLTP sebanyak 7 orang (7,22%), SLTA 

sebanyak 25 orang (25,77%), Diploma III sebanyak 7 orang (7,22%), S1 

sebanyak 30 orang (30,93%), S2 sebanyak 20 orang (20,62%) dan S3 

sebanyak 1 orang (1,03%).  
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Gambar 5 : Grafik Aparatur BBPP Ketindan Berdasarkan Tingkat 
Pendidikan 

*). Data Bagian Umum  BBPP-Ketindan 

 
Pada tahun 2011, terdapat 1 (satu) orang aparat BBPP Ketindan yang 

telah habis masa kerja/pensiun, daftar nama pegawai purnatugas/pensiun dapat 

dilihat pada Tabel 1.  

Berikutnya dalam rangka meningkatkan profesionalisme aparat BBPP 

Ketindan pada tahun 2011 memberikan tugas belajar dan ijin belajar kepada 

beberapa pegawai yang dapat dilihat pada Tabel 2. 

Tabel 1. Daftar Nama Pegawai Purnatugas/Pensiun Sampai Dengan Desember 

2011 

 

No. Nama  TMT Pensiun 

1. Wasiyono  01 Mei 2011 
*). Data Bagian Umum  BBPP-Ketindan 
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Tabel 2. Daftar Nama Pegawai yang mengikuti Tugas Belajar Sampai Dengan 

Desember  2011 

 

No. Nama Pegawai 
Perguruan 

Tinggi  
Jenjang 

Pendidikan 
Keterangan  

1. Anik Abidah STTP Malang  D4 Tugas Belajar 

2. Jaelani  STTP Malang  D4 Tugas Belajar 

3. B. Arif Budiman STTP Malang  D4 Tugas Belajar 

4. Yaniarta Margi M. STIA Malang S1 Izin Belajar 

5. Lilik Nuryani  STIA Malang S1 Izin Belajar 
*). Data Bagian Umum  BBPP-Ketindan 

 
Berikutnya untuk menjadi lembaga pelatihan yang terpercaya, dibutuhkan 

Widyaiswara yang kompeten dan profesional sebagai ujung tombak dalam 

mencapai tujuan suatu pelatihan. Pada tahun 2011, BBPP Ketindan memiliki 14 

orang Widyaiswara dengan daftar nama dan pemetaan kompetensi seperti pada 

Tabel 3. 

Tabel 3. Daftar Nama Widyaiswara Beserta Kompetensinya 

No. Nama / NIP Jabatan Kompetensi  

1. 
Ir. Djoko Widodo, M. Agri 
19530223 198203 1 001 

Widyaiswara 
Madya 

Hama Penyakit Tanaman 

2. 
Ir. Tri Handayani, M. Agri 
19850703 198303 2 002 

Widyaiswara 
Madya 

Penyuluhan  

3. 
Ir. Agus Sukmajaya, MMA 
19570826 198603 1 010 

Widyaiswara 
Madya 

Budidaya Tanaman 

4. 
Ir. Murdani 
19640809 199309 1 001 

Widyaiswara 
Madya 

Pasca Panen dan 
Teknlogi Hasil Pertanian 

5. 
Munanto Haris, SST. MP 
19620703 198603 1 002 

Widyaiswara 
Madya 

Penyuluhan Pertanian 

6. 
Ir. Listyorini, MSc 
19630516 199203 2 001 

Widyaiswara 
Madya 

Budidaya Tanaman 

7. 
Nunuk Sunu Satwara, MP 
19600101 198103 2 002 

Widyaiswara 
Madya 

Pasca Panen dan 
Teknologi Hasil Pertanian 

8. 
Nurlela, SST. MP 
19630309 198503 2 003 

Widyaiswara 
Madya 

Penyuluhan Pertanian 

9. 
Djoko Sunianto, SP. M. Agri. 

19671010 199903 1 001 
Widyaiswara 
Madya 

Budidaya Tanaman 

10. 
Ir. Tuban 
19680307 200003 1 001 

Widyaiswara 
Muda 

Budidaya Tanaman 

11. 
Nunung Nurhadi, SP 
19770603 200112 1 003 

Widyaiswara 
Muda 

Budidaya Tanaman 
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No. Nama / NIP Jabatan Kompetensi  

12. 
Karel D. I. Sir, SP. M. Agri 
19621218 199003 1 009 

Widyaiswara 
Muda 

Penyuluhan Pertanian 

13. 
Saeroji 
19671212 199903 1 001 

Widyaiswara 
Muda 

Budidaya Tanaman 

 

2.4.2. Keragaan Sarana Prasarana 

BBPP Ketindan berada di atas areal seluas 4,73 Ha dengan rincian, 

bangunan kantor seluas 2,1 Ha dan lahan praktik seluas 2,6 Ha. Dalam 

menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga pelatihan didukung 

oleh keragaan sarana prasarana yang memiliki kapasitas melaksanakan 

pelatihan sejumlah 4 kelas secara paralel.  Adapun sarana prasarana tersebut 

dapat dilihat pada Tabel 4 berikut ini : 

Tabel 4. Daftar Sarana Prasana BBPP Ketindan Tahun 2011 
 

No. Rincian  Jumlah/Luas Kapasitas  Keterangan  

1. Gedung kantor 1 buah - - 

2. 
Gedung fungsional 
widyaiswara 

1 buah - - 

3. 
Ruang pelayanan 
pelatihan 

1 buah - - 

4. Riang sekretariat 1 buah - - 

5. kelas 4 unit/337m2 120 orang - 

6. Laboratorium  2 buah - - 

 
a. Instalasi THP Tanaman 

Pangan 
1 buah/169m2   

 b. Instalasi Tanaman Obat 1 buah /125m2   
 c. Instalasi THP Biotek 1 buah / 70 m2   
 d. Proteksi Tanaman  Buah / 130 m2   

7. Ruang Perpustakaan 1 buah / 70 m2 20 orang - 

8. Gedung aula 1 buah 150 orang - 

9. Asrama  6 buah  Jumlah 
keseluruhan 
kapasitas/daya 
tamping = 126 
orang 

 a. Mawar  10 kamar 20 orang 

 b. Melati  14 kamar  28 orang 

 c. Manggis  6 kamar  12 orang 

 d. Shorgum  4 kamar  8 orang 

 e. Som Jawa 14 kamar 28 orang 

 f. Kedelai  5 kamar 30 orang 
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No. Rincian  Jumlah/Luas Kapasitas  Keterangan  

10. Guest House 3 buah  Jumlah 
keseluruhan 
kapasitas/daya 
tampung = 18 
orang 

 a. Kacang Tanah 4 kamar 8 orang 

 b. Kacang Hijau 3 kamar 4 orang 

 c. Gandum  4 kamar 6 orang 

11. Screen House 2 buah - Terdiri dari 
Screen House 
hortikultura, 
Screen House 
tanaman obat 

12. Masjid  1 buah - - 

13. Koperasi - Kantin 1 buah - - 

14. Lahan Praktik 2,6 Ha - Pemanfaatan : 

    
a. Budidaya 

Tanaman 
Pangan 

    b. Hortikultura  

    
c. Tanaman 

Obat 

15. Kendaraan Roda Empat 4 unit - - 

16. kendaraan Roda Tiga 1 unit - - 

17. Kendaraan Roda Dua 82 unit - - 

18. Gudang  1 buah - - 

19. Rumah Dinas 12 buah - - 

20. Ruang Makan 2 buah - - 

21. Genset/Rumah Genset 1 buah - - 

22. Dapur  1 buah - - 

23. Tempat Parkir 1 buah - - 

24. Garasi  2 buah - - 
*). Data Bagian Umum  BBPP-Ketindan 

 

Selain sarana prasarana pada Tabel 3., pada tahun anggaran 2011 juga 

dilakukan penambahan sarana seperti terlihat pada Tabel 5 berikut ini : 

Tabel 5. Daftar Tambahan Sarana Prasarana Tahun 2011 

No. Jenis Barang Jumlah  Peruntukan  

1. Printer  3 unit Ruang Yandik, Ruang 
Perlengkapan & Instalasi, 
Ruang Program 

2. Mesin Absensi 1 unit Ruang Loby 

3. Meja Kerja (Fantasi) 15 buah Ruang Widyaiswara 

4. Laminar Air Flow Lokal  1 buah Lab. Biotek  

5. Incubator Memmert INB 1 buah Lab. Biotek 

6. Oven UFB 500/100 ltr 1 buah Lab. Biotek 

7. Hot Plate 18 x 18 cm 1 buah Lab. Biotek 
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No. Jenis Barang Jumlah  Peruntukan  

8. Vortex  1 buah Lab. Biotek 

9. 
Rak Kultur Jaringan 
200x40x150cm 

1 buah Lab. Biotek 

10. Gelas Ukur 1000ml 10 buah Lab. Biotek 

11. Brankas  1 buah Ruang Keuangan 

12. Spring Bed 100x200 13 buah Asrama Manggis 

13. Perekam Suara 2 buah Sekretariat  

14. Kamera CCTV 2 buah Ruang Kantor 

15. Filling Kabinet  15 buah Ruang Widyaiswara 

16. Camcorder  1 buah Ruang Program 

17. gorden 407 m2 Kantor, Ruang padi, THP 
Pangan, Ruang Bentul, 
Ruang Makan, Gandola, 
Ruang Snack, Guest 
House Kacang Tanah, 
Kacang Hijau 

18. Buku  498 buah Ruang Perpustakaan 

19. Saluran Irigasi 512 m2 THP Obat s.d. Lahan 

20. Alat Ukur Kadar Air 5 Unit  - 

21. Soil Tester 6 unit - 

22. Mesin Peniris MInyak 1 unit THP Pangan 

23. Manual Slincer Simplisia 1 unit THP Obat 

24. Autoclave  1 unit Proteksi Tanaman 

25. Hand Tractor 1 unit Lahan  

26. PUTS 4 unit umum 

27. Lemari Display Handmande 2 unit THP Obat dan Pangan 

28. Camera Digital Sony 3 UNit Ruang Yandik 

29. LCD Aula 1 unit aula 

30. PC Kelas 5 unit Ruang Yandik 

31. LCD Kelas 2 unit Ruang Yandik 

32. LCD Mobile 2 unit Ruang Yandik 

33. Printer Inkjet Photo 1 unit  Ruang Program 

34. Printer Inkjet Multifungsi 1 unit Ruang Program 

35. Kursi Kuliah 60 unit Bentul dan Garut 

36. AC Split 2 unit Bentul dan Garut 

37. DVD Player 1 unit Aula  

38. Portable Amplifier 5 unit Aula dan Kelas 

39. CD/DVD Duplicator 1 unit Ruang Yandik 

40. Hot Spot 1 Paket Kantor  

41. PC Multimedia 1 unit Kantor  

42. Notebook  1 unit kantor 

43. Mesin Faxcimile 3 unit Keuangan, Loby, Yandik 

44. Scanner  1 unit Ruang Program 

45. Printer Laser (mobile) 1 unit Ruang Program 

46. PC Kantor 9 unit Umum, Keuangan, 
Yandik, Widyaiswara 

47. LCD Rapat 2 unit Ruang Ka. Balai, 
Widyaiswara 
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No. Jenis Barang Jumlah  Peruntukan  

48. Printer Laser 3 unit Keuangan, Umum, Yandik 

49. Kabel UPT 1 rol Kantor  

50. Crimping Tool 1 unit Kantor 

51. Cable Tester LAN 1 unit Kantor 

52. Acces Point 3 unit Kantor 

53. LAN Switch 5 unit Kantor 

 

2.4.3. Keragaan Anggaran 

Pada TA. 2011 BBPP Ketindan memperoleh anggaran APBN Program 

Penerapan Kepemerintahan yang Baik, Program Peningkatan Kesejahteraan 

Petani, serta Program/Kegiatan koordinatif sebesar Rp.  28.362.237.000,- 

Anggaran tersebut berasal dari 2 (dua) sumber anggaran, yaitu:  

1) Daftar Isian Pengguna Anggaran (DIPA) Satuan Kerja Balai Besar Pelatihan 

Pertanian (BBPP Ketindan, Malang, Jawa Timur Nomor: 0682/018-

10.2.01/15/2011 Tanggal 31 Desember 2010 sejumlah  Rp. 16.266.122.000,- 

2) SKPA Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian, Kementerian 

Pertanian sejumlah Rp.  12.096.115.000,-  yang terdiri dari: 

a. SKPA PUAP sejumlah Rp.  6.893.030.000,- 

(1) SKPA Nomor:  07/KU.210/J/IV/2011 Tanggal 26 April 2011 sejumlah 

Rp.320.300.000,- 

(2) SKPA Nomor: 08/KU.210/J/IV/2011 Tanggal 26 April 2011 sejumlah 

Rp.31.900.000,- 

(3) SKPA Nomor: 30/KU.210/J/V/2011 Tanggal 18 Mei 2011 sejumlah 

Rp. 1.584.460.000,- 

(4) SKPA Nomor: 31/KU.210/J/V/2011 Tanggal 18 Mei 2011 sejumlah 

Rp. 2.976.220.000,- 
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(5) SKPA Nomor: 32/KU.210/J/V/2011 Tanggal 18 Mei 2011 sejumlah 

Rp. 110.000.000,- 

(6) SKPA Nomor: 57/KU.210/J/VII/2011 Tanggal 18 Juli 2011 sejumlah 

Rp. 431.780.000,- 

(7) SKPA Nomor: 58/KU.210/J/VII/2011 Tanggal 18 Juli 2011 sejumlah 

Rp. 829.630.000,- 

(8) SKPA Nomor: 127/KU.210/J/X/2011 Tanggal 17 Oktober 2011 

sejumlah Rp. 310.160.000,- 

(9) SKPA Nomor: 128/KU.210/J/X/2011 Tanggal 17 Oktober 2011 

sejumlah Rp. 829.630.000,- 

b. SKPA P2BN Puslatan sejumlah 1.899.890.000,- 

(1) SKPA Nomor :  80/KU.210/J/X/2011 Tanggal 6 Oktober 2011 

sejumlah Rp.853.650.000,- 

(2) SKPA Nomor :  81/KU.210/J/X/2011 Tanggal 6 Oktober 2011 

sejumlah Rp.946.240.000,- 

(3) SKPA Nomor :  82/KU.210/J/X/2011 Tanggal 6 Oktober 2011 

sejumlah Rp.100.000.000,- 

c. SKPA Pusluh sejumlah Rp. 3.067.875.000,- SKPA Nomor: 

109/KU.210/J/X/2011 Tanggal 6 Oktober 2011 

d. SKPA LM3 sejumlah Rp. 235.320.000,- , SKPA Nomor 

144/KU.210/J.2/X/2011 Tanggal 28 Oktober 2011 

Adapun realisasi anggaran pelaksanaan kegiatan Tahun 2011 seperti 

terlihat pada Tabel 6 dan Gambar 6 berikut ini : 
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Tabel 6. Realisasi Anggaran BBPP Ketindan Tahun 2011 

No. Sumber Anggaran Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) Prosentase (%) 

1 DIPA 16,266,122,000  14,700,542,640  90.38 

2 SKPA 12,096,115,000    9,731,630,493  80.45 

  PUAP   6,893,030,000    5,540,631,668  80.38 

  P2BN Puslatan   1,899,890,000    1,243,222,475  65.44 

  P2BN Pusluh   3,067,875,000    2,782,316,900  90.69 

  LM3      235,320,000       165,459,450  70.31 

Total Anggaran 28,362,237,000  24,432,173,133  86.14 

 

 
 

Gambar 6. Grafik Realisasi Kegiatan BBPP Ketindan Tahun 2011 
 
 

Dari Tabel 6 dan Grafik 6 tersebut dapat diketahui bahwa realisasi 

kegiatan BBPP Ketindan Tahun 2011 menurut DIPA adalah sebesar Rp. 

14.700.542.640,- atau sebesar 90,38% dari jumlah anggaran yang direncanakan 

(Rp. 16.266.122.000,-). Sedangkan realisasi kegiatan menurut SKPA sebesar 

Rp. 9.731.630.493,- atau sebesar 80,45% dari jumlah anggaran yang 
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direncanakan (Rp. 12.096.115.000,-). Jadi secara keseluruhan realisasi kegiatan 

BBPP Ketindan tahun 2011 adalah sebesar Rp. 24.432.173.133,- atau sebesar 

86,14% dari total anggaran (Rp. 28.362.237.000,-). 
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III. PROGRAM, RENCANA DAN REALISASI KEGIATAN 

 

3.1. Program  

Seiring dengan program pemantapan sistem pelatihan pertanian maka 

pada tahun 2011 BBPP Ketindan telah menyusun program kegiatan seperti 

tertera pada DIPA yang merupakan implementasi dari program penerapan 

kepemerintahan yang baik dan program peningkatan kesejahteraan petani.  

Di samping program dan kegiatan yang tertera dalam DIPA, BBPP 

Ketindan diberi tugas untuk memfasilitasi kegiatan koordinatif yang di SKPA kan 

antara lain: LM3, PUAP, P2BN Puslat dan P2BN Pusluh.  

3.2. Rencana dan Realisasi Kegiatan 

3.2.1. Rencana 

Seluruh kegiatan BBPP Ketindan, dielaborasi ke dalam program 

pemantapan kelembagaan pelatihan bagi aparatur dan non aparatur, program 

peningkatan mutu penyelenggaraan pelatihan bagi aparatur dan non aparatur 

untuk mendukung program pembangunan pertanian, program peningkatan 

kapasitas tenaga kepelatihan pertanian, serta program peningkatan kerjasama, 

kemitraan pelatihan pertanian dan fasilitasi Balai.  

Pada TA. 2011 BBPP Ketindan memperoleh anggaran APBN Program 

Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan Petani sebesar Rp. 

16.266.122.000,-. Alokasi anggaran kegiatan BBPP Ketindan tahun 2011 sesuai 

dengan DIPA dan SKPA 2011, seperti pada Tabel 7. 

  



 
 

 

22 

Laporan Tahunan 2011 

BBPP Ketindan 
 

Tabel 7. Rencana Kegiatan dan Alokasi Anggaran BBPP Ketindan Tahun 
2011 

 

No. Program/Kegiatan 
Anggaran 

(Rp.) 

I. DIPA 
 Program Pengembangan SDM Pertanian dan 

Kelembagaan Petani 
16,266,122,000 

Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian 16,266,122,000 

1. Aparatur yang mengikuti pelatihan pertanian 5,639,184,000 

 a. Pelatihan Fungsional 2,703,593,000 

  − Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Terampil 
(NTB) 

184,109,000 

  − Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Terampil 
(DIY) 

129,886,000 

  − Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Terampil 
(Ketindan) 

489,939,000 

  − Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Ahli 681,607,000 

  − Pelatihan Alih Kelompok PP 637,808,000 

  − Pelatihan Alih Kelompok PP (Jateng) 225,950,000 

  − Pelatihan Alih Kelompok Penyuluh Pertanian 225,950,000 

  − Pelatihan Alih Kelompok PBT 128,344,000 

 b. Pelatihan Teknis Agribisnis 2,935,591,000 

  − TOT Padi 361,625,000 

  − TOT Jagung 196,014,000 

  − TOMT Kedelai Bagi Widyaiswara dan PP 157,281,000 

  − TOT Kedelai 208,620,000 

  − Pelatihan Pengelolaan Tebu Rakyat 158,024,000 

  − Pelatihan Budidaya Rimpang 125,020,000 

  − Pelatihan Pengelolaan Hasil Rimpang 122,270,000 

  − Pelatihan Buah-buahan Berbasis GAP 94,502,000 

  − Pelatihan Pemasaran dan Pengolahan Hasil 
Pertanian (Ubi Kayu / Ubi Jalar) 

108,250,000 

  − Pelatihan Tata Guna Air 116,850,000 

  − Pelatihan Teknis Agribisnis Tanaman Pangan 
(Padi, Kedelai) 

212,540,000 

  − Pelatihan Agribisnis Hortikultura 211,320,000 

  − Pelatihan Teknis Agribisnis Perkebunan 
(Gula/Tebu) 

92,350,000 

  − Pelatihan Diversifikasi Pangan 100,922,000 

  − Pelatihan Nilai Tambah Hortikultura 95,022,000 

  − Pelatihan Sertifikasi Profesi Penyuluh Pertanian 202,732,000 

  − Pelatihan Pembekalan Bagi Calon Sertifikasi 
Profesi Penyuluh Pertanian 

268,705,000 
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  − Pelatihan Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim 103,544,000 

2. Non Aparatur yang mengikuti pelatihan pertanian 1,693,550,000 

 a. Pelatihan Administrasi dan Manajemen 288,115,000 

  − Pelatihan Pengembangan Metodologi 
Permagangan /Pelatihan Bagi Pengelola P4S 

87,885,000 

  − Pelatihan Dasar Bagi Penyuluh Pertanian 
Swadaya (Pengelola P4S) 

115,500,000 

  − Pelatihan Kepemimpinan Bagi Pengelola P4S 84,730,000 

 b. Pelatihan Teknis Agribisnis 1,405,435,000 

  − Kewirausahaan Agribisnis Bagi Petani Muda 79,165,000 

  − Orientasi Calon Magang Jepang 675,878,000 

  − Pelatihan Diversifikasi Pangan 177,240,000 

  − Pelatihan Agri Training Camp (ATC) 111,940,000 

  − Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis Bagi 
Pengelola P4S 

92,636,000 

  − Pelatihan Diversifikasi Pangan Bagi Gapoktan 182,306,000 

  − Pelatihan Mendukung Nilai Tambah Bagi 
Gapoktan 

86,270,000 

3. Kelembagaan Pelatihan Pertanian Yang Difasilitasi 
dan Dikembangkan 

834,696,000 

 a. Pemantapan Kelembagaan Pelatihan Pertanian 
Pemerintah 

834,696,000 

  − Administrasi Kegiatan 204,000,000 

  − Akreditasi Program Pelatihan 67,450,000 

  − Pengembangan Unit Usaha Produksi 40,000,000 

  − Pendampingan Tenant dan Konsultan PIA 19,000,000 

  − Master Plan Pengembangan Kediklatan 109,500,000 

  − Pengembangan Sarana dan Prasarana 25,000,000 

  − Sistem Informasi, Promosi dan Publikasi 266,646,000 

  − Persiapan Lembaga Diklat Profesi (LDP) dan 
Tempat Uji Kompetensi (TUK) 

79,000,000 

  − Peningkatan Penyelenggaraan Pelatihan 24,100,000 

4. Ketenagaan Pelatihan Pertanian yang Difasilitasi 
dan Dikembangkan 

340,449,000 

 a. Peningkatan Kualitas Ketenagaan 340,449,000 

  − Peningkatan Profesionalisme Widyaiswara 147,500,000 

  − Peningkatan Profesionalisme Petugas 192,949,000 

5. Norma, Standar, Pedoman dan Kebijakan yang 
Dihasilkan dan Dikembangkan 

856,319,000 

 a. Penyusunan dan Pengelolaan Program 
Evaluasi dan Kerjasama 

641,569,000 

  − Penyusunan dan Pengelolaan Program 
Pelatihan 

391,825,000 

   IKL, AKL, Bimbingan Lanjutan Pelatihan 116,800,000 
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   Penyusunan Program dan Anggaran 275,025,000 

  − Penyusunan dan Pengelolaan Evaluasi dan 
Kerjasama Pelatihan 

249,744,000 

   Kajian dan Sosialisasi Kebutuhan 
Widyaiswara dan Tenaga Kediklatan 

31,500,000 

   Pelaksanaan Sistem Database, Informasi, 
Evaluasi dan Pelaporan Penyelenggaraan 
Pelatihan 

18,644,000 

   Pengembangan Jejaring Kerjasama Pelatihan 
Dalam dan Luar Negeri 

14,600,000 

   Monev 185,000,000 

 b. Penyusunan dan Pengelolaan Penyelenggaraan 
Pelatihan 

214,750,000 

  − Penyusunan dan Pengelolaan Penyelenggaraan 
Pelatihan 

199,250,000 

   Inventarisasi Kompetensi dan Spesialisasi 
Widyaiswara 

3,500,000 

   Penyusunan Juklak, Juknis, Modul, Materi, 
Bahan Ajar 

18,000,000 

   Sistem Pengendalian Internal (SPI) 
Berlandaskan ISO 

70,250,000 

   Identifikasi Calon Peserta Pelatihan 
Kewirausahaan Bagi Petani Muda 

107,500,000 

  − Penyusunan dan Pengelolaan Kepegawaian 15,500,000 

6. Layanan Perkantoran 5,646,985,000 

 a. Pengelolaan Gaji, Honorarium dan Tunjangan 4,463,139,000 

  − Pembayaran Gaji dan Tunjangan 4,463,139,000 

   Pembayaran Gaji, Lembur, Honorarium dan 
Vakansi 

4,288,539,000 

   Tunjangan Kompensasi Kerja (TKK) 174,600,000 

 b. Penyelenggaraan Perkantoran 1,183,846,000 

  − Pengadaan Pakaian Satpam 4,620,000 

  − Perawatan Gedung Kantor, dll 298,516,000 

  − Perawatan Kendaraan Bermotor 171,610,000 

  − Langganan Daya dan Jasa 271,200,000 

  − Operasional Instalasi Pelatihan 48,000,000 

  − Operasional Perkantoran dan Pimpinan 389,900,000 

7. Kelembagaan Pelatihan Pertanian Yang Difasilitasi 
dan Dikembangkan 

93,000,000 

 a. Pemantapan Kelembagaan Petani (P4S) 93,000,000 

8. Bangunan 76,800,000 

 a. Pembuatan Saluran Drainase / Irigasi 76,800,000 

9. Komputer 350,967,000 

 a. Pengadaan Komputer dan Alat Pengolah Data 350,967,000 
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  − Pengembangan Sarana dan Prasarana 6,270,000 

  − Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 47,692,000 

  − Pengembangan Sarana Perkantoran 104,655,000 

  − Peningkatan Sarana Pembelajaran 104,050,000 

  − Peningkatan Sarana Sistem Informasi 88,300,000 

10. Peralatan dan Meubelair 734,172,000 

 a. Pengadaan Peralatan dan Meubelair 734,172,000 

  − Pengadaan Sarana dan Prasarana 372,688,000 

  − Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 32,300,000 

  − Peningkatan Penyelenggraan Pelatihan 125,150,000 

  − Peningkatan Sarana Pembelajaran 100,214,000 

  − Peningkatan Sarana Asrama 103,820,000 

II. SKPA 12,096,115,000 

1. PUAP 6,893,030,000 

2. P2BN Puslat  1,893,030,000 

3. P2BN Pusluh 3,067,875,000 

4. LM3 235,320,000 

TOTAL 28,362,237,000 

    
 

Rencana kegiatan BBPP Ketindan tahun 2011 yang merupakan 

penjabaran dari program pengembangan SDM Pertanian dan kelembagaan 

petani sesuai DIPA dan SKPA adalah sebagai berikut : 

I. Rencana kegiatan DIPA tahun 2011 

1. Aparatur yang mengikuti pelatihan pertanian 

a. Pelatihan fungsional 

− Pelatihan dasar penyuluh pertanian terampil (NTB) 

− Pelatihan dasar penyuluh pertanian terampil (DIY) 

− Pelatihan dasar penyuluh pertanian terampil (Ketindan) 

− Pelatihan dasar penyuluh pertanian ahli 

− Pelatihan alih kelompok PP 

− Pelatihan alih kelompok PP (Jateng) 

− Pelatihan alih kelompok penyuluh pertanian 
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− Pelatihan alih kelompok PBT 

b. Pelatihan teknis agribisnis 

− TOT Padi 

− TOT Jagung 

− TOMT Kedelai bagi widyaiswara dan PP 

− TOT Kedelai 

− Pelatihan pengelolaan tebu rakyat 

− Pelatihan budidaya rimpang 

− Pelatihan pengelolaan hasil rimpang 

− Pelatohan buah-buahan berbasis GAP 

− Pelatihan pemasaran dan pengolahan hasil pertanian (ubi 

kayu/ubi jalar) 

− Pelatihan tata guna air 

− Pelatihan teknis agribisnis tanaman pangan (padi, kedelai) 

− Pelatihan agribisnis hortikultura 

− Pelatihan teknis agribisnis perkebunan (gula/tebu) 

− Pelatihan diversifikasi pangan 

− Pelatihan nilai tambah hortikultura 

− Pelatihan sertifikasi profesi penyuluh pertanian 

− Pelatihan pembekalan bagi calon sertifikasi profesi penyuluh 

pertanian 

− Pelatihan mitigasi dan adaptasi perubahan iklim 

2. Non aparatur yang mengikuti pelatihan pertanian 

a. Pelatihan administrasi dan manajemen 
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− Pelatihan pengembangan metodologi permagangan / pelatihan 

bagi pengelola P4S 

− Pelatihan dasar bagi penyuluh pertanian swadaya (pengelola 

P4S) 

− Pelatihan kepemimpinan bagi pengelola P4S 

b. Pelatihan teknis agribisnis 

− Kewirausahaan agribisnis bagi petani muda 

− Orientasi calon magang jepang 

− Pelatihan diversifikasi pangan 

− Pelatihan Agri Training Camp (ATC) 

− Pelatihan kewirausahaan agribisnis bagi pengelola P4S 

− Pelatihan diversifikasi pangan bagi gapoktan 

− Pelatihan mendukung nilai tambah bagi gapoktan 

3. Kelembagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan 

a. Pemantapan kelembagaan pelatian pertanian pemerintah 

− Administrasi kegiatan 

− Akreditasi program pelatihan 

− Pengembangan unit usaha produksi 

− Pendampingan tenant dan konsultan PIA 

− Master plan pengembangan kediklatan 

− Pengembangan sarana dan prasarana 

− Sistem informasi, promosi dan publikasi 

− Persiapan Lembaga Diklat Profesi (LDP) dan Tempat Uji 

Kompetensi (TUK) 

− Peningkatan penyelenggaraan pelatihan 
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4. Ketenagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan 

a. Peningkatan kualitas ketenagaan 

− Peningkatan profesionalisme widyaiswara 

− Peningkatan profesionalisme petugas 

5. Norma, standar, pedoman dan kebijakan yang dihasilkan dan 

dikembangkan 

a. Penyusunan dan pengelolaan program evaluasi dan kerjasama 

− Penyusunan dan pengelolaan program pelatihan 

 IKL, AKL, Bimbingan lanjutan pelatihan 

 Penyusunan program dan anggaran 

− Penyusunan dan pengelolaan evaluasi dan kerjasama pelatihan 

 Kajian dan sosialisasi kebutuhan widyaiswara dan tenaga 

kediklatan 

 Pelaksanaan sistem database, informasi, evaluasi dan 

pelaporan penyelenggaraan pelatihan 

 Pengembangan jejaring kerjasama pelatihan dalam dan luar 

negeri 

 Monev  

b. Penyusunan dan pengelolaa penyelenggaraan pelatihan  

− Penyusunan dan pengelolaan penyelenggaraan pelatihan 

 Inventasrisasi kompetensidan spesialisasi widyaiswara 

 Penyusunan juklak, juknis, modul, materi, bahan ajar 

 Sistem Pengendalian Internal (SPI) berlandaskan ISO 

 Identifikasi calon peserta pelatihan kewirausahaan bagi petani 

muda 
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− Penyusunan dan pengelolaan kepegawaian 

6. Layanan perkantoran 

a. Pengelolaan gaji, honorarium dan tunjangan 

− Pembayaran gaji dan tunjangan 

 Pembayaran gaji, lembur, honorarium dan  vakansi 

 Tunjangan Kompetensi Kerja (TKK) 

b. Penyelenggaraan perkantoran 

− Pengadaan pakaian satpam 

− Perawatan gedung kantor,dll 

− Perawatan kendaraan bermotor 

− Langganan daya dan jasa 

− Operasional instalasi pelatihan 

− Operasional perkantoran dan pimpinan 

7. Kelembagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan 

a. Pemantapan kelembagaan petani (P4S) 

8. Bangunan  

a. Pembuatan saluran drainase/irigasi 

9. Komputer  

a. Pengadaan komputer dan alat pengolah data 

− Pengembangan sarana dan prasarana 

− Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

− Pengembangan sarana perkantoran 

− Peningkatanan sarana pembelajaran  

− Peningkatan sarana sistem informasi 

10. Peralatan dan meubelair 
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a. Pengadaan peralatan dan meubelair 

− Pengadaan sarana dan prasarana 

− Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 

− Pengembangan sarana perkantoran 

− Peningkatan sarana pembelajaran 

− Peningkatan sarana asrama 

 
II. Rencana Kegiatan SKPA tahun 2011 

1. PUAP 

a. TOT PUAP sebanyak 2 Angkatan di BBPP Ketindan; 

b. Pelatihan PUAP Bagi Penyuluh Pendamping dan Pengurus Gapoktan 

Tahap II masing-masing sebanyak 27 Angkatan dan 54 Angkatan, 

yang dilaksanakan di Gunung Kidul, Sumenep, Situbondo, Jember, 

Bondowoso, Sidoarjo, Malang, Tuluangagung, Lamongan, 

Bojonegoro, Kediri, Ngawi, Magetan, Ponororo dan BBPP Ketindan; 

c. Pelatihan PUAP Bagi Penyuluh Pendamping dan Pengurus Gapoktan 

Tahap III masing-masing sebanyak 7 Angkatan dan 14 Angkatan, 

yang dilaksanakan di Nganjuk, Madiun, Mojokerto dan BBPP 

Ketindan; 

d. Pelatihan PUAP Bagi Penyuluh Pendamping dan Pengurus Gapoktan 

Tahap IV masing-masing sebanyak 10 Angkatan, yang dilaksanakan 

di Sampang, Pasuruan, Nganjuk, Malang, Blitar, Tulungagung, 

Lamongan, Bojonegoro dan Ponorogo. 

e. Monev pelatihan PUAP bagi penyuluh pendamping dan pengurus 

gapoktan tahun 2011 di Jawa Timur. Pada tahap II sebanyak 14 
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Kabupaten, tahap III sebanyak 3 Kabupaten dan tahap IV sebanyak 9 

kabupaten; 

f. Pelatihan penyegaran bagi PMT 

2. LM3 

a. Pelatihan Kewirausahan dan manajemen bagi pengelola LM3 

b. Monitoring dan evaluasi terhadap 20 LM3 model dan 20 LM3 non 

model binaan 

3. P2BN Puslat 

a. Rapat koordinasi persiapan Diklat teknis agribisnis pertanian di BBPP 

Ketindan 

b. Diklat Teknis Agribisnis Bagi Penyuluh Pertanian Angkatan I – IX 

c. Diklat Teknis Agribisnis Bagi Pengurus Gapoktan Angkatan I - VIII 

d. Pelatihan Teknis Agribisnis Bagi Pemuda Tani Angkatan 1 dan II 

4. P2BN Pusluh 

a. Rapat koordinasi persiapan pelatihan SLPTT Padi Kabupaten 

b. SLPTT Padi Kabupaten 

c. Monitoring dan evaluasi pengawalan penyuluhan pertanian di 26 

kabupaten lokasi SLPTT Provinsi Jawa Timur 2011 
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4.2.2. Realisasi Kegiatan 

Ditinjau dari segi keuangan maka realisasi anggaran pelaksanaan 

kegiatan tahun 2011 adalah seperti pada Tabel 8 berikut ini : 

Tabel 8. Realisasi Fisik dan Keuangan BBPP Ketindan Tahun 2011 
 

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp.) 

Realisasi  

Keuangan 
(Rp.) 

Fisik 
(%) 

I.  DIPA 16,266,122,000   

1. 
Aparatur yang mengikuti pelatihan 
pertanian 

5,639,184,000 4,889,507,918 98,4 

2. 
Non aparatur yang mengikuti 
pelatihan pertanian 

1,693,550,000 1,429,122,659 96,7 

3. 
Kelembagaan pelathan pertanian 
yang difasilitasi dan dikembangkan 

834,696,000 700,475,900 100,0 

4. 
Ketenagaan pelatihan pertanian 
yang difasilitasi dan dikembangkan 

340,449,000 282,597,700 100,0 

5. 
Norma, standar, pedoman dan 
kebijakan yang dihasilkan dan 
dikembangkan 

856,319,000 795,591,335 100,0 

6. Layanan perkantoran 5,646,985,000 5,442,848,328 100,0 

7. 
Kelembagaan pelatihan pertanian 
yang difasilitasi dan dikembangkan 

93,000,000 67,035,300 100,0 

8. Bangunan  76,800,000 74,751,000 100,0 

9. Komputer  350,967,000 325,252,500 100,0 

10. Peralatan dan Meubelair 734,172,000 693,360,000 100,0 
     

II. SKPA 12,096,115,000   

1. PUAP 6,893,030,000 5,540,631,668 100,0 

2. P2BN Puslat 1,899,890,000 1,243,222,475 100,0 

3. P2BN Pusluh 3,067.875,000 2,782,316,900 100,0 

4. LM3 235,320,000 165,459,450 100,0 

TOTAL 28,362,237,000 24,432,173,133  

  
Sedangkan realisasi kegiatan BBPP Ketindan yang merupakan hasil 

capaian kegiatan tahun 2011, dijelaskan sebagai berikut : 

I. Realisasi kegiatan DIPA tahun 2011 

1. Aparatur yang mengikuti pelatihan pertanian 

a. Pelatihan fungsional 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya 7 pelatihan fungsional yang 

diikuti oleh 448 orang peserta dari 450 orang yang direncanakan, atau 
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mencapai 99,55%. Pelatihan-pelatihan tersebut adalah sebagai 

berikut : 

− Pelatihan dasar penyuluh pertanian terampil (NTB) sebanyak 30 

orang petugas; 

− Pelatihan dasar penyuluh pertanian terampil, sebanyak 89 orang 

petugas; 

− Pelatihan dasar penyuluh pertanian ahli, sebanyak 90 orang 

petugas; 

− Pelatihan alih kelompok penyuluh pertanian, sebanyak 150 orang 

petugas; 

− Pelatihan alih kelompok penyuluh pertanian NTB, sebanyak 30 

orang petugas; 

− Pelatihan alih kelompok PBT, sebanyak 29 orang  petugas; dan  

− Pelatihan alih kelompok bagi penyuluh pertanian RIHP, sebanyak 

30 orang petugas. 

b. Pelatihan teknis agribisnis 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya 21 pelatihan teknis agribisnis 

yang diikuti oleh 876 orang peserta dari 895 orang yang 

direncanakan, atau mencapai 97,88%. Pelatihan-pelatihan tersebut 

adalah sebagai berikut : 

− Pelatihan pengolahan hasil rimpang, sebanyak 30 orang petugas; 

− Pelatihan buah-buahan berbasis GAP, sebanyak 30 orang 

petugas; 

− Pelatihan tata guna air, sebanyak 30 orang petugas; 
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− Pelatihan pemasaran dan pengolahan hasil (ubi kayu dan ubi 

jalar), sebanya 30 orang petugas; 

− Pelatihan mitigasi dan adaptasi perubahan iklim, sebanyak 30 

orang petugas; 

− Pelatihan agribisnis hortikultura (cabai), sebanyak 29 orang 

petugas; 

− Pelatihan teknis agribisnis tanaan pangan (padi), sebanyak 30 

orang petugas; 

− Pelatihan budidaya rimpang, sebanyak 29 orang petugas; 

− Pelatihan teknis agribisnis tanaman pangan (kedelai), sebanyak 

30 orang petugas; 

− Pelatihan agribisnis hortikultura (bawang merah), sebanyak 30 

orang petugas; 

− TOT padi, sebanyak 120 orang petugas; 

− TOMT kedelai bagi widyaiswara, sebanyak 29 orang petugas; 

− Pelatihan nilai tambah hortikultura, sebanyak 30 orang petugas; 

− Pelatihan diversifikasi pangan bagi penyuluh pertanian, sebanyak 

29 orang petugas; 

− TOT jagung, sebanyak 58 orang petugas; 

− Pelatihan teknis agribisnis perkebunan (tebu), sebanyak 29 orang 

petugas; 

− TOT Kedelai, sebanyak 60 orang petugas 

− Pelatihan pengelolaan tebu rakyat, sebanyak 59 orang petugas; 

− Pembekalan bagi calon sertifikasi, sebanyak 108 orang petugas; 
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− Pelatihan sertifikasi levelsupervisor, sebanyak 20 orang petugas; 

dan 

− Pelatihan sertifikasi level fasilitator, sebanyak 36 orang petugas. 

 

Adapun target dan realisasi peserta serta waktu pelaksanaan 

pelatihan bagi aparatur sesuai DIPA, dapat dilihat pada Tabel 9 berikut 

ini: 

Tabel 9. Target  dan Realiasi Peserta Pelatihan Aparatur BBPP Ketindan 
Tahun 2011 (Anggaran DIPA Dan SKPA) 

 

No. Nama Pelatihan 
Jumlah Peserta Jumlah 

Angkatan 
Tanggal 

Pelaksanaan Rencana  Realisasi  % 

I. DIPA 

1. 
Pelatihan 
Pengolahan 
Hasil Rimpang 

30 30 100,0 1 
8 – 14 Februari 
2011 

2. 
Pelatihan Buah-
buahan Berbasis 
GAP 

30 30 100,0 1 
8 – 14 Februari 
2011 

3. 
Pelatihan tata 
Guna Air 

30 30 100,0 1 
22 – 28 Februari 
2011 

4. 

Pelatihan 
Pemasaran dan 
Pengolahan 
Hasil (Ubi Kayu 
& Ubi Jalar) 

30 30 100,0 1 
22 – 28 Februari 
2011 

5. 

Pelatihan 
Mitigasi dan 
Adaptasi 
Perubahan Iklim 

30 30 100,0 1 
8 – 14 Maret 
2011 

6. 

Pelatihan 
Agribisnis 
Hortikultura 
(Cabai) 

30 29 96,07 1 
8 – 14 Maret 
2011 

7. 

Pelathan Teknis 
Agribisnis 
Tanaman 
Pangan (Padi) 

30 30 100,0 1 
17 – 23 Maret 
2011 

8. 
Pelatihan 
Budidaya 
Rimpang 

30 29 96,7 1 
17 – 23 Maret 
2011 

9. 

Pelatihan Teknis 
Agribisnis 
Tanaman 
Pangan (Kedelai) 

30 30 100,0 1 
31 Maret – 6 
April 2011 

10. 

Pelatihan 
Agribisnis 
Hortikultura 
(Bawang Merah) 

30 30 100,0 1 
31 Maret – 6 
April 2011 
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No. Nama Pelatihan Jumlah Peserta Jumlah 
Angkatan 

Tanggal 
Pelaksanaan 

11. TOT Padi 60 60 100,0 2 
7 – 13 April 
2011 

12. 
TOMT Kedelai 
Bagi 
Widyaiswara 

30 29 96,7 1 
7 – 16 April 
2011 

13. 

Pelatihan Alih 
kelompok Bagi 
Penyuluh 
Pertanian 
Angkatan I 

30 30 100,0 1 
7 – 21 April 
2011 

14. 
Pelatihan Nilai  
Hortikultura 

30 30 100,0 1 
19 – 25 April 
2011 

15. 

Pelatihan 
Diversifikasi 
Pangan Bagi 
Penyuluh 
Pertanian 

30 29 96,7 1 
19 – 25 April 
2011 

16. 

Pelatihan Alih 
Kelompok Bagi 
Penyuluh 
Pertanian 
Angkatan II 

30 30 100,0 1 
1 April – 3 Mei 
2011 

17. TOT Padi 60 60 100,0 2 
27 April – 3 Mei 
2011 

18. 
Alih Kelompok 
Bagi PBT 

30 29 96,7 1 5 – 19 Mei 2011 

19. 

Alih Kelompok 
Bagi Penyuluh 
Pertanian 
Angkatan III 

30 30 100,0 1 5 – 19 Mei 2011 

20. TOT Jagung 60 58 98,3 2 
10 – 16 Mei 
2011 

21. 

Alih Kelompok 
Bagi Penyuluh 
Pertanian 
Angkatan IV 

30 30 100,0 1 
10 – 24 Mei 
2011 

22. 

Pelatihan Teknis 
Agribisnis 
Perkebnan 
(Tebu) 

30 29 96,7 1 
23 – 29 Mei 
2011 

23. 

Pelatihan Alih 
Kelompok Bagi 
Penyuluh 
Pertanian RIHP 

30 30 100,0 1 
23 Mei – 5 Juni 
2011 

24. TOT Kedelai 60 60 100,0 2 
8 – 14 Juni 
2011 

25. 
Pelatihan 
Pengelolaan 
Tebu Rakyat 

60 59 98,3 2 
10 – 16 Juni 
2011 dan 19 – 
25 Juni 2011 

26. 

Pelatihan Dasar 
Bagi Penyuluh 
Pertanian Ahli 
Angkatan I dan II 

60 60 100,0 2 
30 Juni – 18 Juli 
2011 

27. 
Pembekalan 
Bagi Calon 
Sertifikasi 

115 108 93,9 4 
19 – 21 Juli 
2011 

28. 
Pelatihan Dasar 
Bagi Penyuluh 
Pertanian 

60 60 100,0 2 
26 Juli – 9 
Agustus 2011 



 
 

 

37 

Laporan Tahunan 2011 

BBPP Ketindan 
 

No. Nama Pelatihan Jumlah Peserta Jumlah 
Angkatan 

Tanggal 
Pelaksanaan Terampil 

29 

Pelatihan Dasar 
Bagi Penyuluh 
Pretanian Ahli 
Angkatan III 

30 30 100,0 1 
12 – 30 
September 
2011 

30. 

Pelatihan Dasar 
Bagi Penyuluh 
Pertanian 
Terampil 
Angkatan III 

30 29 96,7 1 
12 – 26 
September 
2011 

31. 

Pelatihan Alih 
Kelompok Bagi 
Penyuluh 
pertanian (Revisi 
AK POPT) 

30 30 100,0 1 
3 – 17 Oktober 
2011 

32. 
Pelatihan 
Sertifikasi level 
Supervisor 

21 20 95,2 1 
12 – 18 Oktober 
2011 

33. 
Pelatihan 
Sertifikasi level 
Fasilitator 

39 36 92,3 1 
12 – 18 Oktober 
2011 

34. 

Pelatihan Dasar 
Bagi Penyuluh 
Pertanian 
Terampil (NTB) 
(Revisi POPT 
Terampil) 

30 30 100,0 1 
19 Oktober – 2 
November 2011 

35. 

Pelatihan Alih 
Kelompok Bagi 
Penyuluh 
Pertanian NTB 
(Revisi POPT 
Ahli) 

30 30 100,0 1 
19 Oktober – 2 
November 2011 

Jumlah 1.345 1.324 98,1 45  

II. SKPA 

1. TOT PUAP 70 68 97,1 2 
23 Mei – 5 Juni 
2011 

2. 

PUAP Bagi 
Penyuluh 
Pendamping 
Tahap III 

59 57 96,6 2 

10 – 14 Agustus 
2011 dan 16 – 
20 Agustus 
2011 

3. 

Pelatihan 
Teknis 
Agribisnis Bagi 
Penyuluh 
Pertanian 
Angkatan i - IV 

119 114 95,7 4 
30 Oktober – 5 
November 2011 

4. 

Pelatihan 
Teknis 
Agribisnis Bagi 
Penyuluh 
Pertanian 
Angkatan V - IX 

152 123 80,9 5 
8 – 15 
November 2011 

Jumlah 400 362 90,5 13  

TOTAL 1.745 1.686 96,6 58  

 
2. Non aparatur yang mengikuti pelatihan pertanian 

a. Pelatihan administrasi dan manajemen 
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Hasil yang dicapai adalah terlaksananya 3 pelatihan administrasi dan 

manajemen yang diikuti oleh 90 orang peserta dari 90 orang yang 

direncanakan, atau mencapai 100,00%. Pelatihan-pelatihan tersebut 

adalah sebagai berikut : 

− Pelatihan pengembangan Metodologi Permagangan /Pelatihan 

Bagi pengelola P4S, sebanyak 30 orang ; 

− Pelatihan dasar bagi penyuluh pertanian swadaya (pengelola 

P4S), sebanyak 30 orang; dan 

− Pelatihan kepemimpinan bagi pengelola P4S, sebanyak 30 orang. 

b. Pelatihan teknis agribisnis 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya 7 pelatihan administrasi dan 

manajemen yang diikuti oleh 326 orang peserta dari 340 orang yang 

direncanakan, atau mencapai 95,88%. Pelatihan-pelatihan tersebut 

adalah sebagai berikut : 

− Pelatihan kewirausahaan bagi pengelola P4S, diikuti oleh 29 

orang; 

− Pelatihan mendukung nilai tambah bagi gapoktan, diikuti oleh 30 

orang; 

− Pelatihan kewirausahaan bagi petani muda, diikuti oleh 30 orang; 

− Pelatihan diversifikasi pangan (bagi petani), diikuti oleh 54 orang; 

− Pelatihan diversifikasi pangan (bagi gapoktan), diikuti oleh 60 

orang; 

− Agri training camp, diikuti oleh 60 orang; dan 

− Orientasi calon magang jepang, diikuti oleh 63 orang.   
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Adapun target dan realisasi peserta serta waktu pelaksanaan 

pelatihan bagi aparatur sesuai DIPA, dapat dilihat pada Tabel 10 berikut 

ini: 

Tabel 10. Target dan Realiasi Peserta Pelatihan Non Aparatur BBPP 
Ketindan Tahun 2011 (Anggaran DIPA Dan SKPA) 

 

No. Nama Pelatihan 
Jumlah Peserta Jumlah 

Angkatan 
Tanggal 

Pelaksanaan Rencana  Realisasi  % 

I. DIPA 

1. Pelatihan 
Kewirausahaan Bagi 
Pengelola P4S 

30 29 96,7 1 8 – 14 
Februari 
2011 

2. Pelatihan 
Kepemimpinan Bagi 
Pengelola P4S 

30 30 100,0 1 22 – 28 
Februari 
2011 

3. Pelatihan Mendukung 
Nilai Tambah Bagi 
Gapoktan 

30 30 100,0 1 8 – 14 Maret 
2011 

4. Pelatihan Metodologi 
Permagangan atau 
Pelatihan Bagi 
Pengelola P4S 

30 30 100,0 1 31 Maret – 6 
April 2011 

5. Pelatihan 
Kewirausahaan Bagi 
Petani MUda 

30 30 100,0 1 19 – 25 April 
2011 

6. Pelatihan Diversifikasi 
Pangan Angkatan I 
(Bagi Petani) 

30 30 100,0 1 27 April – 3 
Mei 2011 

7. Pelatihan Dasar Bagi 
Penyuluh Pertanian 
Swadaya 

30 30 100,0 1 27 April – 11 
Mei 2011 

8. Pelatihan Diversifikasi 
Pangan Bagi 
Gapoktan) 

60 60 100,0 2 5 – 9 Mei 
2011 

9. Pelatihan Diversifikasi 
Pangan Angkatan II 
(Bagi Petani) 

30 24 80,0 1 23 – 29 Mei 
2011 

10. Agri Training Camp 
(ATC) 

60 60 100,0 2 19 – 23 Juni 
2011 

11. Orientasi Calon 
Magang Jepang 

70 63 90,0 2 31 Oktober – 
29 November 
2011 

Jumlah  430 416 96,7 14  

II. SKPA 

1. PUAP Bagi Pengurus 
Gapoktan Angkatan I 
& II 

62 60 96,7 2 10 – 14 
Agustus 2011 

2. PUAP Bagi Pengurus 
Gapiktan Angkatan III 
& IV 

56 54 96,4 2 16 – 20 
Agustus 2011 

3. Pelatihan Teknis 
Agribisnis Bagi 
Pengurus Gapoktan 
Angkatan I - IV 

120 113 94,2 4 16 – 22 
November 
2011 

4. Pelatihan Teknis 110 93 84,5 5 24 – 30 
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Agribisnis Bagi 
Pengurus Gapoktan 
Angkatan V - VIII 

November 
2011 

5. Pelatihan Teknis 
Agribisnis Bagi 
Pemuda Tani 

63 56 88,9 2 24 – 30 
November 
2011 

6. Pelatihan 
Kewirausahaaan dan 
Manajemen Bagi 
Pengelola LM3 

79 74 93,7 2 1 – 7 
Desember 
2011 

Jumlah 490 450 91,9 16  

TOTAL 920 866 94,1 30  

 
 

3. Kelembagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan 

a. Akreditasi program pelatihan 

Hasil yang dicapai adalah Terakreditasinya 2 program pelatihan 

pertanian, yaitu 1) Pelatihan Budidaya Cabe Merah; dan 2) Pelatihan 

Budidaya Bawang Merah, akan tetapi terdapat kekurangan yang 

harus segera dipenuhi, yaitu masih kurangnya sertifikat TOC dan 

MOT. Direncanakan pelatihan bagi TOC (Training of Course) dan 

MOT (Management of Training) akan dilaksanakan pada akhir Januari 

2012. 

b. Pegembangan unit usaha produksi dan pendampingan tenant dan 

jasa konsultasi PIA 

Hasil yang dicapai adalah bertambahnya ilmu pengetahuan dan 

wawasan 26 (dua puluh enam) orang tenant di wilayah malang raya 

dalam kegiatan pengolahan hasil pertanian. 

c. Master plan pengembangan kediklatan 

Hasil yang dicapai adalah tersusunnya dokumen master plan BBPP 

Ketindan. 

d. Pengembangan sarana dan prasarana 
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Hasil yang dicapai adalah bertambahnya jumlah buku di perpustakaan 

sebanyak 498 buku 

e. Sistem informasi, promosi dan publikasi 

Hasil yang dicapai adalah : 

− Media informasi 

Hasil yang dicapai adalah bahwa secara umum pelaksanaan 

kegiatan Tim Pengelola Media Informasi berjalan dengan 

lancar, namun masih ditemui berbagai permasalahan yaitu : 

 Padatnya jadwal kegiatan BBPP Ketindan, yang 

mengakibatkan beberapa program yang telah 

direncanakan tidak terealisasi sesuai dengan jadwal 

 Masih kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung 

kinerja Tim pengelola informasi agar menjadi maksimal 

 Masih kurangnya koordinasi antara beberapa pihak terkait 

menyangkut tugas dan kewenangan tim media dalam 

pelaksanaan kegiatan 

 Masih kurangnya pengetahuan dan keterampilan tim 

pengelola media informasi di bidang jurnalistik 

− Pekan Nasional Petani-Nelayan Indonesia Ke tiga Belas (PENAS 

XIII)  

Keikutsertaan dalam PENAS XIII Tahun pada tanggal 18-23 Juni 

2011 di Lapangan Panahan GOR Aji Imbut Desa Perjiwa, 

Kecamatan Tenggarong Seberang, Kabupaten Kutai Kartanegara, 

Provinsi Kalimantan Timur. Output dari kegiatan ini adalah dapat 
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menjadi wahana pertemuan petani/nelayan se-Indonesia sehingga 

dapat melahirkan solusi dan teknologi untuk menghadapi 

tantangan global yaitu penyediaan pangan bagi rakyat.  

− Pameran/gelar balai 

Output dari kegiatan ini adalah : 

 Terpromosikannya kegiatan, hasil produk, serta kerja sama 

dalam bentuk pelatihan/pemagangan khususnya di bidang 

pelatihan yang dilakukan oleh BBPP Ketindan kepada 

masyarakat/instansi lain; 

 Tumbuhnya persepsi yang baik dari masyarakat terhadap 

produk pertanian lokal baik segar maupun olahan; 

 Terjalinnya kemitraan dengan pihak pemerintah maupun swasta 

terutama dalam  bidang pertanian. 

4. Ketenagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan 

a. Peningkatan profesionalisme widyaiswara/petugas 

Pada tahun 2011 BBPP Ketindan memberikan tugas kepada 

widyaiswara/petugas untuk mengikuti seminar/diklat/ujian. Adapun 

widyaiswara/petugas tersebut dapat dilihat pada Tabel 11 berikut ini : 

Tabel 11. Daftar Widyaiswara/Pejabat Struktural/Petugas Yang 
Mengikuti Seminar/Diklat Tahun 2011 

 

No. Nama Kegiatan 
Tanggal 

Pelaksanaan 

1. Dra. Mafruhah, 
M.Agr 

Rapat Konsolidasi Persiapan 
Penas XIII dan Survey Lokasi di 
Samarinda - Kaltim 

23 - 24 
Januari 2011 

   Kegiatan Pertemuan 
Kepemimpinan dan Manajemen 
UPT Pelatihan Pertanian Pusat di 
LPP Convention Hall Yogjakarta 

8 - 10 
Februari 2011 
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   Training ESQ di Menara 165  Jln. 
TB. Simatupang Kavling 1 
Jakarta Selatan 

11 - 13 
Februari 2011 

   mengikuti Workshop 
Penyempurnaan Pedoman 
Monitoring dan Evaluasi 
Pelatihan Pertanian di BBPP 
Ketindan 

21 - 24 
Februari 2011 

   Penyusunan Standar Biaya 
Masukan Pelatihan tahun 2012 di 
BBPP Batu 

3 - 5 Maret 
2011 

   Penyusunan Draff SKPA di Hotel 
Horizon Bekasi 

24-27 Maret 
2011 

   Undangan Lokakarya 
Penyempurnaan Draf II Juklak 
Inkubator Agribisnis di Hotel 
Bumi Wiyata Depok 

19 - 21 April 
2011 

   Penyusunan Draf SKPA Tahap I 
Pelatihan Program PUAP Tahun 
2011 di Hotel Grand Legi 
Mataram 

1 - 4 Mei 2011 

   Sosialisasi Pusat Inkubator 
Agribisnis di Hotel PIH Batam 

26 - 28 Mei 
2011 

   Penyusunan SBK 2012 di Hotel 
Saphiar D.I. Yogyakarta 

9 - 11 Juni 
2011 

   Penyusunan Rencana Kerja SPI 
di Batu 

5 - 6 Juli 2011 

   Penyusunan Program Tahun 
2012 di Hotel Ibis Surabaya 

7 - 9 Juli 2011 

   Rapim Badan Penyuluhan dan 
Pengembangan SDM Pertanian 
di Hotel Royal Bogor 

8 - 9 Agustus 
2011 

   Sosialisasi Pedoman dan 
Petunjuk Pelaksanaan Pelatihan 
Pertanian di Hotel Wiyata Depok 

10 - 12 
Agustus 2011 

   Pertemuan Penyusunan Juklak 
Kerjasama Luar Negeri di 
Surabaya 

14 - 17 
September 
2011 

   Penyusunan Anggaran Tahun 
2012 di Jakarta 

5 - 8 Oktober 
2011 

   Penyusunan Evaluasi Jabatan di 
Hotel Bumi Wiyata Depok - Jawa 
Barat 

21- 23 
Oktober 2011 

   Planning and Designing on 
Agricultural Training Course di 
Thailand 

27 Oktober - 7  
Nopember 
2011 

   Penyusunan RKAKL di Bandung 2 - 5 
November 
2011 

   Peningkatan Kualitas Pelayanan 
Publik melalui Penerapan Sistem 
Manajemen Pelayanan 
Berstandar Internasional di Hotel 
Singgasana Surabaya 

9 - 11 
November 
2011 
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   Sosialisasi Juklak Kerjasama 
Diklat, Juklak Ketengaan Diklat, 
Juklak Pengadaan Sarpras Diklat 
di Hotel Bumi Wiyata Depok  

20 - 21 
Desember 
2011 

2. Ir. Nur Hidayah, 
MP 

Kegiatan Pertemuan 
Kepemimpinan dan Manajemen 
UPT Pelatihan Pertanian Pusat di 
LPP Convention Hall Yogjakarta 

8 - 10 
Februari 2011 

   Pelatihan Management of 
Training (MoT) di Ciawi 

21 Pebruari - 
7 Maret 2011 

   Apresiasi Diversifikasi Pangan di 
Denpasar - Bali 

17 - 19 Maret 
2011 

3. Ir. Listyorini, 
MSc 

Kegiatan Pertemuan 
Kepemimpinan dan Manajemen 
UPT Pelatihan Pertanian Pusat di 
LPP Convention Hall Yogjakarta 

8 - 10 
Februari 2011 

   Pertemuan Koordinasi dan 
Validasi Pedoman Karya Tulis 
Ilmiah bagi Widyaiswara dan 
Pedoman Kajiwidya di Hotel PIH 
Batam 

26 - 28 Mei 
2011 

   Pertemuan Koordinasi 
Penyusunan Data Base 
Widyaiswara di Hotel Karang 
Setra Sukajadi Bandung 

16 - 18 
Oktober 2011 

   Pertemuan Singkronisasi 
Kelembagaan Teknis dan 
Pengembangan Penyuluhan 
Pertanian dalam mendukung 
Program Peningkatan P2BN di 
UPP Kampus Yogyakarta 

31 Oktober - 2 
November 
2011 

   Mengikuti pertemuan 
peningkatan kompetensi di Hotel 
Taman Cibinong - Bogor 

21 - 23 
November 
2011 

4. Dra. Nurul 
Indah 

Mengikuti Workshop 
Penyempurnaan Pedoman 
Monitoring dan Evaluasi 
Pelatihan Pertanian di BBPP 
Ketindan 

21 - 24 
Februari 2011 

   Pertemuan Pembinaan 
Klasifikasi P4S di Hotel Bumi 
Wiyata Depok - Jawa Barat 

9 - 11 Maret 
2011 

   Penyusunan Rencana Kerja SPI 
di Batu 

5 - 6 Juli 2011 

   Pembinaan Percepatan 
Pemberantasan Korupsi dengan 
kegiatan Komitmen Anti Korupsi 
menuju WBK di Medan 

27 - 29 
September 
2011 

   Workshop Penerapan SAKIP di 
Yogyakarta 

26- 28 
Oktober 2011 

   Pertemuan SPIP di Nusa Dua 
Bali 

23 - 25 
November 2011 
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   Jaringan Informasi dan 
Kerjasama LM3 di Purwakarta - 
Jawa Tengah 

4 - 8 
Desember 
2011 

   Forum Riview dan Evaluasi SPI 
Lngkup BPPSDMP Tahun 2011 
di Hotel Jaya Raya Cipayung-
Bogor 

18 - 21 
Desember 
2011 

5. Dra. Tri Agustin 
W.  

Undangan Forum Komunikasi 
Pengelola Keuangan dan 
Perlengkapan Tahun Angaran 
2011 di Hotel Saphir Yogjakarta 

14 - 16 Maret 
2011 

   Undangan Workshop Identifikasi  
Kebutuhan LDP di Hotel Bumi 
Wiyata Depok dan Konsultasi 
dengan Inspektorat di 
Kepegawaian BPSDMP Jakarta 

17 - 19 dan 
20 - 21 April 
2011 

   Sosialisasi Pemahaman ASKES, 
TASPEN, dan Bapertarum di 
Hotel INNA Simpang Surabaya 

4 - 6 Mei 2011 

   Undangan Apresiasi Penilaian 
Prestasi Kerja PNS di PIH Batam 

30 Mei - 1 
Juni 2011 

   Undangan Koordinasi dan 
Singkronisasi Tata Kelola PNBP 
T.A. 2011 di Grand Serela Hotel 
Bandung 

8 - 10 Juni 
2011 

   Penyusunan Rencana Kerja SPI 
di Batu 

5 - 6 Juni 
2011 

   Pembinaan Percepatan 
Pemberantasan Korupsi dengan 
kegiatan Komitmen Anti Korupsi 
menuju WBK di Medan 

27 - 29 
September 
2011 

   Forum Riview dan Evaluasi SPI 
Lngkup BPPSDMP Tahun 2011 
di Hotel Jaya Raya Cipayung-
Bogor 

18 - 21 
Desember 
2011 

6. Dra. 
Astutiningsih 

Undangan Forum Komunikasi 
Pengelola Keuangan dan 
Perlengkapan Tahun Angaran 
2011 di Hotel Saphir Yogjakarta 

14 - 16 Maret 
2011 

   Pembekalan Terhadap Pengelola 
Keuangan di Lingkungan 
Kementerian Pertanian di 
Audotorium Kantor Pusat 
Kementerian Pertanian Jakarta 

29-31 Maret 
2011 

   Pembinaan Percepatan 
Pemberantasan Korupsi dengan 
Kegiatan Komitmen Anti Korupsi 
menuju WBK di Clarion Hotel 
Makasar 

5 - 7 Juli 2011 

   Sosialisasi Kepegawaian di Hotel 
Pelangi Malang 

21 - 23 
September 
2011 
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   Peningkatan Kualitas Pelayanan 
Publik melalui Penerapan Sistem 
Manajemen Pelayanan 
Berstandar Internasional di Hotel 
Singgasana Surabaya 

9 - 11 
November 
2011 

   Kegiatan Bimbingan Teknis 
Sistem Aplikasi Pelayanan 
Kepegawaian (SAPK) On-line di 
Hotel Mutiara Yogyakarta 

20- 22 
November 
2011 

7. Nurlela, SST, 
MP 

Pelatihan Metodologi Penyuluhan 
Pertanian di Komplek Tirta, 
PPMKP Ciawi 

6 - 12 Maret 
2011 

   Pertemuan Asesor Kompetensi 
Penyuluh Pertanian di Hotel Lor-
In, Business Resort & Spa Solo 

17 - 19 Maret 
2011 

   Mengikuti Pelatihan TOMT 
Kedelai di BBPP Ketindan 

7 - 16 April 
2011 

   Penyusunan Modul Kedelai di 
BBPP Ketindan 

17 - 21 April 
2011 

   TOT Sertifikasi Profesi Penyuluh 
Pertanian di Komplek PPMKP 
Ciawi 

3 - 16 Juli 
2011 

   Pelatihan Produksi Audio Visual 
di MMTC Yogyakarta 

19 - 30 
September 
2011 

   Pertemuan Pembahasan Draf II 
Juklak Prasarana dan Sarana 
Diklat di Hotel Taman Cibinong 
Bogor 

16 - 18 
November 
2011 

8. Asep Koswara, 
SP 

Pelatihan Management of 
Training (MoT) di Ciawi 

21 Pebruari - 
7 Maret 2011 

   Workshop PUAP Nasional di 
Hotel Grand Pasudan Bandung 

17 - 19 Maret 
2011 

   Penyusunan Draff SKPA di Hotel 
Horizon Bekasi 

24 - 27 Maret 
2011 

   Undangan Rapat Pameran 
PENAS XIII tahun 2011 di Ruang 
Catur Gatra Lt.IV Jakarta 

30 - 31 Maret 
2011 

   Workshop Fasilitasi Penetapan 
LDP di Hotel Bumi Wiyata Depok 

2 - 5 Mei 2011 

   Penyusunan Rencana Kerja SPI 
di Batu 

5 - 6 Juli 2011 

   Penyusunan Program Tahun 
2012 di Hotel Ibis Surabaya 

7 - 9 Juli 2011 

   Pertemuan Koordinasi Pelatihan 
Program PUAP Tahun 2012 di 
Hotel Perdana Wisata - Bandung 

18 - 20 
Agustus 2011 

   Pelatihan Perencanaan bagi 
Petugas di Komplek Surya - 
PPMKP Ciawi-Bogor 

4 - 13 
September 
2011 

   Undangan Apresiasi Program 
Kerjasama (Workshop 
Manajemen Kualitas) di Hotel 
Cermelang - Bandung 

19 - 23 
September 
2011 
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   Pertemuan Koordinasi Program 
Pelatihan Pertanian di Hotel 
Horison Bekasi 

28 Oktober - 1 
November 
2011 

   Pertemuan Pembahasan Draf II 
Juklak Prasarana dan Sarana 
Diklat di Hotel Taman Cibinong  

16 - 18 
November 
2011 

   Penyusunan SKPA Pelatihan 
LM3 Tahun 2011 di Cianjur - 
Jawa Barat 

26 - 28 
November 
2011 

   Sosialisasi Juklak Kerjasama 
Diklat, Juklak Ketengaan Diklat, 
Juklak Pengadaan Sarpras Diklat 
di Hotel Bumi Wiyata Depok - 
Jawa Barat 

18 - 21 
Desember 
2011 

9. Ir. Murdani Apresiasi Diversifikasi Pangan di 
Denpasar - Bali 

17 - 19 Maret 
2011 

   Apresiasi Manajemen Agribisnis 
di Hotel Grage Cirebon 

9 - 13 Juni 
2011 

10. Ir. Murdani Pelatihan/Magang Pasca Panen 
dan Teknologi Pengolahan Non 
Beras di Cimanggu - Bogor 

10 - 23 
Desember 
2011 

11. Ir. A.A. Gede 
Jaya Putra 

Apresiasi Diversifikasi Pangan di 
Denpasar - Bali 

17 - 19 Maret 
2011 

12. Nunung 
Nurhadi, SP 

Training ESQ di Menara 165  Jln. 
TB. Simatupang Kavling 1 
Jakarta Selatan 

11 - 13 
Februari 2011 

   TOMT Agribisnis Padi di BBPP 
Lembang - Bandung 

28 Pebruari - 
10 Maret 
2011 

   Undangan Seminar Penelitian di 
Aula Puslitbang Tanaman 
Pangan Bogor 

24 - 27 Maret 
2011 

   Pelatihan Training Of Master 
Trainer (TOMT) PUAP di 
Komplek Bumi Ciawi - Bogor 

11 - 24 April 
2011 

   Workshop Penyiapan SDM 
Pertanian Mendukung Program 
P2BN di Bukit Indah Plasa Hotel 
Purwakarta - Jawa Barat 

21 - 25 
Oktober 2011 

   Kegiatan Pelatihan/Magang 
Budidaya Tebu di P3GI Pasuruan 

17 - 30 
November 
2011 

13. Nurul 
Qomariyah, 
S.Sos 

Training ESQ di Menara 165  Jln. 
TB. Simatupang Kavling 1 
Jakarta Selatan 

11 - 13 
Februari 2011 

   Pembekalan Terhadap Pengelola 
Keuangan di Lingkungan 
Kementerian Pertanian di 
Audotorium Kantor Pusat 
Kementerian Pertanian Jakarta 

29 - 31 Maret 
2011 

   Workshop Fasilitasi Penetapan 
LDP di Hotel Bumi Wiyata Depok 

2 - 5 Mei 2011 

   Sosialisasi Pusat Inkubator 
Agribisnis di Hotel PIH Batam 

26 - 28 Mei 
2011 
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   Pembinaan Percepatan 
Pemberantasan Korupsi dengan 
Kegiatan Komitmen Anti Korupsi 
menuju WBK di Clarion Hotel 
Makasar 

5 - 7 Juli 2011 

   Training Course of Artificial 
Insemination on Dairy Catte for 
Developing Countries di Malang 

27-Sep-11 

   Penyusunan Evaluasi Jabatan di 
Hotel Bumi Wiyata Depok - Jawa 
Barat 

21 - 23 
Oktober 2011 

   Pertemuan Singkronisasi 
Kelembagaan Teknis dan 
Pengembangan Penyuluhan 
Pertanian dalam mendukung 
Program Peningkatan P2BN di 
UPP Kampus Yogyakarta 

31 Oktober - 2 
November 
2011 

   Sosialisasi Juklak Kerjasama 
Diklat, Juklak Ketengaan Diklat, 
Juklak Pengadaan Sarpras Diklat 
di Hotel Bumi Wiyata Depok - 
Jawa Barat 

20 - 23 
Desember 
2011 

   Magang E-Procuretment di 
Pusdatin Jakarta 

21 - 24 
Desember 
2011 

14. Djoko 
Sumianto, SP, 
M.Agr 

Mengikuti Pelatihan TOMT 
Kedelai di BBPP Ketindan 

7 - 16 April 
2011 

   Penyusunan Modul Kedelai di 
BBPP Ketindan 

17 - 21 April 
2011 

15. Ir. Tri 
Handayani, 
M.Agr 

Pelatihan Metodologi Penyuluhan 
Pertanian di Komplek Tirta, 
PPMKP Ciawi 

6 - 12 Maret 
2011 

   Workshop Penyusunan Petunjuk 
Pelaksanaan dan Modul 
Pelatihan Sertifikasi Profesi 
Penyuluh Pertanian di Hotel 
Bumi Wiyata Depok 

7 - 10 April 
2011 

   TOMT - PUAP 2011 di Komplek 
Bumi, Ciawi - Bogor 

11 - 24 April 
2011 

   Undangan Pertemuan 
standarisasi modul di Pusat 
Informasi Haji Batam Center 

29 April - 2 
Mei 2011 

   TOT Sertifikasi Profesi Penyuluh 
Pertanian di Komplek PPMKP 
Ciawi 

3 - 16 Juli 

   Apresiasi Pemantapan SDM 
Pertanian dalam rangka 
Mendukubng Program P2BN 
Tahap 2 di Hotel Bumi Wiyata 
Depok - Jawa Barat 

26 - 29 
Desember 
2011 

16. Nunuk Sunu 
SW, MP 

Pelatihan/Magang Pasca Panen 
dan Teknologi Pengolahan Non 
Beras di Cimanggu - Bogor 

10 - 23 
Desember 
2011 
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  Penyusunan Pedoman 
Penyelenggaraan Pelatihan dan 
Finalisasi Juklak Diklat Sertifikasi 
Profesi Penyuluh Pertanian di 
Hotel Bumi Wiyata Depok - Jabar 

20 - 22 April 
2011 

17. Ir. Djoko 
Widodo, M.Agr 

Undangan Finalisai Pedoman 
Kajiwidya dan Pedoman Karya 
Tulis Iimiah bagi Widyaiswara 
Pertanian di Hotel Bumi Wiyata 
Depok. 

5 - 7 Mei 2011 

   Pertemuan Koordinasi dan 
Validasi Pedoman Karya Tulis 
Ilmiah bagi Widyaiswara dan 
Pedoman Kajiwidya di Hotel PIH 
Batam 

26 - 28 Mei 
2011 

   Undangan Finansial Pedoman 
Kajiwidya dan Pedoman Karya 
Tulis Ilmiah bagi Widyaiswara 
Pertanian di PPMKP Ciawi 

7 - 8 Juni 
2011 

18. Novi Nuraini. 
S.Si, MP 

Apresiasi Pelatihan Program 
PUAP 2011 di Hotel Pangrango 
Bogor 

21 - 23 Mei 
2011 

   Ujian Sertifikasi Keahlian di Hotel 
Ekuator Surabaya 

8 - 10 Juni 
2011 

   Penyusunan Rencana Kerja SPI 
di Batu 

5 - 6 Juli 2011 

   Sosialisasi Pedoman dan 
Petunjuk Pelaksanaan Pelatihan 
Pertanian di Hotel Wiyata Depok 

10 - 12 
Agustus 2011 

   Rapat Koordinasi Kebijakan 
PUAP di Hotel Royal Orchids 
Garden Batu 

28-Sep-11 

   Sosialisasi Pedoman dan Juklak 
Diklat Pertanian di Aswin Hotel 
Makasar 

21-23 
November 
2011 

   Evaluasi dan Rumusan Hasil 
Pelatihan Program PUAP Tahun 
2011 di Hotel Bumi Wiyata 
Depok - Jawa Barat 

13 - 15 
Desember 
2011 

   Evaluasi Kinerja dan Capain 
Pelaksanaan Kegiatan LM3, 
P2BN, DIPA di Hotel Ina Garuda 
Jogyakarta 

18 - 22 
Desember 
2011 

19. Ir. Tuban Apresiasi Manajemen Agribisnis 
di Hotel Grage Cirebon 

9 - 13 Juni 
2011 

   TOT Petugas Lapang I 
Penerapan GAP di Hotel 
Pandanaran Semarang 

14 - 16 Juni 
2011 

   Lokakarya Pengembangan 
Agribisnis (Scaling Up FMA) di 
Hotel Perdana Wisata Bandung 

18 - 24 Juli 
2011 

   Kegiatan Pelatihan/Magang 
Budidaya Tebu di P3GI Pasuruan 

17 - 30 
November 
2011 
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   Sosialisasi Pedoman dan Juklak 
Diklat Pertanian di Aswin Hotel 
Makasar 

21-23 
November 
2011 

20. Ir. Agus 
Sukmadjaja, 
MMA 

Evaluasi Pelaksanaan Pra 
Asesmen - Sertifikasi Profesi PP 
PNS Tahun 2011 di The Sunan 
Hotel Solo 

15 - 16 
September 
2011 

   Rapat koordinasi pengawalan 
Program Peningkatan Produksi 
Beras di Provinsi Sentra Padi di 
BPPSDMP Jakarta. 

19 - 20 
Oktober 2011 

21. Karel Daniel 
Isak S., SP, 
M.Agr 

Pelatihan Metodologi Penyuluhan 
Pertanian di Komplek Tirta, 
PPMKP Ciawi 

6 - 12 Maret 
2011 

   Apresiasi Manajemen Agribisnis 
di Hotel Grage Cirebon 

9 - 13 Juni 
2011 

   TOT Sertifikasi Profesi Penyuluh 
Pertanian di Komplek PPMKP 
Ciawi 

3 - 16 Juli 
2011 

22. Munanto Haris, 
SST, MP 

Training ESQ di Menara 165  Jln. 
TB. Simatupang Kavling 1 
Jakarta Selatan 

11 - 13 
Februari 2011 

   TOMT Agribisnis Padi di BBPP 
Lembang - Bandung 

28 Pebruari - 
10 Maret 
2011 

   Workshop Penyiapan SDM 
Pertanian Mendukung Program 
P2BN di Bukit Indah Plasa Hotel 
Purwakarta - Jawa Barat 

21 - 25 
Oktober 2011 

23. Saerodji, SP Pelatihan TOMT Agribisnis 
Jagung di BBPP Batangkaluku 

16 - 30 Maret 
2011 

   Pelatihan Produksi Audio Visual 
di MMTC Yogyakarta 

19 - 30 
September 
2011 

   Apresiasi Pengelolaan Website 
dan SIM Widyaiswara di Hotel 
Sangga Buana Cianjur - Jawa 
Barat 

26 - 29 
Oktober 2011 

24. Wasiyono Pelatihan/Pembekalan bagi 

Calon Purna Bhakti di Puri Artha 

Hotel Yogyakarta 

11 – 16 April 
2011 

25. Ridwan 
Wardiana, 
SP,M.Si 

Pelatihan Training Of Master 
Trainer (TOMT) PUAP di 
Komplek Bumi Ciawi - Bogor 

11 - 24 April 
2011 

   TOMT Agropolitan bagi Petugas 
di Komplek Tirta PPMKP Ciawi - 
Bogor 

 13 - 22 
November 
2011 

26. Dewi Melani, 
S.Si 

Penyusunan Standar Biaya 
Masukan Pelatihan tahun 2012 di 
BBPP Batu 

3 - 5 Maret 
2011 

   Penyusunan Program Tahun 
2012 di Hotel Ibis Surabaya 
 

7 - 9 Juli 2011 
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   Menyusun RKAKL di Hotel 
Takasimaya Lembang, Bandung  

13 - 16 Juli 
2011 

   Diklat dan Seleksi Calon 
Widyaiswara Angk. I di Komplek 
Tirta Ciawi - Bogor 

18 - 21 
September 
2011 

   Penyusunan RKAKL di Bandung 2 - 5 
November 
2011 

27. Djoko Witono, 
A.Md 

Penyusunan Standar Biaya 
Masukan Pelatihan tahun 2012 di 
BBPP Batu 

3 - 5 Maret 
2011 

   Penyusunan RKAKL Rencana 
Efisiensi 10 %,  Realokasi 
Kegiatan dan Anggaran 2011 di 
Hotel Horizon Bekasi 

9 - 10 Maret 
2011 

   Penyusunan Draff SKPA di Hotel 
Horizon Bekasi 

24 - 27 Maret 
2011 

   Penyusunan Draf SKPA Tahap I 
Pelatihan Program PUAP Tahun 
2011 di Hotel Grand Legi 
Mataram 

1 - 4 Mei 2011 

   Penyusunan SBK 2012 di Hotel 
Saphiar D.I. Yogyakarta 

9 - 11 Juni 
2011 

   Penyusunan Program Tahun 
2012 di Hotel Ibis Surabaya 

7 - 9 Juli 2011 

   Rapim Badan Penyuluhan dan 
Pengembangan SDM Pertanian 
di Hotel Royal Bogor 

8 - 9 Agustus 
2011 

   Pertemuan Koordinasi Pelatihan 
Program PUAP Tahun 2012 di 
Hotel Perdana Wisata - Bandung 

18 - 20 
Agustus 2011 

   Pertemuan Koordinasi Program 
Pelatihan Pertanian di Hotel 
Horison Bekasi 

28 Oktober - 1 
November 
2011 

   Penyusunan Anggaran Tahun 
2012 di Jakarta 

5 - 8 Oktober 
2011 

   Penyusunan RKAKL di Bandung 2 - 5 
November 
2011 

28. Ria Arnawati 
Subijanto, SH 

Pengembangan dan 
Pemutakhiran Data SIMPEG di 
LPP Convention Hotel - 
Yogjakarta 

9 - 12 Maret 
2011 

   Undangan Sosialisasi 
Keterbukaan Informasi Publik 
(KIP) di Hotel Bumi Wiyata 
Depok 

7 - 8 April 
2011 

   Sosialisasi Pemahaman ASKES, 
TASPEN, dan Bapertarum di 
Hotel INNA Simpang Surabaya 

4 - 6 Mei 2011 

   Ujian Sertifikasi Keahlian di Hotel 
Ekuator Surabaya 

8 - 10 Juni 
2011 
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   Ujian Sertifikasi Pengadaan 
Barang/Jasa di Balai Diklat 
Keuangan Malang 

29-Sep-11 

   Pelatihan Kehumasan bagi 
Petugas di PPMKP Ciawi - Bogor 

9 - 15 Oktober 
2011 

   Apresiasi Pengelolaan Website 
dan SIM Widyaiswara di Hotel 
Sangga Buana Cianjur - Jawa 
Barat 

26 - 29 
Oktober 2011 

   Kegiatan Bimbingan Publik PPID 
di Hotel Kusuma Sahid Prince 
Solo 

21 - 23 
November 
2011 

29. Efi Wardiyanto Pengembangan dan 
Pemutakhiran Data SIMPEG di 
LPP Convention Hotel - 
Yogjakarta 

9 - 12 Maret 
2011 

   Sosialisasi Pemahaman ASKES, 
TASPEN, dan Bapertarum di 
Hotel INNA Simpang Surabaya 

4 - 6 Mei 2011 

   Undangan Apresiasi Penilaian 
Prestasi Kerja PNS di PIH Batam 

30 Mei - 1 
Juni 2011 

   Pelatihan Kehumasan bagi 
Petugas di PPMKP Ciawi - Bogor 

9 - 15 Oktober 
2011 

   Penyusunan Evaluasi Jabatan di 
Hotel Bumi Wiyata Depok - Jawa 
Barat 

21- 23 
Oktober 2011 

   Training SAPK Webbase di BKN 
Surabaya 

27 Oktober 
2011 

   Pertemuan Penyusunan Evaluasi 
Jabatan di Komplek Tirta Ciawi - 
Bogor 

11 - 13 
Desember 
2011 

30. Mas Suwandi Undangan Menanggapi Temuan 
LHP BPK RI di Komplek Tirta  
PPMKP Ciawi-Bogor 

14 - 16 April 
2011 

   Penyusunan Laporan Keuangan 
Semester I Tahun 2011 di Pusat 
Informasi Haji (PIH) Batam 
Centre - Batam 

6 - 9 Juli 2011 

   Konsolidasi Pra Penyusunan 
Laporan Semester II Tahun 2011 
di Ros In Hotel Yogyakarta 

 11 - 13 
November 
2011 

31. Ema Ernawati, 
SE 

Undangan Apresiasi dan 
Singkronisasi Pengelolaan 
Perbendaharaan Lingkup 
BPPSDMP Tahun 2011 di Hotel 
The Sunan Solo 

17 - 19 April 
2011 

   Sosialisasi Perbendaharaan No. 
S-7139/PB/2011 di KPPN 
Malang 

21-Sep-11 

   Sosialisasi Peraturan 
Pelaksanaan Penggunaan 
Anggaran melalui Pemberian 
SKPA di Aula KPPN Malang 

9-Nov-11 
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32. Saptini Mukti 
R.,.S.Si,M.Si 

Undangan Lokakarya 
Penyempurnaan Draf II Juklak 
Inkubator Agribisnis di Hotel 
Bumi Wiyata Depok 

19 - 21 April 
2011 

33. Dwi Adi 
Harnowo, A.Md 

Penyusunan Draf SKPA Tahap I 
Pelatihan Program PUAP Tahun 
2011 di Hotel Grand Legi 
Mataram 

1 - 4 Mei 2011 

   Penyusunan Program Tahun 
2012 di Hotel Ibis Surabaya 

7 - 9 Juli 2011 

   menyusun RKAKL di Hotel 
Takasimaya Lembang, Bandung  

13 - 16 Juli 
2011 

   Rapim Badan Penyuluhan dan 
Pengembangan SDM Pertanian 
di Hotel Royal Bogor 

8 - 9 Agustus 
2011 

   Pertemuan Koordinasi Program 
Pelatihan Pertanian di Hotel 
Horison Bekasi 

28 Oktober - 1 
November 
2011 

   Penyusunan Anggaran Tahun 
2012 di Jakarta 

5 - 8 Oktober 
2011 

   Penyusunan SKPA Pelatihan 
LM3 Tahun 2011 di Cianjur - 
Jawa Barat 

26- 28 
November 
2011 

   Penyusunan RKAKL di Bandung 2 - 5 
November 
2011 

34. Junni Fardiana, 
S.Sos 

Undangan Workshop Sistem 
Monev Lingkup BPPSDMP 
Tahun 2011 di Hotel Topas 
Galeria Bandung 

18 - 20 Mei 
2011 

   Workshop Sosialisasi Petunjuk 
Pelaksanaan Monev. Supervisi 
dan Pelaporan Pelatihan 
Pertanian di Hotel Inna Surabaya 

9 - 11 Juni 
2011 

   Evaluasi Kinerja dan Capain 
Pelaksanaan Kegiatan LM3, 
P2BN, DIPA di Hotel Ina Garuda 
Jogyakarta 

18 - 22 
Desember 
2011 

35. Esti Kurniawati, 
S.Si 

Undangan Workshop Sistem 
Monev Lingkup BPPSDMP 
Tahun 2011 di Hotel Topas 
Galeria Bandung 

18 - 20 Mei 
2011 

   Workshop Penerapan SAKIP di 
Yogyakarta 

26- 28 
Oktober 2011 

36. Herman Edy 
Yuswandari 

Undangan Apresiasi Penilaian 
Prestasi Kerja PNS di PIH Batam 

30 Mei - 1 
Juni 2011 

   Sosialisasi Kepegawaian di Hotel 
Pelangi Malang 

21 - 23 
September 
2011 

   Training SAPK Webbase di BKN 
Surabaya 

27 Oktober 
2011 

   Kegiatan Bimbingan Teknis 
Sistem Aplikasi Pelayanan 
Kepegawaian (SAPK) On-line di 
Hotel Mutiara Yogyakarta 

20 - 22 
November 
2011 
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37. Yuni Astuti Undangan Koordinasi dan 
Singkronisasi Tata Kelola PNBP 
T.A. 2011 di Grand Serela Hotel 
Bandung 

8 - 10 Juni 
2011 

38. Surani, A.Md Pertemuan Penyusunan Juklak 
Kerjasama Luar Negeri di 
Surabaya 

14 - 17 
September 
2011 

   Training Course of Artificial 
Insemination on Dairy Catte for 
Developing Countries di Malang 

27-Sep-11 

   Penyusunan Anggaran Tahun 
2012 di Jakarta 

5 - 8 Oktober 
2011 

39. Sundoko, SE Workshop Sosialisasi Petunjuk 
Pelaksanaan Monev. Supervisi 
dan Pelaporan Pelatihan 
Pertanian di Hotel Inna Surabaya 

9 - 11 Juni 
2011 

40. Gatot Susanto, 
SP, MP 

Seminar Nasional Penyuluh 
Pertanian di Soropadan  

1 - 3 Juli 2011 

41. Hadi Feriyanto, 
S.TP 

Seminar Nasional Penyuluh 
Pertanian di Soropadan  

1 - 3 Juli 2011 

   Diklat dan Seleksi Calon 
Widyaiswara Angk. I di Komplek 
Tirta Ciawi - Bogor 

18  - 21 
September 
2011 

42. Mulyo Sedjati Seminar Nasional Penyuluh 
Pertanian di Soropadan  

1 - 3 Juli 2011 

43. Jaelani Seminar Nasional Penyuluh 
Pertanian di Soropadan  

1 - 3 Juli 2011 

44. Laila Nuzuliyah, 
STP, MP 

Pelatihan Verifikator Standar 
Kompetensi Kerja Nasional 
(SKKNI) di LPP Yogjakarta 

9 - 13 Maret 
2011 

  Pertemuan Asesor Kompetensi 
Penyuluh Pertanian di Hotel Lor-
In, Business Resort & Spa Solo 

17 - 19 Maret 
2011 

   Penyusunan Rencana Kerja SPI 
di Batu 

5 - 6 Juli 2011 

   Diklat dan Seleksi Calon 
Widyaiswara Angk. I di Komplek 
Tirta Ciawi - Bogor 

18  - 21 
September 
2011 

45. Dwi Saraswati 
B.G, SE 

Penyusunan Laporan Keuangan 
Semester I Tahun 2011 di Pusat 
Informasi Haji (PIH) Batam 
Centre - Batam 

6 - 9 Juli 2011 

   Sosialisasi Perbendaharaan No. 
S-7139/PB/2011 di KPPN 
Malang 

21-Sep-11 

   Sosialisasi Peraturan 
Pelaksanaan Penggunaan 
Anggaran melalui Pemberian 
SKPA di Aula KPPN Malang 

9-Nov-11 

46. Ekowani 
Andansari, SE 

Pembinaan Percepatan 
Pemberantasan Korupsi dengan 
kegiatan Komitmen Anti Korupsi 
menuju WBK di Medan 

27 - 29 
September 
2011 

   Magang E-Procuretment di 
Pusdatin Jakarta 

21 - 24 
Desember 2011 
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47. Diana 
Triswaningsih, 
SP, MP 

Diklat dan Seleksi Calon 
Widyaiswara Angk. I di Komplek 
Tirta Ciawi - Bogor 

18  - 21 
September 
2011 

   Seminar Nasional Perhipba di 
Hotel Sahid Jaya Solo 

9 - 10 
November 
2011 

48. Puriyanto Undangan Antisipasi Curat, 
Curas dan Curanmor di Ruang 
Eksekutif Polres Malang 

13 Oktober 
2011 

49. Nining Hariyani, 
A.Md 

Ujian Dinas Tk. Ii dan Peserta 
Ujian Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah Tahun 2011 
di BBPP Batu 

21 - 24 
Februari 2011 

   Workshop Verivikasi Hasil 
Pemberkasan di Hotel Taman 
Cibinong Bogor 

16 - 17 
November 
2011 

   Pelatihan TOC di BBPP 
Lembang - Jawa Barat 

5 - 17 
Desember 
2011 

50. Uli Mahendra 
K.,S.Kom 

Ujian Sertifikasi Pengadaan 
Barang/Jasa di Balai Diklat 
Keuangan Malang 

9-Sep-11 

   Training SAPK Webbase di BKN 
Surabaya 

27 Oktober 
2011 

   Kegiatan Bimbingan Teknis 
Sistem Aplikasi Pelayanan 
Kepegawaian (SAPK) On-line di 
Hotel Mutiara Yogyakarta 

20- 22 
November 
2011 

   Ujian Sertifikasi Pengadaan 
Barang/Jasa di Balai Diklat 
Keuangan Malang 

29-Sep-11 

   Magang E-Procuretment di 
Pusdatin Jakarta 

21 - 24 
Desember 
2011 

51. Sevi Melati, 
SP,M.Sc 

Evaluasi dan Rumusan Hasil 
Pelatihan Program PUAP Tahun 
2011 di Hotel Bumi Wiyata 
Depok - Jawa Barat 

13 - 15 
Desember 
2011 

52. Supardi Pelatihan Teknis Pembuatan 
Video bagi Petugas dan 
Fungsional Pertanian di Komplek 
Tirta PPMKP Ciawi-Bogor 

6 - 12 
Februari 2011 

   Pelatihan Produksi Audio Visual 
di MMTC Yogyakarta 

19 - 30 
September 
2011 

53. Lina Novi 
Ariani, S.TP 

Pelatihan Management of 
Training (MoT) di Ciawi 

21 Pebruari - 
7Maret 2011 

   Diklat dan Seleksi Calon 
Widyaiswara Angkatan II di 
Komplek Tirta PPMKP Ciawi - 
Bogor 

25 - 28 
Oktober 2011 

54. Tri Mulyanto, 
A.Md 

Pelatihan Training Officer Course 
(TOC) di Ciawi 

21 Pebruari - 
4 Maret 2011 
 



 
 

 

56 

Laporan Tahunan 2011 

BBPP Ketindan 
 

55. Imam Fatullah, 
SE 

Pelatihan Training Officer Course 
(TOC) di Ciawi 

21 Pebruari - 
4 Maret 2011 

   Pelatihan Produksi Audio Visual 
di MMTC Yogyakarta 

19 - 30 
September 
2011 

   Magang E-Procuretment di 
Pusdatin Jakarta 

21 - 24 
Desember 
2011 

56. Yeniarta Margi 
Mulya 

Pelatihan Training Officer Course 
(TOC) di Ciawi 

21 Pebruari - 
4 Maret 2011 

57. Agus Wahana, 
SE 

Pelatihan Bendahara 
Pengeluaran di Ciawi 

20 Pebruari - 
1 Maret 2011 

58. Ali Sutopo, 
S.Si, M.Sc 

Diklat dan Seleksi Calon 
Widyaiswara Angkatan II di 
Komplek Tirta PPMKP Ciawi - 
Bogor 

25 - 28  
Oktober 2011 

59. Nasih 
Harnanto, SE 

Pelatihan TOC di BBPP 
Lembang - Jawa Barat 

5 - 17 
Desember 
2011 

60. Roikhan 
Bustanul E., SP 

Pelatihan TOC di BBPP 
Lembang - Jawa Barat 

5 - 17 
Desember 
2011 

61. Suparjo Ujian Dinas Tk. Ii dan Peserta 
Ujian Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah Tahun 2011 
di BBPP Batu 

21 - 24 
Februari 2011 

   Pelatihan TOC di BBPP 
Lembang - Jawa Barat 

5 - 17 
Desember 
2011 

62. Teguh 
Wijayanto 

Ujian Dinas Tk. Ii dan Peserta 
Ujian Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah Tahun 2011 
di BBPP Batu 

21 - 24 
Februari 2011 

   Magang di P4S Jejamuran 
Sleman - Yogyakarta 

12 - 14 
Desember 
2011 

63. Yuandikan 
Teguh 

Magang di P4S Jejamuran 
Sleman - Yogyakarta 

12 - 14 
Desember 
2011 

64. Iwan Rusdianto Magang di P4S Jejamuran 
Sleman - Yogyakarta 

12 - 14 
Desember 
2011 

65. Susiadi Magang di P4S Jejamuran 
Sleman - Yogyakarta 

12 - 14 
Desember 
2011 

66. Giyanto Magang di P4S Jejamuran 
Sleman - Yogyakarta 

12 - 14 
Desember 
2011 

67. Lutfi Tri 
Andriani, SP 

Magang Budidaya Hidroponik di 
Saung Mirwan Bogor 

14 - 17 
Desember 
2011 

68. Saiful Bilat Ujian Dinas Tk. Ii dan Peserta 
Ujian Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah Tahun 2011 
di BBPP Batu 

21 - 24 
Februari 2011 
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   Magang Budidaya Hidroponik di 
Saung Mirwan Bogor 

14 - 17 
Desember 
2011 

69. Solikin Magang Budidaya Hidroponik di 
Saung Mirwan Bogor 

14 - 17 
Desember 
2011 

70. Vaya Zuanif Magang Budidaya Hidroponik di 
Saung Mirwan Bogor 

14 - 17 
Desember 
2011 

 

5. Norma, standar, pedoman dan kebijakan (NSPK) yang dihasilkan dan 

dikembangkan 

a. Identifikasi kebutuhan latihan 

Hasil yang dicapai adalah : 

− Terlaksananya IKL Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis Bagi 

Petani Muda pada minggu I - III Februari 2011 di 15 kabupaten 

yang tersebar di 4 (empat) propinsi, yaitu Jawa Timur, Jawa 

Tengah, DIY, dan Bali. Output dari kegiatan ini adalah tersedianya 

59 (lima puluh sembilan) orang calon peserta pelatihan 

kewirausahaan agribisnis bagi petani muda; 

− Terlaksananya IKL Pelatihan Diversifikasi Pangan dan Gizi bagi 

Penyuluh Pertanian, Petani dan Gapoktan pada bulan Maret 2011. 

Output dari kegiatan ini adalah 1) tersedianya kurikulum dan 

materi Pelatihan Diversifikasi Pangan bagi Penyuluh, Petani dan 

Gapoktan; 2) tersedianya 30 (tiga puluh) orang calon peserta 

Pelatihan Diversifikasi Pangan bagi Penyuluh Pertanian; 3) 

tersedianya 60 (enam puluh) calon peserta Pelatihan Diversifikasi 

Pangan bagi Petani; dan 3) tersdianya 60 (enam puluh) orang 

calon peserta Pelatihan Diversifikasi Pangan bagi Gapoktan. 
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− Terlaksananya IKL Pelatihan Nilai Tambah Hortikultura pada 

minggu ke 2 s.d. minggu ke 4 bulan Februari 2011 di 15 

Kabupaten yang tersebar di 5 (lima) provinsi, yaitu Jawa Tengah, 

DIY, Jawa Timur, Bali dan Nusa Tenggara Barat (NTB). 

Output dari kegiatan ini adalah 1) diperolehnya data dan informasi 

tingkat penguasaan atau kompetensi penyuluh pertanian dalam 

melaksanakan tugasnya; dan 2) diperlehnya masukan tentang 

materi pelatihan yang dibutuhkan oleh penyuluh pertanian. 

b. Penyusunan program dan anggaran 

Hasil yang dicapai adalah : 

− Terkawalnya anggaran 2011 melalui 4 revisi DIPA dan POK 

− Tersusunnya anggaran SKPA 2011 

 Program PUAP; 

 Program Peningkatan Beras Nasional (P2BN) Puslatan 

 Program Peningkatan Beras Nasional (P2BN) Pusluh 

 Program Pengembangan Lembaga Mandiri yang Mengakar di 

Masyarakat (LM3); 

− Tersusunnya perencanaan anggaran 2011 (RKAKL) 

− Tersusunnya anggaran 2012 

c. Monev/pasca pelatihan 

Hasil yang dicapai adalah : 

− Terlaksananya evaluasi yang melekat pada setiap pelatihan yang 

diselenggarakan BBPP Ketindan, baik yang dilaksanakan di BBPP 

Ketindan sendiri maupun yang diselenggarakan di tempat lain di 

tahun 2011, yaitu terdiri dari : 
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 Evaluasi fasilitator/pelatih 

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa rata-rata hasil penialian 

peserta terhadap fasilitator mencapai 82,2 dari yang di 

targetkan sebesar 80. 

 Evaluasi penyelenggaraan 

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa rata-rata hasil penilaian 

peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan mencapai 95,86, 

dari yang ditargetkan sebesar 80. Untuk akomodasi rata-rata 

hasil penilaian peserta mencapai 98,11 dari yang ditargetkan 

sebesar 80, sedangkan untuk konsumsi rata-rata hasil 

penilaian peserta mencapai 98,78 dari yang ditargetkan 

sebesar 80. 

 Evaluasi materi 

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa rata-rata hasil penilaian 

peserta terhadap materi mencapai 96,7 dari yang ditargetkan 

sebesar 90.  

− Terlaksananya kegiatan pasca pelatihan budidaya rimpang di 11 

kabupaten yang tersebar di wilayah provinsi Jawa Timur,  

Kalimantan Selatan, Kalimantan Barat, Lampung, Nusa Tenggara 

Timur dan Sulawesi Selatan. Dengan jumlah responden sebanyak 

77 orang dari jumlah yang ditargetkan 80 org. Jumlah responden 

tidak sesuai dengan yang ditargetkan karena ada 1 orang alumni 

yang meninggal dunia. 

Hasil kegiatan tersebut adalah sebagai berikut :  
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 Manfaat pelatihan budidaya rimpang bagi petugas/penyuluh 

pertanian tahun 2011 dari 6 Provinsi 11 Kabupaten dinyatakan 

”sangat bermanfaat” dengan rata-rata prosentase sebesar 

54,93%; 

 Dampak pelatihan budidaya rimpang bagi petugas/penyuluh 

pertanian tahun 2011 kepada kelompok tani binaan 

berdasarkan responden dari atasan langsung alumni peserta 

pelatihan, rekan kerja alumni peserta pelatihan dan petani 

binaan alumni peserta pelatihan adalah ”banyak” dengan rata-

rata prosentase 47,06%; 

 Penyelenggaraan pelatihan budidaya rimpang bagi 

petugas/penyuluh pertanian tahun 2011 berdasarkkan 

responde dari alumni peserta pelatihan, atasan langsung 

alumni peserta pelatihan, rekan kerja alumni peserta pelatihan 

dan petani binaan alumni peserta pelatihan dinyatakan 

”banyak” memberikan perubahan kinerja dengan rata-rata 

prosentase 56,20%; 

 Dari hasil pelaksanaan kegiatan pasca pelatihan maka dapat 

dinyatakan bahwa penerapan materi pelatihan budidaya 

rimpang bagi petugas/penyuluh pertanian tahu 2011 ”banyak” 

diterapkan dengan rata-rata prosentase 45,93% dan 

penerapan Rencana Tindak Lanjut (RTL) yang dibuat pada 

waktu alumni peserta pelatihan mengikuti pelatihan ”banyak” 

diterapkan dengan rata-rata prosentase 47,47%. 
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 Dari keempat hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa target 

pencapaian tujuan pelaksanaan pelatihan ”tercapai”, hal ini 

dibuktikan dari output pelatihan dari keseluruhan kabupaten 

menyatakan ”sangat bermanfaat”. 

− Terlaksananya kegiatan pasca pelatihan DPG di 14 Kabupaten 

yang tersebar di wilayah Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, DIY, 

Nusa Tenggara Barat dan  Nusa Tenggara Timur. Dengan jumlah 

responden 175 orang dari jumlah yang ditargetkan 176 orang. 

− Terlaksananya monev pelatihan PUAP bagi penyuluh pendamping 

dan pengurus gapoktan tahun 2011 di Jawa Timur tahap II di 14 

Kabupaten, tahap III di 3 kabupaten dan tahap IV di 9 kabupaten. 

− Terlaksananya monev pengawalan penyuluhan pertanian di 26 

kabupaten lokasi SLPTT provinsi Jawa Timur 2011, mencapai 

94,59% 

− Terlaksananya monev terhadap 20 LM3 model dan 20 LM3 non 

model binaan, sehingga menghasilkan profil LM3 

− Tercapainya inventarisasi dan kompilasi laporangan PUAP tingkat 

kabupaten tahun 2011, sehingga menghasilkan data sanding. 

− Tercapainya inventarisasi laporan bulanan LM3 binaan 

− Tersusunnya laporan tahunan seksi evaluasi dan pelaporan tahun 

2011 

− Tersusunnya LAKIP tahun 2011 

Hasil yang dicapai adalah tersusunnya laporan akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah (LAKIP) BBPP Ketindan tahun 2011 

− Tersusunnya SIMONEV tahun 2011 
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Hasil yang dicapai adalah tersusunnya laporan Simonev tiap bulan 

yang merupakan laporan pelaksanaan kegiatan dan realisasi 

anggaran 

− Tersusunnya laporan tahunan 2011 

Hasil yang dicapai adalah tersusunnya laporan tahunan BBPP 

Ketindan tahun 2011 

d. Penyusunan juklak, juknis, modul, materi, bahan ajar 

Hasil yang dicapai adalah :  

− Tersusunnya juklak dan juknis dari masing-masing kegiatan 

− Tersusunnya modul, materi dan bahan ajar untuk diklat 

e. Sistem Pengendalian Internal (SPI) berlandaskan ISO 

Penerapan SPI berdasarkan Surat Keputusan Kepala BBPP Ketindan 

Nomor : 61/SK/TU.310/J.3.3/01/2011 Tanggal 14 Januari 2011 

Tentang Penetapan Satuan Pelaksanaan Pengendali Intern Tahun 

2011. Pada tahun 2011 Satlak-PI telah merealisasikan kegiatan – 

kegiatan sebagai berikut : 

- Telah melaksanakan pertemuan rutin anggota Satlak – PI; 

- Telah melaksanakan pertemuan penyusunan rencana kerja di 

Batu pada tanggal 5 – 6 Juli 2011; 

- Telah menyelenggarakan ”Sosialisasi SPI dengan metoda 

outbound” pada tanggal 28 – 29 Juli 2011; 

− Partisipasi/hadir dalam sejumlah pertemuan SPI baik yang 

diselenggarakan oleh Inspektorat Jenderal (Itjen) Kementerian 

Pertanian maupun Badan Penyuluan dan Pengembangan SDM 

Pertanian (BBPSDMP); 



 
 

 

63 

Laporan Tahunan 2011 

BBPP Ketindan 
 

− Membuat Laporan Triwulanan dan Tahunan 2011. 

f. Identifikasi calon peserta pelatihan kewirausahaan bagi petani muda 

Hasil yang dicapai adalah teridentifikasinya calon peserta pelatihan 

kewirausahaan bagi petani muda. 

6. Kelembagaan petani yang difasilitasi dan terklasifikasi 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya pembinaan dan klasifikasi P4S 

wilayah Jawa Timur I, Jawa Tengah I, DIY dan Bali I. 

a. Rapat koordinasi tim klasifikasi 

Output dari kegiatan ini adalah renja, pembinaan klasifikasi P4S 

wilayah Jawa Timur I, Jawa Tengah I, DIY dan Bali I tahun 2011. 

b. Klasifikasi 109 P4S di 30 kabupaten wilayah binaan 

Output kegiatan ini adalah terasifikasikannya 109 P4S kedalam 

beberapa kelas kriteria yaitu 1) 3 P4S atau 2,75% termasuk kelas 

utama; 2) 36 P4S atau 33,03% termasuk kelas madya; 3) 56 P4S 

atau 51,38%  termasuk kelas pemula; 4) 4 P4S atau 3,67% termasuk 

P4S yang tidak aktif; 5) 6 P4S atau 5,50% yang belum termasuk P4S; 

dan 6) 4 P4S atau 3,67% yang belum memenuhi persyaratan menjadi 

P4S.  

c. Pembinaan 23 P4S di kabupaten di wilayah binaan 

Output dari kegiatannya ini adalah terbinanya 23 P4S di kabupaten di 

wilayah binaan terutama dalam hal perbaikan administrasi dan sarana 

berlatih. 

7. Bangunan (pembuatan saluran drainase/irigasi) 

Output dari kegiatan ini adalah tersedianya saluran drainase/irigasi 

sepanjang 512m2. 
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8. Komputer (pengadaan komputer dan alat pengolah data) 

Output dari kegiatan ini adalah tersedianya komputer dan alat pengolah 

data yang berupa printer, LCD, komputer/PC kantor, notebook, LCD 

rapat, printer laser, kabel UTP, crimping tool, cable tester LAN, access 

point, LCD (aula), PC kelas, LCD kelas, LCD mobile, printer inkjet photo, 

printer inkjet multifungsi, hotspot, PC multimedia, mesin faximile, scanner 

dan printer laser mobile. 

9. Peralatan dan meubelair (pengadaan peralatan dan meubelair) 

Output dari kegiatan ini adalah tersedianya mesin absensi, perekam 

suara, laminar air flow local, inkubator memmert INB,Oven UFB 

500/100ltr, hot plate 18 x 18 cm, vortex thermolyne max imex maximix 2, 

rak kultur jaringan, gelas ukur 1000ml, brankas, springbed, kamera 

CCTV, filling cabinet, cam corner, meja kerja, gorden, lemari display 

handmade, alat ukur kadar air, soil tester, mesin peniris minyak, manual 

slincer simplisia, auto clave, hand traktor, perangkat uji tanah sawah 

(PUTS), kamera digital, kursi kuliah, AC split, DVD player, portable 

amplifier, CD/DVD duplicator, lemari besi, meja ½ biro, rice cooker, lemari 

kaca, TV LCD, mesin cuci dan instalasi TV kabel. 

 

II. Realisasi Kegiatan SKPA Tahun 2011 

1. PUAP 

PUAP merupakan bagian integral dari Program Pemberdayaan 

Masyarakat (PNPM) Mandiri yang dikoordinasikan oleh Kementerian 

Bidang Kesejahteraan Rakyat. Dalam pelaksanaanya Program PUAP 

merupakan program yang integratif, komprehensif, dan melibatkan cukup 
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banyak unit kerja atau unsur/elemen baik di tingkat Pusat maupun 

Daerah. 

Untuk kelancaran dan efektivitas dalam pelaksanaan Program PUAP 

BPPSDM Pertanian, maka perlu melaksanakan penyiapan SDM PUAP 

melalui kegiatan pelatihan yang diselenggarakan oleh Unit Pelaksana 

Teknis (UPT) lingkup BPPSDM Pertanian. 

Realisasi kegiatan BBPP Ketindan sebagai salah satu UPT pelatihan 

dalam rangka menyiapkan SDM PUAP adalah sebagai berikut: 

a. TOT PUAP 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya pelatihan TOT bagi 68 

penyuluh Kabupaten/Kota atau 97,10% dari jumlah peserta yang telah 

direncanakan (70 orang) 

b. Pelatihan PUAP bagi penyuluh pendamping  tahap III 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya pelatihan PUAP bagi 57 

penyuluh pendamping atau 96,6% dari target yang direncanakan (59 

orang). 

c. Monitoring dan Evaluasi pelatihan PUAP bagi penyuluh pendamping 

dan dan pengurus gapoktan tahun 2011 di Jawa Timur 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya kegiatan monitoring dan 

evaluasi terhadap pelaksanaan pelatihan PUAP tahun 2011 dengan 

rincian pada tahap II sebanyak 14 Kabupaten, tahap III sebanyak 3 

kabupaten dan tahap IV sebanyak 9 kabupaten. Hasil monitoring dan 

evaluasi menunjukkan bahwa secara keseluruhan kegiatan pelatihan 

telah dilaksanakan sesuai dengan juknis yang telah ditetapkan, 

walaupun masih terdapat beberapa permasalahan. Permasalahan 
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yang teridentifikasi adalah terbitnya SK – Mentan yang bertahap dan 

terdapat beberapa kekeliruan serta rentang waktu yang sangat 

singkat/pendek antara sosialisasi kegiatan, terbitnya SKPA, 

pelaksanaan, dan penyelesaian administrasi kegiatan mengakibatkan 

kurang optimalnya persiapan dan pelaksanaan pelatihan.  

 
2. LM3 

Pemberdayaan dan pengembangan usaha agribisnis berbasis pada 

Lembaga Mandiri yang Mengakar di Masyarakat (LM3) merupakan salah 

satu strategi pembangunan pertanian yang dilaksanakan Kementerian 

Pertanian sejak tahun 1991. Pemberdayaan LM3 dimaksudkan untuk 

mengatasi rendahnya penguasaan teknologi dan manajemen serta 

lemahnya SDM dan kelembagaan LM3, sedangkan fasilitasi dana 

bantuan sosial penguatan modal LM3 dimaksudkan untuk mengatasi 

masalah dalam pengembangan usaha agribisnis di LM3, seperti 

keterbatasan modal untuk pengembangan usaha hulu, budidaya, hilir dan 

jasa penunjang. Pola pemberdayaan dan pengembangan usaha 

agribisnis di LM3 seperti ini diharapkan dapat merangsang tumbuh dan 

berkembangnya usaha agribisnis di perdesaan.  

Untuk kelancaran dan efektivitas dalam fasilitasi LM3 maka perlu 

dilaksanakan penyiapan SDM LM3 melalui kegiatan pelatihan yang 

diselenggarakan oleh Unit Pelaksana Teknis (UPT) lingkup BPPSDM 

Pertanian. 

Realisasi kegiatan BBPP Ketindan sebagai salah satu UPT pelatihan 

dalam rangka menyiapkan SDM LM3 penerima adalah sebagai berikut: 
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a. Pelatihan Kewirausahaan dan Manajemen Bagi Pengelola LM3 

Angkatan I pada tanggal 01 – 07 Desember 2011, dengan jumlah 

peserta sebanyak 39 (tiga puluh sembilan) orang atau 97,50 % dari 

jumlah yang direncanakan (40 orang). Terdapat 1 (satu) orang calon 

peserta dari  Pondok Pesantren Mambaul Ulum tidak dapat 

dikonfirmasi. 

b. Pelatihan Kewirausahaan dan Manajemen bagi Pengelola LM3 

Angkatan II pada tangal 01 – 07 Desember 2011, dengan jumlah 

peserta sebanyak 35 (tiga puluh lima) orang atau 89,74% dari jumlah 

yang direncanakan (39 orang). Terdapat 4 (empat) orang calon 

peserta yang tidak hadir, yaitu 3 orang calon peserta dari PP Al Falah, 

LPPKM Era Madani dan LPM Sinar Abadi tidak dapat hadir karena 

keterlambatan disposisi surat  sedangkan 1 orang dari YPS Putro 

Solimo tidak hadir karena sakit. 

3. P2BN Puslatan 

Pelatihan teknis agribisnis pertanian yang dimandatkan kepada BBPP 

Ketindan melalui SKPA Nomor: 80/KU.210/J/X/2011, Nomor : 

81/KU.210/J/X/2011 dan Nomor : 82/KU.210/J/X/2011 Tanggal 6 Oktober 

2011, dengan dana sejumlah Rp.     1.899.890.000,-. Pelatihan diikuti 

oleh penyuluh pertanian, pengurus gapoktan dan pemuda tani. Adapun 

capaian kegiatannya adalah sebagai berikut: 

a. Rapat koordinasi persiapan pelatihan teknis agribisnis pertanian di 

BBPP Ketindan 

b. Pelatihan teknis agribisnis bagi penyuluh pertanian  
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Hasil yang dicapai adalah terlaksananya pelatihan teknis agribisnis 

bagi penyuluh pertanian sebanyak 9 angkatan, yang diikuti oleh 237 

orang penyuluh pertanian atau 87,45% dari jumlah yang direncanakan 

(271 orang). 

c. Pelatihan teknis agribisnis bagi pengurus gapoktan 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya pelatihan teknis agribisnis 

pertanian bagi pengurus gapoktan sebanyak 8 angkatan, yang diikuti 

oleh 206 orang pengurus gapoktan atau 89,57% dari jumlah yang 

direncanakan (230 orang). 

d. Pelatihan teknis agribisnis bagi pemuda tani 

Hasil yang dicapai adalah terlaksananya pelatihan teknis agribisnis 

bagi pemuda tani sebanyak 2 angkatan, yang diikuti oleh 56 orang 

atau 88,89% dari jumlah yang direncanakan (63 orang). 

4. P2BN Pusluh 

Pelatihan teknis agribisnis pertanian yang dimandatkan kepada BBPP 

Ketindan melalui SKPA Nomor: 109/KU.210/J/X/2011 Tanggal 6 Oktober 

2011, dengan dana sejumlah Rp. 3.067.875.000,-. Adapun capaian 

kegiatannya adalah sebagai berikut: 

a. Terlaksananya Rapat koordinasi persiapan SLPTT Padi Kabupaten di 

BBPP Ketindan 

b. Terlaksananya SLPTT Padi kabupaten di 37 (tiga puluh tujuh) 

kabupaten di Provinsi Jawa Timur. 

c. Terlaksananya monitoring dan evaluasi pengawalan penyuluhan 

pertanian di 26 Kabupaten lokaso SLPTT Provinsi Jawa Timur 2011. 
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III. Realisasi Kegiatan Kerjasama/Pengabdian Masyarakat Tahun 2011 

Realisasi kegiatan kerjasama pada tahun 2011 dengan sumber 

pendanaan dari anggaran pihak ketiga adalah sebagai berikut : 

1. Pelatihan Dasar Bagi Penyuluh Pertanian Ahli pada  tanggal 11 

s.d. 26 April 2011, dengan jumlah peserta sebanyak 20 (dua 

puluh) orang atau 100% dari jumlah peserta yang direncanakan 

(20 orang). Pelatihan ini merupakan kerjasama dengan 

Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara, Kalimantan Timur;  

2. Pelatihan Dasar Bagi Penyuluh Pertanian Ahli pada tanggal 26 

April s.d. 14 Mei 2011, dengan jumlah peserta sebanyak 22 (dua 

puluh dua) orang atau 100% dari jumlah peserta yang 

direncanakan (22 orang). Pelatihan ini merupakan kerjasama 

dengan Pemerintah Kabupaten Banjar, Kalimantan Selatan;  

3. Pelatihan Teknologi Budidaya Penanganan Pasca Panen dan 

Pengelolaan Tanaman Ubi Jalar untuk Perusahaan Kecil dan 

Menengah Bagi Petugas Kementerian Pertanian Malaysia pada 

tanggal 22 s.d. 04 Juni 2011, dengan jumlah peserta sebanyak 4 

(empat) orang atau 100% dari jumlah yang direncanakan (4 

orang). Pelatihan ini merupakan kerjasama dengan Kementerian 

Pertanian Malaysia; 

4. Pelatihan Teknologi Budidaya Penanganan Pasca Panen dan 

Pengelolaan Tanaman Obat Terpilih untuk Perusahaan Kecil dan 

Menengah Bagi Petugas Kementerian Malaysia pada tanggal 22 

s.d. 04 Juni 2011, dengan jumlah peserta sebanyak 14 (empat 

belas) orang atau 93,33% dari jumlah yang direncanakan (15 
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orang). Pelatihan ini juga merupakan kerjasama dengan 

Kementerian Pertanian Malaysia; 

5. TOT LM3 (Kewirausahaan dan Manajemen LM3 Bagi 

Widyaiswara), dengan jumlah peserta sebanyak 28 (dua puluh 

delapan) orang atau 93,33% dari jumlah yang direncanakan (30 

orang). Pelatihan ini merupakan kerjasama dengan Badan SDM 

Pertanian, Jakarta; 

6. Pelatihan Dasar Terampil Bagi Penyuluh Pertanian pada tanggal 

26 Juli s.d. 09 Agustus 2011, dengan jumlah peserta sebanyak 5 

(lima) orang atau 100% dari jumlah yang direncanakan (5 orang). 

Pelatihan ini merupakan kerjasama dengan Pemerintah Kabupaten 

Banjar, Kalimantan Selatan; 

7. Pelatihan Dasar Terampil Bagi Penyuluh Pertanian pada tanggal 

26 Juli s.d. 09 Agustus 2011, dengan jumlah peserta sebanyak 5 

(lima) orang atau 100% dari jumlah yang direncanakan (5 orang). 

Pelatihan ini merupakan kerjasama dengan Pemerintah kabupaten 

Sumbawa Barat, Nusa Tenggara Barat; 

8. Pelatihan Alih Kelompok Bagi Penyuluh Pertanian pada tanggal 27 

September s.d. 11 Oktober 2011, dengan jumlah peserta 

sebanyak 30 (tiga puluh) orang atau 100% dari jumlah yang 

direncanakan (30 orang). Pelatihan ini merupakan kerjasama 

dengan Dinas Pertanian Kabupaten Bojonegoro; 

9. Pelatihan Dasar Bagi Penyuluh Pertanian Ahli pada tanggal 18 

November s.d. 02 Desember 2011, dengan jumlah peserta 

sebanyak 40 (empat puluh) orang atau 100% dari jumlah yang 
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direncanakan (40 orang). Pelatihan ini merupakan kerjasama 

dengan BP4K Kabupaten Blitar. 

10. Instruktur P4S (TOT) CF-SKR 2011 pada tanggal 24 – 29 Juni 

2011, dengan jumlah peserta sebanyak 19 (sembilan belas) orang 

atau 100% dari jumlah yang direncanakan (19 orang). Pelatihan ini 

merupakan kerjasama dengan Badan SDM Pertanian, Jakarta. 

Berikutnya realisasi kegiatan pengabdian masyarakat pada tahun 2011, 

dalam hal ini melalui bentuk penggunaan balai dan penerimaan 

kunjungan, dapat dilihat pada Tabel 12 sebagai berikut : 

Tabel 12. Daftar Pengguna/Kunjungan Ke BBPP Ketindan Tahun 2011 

No. Jenis Kegiatan 
Tanggal 

Pelaksanaan 
Volume 
(Orang) 

Instansi 
Terkait 

1. 
Diklat Teknis 
Kultur Jaringan 

17 – 20 
Agustus 
2011 

10 
Disbun 
Prov. Jatim  

2. MPS Beji 
04 – 05 
Maret 2011 

100 Pasuruan  

3. MBC Indonesia 
05 – 06 
Maret 2011 

20 
MBC 
Surabaya 

4. Outbond Pemda 
26 – 27 
Maret 2011 

143 
Pemda 
Gresik 

5. Rakor Sigenta 
27 – 30 
Maret 2011 

136 PT. Sigenta 

 Jumlah  409  

 

IV. Analisa Okupansi Kapasitas BBPP Ketindan Tahun 2011 
 

Berdasarkan data-data di atas maka dapat dihitung dari jumlah peserta 

yang terlayani di BBPP Ketindan selama 1 (satu) tahun dikalikan 

dengan rata-rata hari latihan dibagi jumlah hari efektif tahun 2011 

dikalikan kapasitas/daya tampung balai, atau dapat dinyatakan dalam 

persamaan berikut : 

 

Man days (jumlah orang x hari latihan)

Jumlah hari 1 tahun x kapasitas balai 
 X 100% 
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1) Jumlah peserta berdasarkan DIPA dan SKPA =     2.552 orang 

2) Jumlah peserta dari kegiatan kerjasama =        596 orang 

Jumlah  =     3.148 orang 
 

 

Hasil perhitungan okupansi kapasitas adalah : 

 

3.148 X 7

248 X 126
 X 100%  = 70,52% 
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IV. PERMASALAHAN DAN UPAYA TINDAK LANJUT 

 

4.1 Permasalahan 

Secara garis besar permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan 

kegiatan pengembangan SDM Pertanian melalui pelatihan BBPP Ketindan 

selama tahun 2011 adalah sebagai berikut: 

1. Belum optimalnya sinergi/koordinasi antara pelaksanaan 

kegiatan/pencapaian fisik dan pencapaian realisasi anggaran; 

2. Belum optimalnya pelaksanaan pengawasan internal melalui kegiatan 

pengendalian; 

3. Jenis kompetensi Widyaiswara yang ada belum dapat memenuhi kebutuhan 

teknis yang ada; 

4. Kurangnya jumlah Widyaiswara dalam mendukung jumlah pelatihan; 

5. Penugasan Widyaiswara belum mengarah pada peningkatan spesialisasi dan 

kompetensi; 

6. Masih terdapat kekurangsesuaian  antara pekerjaan dan latar belakang 

pendidikan dalam penempatan pegawai (staffing); 

7. Tingkat kesibukan personil pegawai belum merata dan cenderung menumpuk 

di akhir tahun; 

8. Belum optimalnya sarana prasarana balai maupun pemanfaatanya; 

9. Belum optimalnya pemanfaatan lahan praktek dalam menunjang proses 

pelatihan; 

10. Belum optimalnya pemanfaatan Laboratorium Pangan, Obat dan 

Biofarmakan dalam menunjang proses pelatihan;  

11. Belum optimalnya/kecepatan karena system pengarsipan dan pelaporan; 
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12. Terbitnya SKPA hampir bersamaan di akhir tahun anggaran; 

13. Rentang waktu antara sosialisasi kegiatan, terbitnya SKPA , pelaksanaan 

dan penyelesaian administrasi kegiatan sangat singkat; 

14. Tenaga kediklatan belum semuanya mempunyai sertifikat TOC dan MOT; 

15. Belum optimalnya kegiatan publikasi dan promosi balai; 

16. Belum optimalnya kegiatan Inkubator Agribisnis (IA). 

 

4.2 Upaya Tindak Lanjut 

Dengan adanya permasalahan-permasalahn tersebut diatas maka perlu 

ditindak lanjuti dengan langkah-langkah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan koordinasi antar bagian dalam melaksanakan tugas, pokok 

dan fungsi;  

2. Meningkatkan efektifitas pengawalan program dan anggaran, terutama 

dengan mekanisme yang ada; 

3. Meningkatkan fungsi Sistem Pengendalian Internal (SPI) sebagai alat 

pengawasan atau fungsi manajemen; 

4. Pengangkatan/penerimaan Widyaiswara baru harus disesuaikan dengan 

kompetensi yang dibutuhkan; 

5. Meningkatkan SDM pada jabatan fungsional Widyaiswara, structural dan 

jabatan fungsional yang lainnya; 

6. Peningkatan kompetensi Widyaiswara sesuai dengan spesialisasinya melalui 

workshop, kajiwidya, magang, dan seminar serta berbagai kegiatan ilmiah; 

7. Perencanaan staffing dengan memperhatikan latar belakang pendidikan; 
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8. Memperbaiki sistem kerja dengan menerapkan zona marking  tanpa 

mengedepankan egosector dan perencanaan/penjadwalan waktu 

pelaksanaan kegiatan yang lebih optimal; 

9. Peningkatan sarana prasarana baik dari sisi kelengkapan maupun 

pemanfaatannya; 

10. Meningkatkan koordinasi seluruh bagian dalam perencanaan/persiapan 

kegiatan pelatihan; 

11. Meningkatkan fungsi evaluasi dalam menyempurnakan/memmperbaiki 

pelayanan atau kepuasan pelanggan; 

12. Memperbaiki system pengarsipan dan pembuatan laporan berkala (tri 

wulanan) untuk masing-masing eselon IV; 

13. Kegiatan SKPA dimasukkan ke dalam DIPA Satker atau dijadwalkan lebih 

awal;  

14. Perlunya  pelatihan manajemen kediklatan bagi tenaga kediklatan/pejabat 

struktural;  

15. Meningkatkan kegiatan publikasi dan promosi balai untuk mengoptimalkan 

kerja sama dengan pihak ketiga; 

16. Meningkatkan kondisi atau iklim kerja melalui pembinaan kepegawaian dan 

kegiatan keagamaan serta kegiatan olahraga untuk pegawai. 
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V. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

1. Pencapaian kegiatan peningkatan kualitas SDM pertanian melalui 

pelatihan di BBPP Ketindan tahun 2011 dari aspek keuangan sebesar 

90,38% (DIPA) sedangkan 86,14% (DIPA & SKPA); 

2. Pencapaian kapasitas/okupansi balai pada tahun 2011 adalah 70,52%, 

sehingga masih potensial untuk ditingkatkan; 

3. Secara umum pelaksanaan kegiatan berjalan dengan lancar, namun 

masih ditemui beberapa permasalahan baik dari sisi perencanaan, 

koordinasi, kinerja dan kompetensi aparatur, manajemen waktu 

pencapaian kinerja berkaitan dengan pencapaian fisik dan penyerapan 

anggaran, mekanisme pelaporan yang akuntabel, pendanaan yang 

proporsional, serta pengawalan dan evaluasi. 

 

5.2. Saran 

Menyikapi permasalahan yang terjadi, maka saran-saran perbaikan 

pelaksanaan kegiatan pengembangan SDM pertanian melalui pelatihan di masa 

mendatang adalah : 

1. Dalam rangka mengiplementasikan rencana strategis BBPP Ketindan, perlu 

lebih disosialisasikan kepada seluruh pegawai untuk membangun komitmen 

seluruh pegawai; 

2. Manajemen penyelesaian administrasi keuangan perlu diperbaiki sehingga 

kecepatan pelaksanaan secara fisik berbanding lurus dengan kecepatan 

penyelesaian administrasi keuangan; 
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3. Dalam pelaksanaan kegiatan harus melibatkan seluruh komponen sumber 

daya yang ada sesuai dengan kemampuan dan kompetensi, agar 

pelaksanaan kegiatan lebih efektif dan efisien; 

4. Koordinasi dan sinergitas kerja antar bagian harus lebih ditingkatkan melalui 

pertemuan dan komunikasi yang efektif; 

5. Kapasitas jabatan fungsional Widyaiswara perlu ditingkatkan baik dari sisi 

jumlah maupun kompetensi; 

6. Pertemuan bulanan dan triwulan sangat penting untuk meminimalisir 

terjadinya permasalahan-permasalahan;  

7. Monitoring dan evaluasi melalui penerapan pengendalian internal  (SPI) perlu 

diintensifkan. 

  


