LAPORAN INTERNALISASI CORE VALUES ASN BERAKHLAK
MELALUI SAMBUTAN APEL PAGI KEPALA BBPP KETINDAN

. PENDAHULUAN

Core Values ASN BerAKHLAK merupakan nilai dasar yang menjadi pedoman bagi setiap
Aparatur Sipil Negara dalam melaksanakan tugas dan memberikan pelayanan kepada
masyarakat. Internalisasi nilai BerAKHLAK perlu dilakukan secara berkelanjutan melalui
berbagai kegiatan kedinasan, termasuk apel pagi dan penyampaian arahan pimpinan.

Pada hari Senin, 22 Juli 2026, Kepala BBPP Ketindan menyampaikan sambutan dalam
apel pagi yang mengangkat tema profesionalisme ASN dalam melaksanakan amanah
dan tugas kedinasan.

Dalam sambutannya disampaikan bahwa profesionalisme tidak hanya berkaitan dengan
tingkat pendidikan, pengalaman maupun jabatan, tetapi tercermin dari kemampuan
seseorang dalam menjalankan amanah dengan penuh tanggung jawab, meningkatkan
kompetensi, menyelesaikan pekerjaan dengan baik, disiplin terhadap waktu dan aturan,
serta mampu mempertanggungjawabkan hasil pekerjaan.

Arahan tersebut memiliki keterkaitan yang kuat dengan implementasi Core Values ASN
BerAKHLAK, khususnya dalam membangun ASN vyang kompeten, berintegritas,
bertanggung jawab, adaptif, dan berorientasi pada hasil.

Il. DASAR KEGIATAN

1. Core Values ASN BerAKHLAK sebagai nilai dasar bagi Aparatur Sipil Negara.

2. Pelaksanaan apel pagi sebagai salah satu media penyampaian arahan, pembinaan,
dan internalisasi nilai-nilai organisasi.

3. Sambutan Kepala BBPP Ketindan pada apel pagi tanggal 22 Juli 2026.

lll. MAKSUD DAN TUJUAN

Kegiatan internalisasi BerAKHLAK melalui sambutan apel pagi bertujuan untuk:

1. Meningkatkan pemahaman ASN terhadap pentingnya Core Values BerAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas.

2. Mendorong ASN untuk menerapkan profesionalisme dalam pekerjaan sehari-hari.

3. Meningkatkan kompetensi dan kualitas kinerja ASN.

4. Membangun budaya kerja yang berintegritas, disiplin, bertanggung jawab, dan
berorientasi pada hasil.

5. Mendorong ASN BBPP Ketindan untuk memberikan pelayanan dan kontribusi terbaik
dalam mendukung peningkatan kualitas SDM pertanian.

IV. PELAKSANAAN KEGIATAN

Hari/Tanggal : Senin, 22 Juli 2026
Kegiatan : Apel Pagi

Tempat : BBPP Ketindan
Pemberi Arahan : Kepala BBPP Ketindan

Peserta : Pejabat, pejabat fungsional, ASN BBPP Ketindan.



V. MATERI INTERNALISASI BERAKHLAK

1.

Berorientasi Pelayanan

Profesionalisme ASN pada akhirnya harus memberikan manfaat dan menghasilkan
kualitas layanan yang lebih baik bagi masyarakat dan penerima layanan.

Dalam sambutan disampaikan bahwa profesionalisme ASN BBPP Ketindan akan
menentukan kualitas layanan pelatihan dan turut berpengaruh terhadap kualitas SDM
pertanian yang dibina.

Implementasi:

o Memberikan pelayanan secara profesional.

o Menyelesaikan pekerjaan dengan hasil terbaik.

o Memahami kebutuhan peserta pelatihan dan penerima layanan.

¢ Memastikan hasil pekerjaan memberikan manfaat nyata.

Akuntabel

Nilai Akuntabel tercermin dari pesan agar setiap ASN menjalankan amanah dengan
penuh tanggung jawab, disiplin terhadap waktu dan aturan, serta bersedia
mempertanggungjawabkan pekerjaan yang dilaksanakan.

Implementasi:

o Melaksanakan tugas sesuai ketentuan.

o Bertanggung jawab terhadap hasil pekerjaan.

¢ Disiplin dalam menjalankan tugas.

e Menjaga integritas dalam penggunaan kewenangan.

o Memastikan setiap pekerjaan dapat dipertanggungjawabkan.

Kompeten

Nilai Kompeten menjadi salah satu pesan utama dalam sambutan. ASN didorong
untuk terus belajar, meningkatkan kemampuan, melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik, dan memberikan kinerja optimal sesuai bidang masing-masing.

Sambutan juga menekankan bahwa perkembangan teknologi, perubahan kebutuhan
masyarakat, dinamika kebijakan pemerintah, serta kompleksitas pembangunan
pertanian menuntut ASN untuk terus meningkatkan kompetensinya.

Implementasi:

e Mengikuti pelatihan dan pengembangan kompetensi.

o Meningkatkan kemampuan sesuai bidang tugas.

e Terus belajar dan mengikuti perkembangan teknologi.

o Menerapkan pengetahuan dalam pekerjaan.

¢ Menghasilkan pekerjaan yang berkualitas.

Harmonis

Nilai Harmonis dapat diwujudkan melalui kerja sama, saling menghargai, serta
keterbukaan terhadap masukan dalam lingkungan kerja.

Sambutan mengajak seluruh ASN untuk tidak takut menerima masukan dan
menggunakan setiap kesempatan untuk memperbaiki cara kerja.

Implementasi:

o Terbuka terhadap kritik dan saran.

e Menghargai pendapat rekan kerja.

e Membangun komunikasi yang baik.

e Saling mendukung dalam pelaksanaan tugas.

Loyal

Loyalitas ASN diwujudkan melalui kesungguhan dalam menjalankan amanah dan
memberikan kontribusi nyata kepada organisasi serta mendukung tujuan
pembangunan pertanian.



Dalam sambutan ditegaskan bahwa amanah jabatan merupakan bentuk kepercayaan
yang harus dijawab dengan kinerja dan kontribusi nyata.

Implementasi:

¢ Menjaga nama baik organisasi.

e Melaksanakan tugas dengan sungguh-sungguh.

e Mendukung tujuan dan program organisasi.

e Memberikan kontribusi terbaik bagi BBPP Ketindan.

6. Adaptif

ASN dituntut mampu mengikuti perkembangan teknologi, perubahan kebutuhan
masyarakat, dan dinamika pembangunan pertanian. Karena itu, ASN perlu memiliki
kemauan untuk terus belajar dan memperbaiki cara kerja.

Implementasi:

o Mengikuti perkembangan teknologi.

o Terbuka terhadap perubahan.

e Mencari cara kerja yang lebih efektif dan efisien.

o Mendorong inovasi dalam pelaksanaan tugas.

o Tidak cepat merasa puas dengan kemampuan yang dimiliki.

7. Kolaboratif

Profesionalisme juga membutuhkan kemampuan bekerja sama dan membangun
sinergi untuk mencapai hasil organisasi.

Dalam sambutan disebutkan pentingnya integritas, inovasi, kolaborasi, dan kinerja
yang terukur dalam penguatan organisasi.

Implementasi:

o Membangun kerja sama antarpegawai dan tim.

e Saling mendukung dalam menyelesaikan pekerjaan.

o Berbagi pengetahuan dan pengalaman.

o Mengutamakan tujuan organisasi daripada kepentingan pribadi atau kelompok.

VI. NILAI UTAMA YANG DITEKANKAN

Berdasarkan sambutan apel pagi tersebut, nilai BerAKHLAK yang paling kuat ditekankan

adalah:

Nilai BerAKHLAK

HBentuk Implementasi

Berorientasi

Memberikan layanan dan hasil kerja terbaik bagi penerima layanan

Pelayanan
Akuntabel Bertapggung jawab, disiplin, dan mampu mempertanggungjawabkan
pekerjaan
Terus belajar, meningkatkan kemampuan, dan menghasilkan kinerja
Kompeten .
terbaik
Harmonis Terbuka terhadap masukan dan membangun hubungan kerja yang
baik
Loval Menjalankan amanah dan memberikan kontribusi nyata bagi
y organisasi
Adaptif HMengikuti perkembangan teknologi dan perubahan lingkungan kerja
Kolaboratif Membangun kerja sama dan sinergi dalam mencapai tujuan

organisasi




VII. HASIL YANG DIHARAPKAN
Melalui internalisasi nilai BerAKHLAK dalam apel pagi, diharapkan:

1. Terbentuk pemahaman yang lebih kuat mengenai pentingnya profesionalisme ASN.
ASN BBPP Ketindan mampu menerapkan nilai BerAKHLAK dalam pekerjaan sehari-
hari.

Meningkatnya budaya kerja yang disiplin, bertanggung jawab, dan berintegritas.

ASN terdorong untuk terus meningkatkan kompetensi dan kualitas kinerja.
Terbangun budaya kerja yang adaptif, inovatif, dan kolaboratif.

Meningkatnya kualitas pelayanan kepada peserta pelatihan dan masyarakat.

Setiap pegawai mampu memberikan kontribusi nyata terhadap pencapaian tujuan
organisasi.
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VIIl. KESIMPULAN

Sambutan Kepala BBPP Ketindan pada apel pagi tanggal 22 Juli merupakan salah satu
bentuk internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK, terutama dalam membangun budaya
profesionalisme di lingkungan BBPP Ketindan.

Pesan utama yang disampaikan adalah bahwa profesionalisme harus dimulai dari diri sendiri
melalui peningkatan kompetensi, kedisiplinan, tanggung jawab, integritas, kemampuan
beradaptasi, inovasi, kolaborasi, dan orientasi terhadap hasil.

Profesionalisme tidak boleh hanya menjadi slogan, tetapi harus diwujudkan melalui perilaku
dan hasil kerja setiap ASN. Sebagaimana ditegaskan dalam sambutan, masyarakat
membutuhkan ASN yang kompeten, berintegritas, disiplin, adaptif, dan mampu memberikan
hasil nyata.

IX. PENUTUP

Demikian laporan internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK melalui sambutan apel pagi ini
dibuat sebagai dokumentasi pelaksanaan internalisasi nilai-nilai dasar ASN di lingkungan
BBPP Ketindan.

Diharapkan kegiatan tersebut dapat memperkuat budaya kerja ASN yang BerAKHLAK,
profesional, berintegritas, dan berorientasi pada hasil, serta mendukung terwujudnya
BBPP Ketindan sebagai organisasi yang berkinerja tinggi dan berkomitmen dalam
pembangunan Zona Integritas.
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