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LAPORAN KINERJA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN (BBPP) KETINDAN
SAMPAI DENGAN TRIWULAN iV TAHUN 2023

IKHTISAR EKSEKUTIF

Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) mengacu
pada : (a) Ketetapan MPR RI No. XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang
bersih dan bebas dari korupsi dan nepotisme; (b) Peraturan Presiden Rl No. 29 Tahun
2019 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan (c) Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pada Tahun 2023 BBPP Ketindan mengelola anggaran sebesar
RP.13.214.385.000,- dengan capaian serapan anggaran sampai dengan Triwulan IV
tahun 2023 mencapai Rp.13.194.976.671,- (99,85%) dengan tingkat efisiensi sebesar
1,01. Untuk capaian kinerja PK 1 yaitu persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitasnya mencapai 100% dari target 85%, PK 2 yaitu tingkat kepuasan peserta
terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian mencapai 3,94 dari target 3,93 dengan
menggunakan perhitungan skala likert 4, dan Nilai PMPRB BBPP Ketindan
mengikuti PMPRB BPPSDMP yaitu mencapai 100% dari target 100% sedangkan
Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan mencapai 85,79 dari target 90,60.

Dalam pelaksanaan kegiatan sampai dengan Triwulan IV tahun 2023 terdapat
beberapa hambatan dan kendala yang dihadapi yaitu: 1) Sampai dengan akhir
Desember 2023 sudah terjadi revisi DIPA sebanyak 17 kali yang merupakan kebijakan
eselon | berupa recofusing anggaran pelatihan dan program dukungan manajemen
berupa gaji dan layanan perkantoran sehingga penyesuaian perkiraan penarikan atau
penyerapan anggaran mempengaruhi konsistensi dari aspek perencanaan anggaran, 2)
Regulasi dari Kementerian Keuangan berkaitan dengan integrasi aplikasi penganggaran
melalui SAKTI masih mengalami kendala berupa belum dapat terpantaunya secara
realtime (tepat waktu) kinerja anggaran yang diinput melalui aplikasi SAKTI| dan aplikasi
SMART untuk pemantauannya.

Untuk mengatasi berbagai masalah dan kendala tersebut di atas, maka tindak
lanjut yang dilakukan antara lain peningkatan koordinasi dan komunikasi internal yang
lebih baik dari masing-masing fungsi yaitu fungsi perencanaan, keuangan dan
monitoring agar pelaksanaan kegiatan berjalan solid dan terintegrasi dalam penyerapan
anggaran dapat terealisasi secara optimal dan kemudian segera menyusun kembali
jadwal palang pelaksanaan kegiatan.



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LAKIN) BBPP Ketindan Triwulan IV tahun 2023
merupakan wujud pertanggungjawaban BBPP Ketindan atas
capaian sasaran kegiatan sebagaimana yang telah dituangkan
dalam Perjanjian Kinerja. LAKIN ini merupakan suatu bentuk
transparansi dan akuntabilitas BBPP Ketindan kepada masyarakat
dalam penggunaan APBN tahun 2023. Penyusunan Laporan
Kinerja BBPP Ketindan tahun 2023 merupakan tindak lanjut

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Catatan Cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Dari berbagai keberhasilan yang telah dicapai, masih terdapat kendala dan
permasalahan yang perlu mendapat perhatian dan segera ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan penyempurnaan pembangunan pertanian ke depan.

Keberhasilan dan pencapaian kinerja BBPP Ketindan sampai dengan Triwulan IV
Tahun 2023 adalah hasil kerja seluruh jajaran BBPP Ketindan serta dukungan
pemangku kepentingan di pusat dan daerah, baik institusi pemerintah, swasta maupun
petani selaku pelaku utama. Besar harapan kami Laporan Kinerja BBPP Ketindan
Triwulan IV Tahun 2023 ini dapat memberikan gambaran kinerja BBPP Ketindan dan
dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Akhir dari pengantar ini, kami mengajak semua pihak untuk bekerja keras, cerdas,
jujur dan ikhlas dengan semangat yang tinggi dalam melaksanakan tugas dan fungsi
masing-masing guna mendukung keberhasilan pembangunan pertanian ke depan.
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan merupakan salah
satu unit pelaksana teknis di bidang pelatihan pertanian, berada di bawah
dan bertanggungjawab kepada Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) yang secara
teknis di bawah Pusat Pelatihan Pertanian, Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian. BBPP Ketindan
mengemban mandat sesuai Peraturan Menteri Pertanian (Permentan)
Nomor: 14 Tahun 2023 tentang organisasi dan tata kerja Unit Pelaksana
Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian adalah melaksanakan pelatihan fungsional bagi
aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik
pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian bagi aparatur dan
nonaparatur pertanian.

Sebagai salah satu instansi pemerintah maka semua pelaksanaan
kegiatan dan kinerja yang dicapai BBPP Ketindan harus dapat
dipertanggungjawabkan dan dicapai secara efektif, efisien dan transparan,
khususnya kepada atasan, lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas
dalam bentuk Laporan Kinerja (LAKIN) Instansi Pemerintah. Laporan kinerja
ini wajib disusun sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor: 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor: 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Berdasarkan landasan hukum tersebut diatas
maka disusunlah Laporan Kinerja (LAKIN) BBPP Ketindan Triwulan IV tahun
2023.




1.2 Organisasi, Tata Kerja dan Tupoksi

1.2.1 Organisasi dan Tata Kerja

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, organisasi dan tata
kerja BBPP Ketindan telah mengalami penyempurnaan dari Permentan
Nomor : 45 Tahun 2020 tanggal 23 Desember 2020 menjadi Permentan
Nomor: 14 Tahun 2023 tanggal 17 Januari 2023. Konsekuensi dari
penyempurnaan tersebut merupakan pengejahwantahan transformasi
birokrasi melalui penyederhanaan jabatan struktural sekaligus struktur
organisasi yaitu dengan beralihnya jabatan struktural eselon 3 dan 4 menjadi
pejabat fungsional tertentu.

Kepala Balai

— Bagian Umum

Kelompok
Jabatan
Fungsional

Gambar 1.
Struktur Organisasi BBPP Ketindan
berdasarkan Permentan No. 14 Tahun 2023

Dengan struktur organisasi seperti di atas maka jabatan struktural di
lingkup Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian hanya tersisa dua yaitu
Kepala Balai (Eselon |l B) dan Kepala Bagian Umum (Eselon Il A),
sedangkan pegawai lainnya masuk kepada kelompok jabatan fungsional
yang terbagi menjadi fungsional tertentu dan fungsional umum.

Untuk jabatan fungsional tertentu yang sudah ada di BBPP Ketindan
terdiri dari:

1. Fungsional Widyaiswara berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 22
Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Widyaiswara beserta Angka
Kreditnya;
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2. Fungsional Perencana berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Jabatan Fungsional Perencana;

3. Fungsional Analis SDM Aparatur berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi No 37 Tahun 2020
tentang Jabatan Fungsional Analis Sumber Daya Manusia Aparatur;

4. Fungsional Analis Pengelolaan Keuangan APBN berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2018 tentang Jabatan Fungsional Analis Pengelolaan
Keuangan APBN;

5. Fungsional Pranata Keuangan APBN berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 54
Tahun 2018 tentang Jabatan Fungsional Pranata Keuangan APBN;

6. Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 6 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Pranata Hubungan
Masyarakat dan Angka Kreditnya;

7. Fungsional Pranata Komputer berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 32
Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Pranata Komputer;

Sedangkan untuk pegawai lainnya yang belum beralih ke fungsional
tertentu tergabung dalam kelompok jabatan fungsional umum yang
terfungsikan pada Sub bagian Kepegawaian dan Rumah Tangga; Sub
bagian Keuangan; Sub bagian Perlengkapan dan Instalasi; Seksi Program
dan Kerjasama; Seksi Evaluasi dan Pelaporan; Seksi Pelatihan Aparatur dan
Seksi Pelatihan Non Aparatur
1.2.2 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun
2023, BBPP Ketindan selaku UPT Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian mempunyai tugas yaitu melaksanakan
pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,
mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang
pertanian bagi aparatur dan nonaparatur pertanian.



Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9,

Balai Besar Pelatihan menyelenggarakan fungsi:

a.  penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan kerja
sama;

b.  pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

c. pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di
bidangnya;

d. pelaksanaan pelatihan fungsional di bidangnya bagi aparatur,

e. pelaksanaan pelatihan teknis di bidangnya bagi aparatur dan
nonaparatur dalam dan luar negeri;

f. pelaksanaan pelatihan profesi di bidangnya bagi aparatur dan
nonaparatur;

g. pelaksanaan uji kompetensi di bidangnya;

h.  pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
fungsional dan teknis di bidangnya;

i. pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional
dan teknis dibidangnya;

J- pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian atau
petemakan swadaya;

k. pelaksanaan pemberian konsultasi di bidangnya;

I Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidangnya bagi aparatur
dan non aparatur;

m. pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan
fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan
model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidangnya bagi
aparatur dan nonaparatur pertanian;

n.  pengelolaan unit inkubator usaha tani;

0.  pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidangnya;

p. pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta
pelaporan;

g. pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;

r. pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga,
penataausahaan barang milik negara dan instalasi.
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1.3 Potensi dan Permasalahan
1.3.1 Potensi BBPP Ketindan
1.3.1.1 Potensi Sumberdaya Manusia Pertanian

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sampai

dengan triwulan 1V pada tahun 2023 BBPP Ketindan didukung oleh 95
pegawai yang terdiri dari 71 orang pegawai PNS dan 23 orang

Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) dengan deskripsi

sebagai berikut :

1.

Berdasarkan Jenis Kelamin

Berdasarkan data sampai dengan 31 Desember 2023, jumiah
aparatur pertanian di BBPP Ketindan sebanyak 71 (tujuh puluh
dua) orang, yang terdiri atas 38 (tiga puluh delapan) orang atau
53,52% berjenis kelamin laki-laki dan 33 (tiga puluh tiga) orang
atau 46,48% berjenis kelamin perempuan. Adapun deskripsi
pegawai berdasarkan jenis kelamin disajikan pada gambar 2.

Gambar 2. Aparatur BBPP Ketindan berdasarkan Jenis Kelamin

Laki-laki
38 orang
3.52%

Perempuan
33 orang
46.48%

*). Data Kepegawaian BBPP Ketindan per 31 Desember 2023

. Berdasarkan Sebaran Umur

Berdasarkan sebaran umur aparatur BBPP Ketindan mempunyai
rentang umur mulai umur 25 sampai dengan 59 tahun. Jumlah
ASN yang berumur antara 25 sampai dengan 30 tahun sebanyak
2 orang (2,82%), 31 sampai dengan 35 tahun sebanyak 3 orang
(4,23%), 36 sampai dengan 40 tahun sebanyak 14 orang
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(19,72%), 41 sampai dengan 45 tahun sebanyak 16 orang
(22,54%), 46 sampai dengan 50 tahun sebanyak 13 orang
(18,31%), 51 sampai dengan 55 tahun sebanyak 16 orang
(22,54%) dan di atas 55 tahun sebanyak 7 orang (9,86%).

Adapun secara rinci deskripsi pegawai berdasarkan sebaran

umur disajikan pada gambar 3.

Gambar 3 . Aparatur BBPP Ketindan berdasarkan Umur

46-50 Tahun
13 orang
18.31%

36-40 Tahun
14 orang

19.72% 51-55 Tahun

16 orang

31-35 Tahun 22.54%

3 orang 25-30 Tahun 56-60 Tahun
4.23% 2 orang 7 orang
2.82% 9.86%

*). Data Kepegawaian BBPP Ketindan per 31 Desember 2023

. Berdasarkan Golongan
Berdasarkan golongan, aparatur pertanian di BBPP Ketindan
terdiri dari golongan | sebanyak 0 orang atau 0%, golongan II
sebanyak 7 orang atau 9,86%, golongan lll sebanyak 47 orang
atau 66,20%, dan golongan |V sebanyak 17 orang atau 23,94%.




Gambar 4. Aparatur BBPP Ketindan berdasarkan Golongan

Gol. Il
47 orang
66.20% |

Gol. |
0 orang
0.00%

Gol. Il
7 orang
9.86%

*). Data Kepegawaian BBPP-Ketindan 31 Desember 2023

. Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Ditinjau dari tingkat pendidikan, aparatur BBPP Ketindan yang
berpendidikan SD sebanyak 1 orang atau 1,41%, SLTP
sebanyak 1 orang atau 1,41%, SLTA sebanyak 7 orang atau
9,86%, D3 sebanyak 4 orang atau 5,63%, D4 sebanyak 8 orang
atau 11,27%, S1 sebanyak 22 orang atau 30,99%, S2 sebanyak
24 orang atau 33,80% dan S3 sebanyak 4 orang atau 5,63%.

Gambar 5. Aparatur BBPP Ketindan berdasarkan Pendidikan

S1
22 orang
30.99%

52
24 orang
33.80%

D4
8 orang
11.27%

SLTA SLTP SD S3
7 orang lorang 1lorang 4orang
9.86% 141% 1.41% 5.63%

*). Data Bagian Umum BBPP-Ketindan 31 Desember 2023

Lakin Triwwlan 4



1.3.1.2
BBPP Ketindan berada di atas areal seluas 4,73 Ha dengan

Potensi Sarana dan Prasarana

rincian, bangunan kantor dan ruang perkantoran penunjang pelatihan
seluas 2,1 Ha, lahan praktek seluas 1,64 Ha serta jalan dan halaman
kantor seluas 0,99 Ha.

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai
lembaga pelatihan didukung oleh keragaan prasarana dan sarana
pelatihan seperti pada tabel 1 berikut ini.

Tabel 1. Daftar Prasarana dan Sarana BBPP Ketindan tahun 2023

No Rincian Jumlah/Luas | Kapasitas Keterangan
1. | Gedung Kantor Jahe Merah 1 unit / 640 m? - :
2. | Ruang Penyelenggara 1 unit/ 200 m? -
Pelatihan
3. | Gedung Aula Mahkota Dewa 1 unit/ 371 m? -
4. | Ruang Rapat AOR + Studio 1 unit / 201 m?
5. | Kelas:
a. Kelas Padi 1 unit/196 m? | 30 orang
b. Kelas Tapak Liman | 1 unit/150 m? | 30 orang
c. Kelas Tapak Liman IV 1unit/ 150 m2 | 30 orang
d. Kelas Tapak Liman V 1 unit/ 150 m2 | 30 orang
e. Kelas Tapak Liman VI 1unit/150 m2 | 30 orang
f. Kelas Outdoor 1 unit / 40 m2
6. | Laboratorium :
a. Instalasi THP Tanaman 1 unit / 200 m? -
Pangan
b. Instalasi THP Tanaman 1 unit / 256 m? -
Obat
c. Instalasi Biotek dan Kultur | 1 unit/363 m? -
Jaringan
d. Instalasi Proteksi 1 unit /169 m?
Tanaman
7. | Perbenihan 1 unit/ 72 m?
8. | Rumah Pupuk 1 unit / 40 m?
9. | Ruang Perpustakaan 1 unit / 42 m2 - -
10. | Asrama
a. Mawar 10 kamar /256 | 20 orang | Jumlah keseluruhan
m? kapasitas/daya
b. Melati 14 kamar /490 | 28 orang | tampung = 204 orang
m?
c. Manggis 6 kamar/ 133 m? | 12 orang
d. Som Jawa 14 kamar /410 | 32 orang
mE
e. Buah Tin 52 kamar/2.390 | 104 orang
m?
11. | Guest House
a._Kacang Tanah 1unit/137m? [8orang | 4 kamar

La,kwv Triwwloan 4




No Rincian Jumlah/Luas | Kapasitas Keterangan
b. Gandum 1unit/113m2 | 6orang 4 kamar
c. Kacang Hijau 1unit/85m2 | 1orang 1 kamar
d. Shorgum 1unit/113m? | 8 orang 4 kamar
12. | Screenhouse -
a. Screenhouse Tanaman 1 unit/ 225 m?
Obat
b. Screenhouse Tanaman 1 unit/ 120 m?
Hias
¢. Screenhouse Tanaman 1 unit / 248 m?
Horti
d. Smart Greenhouse 11 unit / 5.470 m?
13. | Masjid 1 unit/ 423 m? -
14. | Koperasi (Landbouw-Mart) 1 unit/ 207 m? -
15. | Sport Center 1 unit/ 128 m?
16. | Pos Satpam
a. Pos Jaga Depan 1 unit/ 16 m?
b. Pos Jaga Belakang 1 unit/ 16 m2
17. | Rest Area 1 unit/ 95 m2
18. | Lahan Praktek 1,1 Ha - Pemanfaatan :
a. Tanaman
Hortikultura
b. Tanaman Obat
19. | Ruang Makan
a. Pecut Kuda 1 unit/ 128 m?2 | 50 orang -
b. Gendola 1 unit/ 330 m2 | 100 orang
20. | Genset/Rumah Genset 1 unit/ 61 m? - -
21. | Garasi: - -
a. Garasi Mobil 1 unit / 130 m?
b. Garasi Traktor 1 unit/ 26 m2
c. Garasi Alsintan 1 unit/ 120 m2
d. Parkiran Sepeda 1 unit / 60 m2
22. | Gudang 412 m?
23. | Kendaraan roda empat 7 unit - -
24. | Kendaraan roda dua 20 unit - -
25. | Rumah Dinas 12 unit -

*). Data Bagian Umum BBPP-Ketindan 31 Desember 2023

1.3.2 Permasalahan
Permasalahan yang dihadapi pada kegiatan pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi sumberdaya aparatur dan non aparatur pertanian
sebagai berikut:
= Sampai dengan akhir Desember 2023 pelaksanaan pelatihan yang
bersumber dari anggaran BBPP Ketindan telah terlaksana 25
angkatan pelatihan. Sedikitnya pelatihan yang dilaksanakan selama
tahun ini dikarenakan jenis pelatihan pada DIPA BBPP Ketindan diluar
25 angkatan tersebut merupakan kegiatan Bimbingan Teknis yang
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masuk komponen kegiatan koordinasi serta beberapa merupakan
pelatihan mendukung program Kementerian Pertanian yang
dilaksanakan diwilayah kerja BBPP Ketindan. Dengan adanya
kegiatan-kegiatan tersebut maka mempengaruhi realisasi anggaran
dan realisasi output pelatihan.

& Sampai dengan akhir Desember 2023 sudah terjadi revisi DIPA
sebanyak 17 kali, hal tersebut terkait dengan pelatihan mendukung
program Kementerian Pertanian, dimana (JUKNIS) Petunjuk Teknis
Pelatihan Tanaman Obat tidak segera diterbitkan, sehingga
mempengaruhi jadwal pelatihan yang sudah direncanakan.

1.4 Isu Strategis
Isu strategis pada BBPP Ketindan dalam kurun waktu 2020-2024,
antara lain :

1.4.1 Peningkatan kapasitas kelembagaan pelatihan, yaitu :

- Implementasi dan pengembangan standar pelatihan dalam rangka
transformasi balai menjadi lembaga pelatihan berdaya saing hingga
tingkat international sesuai dengan Model Peningkatan
Produktivitas Pendidikan Tinggi, Menengah dan Pelatihan Vokasi
(P3TMP) BPPSDMP;

- Tersedianya sistem informasi, promosi dan publikasi setiap tahun;
- Kualitas manajemen melalui ISO 9001:2015 dan ISO 37001:2016:

- Memberikan citra pelayanan prima, sebagai bentuk apresiasi
institusi pemerintah yang melayani kepada masyarakat.

1.4.2 Peningkatan kapasitas tenaga kediklatan pertanian, yaitu :

- Tersedianya tenaga kediklatan dalam jumlah proporsional dan
memiliki kapasitas manajerial;

- Tersedianya tenaga kediklatan yang telah mengikuti Training
Officer Cource (TOC) dan Management of Training (MOT):

- Meningkatnya kompetensi widyaiswara sesuai spesialisasi
utamanya dalam mendukung program prioritas dan pengembangan
kawasan pertanian;




1.4.3 Peningkatan Sistem Manajemen Penyelenggaraan Pelatihan yang

efektif, efisien, transparan dan akuntabel, yaitu :

Meningkatnya kompetensi 741 orang melalui pelatihan teknis,
vokasi, kewirausahaan dan fungsional untuk mendukung program

prioritas Kementerian Pertanian;

Tersertifikasinya 120 orang melalui sertifikasi profesi bidang
pertanian untuk mendukung program prioritas Kementerian

Pertanian;

Meningkatnya kapasitas 11 P4S melalui penguatan kelembagaan
P4S;

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi untuk mengukur efektif
dan efisien pelaksanaan kediklatan;

Pengawalan dan pendampingan program Kementerian Pertanian

untuk mendukung program utama pembangunan pertanian.

1.4.4 Peningkatan Jejaring Kerjasama Pelatihan Pertanian, yaitu :

Meningkatnya kepercayaan masyarakat untuk menyelenggarakan
kerjasama pelatihan/magang bagi aparatur/non aparatur dan
kerjasama penyediaan sarana prasarana/kunjungan/studi banding;

Meningkatkan promosi, publikasi dan sosialisasi kelembagaan
pelatihan melalui berbagai jenis media informasi seperti pameran,
media cetak, elektronik, diorama, display dan lain-lain;

Tersusunnya perencanaan pelatihan sesuai program;
Terselenggaranya pelatihan/permagangan bertaraf internasional;

Terselenggaranya kerjasama pelatihan/kemitraan dan fasilitasi
Balai;

Meningkatnya koordinasi, intergrasi dan sinkronisasi program
pelatihan dengan instansi terkait.

1.5 Aspek Strategis Organisasi

Aspek strategis organisasi yang menjadi bahan acuan analisis, terdiri

dari aspek strategis internal dan eksternal baik yang bersifat positif maupun
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negatif. Aspek internal positif, yaitu kekuatan (strength) dan lingkungan
internal negatif, yaitu kelemahan (weaknesses), sedangkan aspek eksternal
positif, yaitu peluang (opportunities) dan aspek eksternal negatif, yaitu
tantangan (threats). Secara rinci kelompok komponen tersebut, adalah :
1.5.1 Kekuatan (Strength)

a. Memiliki program pelatihan berbasis kompetensi / Competency
Based Training (CBT);

b. Memiliki 8 (delapan) jenis program pelatihan yang terakreditasi oleh
Lembaga Administrasi Negara (LAN), dengan nilai akreditasi rata-
rata kualifikasi “B”;

c. Telah terakreditasinya BBPP Ketindan oleh LAN melalui Pelatihan
Pengolahan Hasil Ubi Kayu dan Ubi Jalar dengan kualifikasi “A”:

d. Mempunyai keahlian dalam menyelenggarakan pelatihan teknis
dibidang tanaman obat dan tanaman pangan;

e. Mempunyai keahlian menyelenggaran pelatihan fungsional untuk
penjenjangan karir penyuluh pertanian dan Rumpun limu Hayat
Pertanian (RIHP);

f. Mempunyai sarana dan prasarana utama pelatihan, yatu :

e Terdapatnya 4 (empat) unit instalasi laboratorium yaitu
laboratorium Teknologi Hasil Pertanian (THP) tanaman pangan,
laboratorium THP tanaman obat, laboratorium bioteknologi dan
kultur jaringan, serta laboratorium proteksi tanaman:

* Screen house (hidroponik dan aeroponik) dan lahan praktek;

» Sarana kelas untuk melaksanakan kegiatan pelatihan secara
pararel 5 - 6 kegiatan;

* Asrama dengan kapasitas 204 orang dan ruang makan dengan
kapasitas 150 orang;

» Fasilitas sport center.

g. Kompetensi widyaiswara di berbagai ilmu pertanian yang berasal
dari institusi pendidikan dalam dan luar negeri baik secara formal
atau informal yang terbagi kedalam 5 (lima) bidang pengampuan,
yaitu budidaya, teknologi pengolahan hasil pertanian, hama dan
penyakit tanaman, penyuluhan pertanian serta sosial ekonomi
pertanian;




h. Pola, desain dan metodologi pelatihan yang tepat sesuai kebutuhan
sasaran calon peserta;

i. Jejaring kerjasama yang baik dengan lembaga, instansi, praktisi
dan petani sukses, digunakan sebagai lokasi praktek lapangan
maupun magang serta narasumber/fasilitator/instruktur;

j. Sebagai Tempat Uji Kompetensi (TUK) sertifikasi profesi bagi
penyuluh pertanian / PP - PNS dan sertifikasi bagi petani.

k. Mempunyai tenaga penyelenggara pelatihan yang tersertifikasi
Management of Training (MOT) dan Training of Course (TOC) oleh
Lembaga Administrasi Negara (LAN);

| Bimbingan berkelanjutan terhadap alumni pelatihan dan
pengukuran tingkat penerapan materi pelatihan serta solusi
terhadap kendala penerapan materi:

m. Memiliki kualitas manajemen kediklatan terstandar internasional
yaitu 1ISO 9001:2015;

n. Penggunaan website sudah merata di Balai sehingga
memungkinkan untuk pengembangan pelatihan berbasis Informasi
Teknologi (IT).

0. Inovasi teknologi dan efisiensi kegiatan, berupa pengembangan
aplikasi berbasis IT untuk menunjang aktivitas sehari-hari, antara
lain Si-Diklat, e-Monev, SISO, SIPEPSI, Blended Leaming, dan
Cold Storage.

1.5.2 Kelemahan (Weaknesses)

a. Belum seluruh pelatihan, dilaksanakan dengan metoda/pola
pelatihan berbasis kompetensi competency based training (CBT),
sehingga pengembangan model pelatihan belum maksimal;

b. Penataan pengembangan kelembagaan belum sepenuhnya
mengacu pada Master Plan dan Road Map pengembangan balai;

c. Belum proporsionainya jumiah sumberdaya manusia yang
menyelenggarakan pelatihan dengan tenaga/sumberdaya manusia
penunjang kediklatan;

d. Belum terstandarnya/terakreditasinya 4 (empat) laboratorium yang
ada di BBPP Ketindan:




1.5.3 Peluang (Opportunities)

a.

Masih banyaknya sasaran kegiatan dan peserta pelatihan baik
aparatur dan non aparatur serta generasi muda pertanian yang

memeriukan pelatihan;

. Kebutuhan terhadap tenaga yang tersertifikasi oleh perusahaan

yang bergerak di sektor pertanian dalam rangka menghadapi
globalisasi:

Masih banyaknya penyuluh pertanian dan tenaga fungsional RIHP
lainnya untuk meningkatkan jenjang karirnya melalui pelatihan
fungsional yang harus diikuti sebagai persyaratannya;

. Banyaknya stakeholder yang ingin bekerjasama dalam hal

pelatihan teknis, profesi dan fungsional serta magang keahlian baik
di bidang pengolahan hasil tanaman pangan dan hortikultura
maupun lainnya;

Adanya lembaga diklat daerah, Balai Diklat Pertanian (BDP) dan
lembaga pelatihan/magang swadaya (P4S) yang menjadi
binaan/mitra, untuk dikembangkan dan diberdayakan.

1.5.4 Tantangan (Threats)

a.

Perubahan iklim menjadi ancaman serius bagi dunia pertanian
karena berdampak terhadap lingkungan, produktivitas dan
ketahanan pangan nasional. Disamping itu petani masih sangat
minim memahami proses adaptasi terhadap perubahan iklim yang
berdampak sistemik. Kurangnya informasi tentang perubahan iklim
dapat menghambat optimalisasi hasil produk pertanian dalam skala
makro, sehingga sering mengalami resiko gagal panen;
Peningkatan kualitas penyelenggaraan pelatihan dan sumberdaya
penyelenggara pelatihan sesuai kebutuhan masyarakat nasional
dan internasional;

Adanya tuntutan peningkatan kinerja dalam rangka reformasi
birokrasi melalui kualifikasi manajemen yang akuntabel;
Peningkatan profesionalisme tenaga fungsional diluar tenaga
fungsional widyaiswara untuk menuju transformasi birokrasi sesuai
program Menpan-RB dengan semboyan “Miskin Struktur Kaya
Fungsr”.



1.6

e. Masyarakat Ekonomi ASEAN (MEA) yang diberlakukan mulai 31
Desember 2015 merupakan tantangan tersendiri bagi BBPP
Ketindan untuk menciptakan alumni diklat yang berwawasan

kewirausahawan.

Dukungan Anggaran

Untuk melaksanakan program peningkatan penyuluhan dan pelatihan
pertanian tahun 2023, BBPP Ketindan memperoleh alokasi anggaran senilai
Rp.13.214.385.000,-, yang digunakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan
BBPP Ketindan. Anggaran tersebut mengalami beberapa perubahan seiring
dengan perubahan anggaran di Kementerian Pertanian sehingga sampai
dengan triwulan IV tahun 2023 BBPP Ketindan telah melakukan 17 (tujuh
belas) kali revisi DIPA. Adapun kronologis perkembangan alokasi pagu
BBPP Ketindan disajikan pada tabel 2.

Tabel 2. Kronologis pagu anggaran BBPP Ketindan Triwulan IV Tahun 2023

No.

Revisi

Uraian DIPA

Pagu awal dengan DIPA Tahun Anggaran 2023 tertanggal 30
Nopember 2022

0

Pada tanggal 27 Desember 2022 dilakukan revisi karena 1
adanya Automatic Adjustment (AA) sebesar Rp. 423.191.000
yang terdiri dari :

- Pada Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi sebesar
Rp. 412.684.000,00 yang diambil dari output Pelatihan
Bidang Pertanian dan Perikanan dari komponen Pelatihan
bagi Aparatur dengan sub komponen Pelatihan Pengolahan
Hasil Tanaman Obat bagi Aparatur di Provinsi Jawa Timur
yang berupa belanja bahan sebesar Rp. 93.384.000,00 dan
belanja perjalanan dinas paket meeting dalam kota sebesar
Rp. 319.300.000,00

- Pada Program Dukungan Manajemen sebesar Rp.
10.507.000,00 yang diambil dari belanja gaji pokok PNS

Pada tanggal 24 Januari 2023 dilakukan revisi berupa : 2
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No.

Uraian

Revisi
DIPA

- Refocusing anggaran Kegiatan Bimtek bagi Petani dan
Penyuluh sebanyak 6 paket 360 orang sebesar Rp.
600.000.000,00 dan penambahan anggaran sebesar Rp.
150.000.000,00 yang digunakan untuk penambahan
jaringan listrik kegiatan K-Smart. Sehingga nilai DIPA BBPP
Ketindan yang semula Rp. 17.645.939.000,00 menjadi Rp.
17.195.939.000,00

Pada tanggal 14 Februari 2023 dilakukan revisi berupa :

- Revisi DIPA Hal lll dimana untuk menyesuaikan antara
rencana penarikan dan realisasi anggaran dalam Triwulan |
TA. 2023

Pada tanggal 2 Maret 2023 dilakukan revisi berupa :

- Refocusing anggaran dikarenakan realokasi pelatihan yaitu
Pelatihan bagi Kader Petani Milenial yang semula 2.245
orang dengan anggaran sebesar Rp. 3.321.550.000,00
menjadi 1.020 orang dengan anggaran sebesara Rp
1.334.350.000,00 sehingga nilai DIPA BBPP Ketindan yang
semula Rp. 17.195.939.000,00 menjadi
Rp. 15.218.739.000,00

Pada tanggal 15 April 2023 dilakukan revisi berupa :

- Refocusing anggaran pelatihan yaitu Pelatihan
Kewirausahaan sebanyak 390 orang dengan anggaran
sebesar Rp 514.338.000 dimana yang semula 1.020 orang
dengan anggaran sebesar Rp 1.334.350.000,00 menjadi
630 orang dengan anggaran sebesarar Rp 830.012.000,00
sehingga nilai DIPA BBPP Ketindan yang semula Rp.
15.218.739.000,00 menjadi Rp. 14.704.401.000,00

Pada tanggal 9 Mei 2023 dilakukan revisi berupa :

- Adanya pergeseran anggaran PNBP yang semula pada
KRO Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan
Hidup ke KRO Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan
sebesar Rp. 129.077.000,- dikarenakan adanya Kerjasama
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Uraian

Revis
DIPA

pelatihan dengan Kabupaten Kutai Kartanegara dan
Kabupaten Tuban yaitu untuk Pelatihan Pekarangan
Pangan Lestari (P2L) Kab. Tuban sebesar Rp. 47.300.000,-
sebanyak 30 orang dan Pelatihan Teknis Pertanian Organik
bagi Aparatur Kab. Kutai Kartanegara sebesar Rp.
81.777.000,- sebanyak 30 orang, sehingga ada
penambahan target 60 orang pada RO Pelatihan Bokasi
Pertanian bagi Aparatur.

- Adanya refocusing anggaran Pelatihan Kewirausahaan yang

semula 34 angkatan, 1.020 orang sebesar Rp.

1.344.350.000,- menjadi 4 angkatan, 120 orang sebesar Rp.

150.000.000,-

- Adanya penghapusan anggaran kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Petani sebesar Rp. 34.250.000,- yang dialihkan
ke kegiatan Pengawalan dan Pendampingan Program
Kementerian Pertanian.

Pada tanggal 27 Juni 2023 dilakukan revisi berupa :

- Revisi DIPA Hal lll dimana untuk menyesuaikan antara
rencana penarikan dengan realisasi anggaran dalam
Triwulan Il TA. 2023 dan adanya penambahan anggaran
pada belanja tunjangan PPh PNS (gaiji ke 13) sebesar Rp.
82.000,-

Pada tanggal 17 Juli 2023 dilakukan revisi berupa :

- Adanya refocusing anggaran (AA) terkait belanja gaji pokok
pegawai sebesar Rp. 10.507.000,- dimana pagu anggaran

BBPP Ketindan yang semula sebesar Rp. 16.611.705.000,-

menjadi Rp. 13.601.198.000,-.

10.

Pada tanggal 28 Juli 2023 dilakukan revisi berupa :

- Adanya pergeseran anggaran PNBP yang semula pada
KRO Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan
Hidup ke KRO Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan
sebesar Rp. 117.626.000,- dikarenakan adanya Kerjasama
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No.

Uraian

Revisi

DIPA

pelatihan gabungan dari kabupaten yaitu untuk pelatihan
sehingga ada penambahan target 60 orang pada RO
Pelatihan Bokasi Pertanian bagi Aparatur.

- Adanya refocusing anggaran Pelatihan Kewirausahaan yang
semula 34 angkatan, 1020 orang sebesar Rp.
1.344.350.000,- menjadi 4 angkatan, 120 orang sebesar Rp.
150.000.000,-

- Adanya penghapusan anggaran kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Petani sebesar Rp. 34.250.000,- yang dialihkan
ke kegiatan Pengawalan dan Pendampingan Program
Kementerian Pertanian.

11.

Pada tanggal 23 Agustus 2023 dilakukan revisi berupa :

- Revisi DIPA Hal Ill dimana untuk menyesuaikan antara
rencana penarikan dengan realisasi anggaran dalam
Triwulan Il TA. 2023

10

12.

Pada tanggal 21 September 2023 dilakukan revisi berupa :

- Adanya refocusing anggaran terkait belanja gaji pokok
pegawai sebesar Rp. 19.990.000,- dimana pagu anggaran
BBPP Ketindan yang semula sebesar Rp. 13.696.645.000,-
menjadi Rp. 13.676.655.000,-.

1

13.

Pada tanggal 13 Oktober 2023 dilakukan revisi berupa :

- Adanya revisi DIPA Hal Ill dimana untuk menyesuaikan
antara rencana penarikan dengan realisasi anggaran dalam
Triwulan IV TA. 2023

12

14.

Pada tanggal 31 Oktober 2023 dilakukan revisi berupa :

- Adanya refocusing anggaran terkait belanja gaji pokok
pegawai sebesar Rp. 102.824.000,- dan penambahan
anggaran pemeliharaan Gedung dan bangunan pada
operasional perkantoran sebesar Rp. 46.100.000,- dimana
anggaran BBPP Ketindan berkurang sebesar Rp.
56.724.000,- sehingga pagu anggaran BBPP Ketindan yang

13
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No.

Uraian

Revisi
DIPA

semula sebesar Rp. 13.676.655.000,- menjadi Rp.
13.619.931.000,-.

15.

Pada tanggal 24 Nopember 2023 dilakukan revisi berupa :
Adanya refocusing anggaran sebesar Rp 405.546.000,- yang
terdiri dari :

- Program Dukungan Manajemen (Gaji dan Operasional
Perkantoran) berkurang sebesar Rp. 101.650.000,-

- Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi (Koordinasi,
Sarana Bidang Pertanian, Sertifikasi, Penguatan
Kelembagaan P4S, Pelatihan Aparatur dan Non Aparatur)
berkurang sebesar Rp. 303.896.000,-

Sehingga pagu anggaran BBPP Ketindan yang semula

Rp. 13.619.931.000,- menjadi Rp. 13.214.385.000,-

14

16.

Pada tanggal 29 Nopember 2023 dilakukan revisi berupa :

- Penambahan belanja gaji pokok yang diambilkan dari sisa
belanja gaji dan tunjangan lainnya sebesar Rp. 1.800.000,-
dan penyesuaian rencana penarikan DIPA halaman Il| yang
disesuaikan sampai dengan bulan Desember 2023.

15

17.

Pada tanggal 14 Desember 2023 dilakukan revisi berupa :

- Pemanfaatan sisa penggunaan anggaran yang berasal dari
PNBP sebesar Rp. 5.982.000,- dan penyesuaian rencana
penarikan DIPA halaman Ill yang disesuaikan sampai
dengan bulan Desember 2023.

16

18.

Pada tanggal 27 Desember 2023 dilakukan revisi berupa :

- Revisi penyesuaian DIPA halaman Il sehubungan dengan
Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor PER-
5/PB/2022 Tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Belanja Kementerian
Negara/Lembaga, dan evaluasi Indikator Kinerja Deviasi
Halaman IlI DIPA.

17
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Rencana Strategi (Renstra)
Draft Rencana strategi Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP)

Ketindan tahun 2020-2024 disusun dengan visi, misi, kebijakan, program

dan kegiatan sebagai berikut :

2.1.1 Visi
Visi BBPP Ketindan selama 5 tahun berjalan (2020-2024) adalah
“Menjadi lembaga pelatihan terpercaya, terbaik dan centre of excellent

untuk mewujudkan SDM Pertanian yang profesional, mandiri dan

berdaya saing”.
2.1.2 Misi

Dalam rangka mewujudkan visi, BBPP Ketindan menetapkan

misi sebagai berikut:

a.

Mengembangkan program pelatihan pertanian berbasis kompetensi
dan daya saing serta mengembangkan jejaring kerjasama dan
kemitraan usaha komoditas pertanian melalui pelayanan pelatihan
pertanian berkualitas dan konsultasi usahatani yang prima;

. Mengembangkan sistem pemantauan, evaluasi dan pelaporan

pelatihan sebagai bahan rekomendasi pimpinan dan melakukan
pengendalian internal yang akurat, kredibel dan akuntabel:
Mengembangkan teknik pelatihan teknis dan fungsional bagi
aparatur pertanian berbasis kompetensi dan berdaya saing sesuai
dengan Standar Kompetensi Kerja (SKK) dan Standar Kompetensi
Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) ;

. Mengembangkan teknik pelatihan teknis dan kewirausahaan bagi

non aparatur pertanian sesuai dengan Standar Kompetensi Kerja
(SKK) dan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI)
serta berdaya saing;

. Mengembangkan kompetensi dan profesionalisme ketenagaan

pertanian untuk mendukung pengembangan kawasan pertanian
bioindustri menuju peningkatan dan kesejahteraan petani;
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f. Meningkatkan efektifitas dan efisiensi pendayagunaan sarana dan
prasarana pelatihan serta produktifitas instalasi usahatani:

g. Meningkatkan efektifitas dan efisiensi sistem administrasi dan
manajemen yang transparan dan akuntabel.

2.1.3 Tujuan
Sejalan dengan visi dan misi yang telah ditetapkan, maka tujuan

BBPP Ketindan selama lima tahun kedepan, adalah :

a. Meningkatnya kualitas program pelatihan pertanian berbasis
kompetensi dan daya saing dengan penyediaan sistem informasi
terintegrasi serta peningkatan kepercayaan masyarakat melalui
pelayanan pelatihan pertanian berkualitas dan konsultasi usahatani
yang prima;

b. Meningkatnya kualitas dan efektifitas sistem pemantauan, evaluasi,
pelaporan, dan pengendalian internal secara akurat, kredibel dan
akuntabel;

c. Meningkatnya kualitas teknik pelatihan teknis dan fungsional bagi
aparatur pertanian berbasis kompetensi kerja sesuai dengan
Standar Kompetensi Kerja (SKK) dan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia (SKKNI);

d. Meningkatnya kualitas teknik pelatihan teknis dan kewirausahaan
bagi non aparatur pertanian sesuai dengan Standar Kompetensi
Kerja (SKK) dan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia
(SKKNI) .

e. Meningkatnya kompetensi ketenagaan yang berdaya saing dan
bermartabat;

f. Mengoptimalkan pendayagunaan sarana dan prasarana pelatihan
serta produktivitas instalasi agribisnis;

g. Meningkatnya efektifitas dan efisiensi sistem administrasi dan
manajemen.

2.1.4 Kebijakan dan Strategi
Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah
ditetapkan selama periode 2020-2024, maka ditetapkan:

a. Kebijakan Balai
- Pemberdayaan peran dan fungsi BPP Kostratani yang bertujuan

BPP menjadi: 1) Pusat data dan informasi pertanian; 2) Pusat



gerakan pembangunan pertanian; 3) Pusat pembelajaran; 4)
Pusat konsultasi agribisnis; dan 5) Pusat pengembangan jejaring
kemitraan.

- Pelatihan yang lebih difokuskan pada penumbuhan pengusaha
pertanian milenial
Pelatihan, permagangan dan pendampingan diarahkan untuk
meningkatkan daya saing, nilai tambah, ekspor dan substitusi
import;

- Pelatihan diarahkan untuk pengembangan industri pengolahan
terutama di perdesaan serta peningkatan ekspor hasil pertanian;

- Pelatihan non aparatur pertanian diarahkan pada peningkatan
kompetensi yang berdaya saing dengan jalan menitikberatkan
pelatihan yang berbasis vokasi:

- Pelatihan diarahkan pada penguatan kemitraan antara petani
dan pelaku/pengusaha pengolahan dan pemasaran dan
aksesibilitas terhadap teknologi, sumber pembiayan serta
informasi pasar dan akses pasar;

Penyediaan sarana prasarana penunjang untuk mendukung
pelaksanaan pelatihan yang baik.

- Pemantapan sistem administrasi dan manajemen yang
transparan dan akuntabel

- Peningkatan kapasitas SDM dan Sarana Prasarana Pelatihan
berbasis daring.

b. Strategi Balai

- Standarisasi mutu pelayanan kediklatan, melalui akreditasi
Lembaga Pelatihan sesuai ISO 9001:2015 dan ISO 17025 untuk
sarana laboratorium;

- Dukungan dan pendampingan BPP Kostratani secara kontinyu
guna mewujudkan fungsi BPP sebagai 1) Pusat data dan
informasi pertanian; 2) Pusat gerakan pembangunan pertanian:
3) Pusat pembelajaran; 4) Pusat konsultasi agribisnis; dan 5)
Pusat pengembangan jejaring kemitraan

- Pengembangan dan pemberdayaan P4S dengan kiasifikasi,
pembinaan dan penguatan P4S guna memperluas penumbuhan
petani milenial.
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- Peningkatan kapasitas widyaiswara dan tenaga kediklatan,
dengan peningkatan profesionalisme widyaiswara dan petugas
melalui magang, workshop, seminar, kajian dalam dan luar
negeri termasuk;

- Sertifikasi tenaga kediklatan melalui MOT dan TOC;

- Pemantapan sistem pelatihan berbasis kompetensi, yang
mendukung swasembada pangan dan swasembada
berkelanjutan, dengan sistem CBT sesuai SKK dan SKKNI.

c. Strategi Pelayanan Kerjasama
Peningkatan kinerja pelayanan kerjasama (kedisiplinan,
tanggung jawab, kemampuan) sesuai tugas fungsi aparatur
lingkup BBPP;

- Penataan sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan
kerjasama;

- Penilaian indeks kepuasan masyarakat secara periodik:
Standarisasi persyaratan pelayanan teknis dan administrasi
kerjasama yang diperlukan;

- Penetapan biaya pelayanan kerjasama yang transparan, akurat
dan akuntabel;

- Peningkatan kenyamanan sarana prasarana dan keamanan
lingkungan;

Penyiapan 1 (satu) unit kerjasama international.

2.1.5 Program dan Kegiatan BBPP Ketindan

Sesuai dengan rencana strategis Kementerian Pertanian 2020-
2024 setiap unit eselon | Kementerian Pertanian mempunyai 2 (dua)
program yaitu 1) Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan
Pertanian (Fungsi Ekonomi) dan 2) Program Pendidikan Pertanian
(Fungsi Pendidikan). Program BBPP Ketindan mengacu pada fungsi
ekonomi program Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Pertanian yaitu Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan
Pertanian yang diimplementasikan ke dalam 3 (tiga) kegiatan, yaitu :
(a) Gerakan Komando Strategis Pembangunan Pertanian (b)
Penumbuhan Pengusaha Pertanian Milenial dan (c) Pelatihan Vokasi
mendukung Program Utama Kementerian Pertanian.
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a.  Gerakan Komando Strategis Pembangunan Pertanian

Gerakan Komando Strategis Pembangunan Pertanian
(Kostratani) merupakan gerakan satu komando dari pusat sampai
dengan kecamatan dalam pengumpulan dan pengolahan data serta
penyajian informasi pertanian yang melibatkan eselon 1 lingkup
kementerian pertanian dan kementerian/lembaga lainnya.

Kostratani merupakan pusat kegiatan pembangunan pertanian di
kecamatan yang merupakan optimalisasi tugas, fungsi dan peran Balai
Penyuluh Pertanian (BPP) dengan memanfaatkan teknologi informasi
dalam mewujudkan kedaulatan pangan nasional. Peran tersebut
meliputi: 1) Pusat data dan informasi pertanian yang mencakup data
statistik pertanian dan sumber daya manusia pertanian yang
terkoneksi ke Agricultural War Room (AWR) di Kostratanas; 2) Pusat
gerakan pembangunan pertanian dalam melakukan koordinasi dan
sinkronisasi untuk mensinergikan program strategis pembangunan
pertanian; 3) Pusat pembelajaran merupakan wadah untuk
peningkatan kapasitas sumber daya manusia pertanian, melalui
proses belajar mengajar, berupa bimbingan teknis, Percontohan
(Sekolah Lapang/Demplot/Demfarm/Demarea); 4) Pusat konsultasi
agribisnis merupakan tempat konsultasi pelaku utama dan pelaku
usaha dengan melibatkan instansilembaga lain: dan 5) Pusat
pengembangan jejaring kemitraan sebagai tempat pengembangan
kemitraan usaha pelaku utama dan pelaku usaha dengan pihak lain.

Rencana program Kostratani BBPP Ketindan
terimplementasikan melalui Surat Keputusan Kepala Balai Besar
Pelatihan Pertanian Ketindan Nomor : 01/Kpts/SM.140/1.14.1/08/2020
tentang Perubahan lampiran Keputusan Kepala Balai Besar Pelatihan
Pertanian Ketindan Nomor : 01/SK/SM.140/i.14.1/06/2020 tentang
Penanggung Jawab Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan
Program dan Kegiatan Utama Kementerian Pertanian Tahun
Anggaran 2020.

b.  Penumbuhan Pengusaha Pertanian Milenial

Pembangunan sumber daya manusia menjadi  kunci

keberhasilan kemajuan Indonesia ke depan. Penumbuhan Pengusaha
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Pertanian Milenial bertujuan untuk 1) Meningkatkan minat generasi
muda pertanian untuk berusahatani; 2) Menciptakan pengusaha
pertanian yang adaptif terhadap perubahan teknologi yang modern; 3)
Penciptaan lapangan kerja; dan 4) Regenerasi Petani.

Rencana penumbuhan pengusaha pertanian milenial BBPP
Ketindan diimplementasikan melalui program pelatihan pertanian yang
tertuang pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) sesuai
dengan wilayah kerja.

c.  Pelatihan Vokasi mendukung Program Utama Kementerian

Pertanian

Penyiapan SDM melalui penyuluhan, pelatihan, dan pendidikan
untuk mendukung Program Utama Kementerian Pertanian, yang
meliputi : 1) Peningkatan Produksi Tanaman Pangan melalui
Pengembangan Kawasan Berbasis Korporasi; 2) Pengembangan
Kawasan Hortikultura Berdaya Saing; 3) Gerakan Nasional
Peningkatan Produktivitas, Produksi, dan Daya Saing Perkebunan; 4)
Peningkatan populasi dan produktivitas serta mutu genetik ternak
potong dan unggas; 5) Peningkatan Gerakan Tiga Kali Lipat Ekspor
Komoditas Pertanian.

2.2 Perjanjian Kinerja

Berdasarkan Peratutan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (Permen PAN&RB) No. 53/2014, Perjanjian Kinerja (PK)
adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui PK terwujudkan komitmen penerima amanah dan kesepakatan
antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumberdaya yang tersedia.
Kinerja disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas tahun
bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan
tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap
tahunnya.
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Sesuai dengan kedua peraturan

yaitu Perpres No. 29/2014 dan

Permen PAN&RB No. 53/2014 tersebut, perjanjian kinerja BBPP Ketindan
tahun 2019 beriisikan indikator kinerja utama beserta targetnya, dimana

indikator kinerja tersebut memenuhi kriteria-kriteria yang ditetapkan, yaitu

spesifik (specific), dapat diukur (measurable), dapat dicapai (attainable),

berjangka waktu tertentu (time bound) dan dapat dipantau dan dikumpulkan.

Dari uraian tersebut diatas, maka dokumen Perjanjian Kinerja (PK)

BBPP Ketindan merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan

kinerja/perjanjian kinerja antara Kepala Badan PPSDMP dan Kepala BBPP

Ketindan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada

sumberdaya yang dimiliki oleh instansi. Adapun PK BBPP Ketindan Tahun
2023 tersaji pada tabel 3.

Tabel 3. Perjanjian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2023

. Indikator Kinerja

No. Sasaran Kegiatan Kegiatan ] Target

1. | Meningkatnya kualitas Persentase SDM 85 %
sumberdaya manusia Pertanian yang
pertanian melalui meningkat kapasitasnya
pelatihan vokasi
pertanian

2. | Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan 3,93 Skala
layanan penyelenggaran | peserta terhadap Linkert
pelatihan pertanian penyelenggaraan

pelatihan pertanian

3. | Terwujudnya Birokrasi Nilai PMPRB BBPP 100 %
BBPP Ketindan yang Ketindan
efektif, efisien dan
berorientasi pada
Layanan Prima

4 | Meningkatnya tata Nilai Kinerja Anggaran 85,00 Nilai
kelola anggaran BBPP BBPP Ketindan
Ketindan
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2.3 Indikator dan Manual Indikator Kinerja BBPP Ketindan
2.3.1 Indikator Kinerja BBPP Ketindan
Tabel 4. Target Capaian BBPP Ketindan Tahun 2020 - 2024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan 2020 | 2021 Targg;gh) 5003 | 2024
1 | Meningkatnya kualitas Persentase SDM % 60 75 80 85 90
sumberdaya manusia pertanian yang
pertanian melalui meningkat
pelatihan vokasi kapasitasnya
pertanian
2 | Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan Skala | 390 | 391 [ 392 | 393 | 394
layanan peserta pelatihan likert
penyelenggaraan terhadap
pelatihan pertanian penyelenggaraan
pelatihan pertanian
3 | Terwujudnya birokrasi Nilai PMPRB BBPP Nilai | 33,25 | 33,50 | 33,75 | 34,00 | 34,25
BBPP Ketindan yang Ketindan
efektif, efisien, dan
berorientasi pada
Layanan Prima
4 | Meningkatnya tata kelola | Nilai Kinerja Anggaran Nilai | 90,00 | 90,20 | 90,40 | 90,60 | 90,80
anggaran BBPP BBPP Ketindan
Ketindan
2.3.2 Manual Indikator Kinerja BBPP Ketindan
Tabel 5. Manual Indikator IKSK BBPP Ketindan Tahun 2020-2024
01. Manual Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)
Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia pertanian melalui pelatihan vokasi
pertanian
Kode IKSK 01
IKSK Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya
Bukti realisasi / pemenuhan | Rekapitulasi jumiah peserta pelatihan BBPP Ketindan yang menerapkan materi
IKSK pelatihan
Formula / Cara menghitung | Nilai ((Z SDM pertanian yang menerapkan materi pelatihan) / (£ total SDM yang
mengikuti pelatihan pertanian BBPP Ketindan) x 100%)
Klasifikasi target Maximize
Sumber data BBPP Ketindan

Cara pengambilan data

Z SDM pertanian yang menerapkan materi pelatihan:

* Kunjungan lapang, wawancara, observasi dengan menggunakan instrument;
dan/atau

* Menggunakan sistem aplikasi online

Z total SDM yang mengikuti pelatihan pertanian:

* Realisasi fisik peserta yang mengikuti pelatihan

Catatan khusus

* Pelatihan pertanian adalah setiap usaha/ upaya dibidang pertanian untuk
memperbaiki performa pekerja pada pekejaan tertentu yang menjadi tanggung
jawabnya atau pekerjaan yang berkaitan dengan pekerjaannya

* SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya adalah SDM yang meningkat
pengetahuan sikap dan keterampilannya dibidang pertanian dari sebelum dan
sesudah pelatihan.

* SDM Pertanian yang menerapkan hasil pelatihan adalah pumawidya yang
telah menerapkan satu materi kelompok inti atau lebih.
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Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK / sumber
IKSK

BBPP Ketindan

02.

Manual Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian
Kode IKSK 02
IKSK Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan BBPP

Ketindan

Buki realisasi / pemenuhan
IKSK

Laporan hasil perhitungan tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan pertanian di BBPP Ketindan

Formula / Cara menghitung | Nilai rata-rata dari LP 9 + konversi LP 10

Klasifikasi target Maximize

Sumber data BBPP Ketindan

Cara pengambilan data Menggunakan sistem aplikasi online pada Elektronik Sistem Informasi Pelatihan
Pertanian (eSIPP)

Catatan khusus Skoring tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan
pertanian menggunakan mekanisme perhitungan yang terdapat pada Permentan
nomor 16 tahun 2012 tentang petunjuk pelaksanaan monitoring dan evaluasi
pendidikan dan pelatihan pertanian yang dikonversi ke dalam Skala Likert (1-4) :
* LP 9 = ambil dari rata-rata nilai kenyataan pada LP 9
* Konversi LP 10 = nilai LP 10/3 x 4
* Angka 3 adalah banyaknya skala dari LP 10
* Angka 4 adalah banyaknya skala dari LP 9

Pihak yang melakukan BBPP Ketindan

pengukuran IKSK / sumber

IKSK

03. Manual Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK) Terwujudnya Birokrasi BBPP Ketindan yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi
pada Layanan Prima

Kode IKSK 03

IKSK Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi BBPP Ketindan

Bukti realisasi / pemenuhan
IKSK

Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi BBPP Kefindan melalui
Lembar Kerja Evaluasi (LKE) PMPRB berdasarkan kesepakatan dengan Itien
Kementan

Formula / Cara menghitung | Nilai komponen 8 (delapan) area perubahan reformasi birokrasi

Klasifikasi target Maximize

Sumber data BBPP Ketindan

Cara pengambilan data Melihat hasil penilaian reformasi birokrasi BBPP Ketindan yang dikeluarkan oleh
Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian

Catatan khusus * Nilai Reformasi Birokrasi merupakan evaluasi atas implementasi 8 (delapan)

area perubahan berdasarkan Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 14 Tahun 2014
tentang Pedoman Evaluasi Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri PAN-RB Nomor 30 Tahun
2018.
* Nilai Reformasi Birokrasi terdiri dari 8 area perubahan reformasi birokrasi:

1. Manajemen Perubahan

2. Penataan Peraturan Perundang-Undangan

3. Penguatan dan Penguatan Organisasi

4. Penataan Tatalaksana

5. Penataan Sistem Manajemen SDM

6. Penguatan Akuntabilitas

7. Penguatan Pengawasan

8. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
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Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK / sumber
IKSK

BBPP Ketindan

04. Manual Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)

Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya tata kelola anggaran BBPP Ketindan
Kode IKSK 04
IKSK Nilai Kinerja Anggaran BBPP Kefindan

Bukti realisasi / pemenuhan
IKSK

Hasil evaluasi nilai kinerja anggaran berdasarkan PMK 195 Tahun 2018

Formula / Cara menghitung

NK = (I X WI) + (CH X WCH);
Dimana | = (P X WP) + (K X WK) + PK X WPK) + NE X WE)

o = Nilai aspek implementasi
*WI  =Bobot aspek implementasi
*CH =Capaian hasil

*P = Penyerapan anggaran

*WP = Bobot penyerapan anggaran

'K = Konsistensi antara perencanaan dan implementasi

*WK = Bobot konsistensi antara perencanaan dan implementasi
*PK  =Pencapaian keluaran

* WPK = Bobot pencapaian keluaran

*NE = Nilai efisiensi

* WE = Bobot efisiensi

Klasifikasi target

Maximize

Sumber data

BBPP Ketindan

Cara pengambilan data

Melakukan pengambilan data pada aplikasi SMART DJA

Catatan khusus

* 90% > NK = 100% dikategorikan Sangat Baik
+80% > NK = 90% dikategorikan Baik

*60% > NK = 80% dikategirikan Cukup atau Normal
* 50% > NK =< 60% dikategorikan Kurang

* NK = 50% dikategorikan Sangat Kurang

Pihak yang melakukan
pengukuran IKSK / sumber
IKSK

BBPP Ketindan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA ORGANISASI

3.1 Kriteria Ukuran Keberhasilan

3.2

Pengukuran kinerja merupakan alat untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
demi tercapainya visi dan misi instansi pemerintah. Dokumen penetapan
kinerja merupakan tolok ukur perencanaan, yang menjadi materi utama
untuk mengukur sejauh mana keberhasilan kinerja sebuah instansi.

Gambaran kinerja BBPP Ketindan triwulan IV Tahun 2023 dapat
diketahui dari hasil pengukuran kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja
(PK), yaitu dengan membandingkan antara realisasi dengan target yang
ditentukan di awal tahun.

Indikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator,
yaitu lead indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang
pencapaiannya dibawah kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan
istilah indikator proses atau indikator aktifitas, sedangkan Jag indicator
adalah indikator yang pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini
juga dikenal dengan istilah indikator output atau indikator outcome.
Berdasarkan ketentuan pada peraturan Menteri Keuangan (PMK) nomor
196/PMK.02/2015 tentang perubahan atas peraturan menteri keuangan
nomor 143/PMK.02/2015 tentang Petunjuk Penyusunan dan Penelaahan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga dan
Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran, maka jenis Indikator
Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) pimpinan Kementerian/Lembaga adalah
outcome/impact (lag indicator). Indikator Kinerja Sasaran Program (IKSP)
eselon | harus menggunakan jenis indikator outcome/output, sedangkan
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) eselon Il harus menggunakan
jenis indikator output. Berdasarkan penjabaran tersebut, maka Perjanjian
Kinerja (PK) Menteri hingga Eselon || menggunakan /ag indicator.

Realisasi Anggaran dan Fisik Kegiatan

Dalam pelaksanaan kegiatan tahun 2023, BBPP Ketindan memiliki 2
(dua) program yaitu Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi sebesar
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Rp.3.978.330.000,- dan sebesar
Rp.9.236.055.000,-. Sehingga total anggaran tahun 2023 adalah sebesar
Rp.13.214.385.000,- dan sampai dengan akhir triwulan IV 2023, realisasi

serapan anggaran BBPP Ketindan sebesar Rp. 13.194.976.671,- atau

Program Dukungan Manajemen

99,85%.

Tabel 6. Realisasi Anggaran dan Fisik Kegiatan Tahun 2023

Anggaran Fisik

No. Output Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) | (%) Target Realisasi (%)

1. | Koordinasi, 674.119.000 674.065.363 | 99,99 | 7 Kegiatan | 7 Kegiatan 100
Sosialisasi, Bimtek,
Monev dan Pelaporan

2. | Sarana Bidang 315.663.000 314.578.000 | 99,66 1 Unit 1 Unit 100
Pertanian, Kehutanan
dan Lingkungan Hidup

3. | Sertifikasi Profesi 375.084.000 374.989.712 | 99,97 | 1200rang | 120 Orang 100
Bidang Pertanian

4. | Fasilitasi dan 376.193.000 376.179.884 | 100 | 11 Lembaga | 11 Lembaga | 100
Pembinaan Lembaga

5. | Pelatihan Bidang 2.237.271.000 | 2.237.150.418 | 99,99 | 7410rang | 741 Orang 100
Pertanian dan
Perikanan

6 | Layanan Perkantoran 9.236.055.000 | 9.218.013.294 | 99,80 | 1Layanan | 1 Layanan 100

TOTAL 13.214.385.000 | 13.194.976.671 | 99,85

3.3 Capaian Kinerja

BBPP Ketindan telah menetapkan standar kinerja BBPP Ketindan

pada tahun 2023, yang merupakan penjabaran dari Renstra BBPP Ketindan
tahun 2020 - 2024. Standar tersebut dituangkan dalam bentuk Perjanjian
Kinerja (PK) Kepala Balai yang berisi sasaran strategis, Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan (IKSK) serta target kinerja yang ingin dicapai pada tahun
2023.
Evaluasi kinerja BBPP Ketindan

perbandingan antara target dengan realisasi kinerja, namun secara

tidak hanya menganalisis
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sistematis juga mencari akar permasalahan atas pencapaian kinerja yang

belum memenuhi harapan. Hal ini dilakukan sebagai bentuk upaya

perbaikan kinerja BBPP Ketindan sehingga peningkatan kinerja secara

berkesinambungan (continous improvement) dapat terwujud. Pencapaian

kinerja BBPP Ketindan pada triwulan |V tahun 2023 secara ringkas disajikan

pada tabel 7.

Tabel 7. Hasil pengukuran kinerja BBPP Ketindan Triwulan IV Tahun 2023

No. | Sasaran Kegiatan Indnl;a;t;ira:::erja Target | Realisasi

1. | Meningkatnya kualitas | Persentase SDM 85% 100%
sumberdaya manusia | Pertanian yang
pertanian melalui meningkat
pelatihan vokasi kapasitasnya
pertanian

2. | Meningkatnya kualitas | Tingkat kepuasan 3,93 3,94
layanan peserta terhadap (Skala
penyelenggaran penyelenggaraan Linkert)
pelatihan pertanian pelatihan pertanian

3. | Terwujudnya Birokrasi | Nilai PMPRB BBPP 100% 100%
BBPP Ketindan yang | Ketindan
efektif, efisien dan
berorientasi pada
Lavanan Prima

4. | Meningkatnya tata Nilai Kinerja Anggaran | 85,00 85,79
kelola anggaran BBPP Ketindan
BBPP Ketindan

Berdasarkan pengukuran kinerja yang tersaji pada tabel 4 dapat

dijelaskan sebagai berikut :

1.
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Penilaian terhadap sasaran persentase SDM Pertanian yang
meningkat kapasitasnya sampai dengan triwulan IV sudah terealisasi
100%. Hal ini dikarenakan materi yang disampaikan bersifat aplikatif
sehingga seluruh alumni peserta pelatihan dapat menerapkan materi
hasil pelatihan, walaupun masih ada beberapa perlu pendampingan
lebih lanjut.

Penilaian terhadap kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan
sampai dengan triwulan IV mencapai nilai 3,94. Dari nilai ini terlihat
capaian sudah melebihi target, namun perhitungan nilai capaian yang
menggunakan perhitungan 4 skala linkert belum sesuai dengan

intrumen yang digunakan dikarenakan instrumen penilaiannya sesuai
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dengan Permentan No. 37 Tahun 2018 masih menggunakan
perhitungan 5 skala linkert sehingga untuk mengetahui hasilnya harus
dilakukan konversi.

Nilai PMPRB BBPP Ketindan diperoleh dari hasil PMPRB BPPSDMP
Tahun 2023 meliputi 2 komponen yaitu RB general yang terdiri dari 26

aspek pemenuhan dimana setiap aspek tersebut menjadi tugas dan
fungsi kegiatan tahunan dilingkup BPPSDMP dan untuk RB Tematik
BPPSDMP mengambil tema pengentasan kemiskinan dengan
melaksanakan 4 project/PHLN seperti IPDMIP, SIMURP, READSI dan
YESS dalam pelaksanaannya terealisasi hampir 90% dengan berbagai
program kegiatan yang dilaksanakan untuk memberikan dampak
langsung terhadap petani dengan ~memberikan fasilitas
pengembangan sumber daya untuk meningkatkan produktivitas hasil
pertanian, sehingga total skor penilaian PMPRB BBPP Ketindan
Tahun 2023 adalah 100%.

Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan yang didasarkan pada hasil
aplikasi SMART Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan
menghasilkan nilai kinerja 85,79. Dari hasil itu terlihat kinerja BBPP
Ketindan belum optimal (kurang) seperti terlihat pada gambar 6.

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
KETINDAN MALANG - JATIM

Nilai SMART

85.79
Baik

0,18

@ Penyerapan @ Konsistensi @ CRO @ Efisiensi @ Nila Efisiensi

Gambar 6. Capaian Kinerja Anggaran BBPP Ketindan
Triwulan IV Tahun 2023
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a. Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran sampai dengan triwulan IV adalah Rp.
13.194.976.671. Hal ini disebabkan karena anggaran
dibeberapa kegiatan tidak terealisasi seluruhnya sedangkan jika
dibandingkan dengan rencana penyerapan anggaran awal
(100%) sampai akhir triwulan IV sudah mencapai 99,85%
sehingga dapat disimpulkan realisasi penyerapan anggaran
mencapai target.

b.  Konsistensi
Konsistensi penyerapan anggaran relatif baik dimana rencana
penyerapan anggaran setelah revisi yaitu Rp.13.214.385.000
dibandingkan dengan realisasi penyerapan anggaran awal yaitu
Rp. 13.194.976.671 atau 99,97%

c. Capaian Realisasi Output (CRO)
Pehitungan CRO adalah membandingkan progres Realisasi
Volume Rincian Output (RVRO) dengan Target Volume Rincian
Output (TVRO) dimana sampai dengan triwulan IV CRO BBPP
Ketindan sudah mencapai 100%.

d. Efisiensi
Dari aspek efisiensi penggunaan anggaran sampai dengan
triwulan IV, BBPP Ketindan mencapai nilai efisiensi 50,37% atau
efisiensi sebesar 0,15. Nilai efisiensi tersebut kurang maksimal
disebabkan realisasi anggaran dan Capaian Realisasi Output
(CRO) nilainya seimbang dengan asumsi nilai serapan anggaran
sama dengan CRO, maka tidak terjadi efisiensi.

3.4 Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2023 dengan
Tahun sebelumnya
Indikator kinerja BBPP Ketindan mengalami perubahan pada tahun
2023 sehingga perbandingan capaian kinerja dilihat dari sasaran kegiatan
dan indikator kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya tersaji seperti pada
Tabel 8.
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Tabel 8. Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2023 dengan

Capaian Kinerja Beberapa Tahun Sebelumnya

. . R Capaian kinerja (Tahun)
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja 2021 2022 2023
1 | Meningkatnya kualitas Persentase SDM 81,87% | 98,16% | 100%
sumberdaya manusia Pertanian yang
pertanian melalui meningkat
pelatihan vokasi kapasitasnya
pertanian
2 | Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan 3,93 3,97 3,97
layanan peserta terhadap
penyelenggaran penyelenggaraan
pelatihan pertanian pelatihan pertanian
3 | Terwujudnya Birokrasi Nilai PMPRB BBPP 34,57 | 34,95 100%
BBPP Ketindan yang Ketindan
efektif, efisien dan
berorientasi pada
Layanan Prima
4 | Meningkatnya tata Nilai Kinerja 85,86 85,23 85,79
kelola anggaran BBPP | Anggaran BBPP
Ketindan Ketindan
3.5 Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Ketindan dengan Capaian Kinerja

Eselon | Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

(BPPSDMP)

BBPP Ketindan yang merupakan Unit Pelaksana Teknis BPPSDMP

merupakan unit pelaksana teknis pelatihan yang menyumbang 4 indikator kinerja
BPPSDM dari 6 indikator kinerja BPPSDMP secara keseluruhan. Dari 4 indikator
tersebut, capaian kinerja BBPP Ketindan jika dibandingkan dengan BPPSDMP
tersaji pada Tabel 9.

Tabel 9. Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2023 dengan
BPPSDMP

Capaian kinerja

kualitas sumberdaya
manusia pertanian
melalui pelatihan
vokasi pertanian

Pertanian yang
meningkat
kapasitasnya

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja BBPP
BPPSDMP Ketindan
1 | Meningkatnya Persentase SDM 91,70 % 100 %

Tl
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Capaian kinerja
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja BBPP
BPPSDMP | etindan
2 | Meningkatnya Tingkat kepuasan 3,93 3,94
kualitas layanan peserta terhadap
penyelenggaran penyelenggaraan
pelatihan pertanian pelatihan pertanian
3 | Terwujudnya Nilai PMPRB BBPP 100% 100%
Birokrasi BBPP Ketindan
Ketindan yang efektif,
efisien dan
berorientasi pada
Layanan Prima
4 | Meningkatnya tata Nilai Kinerja Anggaran 86,53 85,79
kelola anggaran BBPP Ketindan
BBPP Ketindan
Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa pada capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) 1 dan 2 capaian kinerja BBPP Ketindan lebih tinggi dari
BBPPSDMP karena merupakan nilai rata-rata capaian 10 UPT lingkup
BPPSDMP, sedangkan capaian IKU 3 nilainya sama karena penilaian
mengikuti hasil penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi
BPPSDMP dan capaian kinerja IKU 4 lebih rendah dari capaian BPPSDMP.
3.6 Hambatan dan Kendala

Lah’;v_ Triwwlown &

Secara umum pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan
triwulan IV tahun 2023 sudah berjalan lancar, namun masih mengalami
hambatan/kendala, yaitu:

1. Sampai dengan akhir Desember 2023 sudah terjadi revisi DIPA
sebanyak 17 kali yang merupakan kebijakan eselon | berupa
recofusing anggaran pelatihan dan program dukungan manajemen
berupa gaji dan layanan perkantoran sehingga penyesuaian perkiraan
penarikan atau penyerapan anggaran mempengaruhi konsistensi dari
aspek perencanaan anggaran,

2. Regulasi dari Kementerian Keuangan berkaitan dengan integrasi
aplikasi penganggaran melalui SAKTI masih mengalami kendala
berupa belum dapat terpantaunya secara realtime (tepat waktu) kinerja
anggaran yang diinput melalui aplikasi SAKTI| dan aplikasi SMART
untuk pemantauannya.



3.7 Rencana Aksi

Untuk mengatasi berbagai permasalahan dan kendala sebagaimana

diuraikan di atas, maka upaya dan tindak lanjut yang dilakukan untuk

meningkatkan kinerja, yaitu :

1.

Koordinasi intern yang lebih intens antara fungsi evaluasi/monitoring,
perencanaan, penyelanggara pelatihan dan keuangan dalam rangka
pemantauan realisasi kinerja anggaran dan capaian output.

Perlu dilakukan penyesuaian rencana penarikan DIPA halaman I
sehubungan dengan Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan
Nomor : PER-5/PB/2022 Tentang Petunjuk Teknis Penilaian Indikator
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Belanja Kementerian
Negara/Lembaga yang disesuaikan sampai dengan bulan Desember
2023.

Koordinasi dan pemantauan yang terus menerus dengan BPPSDMP
untuk menindaklajuti segera terkait dengan revisi DIPA yang sedang
dalam proses dan mempersiapkan revisi jadwal kegiatan tentatif.
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN) BBPP Ketindan sampai dengan
triwulan IV tahun 2023, merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban
penyelenggaraan tugas dan fungsi BBPP Ketindan selama kurun waktu tahun
2023. Pada tahun bersangkutan, BBPP Ketindan mempertanggungjawabkan
target-target pencapaian sasaran kegiatan yang telah disepakati oleh Kepala
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian dan

Kepala BBPP Ketindan dalam dokumen Perjanjian Kinerja.

Pada Tahun 2023 BBPP Ketindan mengelola anggaran sebesar
RP.13.214.385.000,- dengan capaian serapan anggaran sampai dengan Triwulan
IV tahun 2023 mencapai Rp.13.194.976.671,- (99,85%) dengan tingkat efisiensi
sebesar 1,01. Untuk capaian kinerja PK 1 yaitu persentase SDM pertanian yang
meningkat kapasitasnya mencapai 100% dari target 85%, PK 2 yaitu tingkat
kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian mencapai 3,94
dari target 3,93 dengan menggunakan perhitungan skala likert 4, dan nilai kinerja
Anggaran BBPP Ketindan mencapai 85,79 dari target 85,00 sedangkan Nilai
PMPRB BBPP Ketindan mengikuti PMPRB BPPSDMP yaitu mencapai 100% dari
target 100%.

Beberapa permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan di BBPP
Ketindan sampai dengan triwulan IV pada tahun 2023, adalah 1) Sampai dengan
akhir Desember 2023 sudah terjadi revisi DIPA sebanyak 17 kali yang merupakan
kebijakan eselon | berupa recofusing anggaran pelatihan dan program dukungan
manajemen berupa gaji dan layanan perkantoran sehingga penyesuaian perkiraan
penarikan atau penyerapan anggaran mempengaruhi konsistensi dari aspek
perencanaan anggaran, 2) Regulasi dari Kementerian Keuangan berkaitan
dengan integrasi aplikasi penganggaran melalui SAKTI masih mengalami kendala
berupa belum dapat terpantaunya secara realtime (tepat waktu) kinerja anggaran
yang diinput melalui aplikasi SAKTI dan aplikasi SMART untuk pemantauannya.

Menindaklanjuti permasalahan yang ada maka langkah antisipasi yang
dapat dilakukan adalah 1) Koordinasi intern yang lebih intens antara fungsi
evaluasi/monitoring, perencanaan, penyelanggara pelatihan dan keuangan dalam

rangka pemantauan realisasi kinerja anggaran dan capaian output, 2) Perlu
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dilakukan penyesuaian rencana penarikan DIPA halaman III sehubungan dengan
Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan Nomor : PER-5/PB/2022 Tentang
Petunjuk Teknis Penilaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Belanja
Kementerian Negara/Lembaga yang disesuaikan sampai dengan bulan Desember
2023 dan 3) Koordinasi dan pemantauan yang terus menerus dengan BPPSDMP
untuk menindaklajuti segera terkait dengan revisi DIPA yang sedang dalam proses
dan mempersiapkan revisi jadwal kegiatan tentatif.
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Lampiran 1

Perjanjian Kinerja Tahun 2023



KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS - www bppsdmp perianian.go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sumardi Noor
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ketindan, 26 Desember 2022

Pihak-Pertama,

_ Sumardi Noor




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET

1. {Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. {Terwujudnya Birokrasi |3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 34.00 Nilai
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

4. |Meningkatnya iata kelola |4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 90.60  Nilai
anggaran BBPP
Ketindan

NO Kegiatan Anggaran

1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 8.221.013.000

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.424.926.000
BPPSDMP

Jumlah Rp. 17.645.939.000

_.Ketindan, 26 Desember 2022

: 'Sul'hgnﬂ Noor




JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS ' www bppsdmp pertanian.go id

KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sumardi Noor
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Ketindan, 30 Januari 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

| N _

: Menmgkamy;kd!a.lﬂés. 1. Pers

sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian
2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian :
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 3400 Nilai
BBPP Ketindan yang

Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

4. |Meningkatnya tata kelola |4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 90.60  Nilai
anggaran BBPP
Ketindan
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 7.771.013.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.424.926.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 17.195.939.000

Ketindan, 30 Januari 2023
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JALAN HARSONO RM NOMOR 3. RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386

KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
* wawe Dppedmp perianian go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sumardi Noor

Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi

Jabatan ' Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

Ketindan, 8 Maret 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

1. |Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian
2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peseria 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 3400 Nilai
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata kelola |4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 90.60  Nilai
anggaran BBPP
Ketindan
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 5.793.813.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.424.926.000
BPPSDMP

Jumlah Rp. 15.218.739.000




JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK PQS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS www bppsdmg pertanian go id

KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sumardi Noor

Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Nursyamsi

Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dmmmmwmemmhm
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

Ketindan, 26 April 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

1. [Meningkatnya kualitas |t. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. |Terwujudnya Birokrasi |3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 3400 Nilai
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

4. |Meningkatnya tata kelola |4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 9060 Nilai
anggaran BBPP
Ketindan

NO Kegiatan Anggaran

1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 5.279.475.000

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.424.926.000
BPPSDMP

Jumlah Rp. 14.704.401.000

Ketindan, 26 April 2023




JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU. JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE {021) 7804386
SITUS  www bppsdmp pertanian go «d

KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PEANJiAN KIERJA TAHUN 2023 _

Ddanrmgkanwmjudkmmmjumnpenmiﬁhanymgefemf,m. dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sumardi Noor

Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi

Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dmmmm.wwwmmma
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
i kimﬁadaipeﬁmiimhidmnmltiﬂakanymgdwmmdalanmngka

Ketindan, 16 Mei 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET

1. [Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian
2. |Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 3400 Nilai
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata kelola |4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 9060 Nilai
anggaran BBPP
Ketindan
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.186.779.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.424.926.000
BPPSDMP
Jumiah Rp. 13.611.705.000

Ketindan, 16 Mei 2023




JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU. JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS - www bppsdmp pertanian.go id

KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sumardi Noor

Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi

Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Ketindan, 24 Juli 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

NGO SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. | Meningkatnya kualitas | 1. Persemase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya

pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian

2 | Mevmgketnya kualitas | 2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3 | Tewgudnya Beokrasi | 3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 %o
BBPP Ketindan yang

Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

4. | Meoygkatnya tata kelola| 4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 85,00 Nilai
anggaran BBPP
Ketindan
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.186.779.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.414.419.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 13.601.198.000

Ketindan, 24 Juli 2023




KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSOND RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU. JAKARTA 12550 KOTAK POS T214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS  www bppsdmp pertanian.go \d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sumardi Noor

Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi

Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

Ketindan, 4 Agustus 2023




PERJANJYIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

NG SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1 | Meningkatnya kualitas | 1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian
2 | Meningkatnya kualitas | 2. Tingkat kepraxssn peserta | 3.93 skala-like
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3.| Tawgudnya Bookrasi | 3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 %
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. | Mowwkatnya tata kelolal 4. Nilai Kinenja Anggaran BBPP Ketindan 85,00 Nilai
anggaran BBPP
Ketindan
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.282.226.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.414.419.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 13.696.645.000

Ketindan, 4 Agustus 2023




JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www bppsdmp.pertanian.go.id

KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sumardi Noor
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dedi Nursyamsi
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ketindan, 6 Oktober 2023

Rihak Pertama,

soupgf%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

TARGET

1. [Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi

85 %

pertanian
2. |Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 %
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata kelola |4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 85,00 Nilai
anggaran BBPP
Ketindan
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.282.226.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.394.429.000
BPPSDMP
Jumiah Rp. 13.676.655.000

Ketindan, 6 Oktober 2023




JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www bppsdmp.pertanian.go.id

KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sumardi Noor
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dedi Nursyamsi
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ketindan, 7 Nopember 2023

Rihak Pertama,

SOM FE_Q

AY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

NOH SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

TARGET

1. |Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi

85 %

pertanian
2. |[Meningkatnya kualitas  |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 %
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata kelola [4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 85.00 Nilai
anggaran BBPP
Ketindan
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.282.226.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.337.705.000
BPPSDMP

Jumlah Rp.

13.619.931.000

Ketindan, 7 Nopember 2023




JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www bppsdmp.pertanian.go.id

KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sumardi Noor
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ketindan, 1 Desember 2023

Rihak Pertama,

SOM Paq%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

NO! SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

TARGET

1. |Meningkatnya kualitas
sumberdaya manusia
pertanian melalui
pelatihan vokasi

1. Persentase SDM pertanian yang
meningkat kapasitasnya

85 %

pertanian
2. [Meningkatnya kualitas  |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. | Terwujudnya Birokrasi  [3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 %
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima
4. |Meningkatnya tata kelola |[4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 85.00 Nilai
anggaran BBPP
Ketindan
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 3.978.330.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 9.236.055.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 13.214.385.000

Ketindan, 1 Desember 2023




Lampiran 2

Capaian Perjanjian Kinerja BBPP
Ketindan Tahun 2023



Jin. Ketindan No. 1 Lawang - Malang
Kode Pos 65214 Kotak Pos 123

KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

Y KAN

http://bbppketindan.bppsdmp.pertanian.go.id/

Telp/Fax. (0341) 426235

e et

Lampiran Capaian PK 1 Presentase SDM yang Meningkat Kapasitasnya
Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan Jawa Timur Tahun 2023

Waktu Jumlah Jumlah Peserta
No Nama Pelatihan Potaiceanasn Peserta Menerapkan
(Orang) (Orang)

1 | Pelatihan Tanaman Obat Sebagai 30 Januari- 3 30 30
Pestisida Februari

2 | Pelatihan Pengolahan Ubi Kayu 30 Januari - 3 30 30
dan Ubi Jalar Februari

3 | Pelatihan Vokasi Budidaya Cabai 1 - 3 Maret 30 30
di Kabupaten Merauke

4 | Pelatihan Vokasi Budidaya Cabai 1 - 3 Maret 30 30
di Kabupaten Merauke

5 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Hasil 9 - 11 Maret 30 30
Sagu di Kabupaten Jayapura
Propinsi Papua

6 | Pelatihan Vokasi Budidaya Padi di 13 - 15 Maret 30 30
Kabupaten Manokwari Selatan
Propinsi Papua Barat

7 | Pelatihan Vokasi Budidaya Padi di 15 - 17 Maret 30 30
Kabupaten Sorong Selatan
Propinsi Papua Barat

8 | Pelatihan Vokasi Budidaya Jagung 24 - 26 Mei 30 30
di Kabupaten Nabire - Papua
Tengah

9 | Pelatihan Pekarangan Pangan 6 - 9 Juni 30 30
Lestari (P2L) Kabupaten Tuban

10 | Pelatihan Teknis Pertanian Organik 13 - 19 Juni 30 30
bagi Aparatur Kabupaten Kutai
Kartanegara Prov. Kalimantan
Timur

11 | Pelatihan Kewirausahaan bagi 10 - 14 Juli 30 30
Pemuda Tani

12 | Pelatihan Pertanian Ramah 26 - 28 Juli 30 30
Lingkungan

13 | Pelatihan Kewirausahaan 26 - 28 Juli 30 30
Pertanian Angkatan |

14 | Pelatihan Kewirausahaan 26 - 28 Juli 30 30
Pertanian Angkatan ||

15 | Pelatihan Kewirausahaan 7 - 9 Agustus 30 30
Pertanian Angkatan |I|

16 | Pelatihan Kewirausahaan 14 - 16 Agustus 30 30
Pertanian Angkatan IV




Waktu Jumiah Jumlah Peserta
No Nama Pelatihan Pelaksanaan Peserta Menerapkan
(Orang) (Orang)

17 | Pelatihan Tematik Pengolahan 22 - 24 Agustus 30 30
Hasil Pertanian di Kab. Lamongan
(BNPT)

18 | Pelatihan Tematik Pengolahan 29 - 31 Agustus 30 30
Hasil Pertanian di Kab. Bima
(BNPT)

19 | Pelatihan Dasar Fungsional 5 - 26 September 18 18
Penyuluh Pertanian Terampil

20 | Pelatihan Budidaya Tanaman Obat 2 - 6 Oktober 30 30
Bagi Petani di Provinsi Jawa Timur
Angkatan |

21 | Pelatihan Dasar Fungsional 3 - 24 Oktober 33 33
Penyuluh Pertanian Ahli

22 | Pelatihan Pengolahan Hasil 9 - 13 Oktober 30 30
Tanaman Obat Bagi Petani di
Provinsi Jawa Timur Angkatan |

23 | Pelatihan Budidaya Tanaman Obat 23 - 27 Oktober 30 30
Bagi Petani di Provinsi Jawa Timur
Angkatan Il

24 | Pelatihan Pengolahan Hasil 30 Oktober - 3 30 30
Tanaman Obat bagi Aparatur di November
Provinsi Jawa Timur

25 | Pelatihan Pengolahan Hasil 6 - 10 November 30 30
Tanaman Obat Bagi Petani di
Provinsi Jawa Timur Angkatan I

Jumlah 741 4
Persentase Peningkatan SDM 100
Target PK 85 %

T

ORI 1

umardi Noor, M. Si.
96401221994031001




KEMENTERIAN PERTANIAN ‘.~-;:'_.'.

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN LKAN

Jin. Ketindan No. 1 Lawang - Malang hltp:ﬂbbppketindan,bppsdmp.penanian.go.idf
Kode Pos 65214 Kotak Pos 123 Telp/Fax. (0341) 426235

e — ———
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Lampiran Capaian PK 2 Tingkat Kepuasan Peserta terhadap Penyelenggaraan Pelatihan
Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan Jawa Timur Tahun 2023

Waktu .
No Nama Pelatihan Pelaksanaan Nilai LP9/10 Kriteria
1 | Pelatihan Tanaman Obat Sebagai 30 Januari - 3 :
Pestisida Februari 4,95 Sangat Baik
2 | Pelatihan Pengolahan Ubi Kayu 30 Januari - 3 ,
dan Ubi Jalar Februari 4,93 Sangat Baik
3 | Pelatihan Vokasi Budidaya Cabai .
4 | Pelatihan Vokasi Budidaya Cabai A
di Kabupaten Merauke 1 - 3 Maret 4,89 Sangat Baik
5 | Pelatihan Vokasi Pengolahan Hasil
Sagu di Kabupaten Jayapura 9 - 11 Maret 4,89 Sangat Baik
Propinsi Papua
6 | Pelatihan Vokasi Budidaya Padi di
Kabupaten Manokwari Selatan 13 - 15 Maret 4,91 Sangat Baik

Propinsi Papua Barat

7 | Pelatihan Vokasi Budidaya Padi di
Kabupaten Sorong Selatan 15 - 17 Maret 4,90 Sangat Baik
Propinsi Papua Barat

8 | Pelatihan Vokasi Budidaya Jagung

di Kabupaten Nabire - Papua 24 - 26 Mei 491 Sangat Baik
Tengah

9 | Pelatihan Pekarangan Pangan . .
Lestari (P2L) Kabupaten Tuban 6 - 9 Juni 4,98 Sangat Baik

10 | Pelatihan Teknis Pertanian Organik
bagi Aparatur Kabupaten Kutai

Kartanegara Prov. Kalimantan 13 -19 Juni 4,91 Sangat Baik

Timur
11 | Pelatihan Kewirausahaan bagi

Pemuda Tani 9 10 - 14 Juli 493 Sangat Baik
2 Eﬁ;ﬂﬁl&l:;;enaman e 26 - 28 Juli 4,91 Sangat Baik
13 | Pelatihan Kewirausahaan
14 | Pelatihan Kewirausahaan

Pertanian Angkatan I 26 - 28 Juli 4,92 Sangat Baik
15 | Pelatihan Kewirausahaan

Pertanian Angkatan Ii| 7 -9 Agustus 4,91 Sangat Baik

16 | Pelatihan Kewirausahaan
Pertanian Angkatan IV 14 - 16 Agustus 4,91 Sangat Baik




Waktu

No Nama Pelatihan e Nilai LP9/10 Kriteria
17 | Pelatihan Tematik Pengolahan
Hasil Pertanian di Kab. Lamongan 22 - 24 Agustus 491 Sangat Baik
(BNPT)
18 | Pelatihan Tematik Pengolahan
Hasil Pertanian di Kab. Bima 29 - 31 Agustus 4,92 Sangat Baik
(BNPT)
19 | Pelatihan Dasar Fungsional -
Penyuluh Pertanian Terampil 5 - 26 September 5,00 Sangat Baik
20 | Pelatihan Budidaya Tanaman Obat
Bagi Petani di Provinsi Jawa Timur 2 - 6 Oktober 491 Sangat Baik
Angkatan |
21 | Pelatihan Dasar Fungsional .
Penyuluh Pertanian Ahli 3 - 24 Oktober 4,97 Sangat Baik
22 | Pelatihan Pengolahan Hasil
Tanaman Obat Bagi Petani di 9 - 13 Oktober 491 Sangat Baik
Provinsi Jawa Timur Angkatan |
23 | Pelatihan Budidaya Tanaman Obat
Bagi Petani di Provinsi Jawa Timur 23 - 27 Oktober 491 Sangat Baik
Angkatan I
24 | Pelatihan Pengolahan Hasil
Tanaman Obat bagi Aparatur di 30@5?;?;; S 4,91 Sangat Baik
Provinsi Jawa Timur
25 | Pelatihan Pengolahan Hasil
Tanaman Obat Bagi Petani di 6 - 10 November 4,93 Sangat Baik
Provinsi Jawa Timur Angkatan ||
4,92
Rata-rata (3,94 skala likert) Sangat Baik
Persentase Kepuasan Peserta 3,94 Skala likert
Target PK 2 3,93 Skala likert

s

wOHIP 1

umardi Noor, M. Si.
96401221994031001




RESUME HASIL PENDAMPINGAN
PENILAIAN MANDIRI PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERTANIAN (BPPSDMP) TAHUN 2022

Sesuai dengan Surat Tugas Inspektur | Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian
Nomor B.0160/PW.170/G.2/04/2022 tanggal 11 April 2022, Kami sampaikan bahwa
Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian telah melakukan pendampingan
penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi Badan penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian Tahun 2022, dari tanggal 11 April
2022 sampai dengan 14 April 2022. Penilaian tersebut dilaksanakan bersama Tim
PMPRB BPPSDMP dengan fokus pada pembahasan terhadap komponen
pengungkit, sub komponen pemenuhan dan reform.

Hasil penilaian mandiri pelaksanaan reformasi pada komponen pengungkit, sub
komponen pengungkit, sub komponen pemenuhan (8 area perubahan)
mencapai total scor 14,45 dari bobot 14,60 atau (98,97%) dan hasil penilaian
pada komponen Reform mencapai total scor 20,50 dari bobot 21,70 atau (94,47),
sehingga Total scor penilaian PMPRB Badan PPSDMP Tahun 2022 adalah 34,95
(96,72) dengan rincian sebagai berikut:

mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi yang dilaksanakan oleh Kelompok Kerja
Reformasi Pada hari ini Kamis, tanggal tujuh, bulan April tahun Dua ribu dua puluh
dua, kami yang bertanda tangan dibawah ini Kelompok Kerja Reformasi Birokrasi
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
(BPPSDMP) dan Tim Assessor PMPRB BPPSDMP Tahun 2022, sebagaimana
tertuang dalam berita acara PMPRB Tahun 2022 sebagai berikut:

1. Bahwa proses penilaian Birokrasi unit kerja Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) dan assessor
PMPRB unit kerja BPPSDMP telah berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 26 Tahun 2020 tentang pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi.

2. Bahwa hasil PMPRB BPPSDMP sebagaimana tertuang dalam Lembar Kerja
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (LKE-RB), yang ditandatangani
bersama POKJA RB BPPSDMP dengan assessor BPPSDMP (LKE terlampir)
adalah sebagai berikut:



a. Sandingan hasil

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi

BPPSDMP Pada Sub Komponen Pemenuhan oleh tim Asesor BPPSDMP
dengan tim Asesor Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian periode

2021-2022
Penilaian Itjen LKE | Penilaian Itjen
No Sub Komponen Bobot Lama LKE Baru
Capaian % | Capaian| %
1 | Manajemen Perubahan 2,00 2,00 100 2,00 100
2 | Deregulasi Kebijakan 1,00 1,00 100 1,00 100
Penataan dan Penguatan
3 Organisasi 2,00 1,95 97,5 1,95 97,5
4 | Penataan Tatalaksana 1,00 1,00 100 1,00 100
Penataan Sistem
S Manajemen SDM 1,40 1,40 100 1,40 100
Penguatan Akuntabilitas 2,50 2,50 100 2,50 100
7 | Penguatan Pengawasan 2,20 2,20 100 2,20 100
Peningkatan Kualitas
8 | Pelayanan Publik 250 | 240 % | 240 | o6
‘ Jumlah 1460 | 1445 | 98,97 | 14,45 | 98,97

b. Sandingan hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
BPPSDMP Pada Sub Komponen Reform oleh tim Asesor BPPSDMP dengan
tim Asesor Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian periode 2021-2022

|

Penilaian Itjen LKE

Penilaian Itjen

No Sub Komponen Bobot Lama LKE Baru
Capaian | % | Capaian| %

Manajemen Perubahan 3,00 1,84 | 61 2,42 81

2 | Deregulasi Kebijakan 2,00 2,00 100 2,00 100
Penataan dan Penguatan

3 Organisasi 1,50 1,50 100 1,50 100

4 | Penataan Tatalaksana 3,75 3,75 100 3,75 100

| Penataan Sistem

5 Manajemen SDM 2,00 1,00 50 1,50 75

6 | Penguatan Akuntabilitas 3,75 3,63 96,8 3,63 97

7 | Penguatan Pengawasan 1,95 1,95 100 1,95 100
Peningkatan Kualitas

8 | Pelayanan Publik 3,75 3,75 100 3,75 100

Jumlah 21,70 20,42 94,10 | 20,50 | 94,47




3. Berita Acara PMPRB ini dibuat dengan sebenar-benamya, untuk selanjutnya

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tanda Tanda
No Tim PMPRB tangan Tim Assesor tangan
Manajemen Perubahan
1 Hendiyani Firmanuarita, Eko Budi Haryono, S.Sos,
S.Psi M.Si
I—Dtaragulas.i Kebijakan
: - |
2 E‘eg' Astutiningroom, SH, | Sihnomo, S.H., M.H.
Penataan dan Penguatan Organisasi
l
3 | Rukfatul Ummah, SAP | Mena Mentary, SP, M.Si
Penataan Tatalaksana
4 | Widya Estri Wijayanti, SH Diana Trirahayu, SAP, MAP
Penataan Sistem manajemen SDM
5 | Suhanda, SAP Eqr?; Eka Herissuparman,
.Si
Penguatan Akuntabilitas
6 | Erwin Prasetyo, SE f Dra. Dewi Darmayanti, M. Si
7 | Andreas Nadianto, SP ﬁRMNina Murdiana, S.Sos.,
8 | oy OreHendrpraseda, Saptorini, S.TP., M.Si
9 Edi Nursantoso, SAB.,
M.Si.M
Penguatan Pengawasan
10 Revo Agri Muis, S.Kom., Dr. Septalina Pradini, S.Pi.,
MM M.Si
Peningkatan kualitas Pelayanan Publik
11 | Rizky Permana, MM Purnadi, SP, MP
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Lampiran 3
Surat Keputusan Kepala Balai Besar
Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan
tentang Tim Penyusunan Laporan Kinerja
Ketindan Tahun 2023
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KEMENTERIAN PERTANIAN g —
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN =

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN Y KAN

Jin. Ketindan No. 1 Lawang - Malang hnp:!fbbppketindan.bppsdmp.penaman,go,id:
Kode Pos 65214 Kotak Pos 123 Telp/Fax. (0341) 426235

L

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN
Nomor : 07/SK/RC.030/1.14.1/01/2023

TENTANG
TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN
TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENIMBANG : 1. Bahwa dalam rangka menciptakan tolok ukur kinerja
sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur dan pengelolaan
laporan kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan
Tahun 2023, maka perlu dibentuk tim;

2. Bahwa pejabat yang namanya tersebut dalam lampiran
surat keputusan ini dipandang cakap dan mampu untuk
ditunjuk/diangkat sebagai Tim Penyusunan Laporan
Kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Ketindan Tahun
2023.

MENGINGAT : 1 Ketetapan MPR Nomor XI/MPR/ 1998 tentang
Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017
tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga;

5. Peratumn Menteri Keuangan Nomor 22/PMK.02/2021
tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga;

6. Salinan Peraturan Direktur Jenderal Anggaran Nomor
PER-7/A0/2021 tentang Pedoman Teknis Pelaksanaan
Evaluasi Kinerja Anggaran;




MEMPERHATIKAN

MENETAPKAN
PERTAMA

KEDUA
KETIGA

KEEMPAT

: 1. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2020

tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian;

. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Satuan Kerja

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan,
Malang, Jawa Timur Nomor : SP DIPA-
018.10.2.239654/2023 tanggal 30 November 2022.

MEMUTUSKAN

Menetapkan Tim Penyusun Japoran Kinerja Balai Besar
Pelatihan Pertanian Ketindan Tahun 2023 scbagaimana
tercantum dalam Lampiran 1 keputusan ini;

Uraian tugas tim seperti tercantum pada Lampiran 2;
Pembiayaan atas penyelengga.raan kegiatan tersebut
sepenuhnya dibebanka.n dan discsuaikan dengan
anggaran vyang tersedia dalam Dafta.r Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Satuan Kerja Balai Besar
Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, Malang, Jawa
Timur Nomor: SP DIPA-018.10.2.239654/2023 tanggal
30 November 2022;

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
dan apabila terdapat kekeliruan maka akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : LAWANG
Pada tanggal : 16 Januari 2023

rat Ke n_ini disampaikan dcngan hormat kepada:
1. Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SOM Pertanian di Jakarta;
2. Kepala Pusat Pelatihan Pertanian di Jakarta;

3. Arsip.



Lampiran 1. Keputusan Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian - Ketindan

Nomor

1. Ketua

07/SK/RC.030/1.14.1/01/2023

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN
TAHUN 2023

Dra. Astutiningsih
(Fungsional Perencana Madya)

2. Sekretaris . Djoko Witono, SST

3. Anggota

(Fungsional Perencana Muda)
a. Musdalipah, SP, MP
(Fungsional Humas Muda)
b. Esti Kurniawati, S.Si
(Fungsional Perencana Pertama)
c. Rafi Fitrianto, SST
(Penyiap Bahan Perencanaan Monev dan Pelaporan
Program Kegiatan)
d. Heny Wulansari A.Md
(Penghimpun dan Pengolah Data)

: LA BALAI BESAR
NANMPERTANIAN KETINDAN,




Lampiran 2. Keputusan Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian - Ketindan

Nomor

07/SK/RC.030/1.14.1/01/2023

URAIAN TUGAS PENYUSUN LAPORAN KINERJA
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

TAHUN 2023

No.

Jabatan dalam Tim

Uraian Tugas

Ketua

Mengkoordinir pelaksanaan penyusunan laporan
kinerja BBPP Ketindan

Merencanakan penyusunan laporan kinerja BBPP
Ketindan

Mengkoreksi konsep penyusunan laporan kinerja
BBPP Ketindan

Melaporkan basil penyusunan laporan kinerja
BBPP Ketindan kepada Kepala Balai

Dalam melaksanakan tugasnya bertanggung
jawab

Sekretaris

Membantu ketua dalam mengumpulkan data
penyusunan laporan kinerja BBPP Ketindan
Mengolah data Japoran kinerja BBPP Ketindan
Melaksanakan tugas-tugas lain dari ketua yang
berkaita.n dalam penyusunan laporan kincrja
BBPP Ketindan

Anggota

Membantu ketua dan sekretaris dalam
pengumpulan data penyusunan laporan kinerja
BBPP Ketindan sesuai dengan bidangnya
masing-masing

Memberi masukan untuk melengkapi
penyusunan laporan kinerja BBPP Ketindan




Lampiran 4

Keragaan SDM BBPP Ketindan
Tahun 2023



&

KEMENTERIAN PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN a

Jalan Ketindan No. 1 Lawang- Malang
Kode Pos 65214 Kotak Pos 123, Telp/Fax (0341) 426235

DATA PEGAWAI per 31 Desember 2023

No NAMA NIP PANGKAT/GOL TMT PANGKAT JABATAN TMT JABATAN
1 |Ir. Sumardi Noor, M.Si. 196401221994031001 |Pembina Utama Muda / [V-c 01/04/2021 Kepala Balai 29/07/2019
2 |Ir. Murdani, M.Agr. 196408091993091001 |Pembina Utama / IV-e 01/10/2021 Widyaiswara Ahli Utama 26/07/2019
3 |Djoko Sumianto, S.P., M.Agr. 196710101999031001 |Pembina Utama Muda / IV-c 01/04/2018 Widyaiswara Ahli Madya 01/07/2010
4  |Dr. Juniawan, S.P., M.Si. 196312311990031190 |Pembina Utama Muda / IV-c 01/10/2019 Widyaiswara Ahli Madya 01/02/2013
5 |Ir. Tuban, M.Agr. 196803072000031001 [Pembina Utama Muda / IV-¢c 01/04/2022 Widyaiswara Ahli Madya 01/02/2011
6 |Saeroji, S.P., M.Agr. 196712121999031001 |Pembina Utama Muda / IV-c 01/04/2022 Widyaiswara Ahli Madya 01/08/2014
7 |Dr. Diana Triswaningsih, S.P., M.P. 197707132002122002 [Pembina Utama Muda / IV-c 01/04/2023 Widyaiswara Ahli Madya 01/02/2017
8 Nunung Nurhadi, S.P., M.Agr. 197706302001121003 |Pembina Tk.1 / IV-b 01/10/2020 Widyaiswara Ahli Madya 01/09/2015
9 |Asep Koswara, S.P., M.Agr. 196912152000031002 {Pembina Tk.l/ IV-b 01/10/2021 Widyaiswara Ahli Madya 03/08/2020
10 |Laila Nuzuliyah, S.T.P., M.P. 197908202009012008 |Pembina Tk.l / IV-b 01/04/2023 Widyaiswara Ahli Madya 16/05/2019
11 |Dr. Ahmad Dedy Syathori, SST., M.Si. | 198310092006041001 |Pembina Tk.I/IV-b 01/04/2023 Widyaiswara Ahli Madya 28/09/2020
12 |Dra. Astutiningsih 196803041998032001 |Pembina / IV-a 01/04/2020 Koordinator Program dan Evaluasi 30/12/2020
13 |Musdalipah, S.P., M.P. 198009092003122003 [Pembina / IV-a 01/04/2020 Subkoordinator Program dan Kerjasama 30/12/2020
14 |Ir. Nur Hidayah, M.P. 196701221991032001 [Pembina/IV-a 01/04/2007 Petugas Materi dan Kurikulum (Non Aparatur) 1/1/2015
15 |Ali Sutopo, S.Si., M.Sc. 197506022001121001 |Pembina/ IV-a 01/04/2022 Widyaiswara Ahli Madya 27/09/2021
16 |Dr. Saptini Mukti Rahajeng, S.Si., M.Si,| 198201022009012005 |Pembina Tk. I/ IV-b 01/10/2022 Widyaiswara Ahli Madya 30/10/2019
17__|Nining Hariyani, S.P., M.P. 198310302005012002 |Pembina / IV-a 01/04/2022 Widyaiswara Ahli Madya 08/11/2021
18 |Junni Fardiana, S.Sos. 197706302003122001 [Penata Tk. |/ Ill-d 01/04/2016 Subkoordinator Pelatihan Aparatur 30/12/2020
19 |Agus Wahana, S.E. 197308082007011001 |Penata Tk. |/ lll-d 01/04/2019 Subkoordinator Pelatihan Non Aparatur 30/12/2020

20 |Dwi Saraswati Batara Goa, S.E. 197203202001122001 |Penata Tk. | / Ill-d 01/04/2014 Subkoordinator BMN dan Instalasi 30/12/2020

21 [Nasih Harnanto, S.E. 197007272000031004 |Penata Tk. | / lll-d 01/04/2012 Petugas Perpustakaan 1/1/2016

22 |Hadi Feriyanto, S.T.P. 197408292009011005 [Penata Tk I/ lli-d 01/04/2019 Petugas Materi dan Kurikulum (Non Aparatur) 01/09/2019
23 |Ekowani Andansari, S.E. 197703302007102001 |Penata Tk.I/ lll-d 01/10/2019 Penghimpun dan Pengolah Data (BMN dan Instala 01/10/2021

24 |Ema Ernawati, S.E. 197206222002122001 |Penata Tk.1/ lii-d 01/04/2022 Kepala Bagian Umum 21/09/2022

25 |imam Fatullah, S.E. 197206042008121001 _[Penata Tk.1/lll-d 01/04/2022 Subkoordinator Kepegawaian & Rumah Tangga 30/12/2020

26 |Sundoko, S.E., M.Si. 198002292009121002 [Penata Tk.I/ lll-d 01/04/2022 Penyiap Penyelenggaraan Pelatihan (Non Aparatur, 01/01/2023

27 _|Hadi Gunawan, S.T.P. 197811052009121003 |Penata Tk.1/1ll-d 01/04/2022 Petugas Sarana dan Prasarana (BMN dan Instalasi 01/10/2021

28 |Ninik Suprapti S.Sos. 197402202007012019 _|Penata Tk.1/ lii-d 01/10/2022 Pengadministrasi Keuangan 01/01/2020

29 |Isdianto, SST., M.Agr. 198402282006041003 |[Penata/ lllc 01/10/2018 Widyaiswara Ahli Muda 28/10/2022

30 |Lina Novi Ariani, S.T.P., M.P. 198111292009012003 [Penata Tk. 1/ Ill-d 01/10/2023 Widyaiswara Ahli Muda 15/04/2020
31__|Rivana Agustin, S.T.P., M.P. 198108172009122003 |Penata Tk. |/ lll-d 01/04/2022 Widyaiswara Ahli Muda 23/01/2020




DATA PEGAWAI per 31 Desember 2023

No NAMA NIP PANGKAT/GOL TMT PANGKAT JABATAN TMT JABATAN
32 |Lutfi Tri Andriani, S.P., M.P. 198510312009122002 |Penata Tk. |/ 1ll-d 01/10/2023 Widyaiswara Ahli Muda 19/02/2018
33 |Teguh Wijayanto, SST. 197408232003121001 |Penata/ lll-c 01/04/2020 Pengadministrasi Pelatihan (Aparatur) 23/01/2020
34 |Esti Kurniawati, S.Si. 197806062008122001 |Penata/lli-c 01/04/2020 Perencana Pertama 01/01/2021
35 |Efi Wardiyanto. S.Kom. 197604242001121001 [Penata/ lll-c 01/10/2021 Penghimpun dan Pengolah Data (Kepegawaian) 01/10/2021
36 |Suparjo, SST. 197910132002121001 |[Penata / llic 01/04/2021 Sekretaris Pimpinan 01/01/2023
37  |Supardi, S.Kom. 197208172001121003 [Penata/ lll¢ 01/04/2022 Pranata Komputer Muda 09/03/2022
38 |Agus Suradi 196808182000031001 |Penata Muda Tk.l / lli-b 01/04/2020 Petugas Sarana dan Prasarana (Kepegawaian) 01/10/2021
39 |Fransisca Natalia Retta, SST. 198512232007012001 |Penata Muda Tk.I/ lll-b 01/10/2021 Petugas Sarana dan Prasarana (Non Aparatur) 01/01/2023
40 [Yuni Astuti 196906012000032001 _|Penata Muda Tk.1 /1ll-b 01/04/2020 Pranata Keuangan APBN Terampil 15/04/2021
41 |Lelly Cesarina Maulid, S.E., M.Ak. 198711162014032002 |[Penata/ lllc 01/04/2022 Petugas SAK 01/01/2018
42 |Lilik Nuryani, S.AP. 197904052007102001 [Penata Muda Tk.I / lll-b 01/04/2019 Subkoordinator Keuangan 15/04/2021
43 |Pipin Kiswanti, S.E. 198409032015032002 |Penata / llic 01/04/2023 Pengadministrasi Keuangan 01/01/2018
44 |Djoko Witono, SST. 197304142006041017 |Penata/ lllc 01/10/2023 Subkoordinator Evaluasi & Pelaporan 01/11/2021
45 |Uli Mahendra Kurniawan, S.Kom. M.Ko| 198412112009121005 |Penata/ lll-c 01/10/2023 Pranata Komputer Pertama 03/08/2020
46 |Dewi Melani, S.Si., M.P. 198512162009012004 |Penata / lll-c 01/04/2022 Widyaiswara Ahli Muda 28/02/2018
47 _|Adhis Millia Windhy, M.Agr. 198311042018012001 |Penata / lll-c 01/04/2022 Widyaiswara Ahli Muda 09/03/2022
48 [Herdinastiti, S.P., M.P. 198707032018012001 |Penata Muda Tk.1 / lii-b 01/01/2019 Widyaiswara Ahli Pertama 03/08/2020
49 |Roikhan Bustanul Efendi, S.P. 197602222008011009 |Penata Muda Tk.!I / lli-b 05/03/2012 Petugas Materi dan Kurikulum (Aparatur) 01/08/2022
50 _[Margaretha Dyah W, A.Md. 197912182006042025 |Penata / lll-c 01/04/2022 Petugas Sarana dan Prasarana (BMN dan Instalas 01/10/2021
51 [Jailani, SST. 197407112007011001 _[Penata Muda Tk.| / lll-b 01/04/2020 Petugas Sarana dan Prasarana (BMN dan Instalasi 01/10/2021
52 |Bernadus Arif Budiman, SST. 197904142008121003 |Penata Muda Tk.| / lll-b 01/10/2020 Petugas Sarana dan Prasarana (BMN dan Instalasi 01/10/2021
53 |Agung Yulianto, A.Md. 197106242007011001 |Penata / lli-c 01/04/2023 Petugas Sarana dan Prasarana (Non Aparatur) 01/10/2021
54 |Anik Abidah, SST. 198102272006042031 |Penata /1ll-c 01/04/2023 Penyiap Penyelenggaraan Pelatihan (Aparatur) 01/10/2021
55 |Solikin, SST., M.P. 198702222011011009 |Penata Muda Tk.| / lll-b 01/04/2021 Penyiap Bahan Program 01/12/2021
56 _|Yeniarta Margi Mulya, S.AP. 197901222006042018 |Penata Muda Tk.l/ llI-b 01/10/2022 Pranata Humas Ahli Pertama 01/01/2021
57 |Rafi Fitrianto, SST. 198108102008121001 |Penata Muda Tk.l / lll-b 01/04/2023 Penyiap Perencanaan Monev dan Pelaporan Progr; 01/01/2023
58 |Vaya Zuanif, SST. 198802272011012017 |Penata Muda Tk.1 / Iil-b 01/04/2023 Penata Usaha BMN 01/11/2021
59 _|Anang Herry Wibowo 196901252006041005 |[Penata Muda/ lll-a 01/04/2023 Petugas Sarana dan Prasarana (BMN dan Instalas 01/10/2021
60 |Heny Wulansari, A.Md. 198312172015032002 |Penata Muda/ lll-a 01/04/2023 Penghimpun dan Pengolah Data (Evaluasi dan Peld 01/01/2023
61 |Puriyanto 196812202000031001 {Pengatur Tk.l/ lI-d 01/10/2021 Koordinator Satpam 01/10/2021
62 |Jumari 196603152000031001 _|Pengatur Tk.I / ll-d 01/10/2021 Petugas Sarana dan Prasarana (Kepegawaian) 01/01/2023
63  |Sudarmanto 198004072007011001__|Pengatur Tk. |/ 1i-d 01/10/2022 Koordinator Satpam 01/10/2021
64 |Paijan 197007051999031001 |Pengatur / li-c 01/04/2023 Petugas Sarana dan Prasarana (BMN dan Instalas 01/10/2021
65 |Siaman 197010122008121001 [Pengatur Muda Tk.l/ II-b 01/04/2021 Koordinator Satpam 01/10/2021
66 |Wasiun 196902262007011001 {Pengatur Muda / |I-a 01/04/2023 Pekarya Taman 01/01/2015
67 [Muhammad Adhe Setyawan, S.H. 199610122022031001 |Penata Muda/ lll-a 01/03/2023 Calon Analis SDM Aparatur Pertama 01/03/2022
68 |Nur Chotimah, S.IAN. 199002242022032001 |Penata Muda / lll-a 01/03/2023 Arsiparis Ahli Pertama 16/10/2023
69 |Najia Nuriyana, A.Md. 199802132022032001 |Pengatur / li-c 01/03/2023 Arsiparis Terampil 16/10/2023
70 |Aulia Wardhani, S.AP. 198806022010122005 |Penata/ lll-c 01/10/2019 Analis SDMA Muda 01/09/2019
71 |Sindha Cahya Wardhani, S. TP., M. IRl 198504142009012005 |Penata Tk.!/lll-d 01/04/2021 Penyiap Bahan Kerjasama 01/11/2022




Lampiran 5
Rekapitulasi Data Sertifikasi BBPP
Ketindan Tahun 2023
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Lampiran 6
Surat Keputusan Penetapan
Penerima Banpem bagi P4S
Tahun 2023



KEMENTERIAN PERTANIAN g o
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN =

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN =~ faw

Jin. Ketindan No. 1 Lawang - Malang http:/bbppketindan.bppsdmp.pertanian.go.id/
Kode Pos 65214 Kotak Pos 123 Telp/Fax. (0341) 426235

—— e e ——— —— — B e

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN
Nomor : g ISK/ISM.130/1.14.2/06/2023

TENTANG
PENETAPAN PENERIMA BANTUAN SARANA PEMBELAJARAN
BAGI PUSAT PELATIHAN PERTANIAN DAN PERDESAAN SWADAYA (P4S)
TAHUN 2023

KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

MENIMBANG ; 1. Bahwa dalam rangka pelaksanaan pembinaan P4S melalui
kegiatan klasifikasi P4S diperlukan adanya monitoring dan
evaluasi khususnya untuk P4S baru yang selanjutnya
menjadi dasar penentuan kelas P4S serta pola pembinaan;

2. Bahwa untuk menunjang dan mendorong keberlangsungan
kegiatan P4S perlu adanya kegiatan Penguatan
Kelembagaan dan Klasifikasi P4S, yaitu melalui pemberian
bantuan pemerintah berupa sarana pembelajaran P4S;

3. Bahwa untuk memberikan motivasi, meningkatkan
produktivitas dan kinerja perlu dilakukan penilaian obyektif,
akurat dan terukur sehingga dapat memberikan gambaran
singkat perkembangan P4S kedepan;

4. Bahwa dalam pelaksanaan kegiatan sebagaimana
dimaksud diatas BBPP Ketindan membentuk tim gabungan
dengan unsur lain yaitu Forum Komunikasi (FK) P4S
Propinsi Jawa Timur dan Dinas Pertanian Kabupaten/Kota;

5. Agar pelaksanaan kegiatan sebagaimana dimaksud diatas
dapat berjalan dengan baik dan lancar, maka perlu
penunjukan tim pelaksana kegiatan dan penyusunan
petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan Penguatan
Kelembagaan Serta Kegiatan Penumbuhan dan Klasifikasi
P4S.

MENGINGAT : 1. Peraturan Menteri Pertanian Nomor
46/Permentan/OT.140/4/2014 tentang Pedoman Penilaian
Pusat Pelatihan Pertanian dan Perdesaan Swadaya;

2. Peraturan Menteri Pertanian  Nomor
33/Permentan/SM.230/7/2016 tentang Pedoman
Pembinaan Kelembagaan Pelatihan Pertanian Swadaya;



MEMPERHATIKAN

- Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2020 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan
Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian;

. Keputusan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber daya Manusia Pertanian Nomor
:141/Kpts/OT.020/1/08/18 Tanggal 16 Agustus 2018 tentang
Pembagian Wilayah Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan
di Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian;

. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia No. 14

Tahun 2022 Tentang Pedoman Umum Bantuan Pemerintah:

. Keputusan Kepala Badan PPSDMP No.

329/Kpts/Rc.020/1/12/2022 Tentang Petunjuk Pelaksanaan
Kegiatan dan Anggaran Badan PPSDMP Tahun Anggaran
2023;

. Keputusan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Pertanian No.
297/Kpts/Rc.110/1/10/2022 Tentang Petunjuk  Teknik
Penyaluran Bantuan Pemerintah Lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian Tahun 2023.;

. Surat Keputusan Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian

Ketindan Nomor :  /SK/SM.130/1.14.2/02/2023 Tanggal 01
Februari 2023 tentang Penyelenggaraan kegiatan
Penguatan Kelembagaan P4S serta kegiatan Penumbuhan
dan Klasifikasi P4S Tahun 2023;

1. Peraturan Ditien Perbendaharaan Nomor: PER-
66/PB/2005 tentang Mekanisme Pelaksanaan Pembayaran
Atas Beban Anggaran Pendapatan Belanja Negara;

2. Surat Keputusan Kepala BBPP Ketindan, Nomor:

03/SK/OT.130/1.14/01/2023 Tanggal 2 Januari 2023
tentang Penetapan Pejabat Pembuat Komitmen dan
Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar pada
Satker BBPP Ketindan;

3. Daftar Isian Pengguna Anggaran (DIPA) Satuan Kerja Balai

Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, Malang, Jawa
Timur  Nomor: 018.10.2.239654/2023 Tanggal 30
Nopember 2022.



MEMUTUSKAN

MENETAPKAN :

PERTAMA : Memberikan bantuan sarana pembelajaran kepada P4S
sebagaimana tercantum dalam Lampiran 1 Surat Keputusan ini;

KEDUA : Pembiayaan atas penyelenggaraan kegiatan dimaksud
dibebankan pada Daftar Isian Pengguna Anggaran (DIPA) Satuan
Kerja Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, Malang,
Jawa Timur Nomor : 018.10.2.239654/2023 Tanggal 30 Nopember
2022;

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
penetapannya ini akan disempurnakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Malang
Pada Ta | : 20 Juni 2023
urat Keputusan ini di sampaikan an hormat ke
1. Kepala Badan Pemeriksa Keuangan di Jakarta;
2. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta:
3. Inspektur Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta
4. Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian Jakarta:
5. Kepala Biro Perencanaan Kementerian Pertanian di Jakarta:
6. Kepala Biro Keuangan dan Perlengkapan Kementerian Pertanian di Jakarta;

-“D‘_m_“*

Kepala Perwakilan BPKP di Surabaya;

Kepala Kantor Wilayah Ditien Pembendaharan Negara di Surabaya;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Malang;

0 Yang bersangkutan untuk diindahkan dan dilaksanakan.
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KEMENTERIAN PERTANIAN =

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN =

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN ~ YKan

Jin. Ketindan No. 1 Lawang - Malang http://bbppketindan.bppsdmp.pertanian.go.id/
Kode Pos 65214 Kotak Pos 123 Telp/Fax. (0341) 426235

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN
Nomor : o? ISK/ISM.110/1.14.2/02/2023

TENTANG
PENETAPAN PENERIMA BANTUAN SARANA PEMBELAJARAN
BAGI PUSAT PELATIHAN PERTANIAN DAN PERDESAAN SWADAYA (P4S)
TAHUN 2023

KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

MENIMBANG : 1. Bahwa dalam rangka pelaksanaan pembinaan P4S melalui
kegiatan klasifikasi P4S diperlukan adanya monitoring dan
evaluasi khususnya untuk P4S baru yang selanjutnya
menjadi dasar penentuan kelas P4S serta pola pembinaan;

2. Bahwa untuk menunjang dan mendorong keberlangsungan
kegiatan P4S perlu adanya kegiatan Penguatan
Kelembagaan dan Klasifikasi P4S, yaitu melalui pemberian
bantuan pemerintah berupa sarana pembelajaran P4S;

3. Bahwa untuk memberikan motivasi, meningkatkan
produktivitas dan kinerja perlu dilakukan penilaian obyektif,
akurat dan terukur sehingga dapat memberikan gambaran
singkat perkembangan P4S kedepan,;

4. Bahwa dalam pelaksanaan kegiatan sebagaimana
dimaksud diatas BBPP Ketindan membentuk tim gabungan
dengan unsur lain yaitu Forum Komunikasi (FK) P4S
Propinsi Jawa Timur dan Dinas Pertanian Kabupaten/Kota;

5. Agar pelaksanaan kegiatan sebagaimana dimaksud diatas
dapat berjalan dengan baik dan lancar, maka perlu

P

penunjukan tim pelaksana kegiatan dan penyusunan
petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan Penguatan
Kelembagaan Serta Kegiatan Penumbuhan dan Klasifikasi
P4S.

MENGINGAT © 1. Peraturan Menteri Pertanian Nomor
46/Permentan/OT.140/4/2014 tentang Pedoman Penilaian
Pusat Pelatihan Pertanian dan Perdesaan Swadaya;

2. Peraturan Menteri Pertanian  Nomor
33/Permentan/SM.230/7/2016 tentang Pedoman
Pembinaan Kelembagaan Pelatihan Pertanian Swadaya;



MEMPERHATIKAN

. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2020 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan
Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian;

. Keputusan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber daya Manusia Pertanian Nomor
:141/Kpts/OT.020/1/08/18 Tanggal 16 Agustus 2018 tentang
Pembagian Wilayah Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan
di Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian;

. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia No. 14

Tahun 2022 Tentang Pedoman Umum Bantuan Pemerintah;

. Keputusan Kepala Badan PPSDMP No.

329/Kpts/Rc.020/1/12/2022 Tentang Petunjuk Pelaksanaan
Kegiatan dan Anggaran Badan PPSDMP Tahun Anggaran
2023;

. Keputusan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Pertanian No.
297/Kpts/Rc.110/1/10/2022 Tentang Petunjuk  Teknik
Penyaluran Bantuan Pemerintah Lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian Tahun 2023 ;

. Surat Keputusan Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian

Ketindan Nomor :  /SK/SM.130/1.14.2/02/2023 Tanggal 01
Februari 2023 tentang Penyelenggaraan Pelaksanaan
kegiatan Penguatan Kelembagaan P4S serta kegiatan
Penumbuhan dan Klasifikasi P4S Tahun 2023;

1. Peraturan Ditien Perbendaharaan Nomor: PER-
66/PB/2005 tentang Mekanisme Pelaksanaan Pembayaran
Atas Beban Anggaran Pendapatan Belanja Negara;

2. Surat Keputusan Kepala BBPP Ketindan, Nomor:

03/SK/OT.130/1.14/01/2023 Tanggal 2 Januari 2023
tentang Penetapan Pejabat Pembuat Komitmen dan
Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar pada
Satker BBPP Ketindan;

3. Daftar Isian Pengguna Anggaran (DIPA) Satuan Kerja Balai

Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, Malang, Jawa
Timur  Nomor: 018.10.2.239654/2023 Tanggal 30
Nopember 2022.



SO sWwWN -

il

MENETAPKAN
PERTAMA
KEDUA
KETIGA
rat Ki n ini di

MEMUTUSKAN

Memberikan bantuan sarana pembelajaran kepada P4S
sebagaimana tercantum dalam Lampiran 1 Surat Keputusan ini:

Pembiayaan atas penyelenggaraan kegiatan dimaksud
dibebankan pada Daftar Isian Pengguna Anggaran (DIPA) Satuan
Kerja Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Ketindan, Malang,
Jawa Timur Nomor : 018.10.2.239654/2023 Tanggal 30 Nopember
2022;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
penetapannya ini akan disempurnakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Malang
Pad Tanggal : 2 Februari 2023

mpaikan dengan hormat kepada :

Kepala Badan Pemeriksa Keuangan di Jakarta;

Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta:

Inspektur Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta

Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian Jakarta;
Kepala Biro Perencanaan Kementerian Pertanian di Jakarta:

Kepala Biro Keuangan dan Perlengkapan Kementerian Pertanian di Jakarta;
Kepala Perwakilan BPKP di Surabaya;

Kepala Kantor Wilayah Ditjen Pembendaharan Negara di Surabaya;

- Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Malang;

0. Yang bersangkutan untuk diindahkan dan dilaksanakan.
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Lampiran 7

Rekapitulasi Data Penumbuhan
dan Penguatan P4S Tahun 2023
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Anggaran Tahun 2023
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