
 

 

Badan Penyuluhan dan 
Pengembangan Sumberdaya Pertanian 

Kementerian Pertanian 

LAKIN 
TW IV 

Laporan Kinerja 

Balai Besar Pelatihan  
Pertanian (BBPP) Ketindan 
Triwulan IV Tahun 2023  

2023 





LAPORAN KINERJA BALAI BESAR PELA TIHAN PERTANIAN {BBPP) KETINDAN 

SAMPAI DENGAN TRIWULAN IV TAHUN 2023 

IKHTISAR EKSEKUTIF 

Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (SAKIP) mengacu 

pada : (a) Ketetapan MPR RI No. XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang 

bersih dan bebas dari korupsi dan nepotisme; (b) Peraturan Presiden RI No. 29 Tahun 

2019 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah dan (c) Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara atas 

Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah. 

Pada Tahun 2023 BBPP Ketindan mengelola anggaran sebesar 

RP.13.214.385.000,- dengan capaian serapan anggaran sampai dengan Triwulan IV 

tahun 2023 mencapai Rp.13.194.976.671,- (99,85%) dengan tingkat efisiensi sebesar 

1,01. Untuk capaian kinerja PK 1 yaitu persentase SOM pertanian yang meningkat 

kapasitasnya mencapai 100% dari target 85%, PK 2 yaitu tingkat kepuasan peserta 

terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian mencapai 3,94 dari target 3,93 dengan 

menggunakan perhitungan skala likert 4, dan Nilai PMPRB BBPP Ketindan 

mengikuti PMPRB BPPSDMP yaitu mencapai 100% dari target 100% sedangkan 

Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan mencapai 85,79 dari target 90,60. 

Dalam pelaksanaan kegiatan sampai dengan Triwulan IV tahun 2023 terdapat 

beberapa hambatan dan kendala yang dihadapi yaitu: 1) Sampai dengan akhir 

Desember 2023 sudah terjadi revisi DIPA sebanyak 17 kali yang merupakan kebijakan 

eselon I berupa recofusing anggaran pelatihan dan program dukungan manajemen 

berupa gaji dan layanan perkantoran sehingga penyesuaian perkiraan penarikan atau 

penyerapan anggaran mempengaruhi konsistensi dari aspek perencanaan anggaran, 2) 

Regulasi dari Kementerian Keuangan berkaitan dengan integrasi aplikasi penganggaran 

melalui SAKTI masih mengalami kendala berupa belum dapat terpantaunya secara 

realtime (tepat waktu) kinerja anggaran yang diinput melalui aplikasi SAKTI dan aplikasi 

SMART untuk pemantauannya. 

Untuk mengatasi berbagai masalah dan kendala tersebut di atas, maka tindak 

lanjut yang dilakukan antara lain peningkatan koordinasi dan komunikasi internal yang 

lebih baik dari masing-masing fungsi yaitu fungsi perencanaan, keuangan dan 

monitoring agar pelaksanaan kegiatan berjalan solid dan terintegrasi dalam penyerapan 

anggaran dapat terealisasi secara optimal dan kemudian segera menyusun kembali 

jadwal palang pelaksanaan kegiatan. 





























































Sesuai dengan kedua peraturan yaitu Perpres No. 29/2014 dan 

Permen PAN&RB No. 53/2014 tersebut, perjanjian kinerja BBPP Ketindan 

tahun 2019 beriisikan indikator kinerja utama beserta targetnya, dimana 

indikator kinerja tersebut memenuhi kriteria-kriteria yang ditetapkan, yaitu 

spesifik (specific), dapat diukur (measurable), dapat dicapai (attainable), 

berjangka waktu tertentu (time bound) dan dapat dipantau dan dikumpulkan. 

Dari uraian tersebut diatas, maka dokumen Perjanjian Kinerja (PK) 

BBPP Ketindan merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan 

kinerja/perjanjian kinerja antara Kepala Sadan PPSDMP dan Kepala BBPP 

Ketindan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada 

sumberdaya yang dimiliki oleh instansi. Adapun PK BBPP Ketindan Tahun 

2023 tersaji pada tabel 3. 

Tabel 3. Perjanjian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2023 

No. Sasaran Kegiatan 
lndikator Kinerja 

Target 
Kegiatan 

1. Meningkatnya kualitas Persentase SOM 85 %

sumberdaya manusia Pertanian yang 

pertanian melalui meningkat kapasitasnya 

pelatihan vokasi

pertanian

2. Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan 3,93 Skala

layanan penyelenggaran peserta terhadap Linkert 

pelatihan pertanian penyelenggaraan 

pelatihan pertanian 

3. Terwujudnya Birokrasi Nilai PMPRB BBPP 

BBPP Ketindan yang Ketindan 

efektif, efisien dan

berorientasi pada

Layanan Prima

4 Meningkatnya tata Nilai Kinerja Anggaran 85,00 Nilai 
kelola anggaran BBPP BBPP Ketindan 

Ketindan 
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sistematis juga mencari akar permasalahan atas pencapaian kinerja yang 

belum memenuhi harapan. Hal ini dilakukan sebagai bentuk upaya 

perbaikan kinerja BBPP Ketindan sehingga peningkatan kinerja secara 

berkesinambungan (continous improvement) dapat terwujud. Pencapaian 

kinerja BBPP Ketindan pada triwulan IV tahun 2023 secara ringkas disajikan 

pada tabel 7. 

Tabel 7. Hasil pengukuran kinerja BBPP Ketindan Triwulan IV Tahun 2023 

No. Sasaran Kegiatan 
lndikator Kinerja 

Target Realisasi 
Keaiatan 

1. Meningkatnya kualitas Persentase SOM 85% 100% 
sumberdaya manusia Pertanian yang 
pertanian melalui meningkat 
pelatihan vokasi kapasitasnya 
pertanian

2. Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan 3,93 3,94 
layanan peserta terhadap (Skala 
penyelenggaran penyelenggaraan Linkert) 
pelatihan pertanian pelatihan oertanian 

3. Terwujudnya Birokrasi Nilai PMPRB BBPP 100% 100% 
BBPP Ketindan yang Ketindan 
efektif, efisien dan 
berorientasi pada 
Lavanan Prima 

4. Meningkatnya tata Nilai Kinerja Anggaran 85,00 85,79 
kelola anggaran BBPP Ketindan 
BBPP Ketindan 

Berdasarkan pengukuran kinerja yang tersaji pada tabel 4 dapat 

dijelaskan sebagai berikut : 

1. Penilaian terhadap sasaran persentase SOM Pertanian yang

meningkat kapasitasnya sampai dengan triwulan IV sudah terealisasi

100%. Hal ini dikarenakan materi yang disampaikan bersifat aplikatif

sehingga seluruh alumni peserta pelatihan dapat menerapkan materi

hasil pelatihan, walaupun masih ada beberapa perlu pendampingan

lebih lanjut.

2. Penilaian terhadap kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan

sampai dengan triwulan IV mencapai nilai 3,94. Dari nilai ini terlihat

capaian sudah melebihi target, namun perhitungan nilai capaian yang

menggunakan perhitungan 4 skala linkert belum sesuai dengan

intrumen yang digunakan dikarenakan instrumen penilaiannya sesuai
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dengan Permentan No. 37 Tahun 2018 masih menggunakan 

perhitungan 5 skala linkert sehingga untuk mengetahui hasilnya harus 

dilakukan konversi. 

3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan diperoleh dari hasil PMPRB BPPSDMP 

Tahun 2023 meliputi 2 komponen yaitu RB general yang terdiri dari 26 

aspek pemenuhan dimana setiap aspek tersebut menjadi tugas dan 

fungsi kegiatan tahunan dilingkup BPPSDMP dan untuk RB Tematik 

BPPSDMP mengambil tema pengentasan kemiskinan dengan 

melaksanakan 4 project/PHLN seperti IPDMIP, SIMURP, READSI dan 

YESS dalam pelaksanaannya terealisasi hampir 90% dengan berbagai 

program kegiatan yang dilaksanakan untuk memberikan dampak 

langsung terhadap petani dengan memberikan fasilitas 

pengembangan sumber daya untuk meningkatkan produktivitas hasil 

pertanian,  sehingga total skor penilaian PMPRB BBPP   Ketindan 

Tahun 2023 adalah 100%.

4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan yang didasarkan pada hasil 

aplikasi SMART Direktorat Jenderal Anggaran Kementerian Keuangan 

menghasilkan nilai kinerja 85, 79. Dari hasil itu terlihat kinerja BBPP 

Ketindan belum optimal (kurang) seperti terlihat pada gambar 6.
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Gambar 6. Capaian Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 

Triwulan IV Tahun 2023 
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Tabel 8. Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2023 dengan 

Capaian Kinerja Beberapa Tahun Sebelumnya 

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja 
Caoaian kineria (Tahun) 
2021 2022 2023 

1 Meningkatnya kualitas Persentase SOM 81,87% 98,16% 100% 
sumberdaya manusia Pertanian yang 
pertanian melalui meningkat 
pelatihan vokasi kapasitasnya 
oertanian 

2 Meningkatnya kualitas Tingkat kepuasan 3,93 3,97 3,97 
layanan peserta terhadap 
penyelenggaran penyelenggaraan 
pelatihan oertanian oelatihan oertanian 

3 Terwujudnya Birokrasi Nilai PMPRB BBPP 34,57 34,95 100% 
BBPP Ketindan yang Ketindan 
efektif, efisien dan 
berorientasi pada 
Layanan Prima 

4 Meningkatnya tata Nilai Kinerja 85,86 85,23 85,79 
kelola anggaran BBPP Anggaran BBPP 
Ketindan Ketindan 

3.5 Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Ketindan dengan Capaian Kinerja 

Eselon I Badan Penyuluhan dan Pengembangan SOM Pertanian 

(BPPSDMP) 

BBPP Ketindan yang merupakan Unit Pelaksana Teknis BPPSDMP 

merupakan unit pelaksana teknis pelatihan yang menyumbang 4 indikator kinerja 

BPPSDM dari 6 indikator kinerja BPPSDMP secara keseluruhan. Dari 4 indikator 

tersebut, capaian kinerja BBPP Ketindan jika dibandingkan dengan BPPSDMP 

tersaji pada Tabel 9. 

Tabel 9. Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2023 dengan 

BPPSDMP 

Capaian kinerja 
No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja 

BPPSDMP 
BBPP 

Ketindan 
1 Meningkatnya Persentase SOM 91,70 % 100 % 

kualitas sumberdaya Pertanian yang 
manusia pertanian meningkat 
melalui pelatihan 
vokasi pertanian 

kapasitasnya 
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No 

2 

3 

4 

Capaian kinerja 

Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja 
BPPSDMP 

BBPP 
Ketindan 

Meningkatnya Tingkat kepuasan 3,93 3,94 
kualitas layanan peserta terhadap 
penyelenggaran penyelenggaraan 
pelatihan pertanian pelatihan pertanian 

Terwujudnya Nilai PMPRB BBPP 100% 100% 

Birokrasi BBPP Ketindan 
Ketindan yang efektif, 
efisien dan 
berorientasi pada 
Lavanan Prima 
Meningkatnya tata Nilai Kinerja Anggaran 86,53 85,79 

kelola anggaran BBPP Ketindan 
BBPP Ketindan 

3.6 

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa pada capaian lndikator Kinerja 

Utama (IKU) 1 dan 2 capaian kinerja BBPP Ketindan lebih tinggi dari 

BBPPSDMP karena merupakan nilai rata-rata capaian 10 UPT lingkup 

BPPSDMP, sedangkan capaian IKU 3 nilainya sama karena penilaian 

mengikuti hasil penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi 

BPPSDMP dan capaian kinerja IKU 4 lebih rendah dari capaian BPPSDMP. 

Hambatan dan Kendala 

Secara umum pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan 

triwulan IV tahun 2023 sudah berjalan lancar, namun masih mengalami 

hambatan/kendala, yaitu: 

1. Sampai dengan akhir Desember 2023 sudah terjadi revisi DIPA

sebanyak 17 kali yang merupakan kebijakan eselon I berupa

recofusing anggaran pelatihan dan program dukungan manajemen

berupa gaji dan layanan perkantoran sehingga penyesuaian perkiraan

penarikan atau penyerapan anggaran mempengaruhi konsistensi dari

aspek perencanaan anggaran,

2. Regulasi dari Kementerian Keuangan berkaitan dengan integrasi

aplikasi penganggaran melalui SAKTI masih mengalami kendala

berupa belum dapat terpantaunya secara realtime (tepat waktu) kinerja

anggaran yang diinput melalui aplikasi SAKTI dan aplikasi SMART

untuk pemantauannya.
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BABIV 

PENUTUP 

Penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN) BBPP Ketindan sampai dengan 

triwulan IV tahun 2023, merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban 

penyelenggaraan tugas dan fungsi BBPP Ketindan selama kurun waktu tahun 

2023. Pada tahun bersangkutan, BBPP Ketindan mempertanggungjawabkan 

target-target pencapaian sasaran kegiatan yang telah disepakati oleh Kepala 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian dan 

Kepala BBPP Ketindan dalam dokumen Perjanjian Kinerja. 

Pada Tahun 2023 BBPP Ketindan mengelola anggaran sebesar 

RP.13.214.385.000,- dengan capaian serapan anggaran sampai dengan Triwulan 

IV tahun 2023 mencapai Rp.13.194.976.671,- (99,85%) dengan tingkat efisiensi 

sebesar 1,01. Untuk capaian kinerja PK 1 yaitu persentase SOM pertanian yang 

meningkat kapasitasnya mencapai 100% dari target 85%, PK 2 yaitu tingkat 

kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian mencapai 3,94 

dari target 3,93 dengan menggunakan perhitungan skala likert 4, dan nilai kinerja 

Anggaran BBPP Ketindan mencapai 85,79 dari target 85,00 sedangkan Nilai 

PMPRB BBPP Ketindan mengikuti PMPRB BPPSDMP yaitu mencapai 100% dari 

target 100%. 

Beberapa permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan di BBPP 

Ketindan sampai dengan triwulan IV pada tahun 2023, adalah 1) Sampai dengan 

akhir Desember 2023 sudah terjadi revisi DIPA sebanyak 17 kali yang merupakan 

kebijakan eselon I berupa recofusing anggaran pelatihan dan program dukungan 

manajemen berupa gaji dan layanan perkantoran sehingga penyesuaian perkiraan 

penarikan atau penyerapan anggaran mempengaruhi konsistensi dari aspek 

perencanaan anggaran, 2) Regulasi dari Kementerian Keuangan berkaitan 

dengan integrasi aplikasi penganggaran melalui SAKTI masih mengalami kendala 

berupa belum dapat terpantaunya secara realtime (tepat waktu) kinerja anggaran 

yang diinput melalui aplikasi SAKTI dan aplikasi SMART untuk pemantauannya. 

Menindaklanjuti permasalahan yang ada maka langkah antisipasi yang 

dapat dilakukan adalah 1) Koordinasi intern yang lebih intens antara fungsi 

evaluasi/monitoring, perencanaan, penyelanggara pelatihan dan keuangan dalam 

rangka pemantauan realisasi kinerja anggaran dan capaian output, 2) Perlu 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN 

NCl SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET 

1 Meningkalnya kualitas 1. Persentase SOM pertalian yang 85 % 

sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya

pertanian melalui 
pelatihan vokasi 

peftanian 

2 Meningkatnya kuafitas 2. Tmgkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert 

layanan pelatihan terhadap

penyetenggaraan penyelenggaraan pelatihan

pelatihan pertanian pertanian

3 T erwujudnya Birokrasi 3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 % 

BBPP Ketindan yang 
Efektif, Efisien, dan 
Berorientasi pada 
Layanan Prima 

4. Meningkalnya tata kelola 4. Nilai KinerjaAnggaran BBPP Ketindan Nilai 

anggaran BBPP
Ketindan

NO Keglatan Anggaran 

1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.186. 779.000 

2. Oukungan Manajemen dan Oukungan Teknis Lainnya
BPPSDMP

Rp. 9.414.419.000 

Jumlah Rp. 13.601.198.000 

Ketindan, 24 Juli 2023 

85,00





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN 

NCl SASARANKEGIATAN INDIKATOR KJNERJA SASARAN KEGIATAN TARGET 

1 Meningkatnya kualitas 1. Perse,mse SOM pertanian yang 85 % 

sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui 
pelatihan vokasi 
pertanian 

2. Meningkatnya kualitas 2. Tangkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert 

layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pefatihan pertanian pertanian

3. Terwujudnya Birokrasi 3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan % 

BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pads
layanan Prima

4. Ueningkatnya tata kelola 4. Nilai Kalelja Anggaran BBPP Ketindan 85,00 Nilai 

anggaran BBPP
Ketindan

NO Kegtatan Anggaran 

1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 4.282.226.000 

2. Dutcungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya
BPPSDMP

Rp. 9.414.419.000 

Jumlah Rp. 13.696.645.000 

Ketindan, 4 Agustus 2023 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET 

1. Meningkatnya kualitas 1. Persentase SOM pertanian yang 85 % 

sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian

2. Meningkatnya kualitas 2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert 
layanan petatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. Terwujudnya Birokrasi 3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 % 
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan

Berorientasi pada
Layanan Prima

4. Meningkatnya tata kelola 4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan Nilai 
anggaran BBPP
Ketindan

NO Keglatan 

1 . Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian 

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya
BPPSDMP

Jumlah 

Anggaran 

Rp. 4.282.226.000 

Rp. 9.394.429.000 

Rp. 13.676.655.000 

Ketindan, 6 Oktober 2023 

85,00 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET 

1. Meningkatnya kualitas 1. Persentase SOM pertanian yang 85 % 

sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian

2. Meningkatnya kualitas 2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert 
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. Terwujudnya Birokrasi 3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 % 

BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan

Berorientasi pada
Layanan Prima

4. Meningkatnya tata kelola 4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 85.00 Nilai 

anggaran BBPP
Ketindan

NO Keglatan 

1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian

2. Dukungan Manajemen dan Oukungan Teknis Lainnya

BPPSOMP

Jumlah 

Anggaran 

Rp. 4.282.226.000 

Rp. 9.337.705.000 

Rp. 13.619.931.000 

Ketindan, 7 Nopember 2023 





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET 

1. Meningkatnya kualitas 1. Persentase SOM pertanian yang 85 % 

sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian

2. Meningkatnya kualitas 2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert 
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. Terwujudnya Birokrasi 3. Nilai PMPRB BBPP Ketindan 100 % 
BBPP Ketindan yang
Efektif, Efisien, dan

Berorientasi pada

Layanan Prima

4. Meningkatnya tata kelola 4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP Ketindan 85.00 Nilai 
anggaran BBPP
Ketindan

NO Keglatan 

1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya

BPPSDMP

Jumlah 

Anggaran 

Rp. 3.978.330.000 

Rp. 9.236.055.000 

Rp. 13.214.385.000 

Ketindan, 1 Desember 2023 


















































































