Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2019

BBPP Ketindan telah menetapkan standar kinerja BBPP
Ketindan pada awal tahun 2019, yang merupakan penjabaran dari
Renstra BBPP Ketindan tahun 2015 - 2019. Standar tersebut
dituangkan dalam bentuk Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Balai, yang
telah ditandatangani pada Bulan Maret 2019. PK tersebut berisi
sasaran strategis, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) serta

target kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2019.

Evaluasi kinerja BBPP Ketindan tidak hanya menganalisis
perbandingan antara target dengan realisasi kinerja, namun secara
sistematis juga mencari akar permasalahan atas pencapaian kinerja
yang belum memenuhi harapan. Hal ini dilakukan sebagai bentuk
upaya perbaikan kinerja BBPP Ketindan sehingga peningkatan kinerja
secara berkesinambungan (continous improvement) dapat terwujud.
Pencapaian kinerja BBPP Ketindan pada tahun 2019secara ringkas

disajikan pada tabel 5.
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Tabel 1. Hasil pengukuran kinerja BBPP Ketindan tahun 2019

Realisasi
SasaranKegiatan IndikatorKinerja Kegiatan Target Wi Wi - WV Rata-rata
Tahun 2019

Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 3,85 3,57 3,39 3,50 3,45 3,48
layanan publik atas layanan publik BBPP Ketindan (menurut
terhadap layanan BBPP skala likert 1-
Ketindan 4)
Meningkatnya kualitas | Penurunan rata-rata competency gap | 20 % 22,63% | 20,18% | 16,61% | 19,84% 19,74%
penyelenggaraan index (CGI) peserta pelatihan pertanian
pelatihan pertanian
Meningkatnyaakuntabili | Jumlahtemuan BPK 0 jumlah Ojumlah | Ojumlah | Ojumlah | O jumlah 0 jumlah
taskinerja di lingkungan | ataspengelolaankeuangan BBPP
BBPP Ketindan Ketindan yang terjadiberulang

Jumlahtemuanltjenatasimplementasi 0 jumlah Ojumlah | O jumlah | Ojumlah | O jumlah 0 jumlah

SAKIP yangterjadiberulang (5 aspek
SAKIP sesuaiPermentan RB No. 12
tahun 2015)
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Berdasarkan pengukuran kinerja yang tersaji pada tabel 4
terdapat 2 (dua) sasaran kegiatan yang harus dicapai BBPP Ketindan
pada tahun 2019, yaitu 1). Sasaran kegiatan meningkatnya kualitas
layanan publik terhadap layanan BBPP Ketindan; dan 2). Sasaran
kegiatan meningkatnya kualitas penyelenggaraan pelatihan
pertanian. Capaian kedua sasaran tersebut dapat dijelaskan sebagai
berikut :

1. Sasaran kegiatan “meningkatnya kualitas layanan publik terhadap
layanan BBPP Ketindan”

Pada sasaran kegiatan “meningkatnya kualitas layanan
publik terhadap layanan BBPP Ketindan” diukur dengan
menggunakan indikator kinerja kegiatan “indeks kepuasan
masyarakat (IKM) atas layanan publik BBPP Ketindan”. IKM atas
layanan publik BBPP Ketindan dilakukan dengan membagikan
kuesioner survey kepuasan masyarakat (SKM) kepada pihak
ketiga yang menggunakan sarana prasarana balai dan
kepadapesertapelatihanbaikaparaturmaupun non aparatur pada
tahun 2019.Perhitungan survey kepuasan masyarakat pada tahun
2019sebesar 3,48 (dalam skala likert 1-4). Dengan nilai 3,48
berarti belum mencapai target dalam PK, yaitu 3,85. Untuk
mencapai IKK tersebut didukung anggaran sebesar Rp.
13.822.047.000,- atau 57,46%dari total anggaran BBPP Ketindan
Tahun 2019.Adapundukungananggarantersebutdisajikan pada
gambar 5.
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Grafik Dukungan Anggaran untuk mencapai Sasaran
"Meningkatnya Kualitas Layanan Publik Terhadap Layanan
BBPP Ketindan"
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Gambar 5.
Grafikdukungananggaranuntukmencapaisasarankegiatan
“meningkatnyakualitaslayananpublikterhadaplayanan BBPP
Ketindan”

2. Sasaran kegiatan “"meningkatnya kualitas penyelenggaraan
pelatihan pertanian”

Pada  sasaran kegiatan "meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pelatihan pertanian” diukur menggunakan
indikator kinerja kegiatan “penurunan rata-rata competency gap
index (CGI) peserta pelatihan pertanian”. Dari hasil perhitungan
CGI tahun 2018 diperoleh nilai sebesar 19,74%. Hal ini berarti
telahmencapai target dalam PK, vyaitu 20%. Adapun
penghitungan CGI tahun 2019 di BBPP Ketindan disajikan pada
tabel 6. Untuk mencapai IKK tersebut didukung anggaran sebesar
Rp. 10.234.077.000,-atau 42.54% dari total anggaran BBPP
Ketindan Tahun 2019. Adapun dukungan anggaran tersebut

disajikan pada gambar 6.
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Grafik Dukungan Anggaran untuk Mencapai Sasaran
'Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelatihan
Pertanian”

12.000.000.000

10.234.077.000 10.228.512.148
10.000.000.000

§.000.000.000

6.000.000.000
H Rupiah
4.000.000.000

2.000.000.000

5.564.852

Pagu Realisasi Sisa

Gambar 1. Grafik dukungan anggaran untuk mencapai sasaran
kegiatan "meningkatnya kualitas penyelenggaraan pelatihan
pertanian”
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Tabel 2. Penghitungan CGI di Tahun 2019, CGI triwulan I

PELAKSANAAN PELATIHAN

Nilai

Pengetahuan dan Keterampilan : cGl
il il Post Sikap | Kompetensi Rata-
No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN skk | Hasil | Hasil Post Penguasaan dan 70%+8)+ | & | rata | BoPO
Pre Test (f‘.ll|0l Kemajuan Materi Nilai Perilaku 30;,*9 10)
Test | Akhir) | Berlatih e | 2] 1) (307%*9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
FUNGSIONAL PENYULUH PERTANIAN
1 PelatihanVokasiBudidayaJagungBagiPetugas 85.00 47.87 86.48 38.61 81.80 60.21 84.41 67.47 | 17.53 -
2 PelatihanVokasiBudidayaJagungBagiPetani 82.00 33.79 80.97 47.18 84.59 65.89 85.63 71.81 | 10.19 -
3 Eg;ast'hanv°kas'8“d'dayaTa”ama”Pad'Bag'Pet 8500 | 58.11 86.55 28.44 76.44 | 5244 85.15 6225 | 22.75 -
4 zﬁi'at'ha”w‘as'B“d'dayaTa”ama”Pad'Bag'Pet 8200 | 4227 76.71 34.44 7887 | 5666 81.98 64.25 | 17.75 -
PelatihanManajemen dan Tata
5 KelolaKelembagaan UPJA 82.00 51.89 73.33 21.44 71.33 46.39 79.22 56.24 | 2576 -
6 Agric Training Camp (ATC) 82.00 69.00 83.89 14.89 80.75 47.82 82.94 58.36 | 23.64 -
PelatihanTeknisTematikAlsintan di Kab. Badung
7 (BPP Abiansemal) 82.00 50.09 77.40 27.31 78.00 52.66 72.55 58.62 | 23.38
PelatihanTeknisTematikAlsintan di Kab. Gianyar
8 (BPP Gianyar) 82.00 42.56 72.22 29.66 61.40 45.53 79.35 55.68 | 26.32
9 PelatihanVokasiPerbenihanPadiBagiPetani 82.00 57.59 59.72 2.13 84.33 43.23 84.74 55.68 | 26.32
PelatihanVokasiPengolahan Hasil
10 TanamanObatBagiPetani 82.00 49.33 77.40 28.07 7413 51.10 89.83 62.72 | 19.28
21.29 23.88
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
PELATIHAN KERJASAMA
Training Course On Diversification of
Food Production and Zero Waste 82.00 48.53 76.69 28.16 68.60 48.38 80.57 58.04 | 23.96
Processing System
23.96
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CGI Triwulan II

PELAKSANAAN PELATIHAN

Hasil Nilai

Pengetahuan dan Keterampilan

Akhi sik Nilai CGl
. ir ikap ; -
No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN skk | Hasil | post Penguasaan dan Kgg;f;‘)e'ls' (3- Rata- | g obot
Pre Kemajuan : Nilai : ° rata
Test Test dan ) Materi Perilaku (30%*9) 10)
UnjukKerj Berlatih (%.LP6) (6+7)/2 (LP7)
a)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
PELATIHAN TEKNIS
1 ;:Lat'ha“V"kaS'P“’teks'Ta”amanpad'Bag'Pet“ 85.00 | 50.67 79.34 28.67 7800 | 5334 | 8383 62.48 | 22.52 -
2 Eie'at'hamkas'P“’teks'Ta”amanpad'Bag'Peta 82.00 | 42.53 71.17 28.64 7520 | 5192 | 86.00 62.14 | 19.86 -
PelatihanVokasiPengolahan Hasil
3 | TanamanJagungBagPetugas 8500 | 48.00 85.80 37.80 7700 | 57.40| 78.38 63.69 | 2131 -
PelatihanVokasiPengolahan Hasil
4 | TommanJaungBagPetan 8200 | 47.33 62.70 15.37 73.00 | 4419 |  79.09 5466 | 27.34 -
5 Ej‘zggha’mkas'B”d'dayaTa”amancaba'Bag'Pe 8500 | 4500 80.33 3533 8280 | 5907 | 8321 6631 | 18.69 _
6 ;ﬂft'hamkas'B”d'dayaTa”amancaba'Bag'Pe 82.00 | 4267 86.08 43.4] 84.60 | 6401 85.16 70.35 | 11.65 -
7 Egggha”V°kaS'Pr°teks'Ta”ama”JagungBag'Pe 8500 | 59.22 7771 18.49 8020 | 4935| 8588 6031 | 24.69 _
8 ;i'ft'ha”V"kas'Pmteks'Ta”ama”JagungBag'Pe 82.00 | 37.00 69.00 32.00 7320 | 5260 | 8213 61.46 | 20.54 -
g | PelathanVokasiPengolahanhasiTanamanCabai | o5 5y | 5533 75.63 20.30 7980 | 5005| 86.03 60.84 | 24.16 -

BagiPetugas
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PelatihanVokasiPengolahanhasilTanamanCabai

10| BagPotan 82.00 | 4533 70.21 24.88 7500 | 4994 | 7630 5785 | 24.15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

1 r;‘*e'flfg‘::v“as'Perbe”'ha”Ta”ama”Jag“”gBag 85.00 | 39.67 67.23 27.56 81.60 | 5458 | 79.65 62.10 | 22.90

12 iF;ee'fat'r:'ia”Wkas'Perbe”'ha”Ta”ama”Jag“”gBag 82.00 | 40.17 65.73 25.56 7580 | 5048 | 8338 60.49 | 21.51

13 ;gz:g‘;:! OkasiPerbenihanTanamankedelaiBa | g5y | 4417 86.45 42.28 8220 | 6224| 8220 6823 | 1677

14 ;gzg‘;mkas'Perbe”'ha”Ta”ama”KEde'a'Ba 8200 | 33.73 88.84 55.11 84.40 | 6976 | 86.15 7467 | 7.33

15 Eg;ast'ha”V°kas'Pr°teks'Ta”amancaba'Bag'Pet 85.00 | 5833 77.89 19.56 7700 | 4828 | 8220 58.46 | 26.54

16 Eﬁi'at'ha”V°kas'Pr°teks'Ta”amancaba'Bag'Pet 82.00 | 54.40 85.40 31.00 7800 | 5450 | 8529 63.74 | 18.26
PelatihanVokasiBudidayaTanamanBawang

17| Merah BagiPetugas 85.00 | 4583 86.65 40.82 7940 | 60.11 83.66 67.18 | 17.83
PelatihanVokasiBudidayaTanamanBawang

18 | \ferah BagiPetant 82.00 | 33.50 71.48 37.98 7500 | 5649 | 8293 64.42 | 17.58
PelatihanVokasiPengolahan Hasil

19| TanamankedelaiBagPetugas 8500 | 54.13 87.39 33.26 7960 | 56.43| 81.84 6405 | 2095

go | PelatihanVokasiPengolanan Hasil 8200 | 44.00 78.46 34.46 7600 | 5523 | 81.28 63.05 | 18.96

TanamanKedelaiBagiPetani
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CGI Triwulan III

PELAKSANAAN PELATIHAN

Pengetahuan dan Keterampilan

Hasil Nilai Nilai
. Akhir Sikap i -
No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN skk | Hasil i Post dan K?;g;f;;"f' 3(,: ?(I) Ra:q Bobot
'I?rei Testdan | Kemajuan | Penguasaan Nilai | perilak (30%’*9) (3-10) | rata
es UnjukKerj Berlatih Materi (%.LP6) | (6+7)/2 u (LP7)
a)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

PELATIHAN TEKNIS
1 Eﬂggza"v"kas'B”d'dayaTa”ama”KEde'ebag'P 8500 | 51.60 75.23 23.63 7860 | 51.12| 84.14 61.02 | 2398
2 Egﬁit'hamkas'B”d'dayaTa”ama”Kede'ebag'P 8200 | 4278 77.99 35.21 7980 | 5751 | 8077 64.48 | 17.52
3 E:;g';f‘g‘gzr;’teks'm”ama”Bawang Merah 8500 | 5280 78.28 25.48 7440 | 4994 | 842 6022 | 2478
4 Eg;?ggf:rf: roteksiTanamanBawang Merah 82.00 | 4493 79.53 34.60 7560 | 5510 | 8579 6431 | 17.69

Pelatihan Vo9kasi
5 | BudidayaTanamanObalBagiPetugas 8500 | 5433 84.92 30.59 8600 | 5830 | 82.36 6551 | 19.49
6 ;ﬂfé:‘f” VoSkasi BudidayaTanamanObatBag | g o | 43 09 77.54 34.54 8520 | 59.87 | 8278 6674 | 1526
7 | PelatihanVokasiPertanianOrganikTanaman 8500 | 5583 79.29 23.46 8220 | 5283 | 8424 6225 | 2275
8 | PelatihanAlinKelompokBagiPenyuluhPertanian | 82.00 |  56.00 82.01 26.01 7920 | 5261 | 80.43 6095 | 21.05
9 ;:Lat'ha”\mkas'P“’teks'Ta”ama”ObatBag'Pet“ 8500 | 4378 87.63 4385 83.40 | 6343 | 8371 69.65 | 1535

PelatihanVokasiProteksiTanamanObatBagiPeta
10 | ni 8200 | 4213 85.22 43.09 7460 | 5885 | 8548 6684 | 15.16
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
PelatihanVokasiPengolahan Hasil

11| TanamanBawang Merah bagiPelugas 85.00 | 53.60 87.37 33.77 78.40 | 5609 | 79.27 6304 | 2196
PelatihanVokasiPengolahan Hasil

12| TanamanBawang Morah bagiPetan 82.00 | 50.00 85.63 35.63 7960 | 5762 | 8278 65.16 | 1684
PelatihanTeknisTanamanObatsebagaiPestisida

13| Metode Blended Leaming 85.00 | 48.47 86.63 38.16 80.60 | 59.38 | 91.05 6888 | 16.12
PelatihanVokasiPengolahan Hasil

14| TanamanObathagPetugas 8200 | 5211 91.14 39.03 7980 | 59.42 | 8471 67.00 | 15.00

15 Zﬂggzamkas'Perbe”'ha”Ta"ama”Pad'Bag'P 8500 | 5250 89.16 36.66 8040 | 5853 | 82.59 6575 | 19.25

16 53'22ha”V°kas'P“’teks'Ta”ama”Kede'eBag'Pe 8200 | 4300 87.61 44.6] 7680 | 6071 | 8280 6733 | 1447

17 ;ﬂft'ha”V°kas'Pr°teks'Ta”ama”Kede'eBag'Pe 82.00 | 24.67 87.22 62.55 7860 | 7058 | 8570 75.11 6.89
PelatihanKewirausahaanBerbasis Kawasan

18| bagPetani Muda 8200 | 62.80 80.93 18.13 74.40 | 4627 | 8225 5706 | 2494

19 | foinan Dasar FungsionalPenyuluhPerianian | g5 00 | 42,08 62.23 20.15 7660 | 4838 | 8563 59.55 | 2545

328.7
18.26

PENGUATAN KELEMBAGAAN P4S
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

U | Angetan | Bl 80.00 | 6833 82.17 13.84 80.00 | 4692 | 8007 5687 | 23.14

o | PenguatanKapasitasKelembagaan P4S 80.00 | 33.45 39.89 6.44 6200 | 3422 | 77.94 4734 | 32.66

Angkatan Il (Lumajang)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

3 Angkatan Il (Kediri 80.00 54.33 94.17 39.84 74.00 56.92 77.50 63.09 16.91
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

4 Angkatan IV (Kedir) 80.00 58.50 87.33 28.83 78.00 53.42 83.72 62.51 17.49
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

5 Angkatan V (Jombang) 80.00 64.66 84.48 19.82 82.00 50.91 79.99 59.63 20.37
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

6 Angkatan VI (Nganjuk) 80.00 39.31 88.45 49.14 69.70 59.42 80.44 65.73 14.27
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

7 Angkatan VIl (Trenggalek) 80.00 61.55 77.59 16.04 70.00 43.02 81.29 54.50 25.50
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

8 Angkatan VI (Pamekasan) 80.00 64.26 88.17 23.91 76.40 50.16 79.81 59.05 20.95
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

9 Angkatan IX (Banyuwang) 80.00 57.56 81.77 2421 73.79 49.00 79.60 58.18 21.82
PenguatanKapasitasKelembagaan P4S

10 AngkatanX (Jember) 80.00 73.67 93.67 20.00 72.00 46.00 75.68 54.90 25.10

218.20
21.82

PELATIHAN KERJASAMA
TeknisBudidaya dan Pengendalian OPT pada

1 Padi. Jeruk dan Cabe 82.00 21.47 88.50 67.03 66.00 66.52 85.63 72.25 9.75

9.75
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CGI Triwulan IV
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PELAKSANAAN PELATIHAN Nilai
Hasil Nilai | Pengetahuan dan Keterampilan Kompet
Standar Akhir (Nilai Skap | “ensi | cal (3-
No. JENIS DAN NAMA PELATIHAN Kompetensi | Hasil . Penguasaan - dan % Rata-rata | Bobot
- PostTest |Kemajuan - Nilai . (70%*8) | 10)
Kerja Pre Test L : Materi Perilaku
dan Unjuk | Berlatih (%.LP6) (6+7)/2 (LP7) +
Kerja) ° (30%*9)
2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13
PELATIHAN TEKNIS
1 ;‘:f::;” Teknis Bawang Merah berbasis Korporasi di Kabupaten 82.00| 50.17 79.67 29.50 64.60|  47.05| 7601| 5574 2626
2 |Pelatihan Teknis Kedelai Berbasis Korporasi di Kabupaten Lamongan 82.00 56.38 63.28 6.90 82.20 44.55 76.96 54.27 27.73
3 |Pelatihan Teknis Cabai Berbasis Korporasi di Kabupaten Blitar 82.00 55.00 84.33 29.33 77.40 53.37 80.05 61.37 20.63
4 |Pelatihan bagi Pelaku Usaha di NTB 82.00 47 .24 86.22 38.98 77.00 57.99 75.83 63.34 18.66
5 Pelatihan MetonoIog| Penyuluhan Berbasis Data dan IT dengan Metode 85.00 36.24 83.12 46.88 86.40 66.64 8735 7985 12.15
Blended Learning
105.42
21.08
PELATIHAN KERJASAMA

1 |Pelatihan bagi Staf Lapangan IPDMIP Angkatan | 82.00 28.80 82.70 53.90 82.20 68.05 88.80 74.28 7.72
2  |Pelatihan bagi Staf Lapangan IPDMIP Angkatan Il 82.00 35.15 89.09 53.94 74.60 64.27 75.83 67.74 14.26
3  |Bimtek Mahasiswa (Kerjasama) 82.00 47.07 99.48 52.41 77.40 64.91 75.83 68.18 13.82
4 |Pelathan Kerjasama dengan Dispora Angkatan | 82.00 47.93 68.38 20.45 75.00 47.73 75.83 56.16 25.84
5 |Pelathan Kerjasama dengan Dispora Angkatan |l 82.00 45.83 65.48 19.65 77.60 48.63 75.83 56.79 25.21
6 |Pelatihan Penyegaran Bagi Penyuluh Pertanian IPDMIP Angkatan | 82.00 36.20 65.32 29.12 65.60 47.36 75.83 55.90 26.10
7 |Pelatihan Penyegaran Bagi Penyuluh Pertanian IPDMIP Angkatan |l 82.00 47.02 75.42 28.40 90.00 59.20 75.83 64.19 17.81
8 |Pelatihan Penyegaran Bagi Penyuluh Pertanian IPDMIP Angkatan il 82.00 38.63 80.81 42.18 74.20 58.19 75.83 63.48 18.52
9 |Pelatihan Penyegaran Bagi Penyuluh Pertanian IPDMIP Angkatan IV 82.00 39.64 80.64 41.00 76.60 58.80 75.83 63.91 18.09

167.38 18.60




Tabel 3. Hasil Pelaksanaan sertifikasi profesi bidang pertanian bagi non aparatur

I Tql. Target RealisasiPes
NO Nama Sertifikasi EHe e e erta K BK AsalPeserta
Malang (6); Mojokerto (3); Blitar (3); Pasuruan (4);
1 SertifikasiPertanianOrganik 2-4 28 28 28 0 Probolinggo (3); Kediri (2); Nganjuk (2); Situbondo
Angkatan | September (1); Tulungagung (1); Jember (1); Ngawi (1);
Gianyar (1)
9 SertifikasiBudidayaKedelai 2-4 29 29 29 0 Malang (5); Pasuruan (9); Blitar (7); Lamongan (3);
Angkatan | September ponorogo (2); Gresik (1); Sidoarjo (1); Tuban (1)
Ponorogo (1); Ngawi (3); Kediri (4); Nganjuk (2);
3 SertifikasiPelaksanaProduksiBeni 5-7 30 30 30 0 Blitar (1); Kota Malang (1); Malang (4); Probolinggo
h Angkatan | September (1); Pasuruan (4); Bondowoso (1); Jember (3);
Banyuwangi (3); Tulungagung (1); Tabanan (1)
4 SertifikasiBudidayaKedelai 5-7 31 31 31 0 Pasuruan (13); Mojokerto (6); Sidoarjo (4); Jember
Angkatan Il September (2); Tuban (1); Blitar (2); Lumajang (3)
I . . Pasuruan (10); Ponorogo (3); Kediri (1); Malang (3);
SertifikasiPertanianOrganik 12-14 . . :
5 AngIL;tanl I lantrgan September 32 32 32 0 Bojonegoro (4); Bondowoso (1); Blitar (4); Ngawi

(2); Banyuwangi (3); Magetan (1)

15
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P Tgl. Target RealisasiPes
NO Nama Sertifikasi Peliceeer | pesans erta K BK AsalPeserta
Pamekasan (2); Banyuwangi (3); Pasuruan (6);
g | SertifikasiPelaksanaProduksiBeni 24 - 26 30 30 30 0 Mojokerto (1); Nganjuk (1); Kediri (2); Blitar (5);
h Angkatan |l September Sidoarjo (4); Malang (1); Kota Malang (3);
Bojonegoro (2)
7 | SertifikasiPengolahan Hasil 6-8 29 29 29 0 Malang (11); Pasuruan (5); Bojonegoro (5);
Pertanian Angkatan | November Nganjuk 5); Blitar (1); Kediri (1); Trenggalek (1)
8 SertifikasiPengolahan Hasil 12-14 28 28 28 0 Malang (10); Bojonegoro (4); Pasuruan (6);
Pertanian Angkatan I November Nganijuk (5); Trenggalek (3)
T . Nganjuk (4); Malang (9); Kota Malang (3); Lumajang
9 ggggmﬂiiggggamas" ije;nZ:er 33 33 33 0 (2); ponorogo (2); Blitar (1); Pasuruan (5);
Banyuwangi (2); Sidoarjo (4); Bojonegoro (1)
JUMLAH 270 270 270 0

Keterangan : K = Kompeten, BK
= BelumKompeten

LAKIN BBPP Ketindan Tahun 2019 16



Tabel 4. Hasil Pelaksanaan sertifikasi profesi bidang pertanian bagi aparatur

NO Nama Sertifikasi Tgl. Pelaksanaan J:;gr(:; RealisasiPeserta K BK AsalPeserta
o . Sampang (5); Sidoarjo (7); Sumenep (3);
1 | SertifikasiPenyuluhPertanian 12-14 September | 30 30 30 | 0 | Lumajang (5); Kedri (4): Bojonegoro (5);
Angkatan | .
Ngawi (1)
I . Sampang (5); Jombang (5); Jember (3);
g | ortiikaskonyulunPertanian 2426 September | 30 30 23 | 7 | situbondo (3); Bangkalan (5); Sidoarjo (4);
g Badung (3); Lombok Barat (2)
I . Sidoarjo (6); Sumenep (3); Pamekasan (5);
3 i(ra]rt;:‘;ktzfllIi’ltlenyuluhPertanlan 24 - 26 September 30 30 28 2 Lumajang (5); Nganjuk (5); Ngawi (2); Prov.
g Bali (3); Lombok Utara (1)
Jombang (6); Sampang (5); Kota Pasuruan
SertifikasiPenyuluhPertanian ) (4); Nganjuk (6); Kota Denpasar (3);
4 Angkatan IV 2 - 4 Oktober 30 30 30 0 Tabanan (3); Lombok Barat (2); Sumbawa
()
T . Sumenep (5); Tuban (5); Lumajang (5);
5 | SertiikasiPenyuluhPertanian 2 - 4 Oktober 28 28 28 | 0 | Pasuruan (3) Sidoarjo (1); Karangasem (3);

Angkatan V

Bangli (1); Lombok Tengah (2); Bima (3)
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NO Nama Sertifikasi Tgl. Pelaksanaan ::srgri: RealisasiPeserta K BK AsalPeserta
I : Jombang (6); Tuban (4); Lumajang (4);
6 f\‘;”lf'a“‘t‘;'f/‘f”y“'“hpe”a”'a” 29 - 31 Oktober 30 30 30 0 | Bangkalan (2); jember (3): Kota Probolinggo
g (2); Buleleng (3); Kota Denpasar (6)
L : Situbondo (6); Sampang (3); Sumenep (3);
7 | SertifikasiPenyuluhPertanian 29 - 31 Oktober 30 30 27 | 3 | Bojonegoro (6); Sidoarjo (2); Nganjuk (4):
Angkatan VI ) o
Gianyar (2); Bima (4).
L . Lumajang (4); Jember (5); Sampang (4);
g | SertifikasiPenyuluhPertanian 6 - 8 November 32 32 32 | 0 | Nganjuk (4); Bojonegoro (4); Biitar (3): Kediri
Angkatan VIII )
(5); Bangkalan (3)
T . Bojonegoro (4); Jombang (8); Nganjuk (2);
9 i(:rtlll‘g(tgilIT)t(anyquhPertanlan 27 - 29 November 30 30 30 0 Sampang (1); Bondowoso (1); Lumajang (2);
g Kota Batu 6); Buleleng (5); Prov. NTB (1)
JUMLAH 270 270 258 12
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3. Sasaran kegiatan “meningkatnya akuntabilitas kinerja di
lingkungan BBPP Ketindan”
Pada sasaran kegiatan "akuntabilitas kinerja dilingkungan
BBPP Ketindan” diukur menggunakan indikator kinerja kegiatan
“jumlah temuan BPK atas pengelolaan keuangan BBPP Ketindan
yang terjadi berulang” dan “jumlah temuan Itjen atas
implementasi SAKIP yang terjadi berulang (5 aspek SAKIP sesuai
Permentan RB No. 12 tahun 2015), dengan target masing-masing
indikator sebesar 0 jumlah dan realisasi juga 0 jumlah. Hal ini
berarti untuk sasaran “meningkatnya akuntabilitas kinerja di
lingkungan BBPP Ketindan” sudah tercapai.
Dari hasilpengukurancapaian PK yang tersaji pada tabel 4, maka
berikut disajikan nilai capaian setiap sasaran strategis pada setiap
triwulan. Nilai tersebut diambil dari aplikasi e-SAKIP yang datanya

selalu di update per triwulan.
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Tabel 6 CAPAI KINERJA TAHUN 2019

Realisasi
eseranbiateas TWI(%) | TWI (%) | TWII (%) | TWIV (%) Rataz'(;iga (I/:)h“”
Meningkatnya kualitas layanan publik terhadap layanan BBPP Ketindan 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pelatihan pertanian 120,00 120,00 120,00 120.00 120.00
Meningkatnyaakuntabilitaskinerja di lingkungan BBPP Ketindan 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00
Nilai CapaianKinerja 104.65 103.07 103.64 102.16 103.38
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Dari table diketahui bahwa capaian kinerja pada tahun 2019

sebesar 103,38%, hal ini berarti termasuk kategori “baik”.

3.1. Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2019 dengan
Capaian Kinerja Pada BeberapaTahun Sebelumnya (Tahun2015 -
2018)

Pada tahun 2019 terjadi perubahan indikator pengukuran
kinerja yang tercantum pada PK, sehingga agar dapat dibandingkan
dengan beberapa tahun sebelumnya (2015- 2018) maka pengukuran
capaian kinerja tahun 2019 harus disesuaikan dengan pengukuran
kinerja tahun sebelumnya, oleh karena itu hasilnya akan berbeda

dengan capaian kinerja tahun 2019 yang tersaji pada tabel 4 di atas.

|
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Tabel 7. Perbandingan capaian kinerja BBPP Ketindan tahun 2019 dengan beberapa tahun sebelumnya (2015 - 2019)

CapaianKinerjaTah|CapaianKinerjaTa/CapaianKinerjaTa/CapaianKinerjaTah|CapaianKinerjaTah
) ) o un 2015 hun 2016 hun 2017 un 2018 un 2019
SasaranKegiatan IndikatorKinerja
(%) (%) (%) (%) (%)

Mantapnya sistem | Jumlah aparatur dan non aparatur 213,92 99,91 99,92 99,90 99,97
pelatihan pertanian | Pertanian yang meningkat
dalam kompetensinya
meningkatkan
kompetensi 1. Jumlah aparatur pertanian yang 99,91 99,96 99,78 100,00 100,00
aparatur pertanian meningkat kompetensinya
dan non aparatur
pertanian: daya 2. Jumlfah non aparatur p.ertanian yang 100,00 100,00 99,97 99,91 99,96
tarik pertanian bagi meningkat kompetensinya
tenaga kerja muda; )

clibatan 3. Jumlah kelembagaan pelatihan 362,16 194,12 - 100,00 100,00
b : pertanian yang difasilitasi dan
perempuan petani/ )

. dikembangkan
pekerja dan
mkgbgtgr 4. Jumlah ketenagaan pelatihan 179,65 99,30 - 86,67 99,89
agribisnis . .
pertanian yang meningkat

mendukung

kompetensinya
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CapaianKinerjaTah|CapaianKinerjaTa/CapaianKinerjaTa|CapaianKinerjaTah|CapaianKinerjaTah
) ) o un 2015 hun 2016 hun 2017 un 2018 un 2019
SasaranKegiatan IndikatorKinerja
(%) (%) (%) (%) (%)
kedaulatan 5. Jumlah aparatur pertanian yang - 98,33 100,00 99,88 100,00
swasembada 0 . .
mengikuti pelatihan fungsional
pangan
Jumlah non aparatur yang tersertifikasi - 100,00 85,56 - 100,00
bidang pertanian
Jumlah aparatur penyuluh pertanian - - - - 100,00
yang tersertifikasi
Jumlah Layanan Internal Organisasi - 286.67 105,88 100,00 100,00
Jumlah Dukungan Pemantapan Sistem - 100,00 100,00 100,00 100,00
Pelatihan Pertanian
Total Capaian Kinerja BBPP Ketindan 213,92 156,14 98,24 99,10 99,98
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Grafik Capaian Kinerja Tahun 2015 - 2019

350

286,67
300

250 213,92 / \ 213,92

200 *\ / \ %glél —+— Tahun 2015

150 105 88 - y | —a—Tahun 2016

99,94 \ 1?/ 100 ng’g7 Tahun 2017

100 2% ™\ : Tahun 2018

50 22’2:}: \ 85,56 100 ::ll%%/ 98,24 . Tahun2019
0

99,10
0] 0]
0 . T 4
Jumlah Aparatur Jumlah Jumlahlayanan Jumlah dukungan Total capaian
dan Mon Aparatur  Aparatur/non internal pemantapan kinerja BBPP
pertanianyang  apartur yang organisasi sistemn pelatihan Ketindan
meningkat tersertifikasi pertanian

kompetensinya bidang pertanian

Gambar 2. Grafik Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2015 - 2019

Dari tabel 10 dan gambar 7 dapat diketahui bahwa secara
umum capaian kinerja dari tahun 2015 sampai dengan tahun 2018
cenderung menurun namun di tahun 2019, kinerja BBPP Ketindan

meningkat kembali .

3.2. Perbandingan Capaian Kinerja BBPP KetindanTahun 2019 dengan
Target Renstra 2015-2019

Capaian kinerja BBPP Ketindan tahun 2019 jika dibandingkan
dengan target Renstra tahun 2015-2019, disajikan pada tabel 8.
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Tabel 8. Capaian kinerja BBPP Ketindan tahun 2019 dibandingkan
dengan target renstra 2015-2019

SasaranKegiata Target Realisasi %.
o IndikatorKinerja Renstra 2019 Capaian
2015-2019
Mantapnya Jumlah aparatur dan | 21.900 3.493 15,95
sistem non aparatur orang orang
pelatihan Pertanian yang
pertanian meningkat
dalam kompetensinya
meningkatkan
kompetensi 1. Jumlah aparatur 11.200 750 6,69
aparatur pertanian yang orang orang
pertanian dan meningkat
non aparatur kompetensinya
pertanian, daya
tarik pertanian 2. Jumlah non ‘ 10.700 2.743 25,64
bagi tenaga aparatur pertanlan orang orang
kerja muda, yang menergkat
oelibatan kompetensinya
perempuan | jymlah ketenagaan 565 orang 80 orang 14,16
petapl/pekerja pelatihan pertanian
daq 'T‘k‘{bator yang meningkat
agribisnis kompetensinya
mendukung
kedaulatan 1. Jumlah widyaiswara | 125 orang | 24 orang 19,20
swasembada yang meningkat
pangan profesionalismenya
2. Jumlah ketenagaan | 270 orang 56 orang 991
teknis kediklatan
yang meningkat
kompetensinya
3. Jumlah instruktur 170 orang - -
P4S dan petani
yang difasilitasi dan
dikembangkan
Jumlah kelembagaan | 362 unit 21 unit 12,80
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SasaranKegiata

%
Target Realisasi 0

: 2015-2019 | 2019

pelatihan pertanian
yang difasilitasi dan
dikembangkan

IndikatorKinerja Renstra Capaian

kelembagaan
pelatihan pertanian
yang difasilitasi dan
dikembangkan

1. Jumlah 5 unit 1 unit 20,00

kelembagaan
pelatihan milik
petani (P4S) yang
diklasifikasi dan
dikembangkan
kelembagaannya

2. Jumlah 357 unit 20 unit 5,60

Total Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2019 jika 14,30

dibandingkan dengan Renstra 2015-2019

*) untuk capaian kinerja pada indikator “jumlah layanan pendidikan dan pelatihan”
tidak diikut sertakan dalam menghitung capaian kinerja yang dibandingkan dengan
Renstra, dikarenakan pada Renstra tidak terdapat indikator kinerja tersebut.

Dari table 8 diketahui bahwa capaian kinerja BBPP
Ketindantahun 2019 jika dibandingkan dengan Renstra 2015-2019
sebesar 14,30%.

Tahun 2019 merupakan tahun akhir Renstra 2015-2019, artinya
pada tahun kelima (tahun 2019) target sasaran yang tercantum
didalam Renstra harus tercapai maksimal 100%. Pada tahun 2015,
2016, 2017, 2018 dan 2019 capaian kinerja BBPP Ketindan masing-
masing sebesar 27,97%, 27,25%, 13,66%, 7,46% serta 14,30%. Adapun
capaian kinerja tahun 2015 sampai dengan 2019 dibandingkan
dengan Renstra 2015-2019 tersaji pada tabel 9.
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Tabel 9. Perbandingan capaian kinerja tahun 2015 sampai dengan 2019 dengan Renstra 2015-2019

T CapaianKineria CapaianKinerja Capaian Kinreqja CapaianKinerja capaiaan kineja
Sasaan Tahun2015 Tahun2016 Tahun 2017 Tahun2018 tahun 2019
Kegiatan Indikator Kinerja Renstra
2015-2019 Realissi % Realissi % Realissi % Realsasi % Realsasi %
Capaian Capaian Capaian 2018 Capaian 2019 capaian
Meningkatnya Jumish aparatur dannon 21.900 2399 10,95 3.619 16,53 4.687 214 |3.152 14,39 3.493 15,95
Kompetensi aparatur Pertanianyang orang orang orang orang orang orang
Aparatur dan meningkat
Non Aparatur kompetensinya
Pertanian Jumizh aparatur pertanian 11200 1078 s63 |278% 245 |[1408 1257  |1.008 501|750 orang 665
yang meningksat orang orang orang orang orang
kompetensinya
Jumizh non aparatur 10.700 1320 1234 830 orang 7.76 3278 30,62 2143 2003 2743 orang 2564
pertanian yang meningkat orang orang orang orang
kompetensinya
Terfasiitasinyz Jumish ketenagaan 565 orang 203 35,93 114 20,18 88 orang 193 |39 orang 20 |80 orang 14,16
Ketenagaan pelatihan pertanianyang orang orang
Pelztihan meningkat
Pertanizn untuk kompetensinya
Meningkatkan Jumizh widyaiswara yang 125 orang 41 orang 328 |24 orang 192 |44 orang 352 |25 orang 20 |24 orang*
Kompetensi 3 1520
meningkat
profesionzlismenya
Jumizh ketenzagaan teknis 270 orang 124 orang 4593 90 orang 3333 44 orang 163 |14 orang 518 56 orang* 991
kediklatan ya2ng meningkat
M3
Jumizh instruktur P4S dan 170 orang 38 orang 2235 - - - - - -
petani yang difasiitasi dan
dikembangkan
Terfasiltasinya Jumish kelembagaan 362 unit 134 unit 37,02 163 unit 45,03 1unit 0,28 (4 unit 1,10 (21 uni 12,80
Kelembagaan pelatian pertanianyang
Pelatihan difasiitas dan
Pertanian dikembangkan
Jumizh kelembzagazn S unit 1 unit 20 |2unit 40 |1unit 20 |1unit 20,00 1 unit
pelatihan pertanian yang
difasilitasi dan dikembangkan
Jumizh kelembagaan 357 unit 133 unit 3725 161 unit 451 - - 3 unit 084 |20 unit 5.60
pelatihan milik petani (P4S)
yang diklasifikasi dan
dikembangkzan
kelembagaannys
Capaian Kinerja (%) 27.97 27.25 13.66 7.46
Total Capaian Kinerja sd. 2019 90,64
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3.3.

Dari tabel 12 diketahui bahwa capaian kinerja BBPP Ketindan
sampai dengan tahun kelima Renstra (2019) telah mencapai 90,64%
terhadap Renstra 2015 — 2019.

Realisasi Anggaran

Untuk melaksanakan program peningkatan penyuluhan dan
pelatihan pertanian tahun 2019, BBPP Ketindan memperoleh alokasi
anggaran senilai Rp. 24.056.124,000-, yang digunakan untuk
membiayai kegiatan-kegiatan BBPP Ketindan. Sampai dengan 31
Desember 2019, realisasi anggaran BBPP Ketindan sebesar Rp.
23.811.308.710,-atau 98,98%.

Apabila dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, maka
secara proporsional angka realisasi serapan anggaran pada tahun
2019 tampak naik. Adapun perkembangan realisasi serapan anggaran
BBPP Ketindan selama 9 tahun terakhirsepertitampak pada tabel 13.

Tabel 10. Perkembangan realisasi serapan anggaran BBPP Ketindan
tahun 2011 sampai dengan tahun 2019

Tahun Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Pros(;r;tase
2011 28.362.237.000 24.432.173.133 86,14
2012 23.419.388.000 22.240.848.203 94,97
2013 28.035.998.000 26.984.985.302 96,25
2014 17.212.088.000 16.596.408.445 96,42
2015 24.145.600.000 23.609.015.227 97,78
2016 28.191.570.000 27.243.312.461 96,64
2017 23.286.542.000 22.632.805.059 97,19
2018 20.871.674.000 20.633.757.943 98,86
2019 24.056.124.000 23.811.308.710 98,98

Dari table 10 diketahui bahwa serapan anggaran BBPP Ketindan
tahun 2019 mengalami kenaikan jika dibandingkan dengan tahun

2017 dan 2018. Jika diurai per bulannya, target dan rencana



3.4.

penyerapan dan realisasi anggaran BBPP Ketindan setiap bulannya

selama tahun 2019 disajikan pada gambar 8.

Penyerapan Anggaran

Tahun Anggaran: 2019

30 Miliar

10 Miliar

0 Miliar
Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Now Des

Keterangan:

I Rencana Penarikan Dana (awal)
Rencana Penarikan Dana (revisi)

I Realisasi Anggaran

Gambar 3. Grafik pola serapan anggaran BBPP Ketindan per bulan
selama tahun 2019

Dari gambar 3 terlihat bahwa BBPP Ketindan dapat mencapai

target penarikan hanya pada bulannya.

Analisis Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Capaian realisasi anggaran BBPP Ketindan tahun 2019 sebesar
Rp.23.811.308.710,- atau (98,98%) dari pagu anggaran sebesar Rp.
24.056.124.000,-. Sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan No.
214/PMK.02/2017 tanggal 29 Desember 2017 tentang Pengukuran
dan Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan
Anggaran  Kementerian  Negara/Lembaga, yang kemudian
ditindaklanjuti dengan Peraturan Direktur Anggaran No: PER-
2/AG/2017 tanggal 29 Juni 2018 tentang Pedoman Monitoring dan

Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
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Kementerian Negara/Lembaga, bahwa pengukuran efisiensi dilakukan
dengan membandingkan selisih antara pengeluaran seharusnya dan

pengeluaran sebenarnya dengan pengeluaran seharusnya.
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Realisasi Konsistensi RPD Konsistensi RPD Capaian Efisiensi
Anggaran Awal Akhir Keluaran
Kegiatan

Gambar 4. Grafik nilai efisiensi atas penggunaan sumberdaya
menurut aplikasi SMART

3.5. Capaian Kinerja BBPP Ketindan Tahun 2019 Menurut Peraturan
Menteri Keuangan No. 214/PMK.02/2017 tanggal 29 Desember
2017 dalam Aplikasi SMART (Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja
Terpadu)

Menurut PMK 214 tahun 2017, capaian kinerja satuan kerja
diukur dengan 4 indikator, yaitu 1). Penyerapan anggaran; 2).
Konsistensi penyerapan anggaran dengan perencanaan; 3). Capaian
keluaran kegiatan; dan 4). Efisiensi. Dari keempat indicator tersebut
sesuai aplikasi SMART yang telah tersaji, capaian kinerja BBPP
Ketindan tahun 2019 sebesar 85,85% dengan kategori “baik”. Realisasi
anggaran BBPP Ketindan tahun 2019 sebesar98,98% atau sebesar Rp.
23.811.308.710,- dari pagu anggaran sebesar Rp. 24.056.124,000-;
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3.6. Capaian Kinerja Lainnya

Beﬁ&ggg(%tapaian kinerja lainnya yang telah dicapai BBPP

KetindanHé:ag téﬁ"ﬁ"n,zm%aﬁ :

1. BBPP Ketindan telah memperoleh piagam penghargaan dalam
Pemeringkatan:==Keterbukaan  Informasi ~ Publik  Lingkup
Kementerian Pertanian Tahun§2019 Kategori Eselon II, Meraih
Juara Il V a é

Sertifkasi yang pertama 2010

2. BBPP Ketindan telah memperoleh resertifikasi ISO 9001:2015

Certificate

St 1SO 9001:2015
Cartificato Rogistr. No. 01 100 106391

. Ketindan No. 1 Lowang, Malang, Jawa Timur - Indonesia

Saope: Provision and Development of Agricutural Technical, Functional
hip Training 1
Non-Government Offcials H
i
i
i
requirements of ISO 9001:2015 are met. i
Vaidity; i
First certication 2010 i
H
H
!
L
- H
2020-01-08 =
m%ww ¥
o G oo 1166 Ko H
]
Cais A TOVRheinland®
www.tuv.com =, Precisely Right.
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KEMENTERIAN PERTANIAN
g BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSOMND R HNOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS T214/ KSPFM
S TELEPON (021) TE15380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 78838233
SITUS : hitp bppsdmp.deptan. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pomerintahan yang elekiif, transparan den skuriebel serta
berarientasi pada hasil, kami yang bartandatangan di cawah ini -

MWama Sumardi Moor

Jabalan :Kapala Balal Besar Palatinan Peranian Ketindan

Selanjutrya disebut pihak perama

MNama : Dedi Nursyamsi

Jabatan :Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perlama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah dilefapkan dalam dokumen
perencanaan. Kebarhasllan dan kegagalan pencepaian target kinerja lersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Plihalu_c kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambl| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

JAKARTA, 31 Juli 2019
Pihak Kedus Pihak Pertama
Dredi Mursyame Sumardi Noor

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BALA|I BESAR PELATIHAN PERTANIAN KETINDAN

Mo Sasaran Kegiatan Indikator Target
1 Meningkatnya kuzlitaz  layanan  publik |Indeks Kepuasan Masyarskal 3.85 | Skaka Liken
terhadap layanan BBPP Kelindan (IKM) atas layanan publik BEPP (1-4}
Ketfincan
2 Meningkainya kualilas penyelenggarazn |Penunanan rata-rata competency- 20 |%
pelatinan Pertanian pap index peseda pelatihan
pertarian
3 |Meningkatnya auntabiitas kinerja  di |Jumlah femuan BPK atas 0 [Jumiah
ingkungan BEFF Kelindan pengalolaan keuangan BBFP
Fefindan vang teriadi berulang
Jumlah femuan ltjen atas 0 [Jumiah
implemantasi SAKIF yang terad]
benularg (5 aspek SAKIP sesuai
Fermanpan FB 12 tahun 2015|

No Kegiatan Anggaran (Ap)
1 Pemantzpan Sstam Pelatinan Pertanian 24.056,124.000

JARARTA, 31 Juli 2019

Kepala Badan Kepala Balai

Ded Mufsyamsi Surmardi Moor
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