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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ldha VvidiArsanti
Jabatan : Kspala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaniutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Andi Amran Sulaiman
Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan ksgagalan penc.lpaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pi

Jakada,28 Juli 2025

Pihak Pertama,

_rJ

ld ha iArsanti

Kedua.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENYULUHAN OAN PENGETIBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No. Sasaran Program Kode lndikator Kinerja Target
1 Termanfaatkannya teknologi

pertanian
1-1 Persentase Petani yang

menerapkan teknologi
Yo

2 Sumberdaya manusia pertanian
nasional yang berkualitas

Persentase sumber daya
manusia pertanian yang
meningkat kapasitasnya

97.50 1o

Persentase lulusan pendidikan
vokasi pertanian yang bekeria
di sektor pertanian

91.30 Yo

3 3-1 Persentasa kelambagaan
petani yang meningkat
kapasitasnya

o/o

4 Tata Kelola Pemerintahan yang
Agile, Efektif dan Efisien

4-'l Persentase Capaian Nilai
Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung.,awab
BPPSDMP

80.08 ok

5 Tata Kelola Anggaran Kementerian
Pertanian yang Akuntabel

Nilai IKPA Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM
Pertanian

95.16 Nilai

L Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

KEGIATAN

1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian

2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian

3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian

4. Penyelenggaraan Penilaian dan Pengembangan Kompelensi ASN
Pertanian

ll. Program Dukungan Manajemen

XEGIATAN

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SOM Pertanian

TOTAL

Pertanian,

Su

Rp

Rp

Rp

Rp

66.160.824.000

106.324.426.000

374.969.194.000

1.199.412.000

Anggaran

Rp. 295.28'l.805.000

Rp. 843.935.661.000

Jakarta, 28 Juli 2025

Kepala Badan,

s,J
ldha di ArsantiAndi

Kelembagaan pertanian nasional
yang berkualitas



KETENTERIAN PERTANIAN

BADAII PEilYULUHAT{ DAII PEI{GETBAIIGAil SUTBER DAYA TAIIUSIA PERTAilIA}I
JATAI'I I]ARSOI,IO RM I{OITOR 3, RAGUMN PASAR IIII{GG-I, JAXARTA 12560 KOTAK P6 721{J(SPTII

IELEPON (O21 ) 7815380 - 78,t 5{80, FAKSTMLE (021 ) 7804386

SITUS : *r*.bppodnp.p€.bnian.go.ij

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, lransparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ldha Widi ABanti
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selan,utnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Andi Amran Sulaiman
Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini,
dalam rangka mencapai target kineria.iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
kinerja dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 14 Agustus 2025

k Kedua, Pihak Pertama,

&r-
,j

tman Widi Arsanti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA i'ANUSIA PERTANIAN

No Sagaran Program Kode lndikator Kinerja Targot
1 Termanfaatkannya teknologi

pertanian
1-1 Persentase Petani yang

menerapkan teknologi
95 Yo

2 Sumberdaya manusia pertanian
nasional yang berkualitas

2-1 Persentase sumber daya
manusia pertanian yang
meningkat kapasitasnya

97.50 o/o

2-2 Persentase lulusan pendidikan
vokasi pertanian yang bekerja di
sektor pertanian

91 .30 %

Kelembagaan pertanian nasional
yang berkualitas

3-1 Persentase kelembagaan petani
yang meningkat kapasitasnya

23 o/o

4 Tata Kelola Pemerintahan yang
Agile, Efektif dan Efisien

4-1 Persentase Capaian Nilai
Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP

80.08 ok

5 Tata Kelola Anggaran Kementerian
Pertanian yang Akuntabel

5-1 Nilai IKPA Bedan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM
Pertanian

95.1 6 Nilai

l. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
KEGIATAN

1- Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian

2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian

3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian

4. Penyelenggaraan Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN
Pertanian

ll. Program Dukungan tlanajem6n
KEGIATAN

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Pertanian,

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

66.160.824.000

106.324.426.000

375.052.540.000

1.199.412.000

Rp. 844.019.007.000

Jakarta, 14 Agustus 2025

Kepala Badan,

Andi

TOTAL

Rp. 295.281.805.000

*,S,-a
rarr\iaimanr



KEiJENIERIAN PERTANIAN

BADAII PEIIYUIUHAII DA}I PEI{GEIBAI{GAII SUTBER DAYA TAilUSN PERTA}IIATI
JALAl.l I{ARSOiD RM flOarOR 3, RA&rMN PAS/qR MI{GGJ, JKqRTA 12560 XOTAK POS 72llUJ(Sru

IETEFON (mi) 78r 5380 - 7815180. FAr(SrirLE (ml) 7801386

SlIllS rww.bppsdnp.pe.bnbn.gp.i,

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ldha Widi Arsanti
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Andi Amran Sulaiman
Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selan,utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggung ,awab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta ekan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pi Kedua,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Jakarta, 1 1 September 2025

=f.ff-J
rarrafiaiareant



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENYULUHAN DAN PENGETBANGAN SUMBER DAYA TANUSIA PERTANIAN

No. Sasaran Program Kode Target
1 Termanfaatkannya teknologi

pertanian
1-1 Persentase Petani yang

menerapkan teknologi

o( o/o

2 Sumberdaya manusia pedanian
nasional yang berkualitas

2-1 Persentase sumber daya
manusia pertanian yang
meningkat kapasitasnya

97.50 Yo

2-2 Persentase lulusan pendidikan
vokasi pertanian yang bekerja di
sektor pertanian

91.30 Yo

3 Kelembagaan pertanian nasional
yang berkualitas

3-1 Persentase kelembagaan petani
yang meningkat kapasitasnya

23 Yo

4 Tata Kelola Pemerintahan yang
Agile, Efektif dan Efisien

4-1 Persentase Capaian Nilai
Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP

80.08 o/o

5 Tata Kelola Anggaran Kementerian
Pertanian yang Akuntabel

5-1 Nilai IKPA Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM
Pertanian

95.16 Nilai

l. Program Pendidikan den Pelatihan Vokaai

KEGIATAN

1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian

2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian

3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian

4. Penyelenggaraan Penilaiandan Pengembangan KompetensiASN
Pertanian

ll. Program Dukungan Manajemen

KEGIATAN

Dukungan Mana.iemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

TOTAL

Me Pertanian,

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp. 295.281.805.000

Rp. 850.048.252.000

Jakarta, 11 September 2025

Kepala Badan,

&-,j
n Sulaim a Widi Arsanti

lndikator Kinerja

Anggaran

72.190.069.000

106.324.426.000

375.052.540.000

1.199.412.000



KE[ENTERIAN PERTANIAN

BADA}I PEilYULUHATI DAII PEilGEIBAIIGAI{ SUTBER DAYA TAIIUSIA PERTAIIIATI
JALAN HARSOI{O RM iIOMoR 3, RAGUMN PASAR MltlGSJ, JAKARTA 12560 KOTAI( PG 72l'llJKSPtl

TELEPO (921) 7815380 - 7815{80, FAKSTIiLE (021) 78&1386

SITUS : w*w.bppodry.pc.bnian go.i,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ldha Widi Arsanti
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaniutnya disebut pihak pertama

Andi Amran Sulaiman
Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini,
dalam rangka mencapai target kineda iangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

ua,

Jakafta, 22 September 2025

Pihak Pertama,

&*$
td Widi Arsanti

Nama
Jabatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No. Sararan Program Kode lndikator Klnerja Target
1 Termanfaatkannya teknologi

pertanian
1 1 Persentase Petani yang

menerapkan teknologi

OE ok

Sumberdaya manusia pertanian
nasional yang berkualitas

2-1 Persentase sumber daya
manusia pertanian yang
meningkat kapasitasnya

97.50

91.30 o/o

3 Kelembagaan pertanian nasional
yang berkualitas

3-1 Persentase kelembagaan petani
yang meningkat kapasitasnya

IJ Yo

4 Tata Kelola Pemerintahan yang
Agile, Efektif dan Efisien

4-1 Persentase Capaian Nilai
Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP

80.08 %

5 Tata Kelola Anggaran Kementerian
Pertanian yang Akuntabel

5-1 Nilai IKPA Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM
Pertanian

95.16

l. Program Pendidikan dan Pelatihan Vok.Ei
KEGIATAN

1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian

2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian

3. Penguatan Penyelenggaraan PendidikanVokasi Pertanian

4. Penyelenggaraan Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN
Pertanian

ll. Program Dukungan Xlanajemen

KEGIATAN
Dukungan Manaiemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

TOTAL

ri Pertanian,

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

72.190.069.000

106.324.426.000

375.052.540.000

1.199.412.000

Rp. 303.688.924.000

Rp. 858.455.371.000

n Sulaiman di Arsanti

Yo

Nilai

Jakafta, 22 September 2025

Kepala Badan,

&r:
ldha



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADATI PENYULUHAN DAII PEiIGETIBAI{GAN SUTBER DAYA TIAilUSIA PERTAIIIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3. RAGUNAN PASAR MINC,GJ, JAI(ARTA 12550 KOTAK POS 721,UJKSB/

TELEPON (02 r ) 781 5380 - 781 5480, FAKS rMrLE (921 ) 7801386

SITUS : \,rrrr,\r/.bppsdnp.perhnian.go.il

Yth.
Dari
Hal
Tanggal

NOTA DINAS
Nomor: 3451 1/RC.O3Oll.1 I 1 1 12025

Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Plt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Perubahan Target Perjanjian Kinerja Sekretariat Badan PPSDMP TA2025
28 November 2025

Menindaklanjuti arahan Biro Perencanaan dalam menyikapi hasil evaluasi SAKIP tahun 2024,

Eselon I lingkup Kementerian Pertanian diharapkan dapat melakukan penyesuaian terhadap

target Perjanjian Kinerja dengan mengacu pada angka capaian LAKIN lahun 2024.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengusulkan penyesuaian target Perjanjian Kinerja

Sekretaris Badan PPSDMP sebagaimana dokumen terlampir.

Apabila lbu Kepala Badan menyetujui, mohon kiranya berkenan menandatangani usulan

Revisi Perjanjian Kinerja tahun 2025 dimaksud.

Atas perhatian lbu Kepala Badan kami ucapkan terima kasih.

Nurul Qomariyah



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAI{ DAI{ PE}IGETBANGAN SUTIBER DAYA IIiANUSIA PERTA}IIA}I
JALAN HARSOI,IO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MIN@J JMARTA 1?550 KOTAK POS 7214IJKSPM

TELEPON (m 1 ) 781 5380 - 781 5480, FAKSIMI LE (g2l ) 7804386

SITUS : lvww bppsdnp.p€.tanian go rd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

SelanJUtnya disebut pihak pertama

Nurul Oomariyah
Plt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Nama
Jabatan

ldha Widi Arsanti
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak P

5,f"'
tdh Widi Arsanti Nurul Qomariyah

Nama
Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 4 Agustus 2025



No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target
1 Terwujudnya Birokrasi BPPSDMP

yang efektif, eflsien, dan berorientasi
pada layanan prima

Persentase Capaian Nilai
Reformasi Birokrasi yang menjadi
tanggung jawab Sekretariat
BPPSDMP

80.89 lo

2 Nilai AKIP BPPSDMP
berdasarkan penilaian lnspektorat
Jenderal Kementerian Pertanran

82 42 Nilai

3 Level Maturitas Penyelenggaraan
SPIP BPPSDMP

4 Level

Persentase Rekomendasr BPK
atas Laporan Keuangan
Kementerian Pertanian terkait
BPPSDMP yang ditindaklanjuti
BPPSDMP

85.1 0

Persentase Rekomendasi Hasil
audit yang ditindaklanjuti
BPPSDMP terhadap total
rekomendasi hasil audit yang
diberikan oleh lnspektorat
Jenderal

93.34 Yo

2 Meningkatnya kualitas layanan
Sekretariat Badan PPSDMP

6 Tingkat Kepuasan unit kerja
eselon ll terhadap layanan
Sekretariat Badan PPSDMP

3.87 Skala-
Likert

3 Menigkatnya tata kelola anggaran
BPPSDMP

95.16 Nilai

No.

1.

Kegiatan

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM Pertanian

Kepala Badan,

Anggaran (Rp.)

51 2'r 5.855 000

s_,J
tdh Widi Arsanti Nurul Qomariyah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

iEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUiIIBER DAYA IUANUSIA PERTANIAT

1

4

7 Nilai IKPA Sekretariat Badan
Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertanian

Jakarta, 4 Agustus 2025

Plt. Sekretaris Badan



.-
KEMENTERIAN PERTANIAN

EADAT{ PENYULUHAI{ DAil PENGETBANGAN SUTIBER DAYA ITAI{USIA PERTANIAil
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINCSJ JAKARTA 12550 KOTAI( POS 7214IJKSPM

TELEPON (021 ) 78 1 5380 - 781 5480, FAKS r Mt LE (021 ) 7804386

SITUS : ,ivu 

^/ 
hpsdrnp p€rtanian go.td

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nurul Qomariyah
Jabatan : Plt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

ldha Widi Arsanti
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerya yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung Jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi teriadap capaian
kinerja dari per.ianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Jakarta, '11 September 2025

Pihak

D

t
r Widi Arsanti

;

-il

Nama
Jabatan

Nurul Qomariyah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUIIBER DAYA TIIANUSIA PERTANIAN

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target
1 Terwujudnya Birokrasi BPPSDMP

yang efektif, efisien, dan
berorientasi pada layanan prima

1 Persentase Capaian Nilai Reformasi
Birokrasi yang menjadi tanggung
jawab Sekretariat BPPSDMP

80 89

2 Nilai AKIP BPPSDMP berdasarkan
penilaian lnspektorat Jenderal
Kementerian Pertanian

82.42 Nilai

3 Level Maturitas Penyelenggaraan
SPIP BPPSDMP

4 Level

4 Persentase Rekomendasi BPK atas
Laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait BPPSDMP yang
ditindaklanluti BPPSDMP

85.10

5 Persentase Rekomendasi Hasil audit
yang ditindaklanjuti BPPSDMP
terhadap total rekomendasi hasil audit
yang diberikan oleh lnspektorat
Jenderal

93 34

2 Meningkatnya kualitas layanan
Sekretariat Badan PPSDMP

6 Tingkat Kepuasan unit kerja eselon ll
terhadap layanan Sekretariat Badan
PPSDMP

3.87 Skala-
Likert

3 Menigkatnya tata kelola anggaran
BPPSDMP

7 Nilai IKPA Sekretariat Badan
Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertanian

95.16 Nilai

No Kegiatan

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Kepala Badan,

t"cJ

Jakarta, 1 1 September 2025

Ptt S an

Nurul Qomariyahrd Widi Arsanti

Anggaran (Rp.)

47.642.262.000



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAI{ PENYULUHAT{ DAil PENGETBAIIGAN SUTIBER DAYA ]IIANUSIA PERTA}IIA}I
JALAN HARSOT'IO RM NOMG 3, &qGUNAN PASAR MIN@J, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214IJKSPM

TELEPON (021 ) 781 5380 - 781 5180, FAKSTMT LE (021 ) 7804386

SITUS :,nvltrv.bpp€dnp.p€.bnian.go.rd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nurul Qomariyah
Jabatan : Plt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

ldha Widi Arsanti
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Nurul riyah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanJian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men.iadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua.

Jakaia, 22 September 2025

Pihak Pertama,

p-d
td Widi Arsanti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No Sasaran Kegiatan hdikator Kinerja Ta rg et
1 Terwujudnya Birokrasi BPPSDMP

yang efektif, efisien, dan
berorientasi pada layanan prima

Persentase Capaian Nilai Reformasi
Birokrasi yang menjadi tanggung
jawab Sekretariat BPPSDMP

80.89

2 Nilai AKIP BPPSDMP berdasarkan
penilaian lnspektorat Jenderal
Kementerian Pertanian

82.42 Nilai

3 Level Maturitas Penyelenggaraan
SPIP BPPSDMP

4 Level

Persentase Rekomendasi BPK atas
Laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait BPPSDMP yang
ditindaklanjuti BPPSDMP

85.10 %

Persentase Rekomendasi Hasil audit
yang ditindaklanjuti BPPSDMP
terhadap total rekomendasi hasil audit
yang diberikan oleh lnspektorat
Jenderal

93 34 %

2 Meningkatnya kualitas layanan
Sekretariat Badan PPSDMP

b Tingkat Kepuasan unit keqa eselon ll
terhadap layanan Sekretariat Badan
PPSDMP

3.87 Skala-
Likert

3 Menigkatnya tata kelola anggaran
BPPSDMP

7 Nilai IKPA Sekretariat Badan
Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertanian

95.16

No. Kegiatan
'1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan

Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Anggaran (Rp.)

47 .739.820.000

f"--J

Jakafta, 22 September 2025

Plt. Sekretaris Badan

tdh Widi Arsanti Nurul Qomariyah

1

4

Nilai

Kepala Badan.


