KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 — 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Idha Widi Arsanti
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Amran Sulaiman
Jabatan - Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerfja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 28 Juli 2025

Pihpk Kedua, Pihak Pertama,

pa

i Idha Widi Arsanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No. Sasaran Program Kode Indikator Kinerja Target

1. |Termanfaatkannya teknologi 1-1 |Persentase Petani yang 95|%
pertanian menerapkan teknologi

2. |Sumberdaya manusia pertanian 2-1 |Persentase sumber daya 97.50|%
nasional yang berkualitas manusia pertanian yang

meningkat kapasitasnya

2-2 |Persentase lulusan pendidikan 91.30| %
vokasi pertanian yang bekerja
di sektor pertanian

3. |Kelembagaan pertanian nasional 3-1 |Persentase kelembagaan 23(%
yang berkualitas petani yang meningkat
kapasitasnya
4. |Tata Kelola Pemerintahan yang 4-1 |Persentase Capaian Nilai 80.08(%
Agile, Efektif dan Efisien Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP
5. |Tata Kelola Anggaran Kementerian| 5-1 |Nilai IKPA Badan Penyuluhan 95.16| Nilai
Pertanian yang Akuntabel dan Pengembangan SDM
Pertanian
. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Anggaran
KEGIATAN
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Rp. 66.160.824.000
2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian Rp. 106.324.426.000
3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian Rp. 374.969.194.000
4. Penyelenggaraan Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 1.199.412.000
Pertanian

Il. Program Dukungan Manajemen
KEGIATAN

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Rp. 295.281.805.000
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

TOTAL Rp. 843.935.661.000

Jakarta, 28 Juli 2025

teri Pertanian, Kepala Badan,
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Idha Widi Arsanti




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 — 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ldha Widi Arsanti
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Amran Sulaiman
Jabatan . Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 14 Agustus 2025

Pihak Pertama,

agp,d

Idha Widi Arsanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No. Sasaran Program Kode Indikator Kinerja Target
1. |Termanfaatkannya teknologi 1-1 |Persentase Petani yang 95|%
pertanian menerapkan teknologi
2. |Sumberdaya manusia pertanian 2-1 |Persentase sumber daya 97.50(%
nasional yang berkualitas manusia pertanian yang
meningkat kapasitasnya
2-2 |Persentase lulusan pendidikan 91.30| %
vokasi pertanian yang bekerja di
sektor pertanian
3. |Kelembagaan pertanian nasional 3-1 |Persentase kelembagaan petani 23|1%
yang berkualitas yang meningkat kapasitasnya
4. |Tata Kelola Pemerintahan yang 4-1 |Persentase Capaian Nilai 80.08|%
Agile, Efektif dan Efisien Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP
5. |Tata Kelola Anggaran Kementerian | 5-1 |Nilai IKPA Badan Penyuluhan 95.16|Nilai
Pertanian yang Akuntabel dan Pengembangan SDM
Pertanian
I. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Anggaran
KEGIATAN
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Rp. 66.160.824.000
2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian Rp. 106.324.426.000
3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian Rp. 375.052.540.000
4. Penyelenggaraan Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 1.199.412.000
Pertanian
Il. Program Dukungan Manajemen
KEGIATAN
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Rp. 295.281.805.000
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
TOTAL Rp. 844.019.007.000

EAteri Pertanian,

S e

Jakarta, 14 Agustus 2025

Kepala Badan,

ci“"é

Idha\Widi Arsanti




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 — 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www bppsdmp pertanian go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Idha Widi Arsanti
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Amran Sulaiman
Jabatan . Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 11 September 2025

Pihak Pertama,

S

Idha\Widi Arsanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No. Sasaran Program Kode Indikator Kinerja Target
1. |Termanfaatkannya teknologi 1-1 |Persentase Petani yang 95|%
pertanian menerapkan teknologi
2. |Sumberdaya manusia pertanian 2-1 |Persentase sumber daya 97.50|%
nasional yang berkualitas manusia pertanian yang
meningkat kapasitasnya
2-2 |Persentase lulusan pendidikan 91.30| %
vokasi pertanian yang bekerja di
sektor pertanian
3. |Kelembagaan pertanian nasional 3-1 |Persentase kelembagaan petani 23|%
yang berkualitas yang meningkat kapasitasnya
4. |Tata Kelola Pemerintahan yang 4-1 |Persentase Capaian Nilai 80.08|%
Agile, Efektif dan Efisien Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP
5. |Tata Kelola Anggaran Kementerian | 5-1 |[Nilai IKPA Badan Penyuluhan 95.16|Nilai
Pertanian yang Akuntabel dan Pengembangan SDM
Pertanian
I. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Anggaran
KEGIATAN
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Rp. 72.190.069.000
2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian Rp. 106.324.426.000
3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian Rp. 375.052.540.000
4. Penyelenggaraan Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 1.199.412.000
Pertanian
Il. Program Dukungan Manajemen
KEGIATAN
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Rp. 295.281.805.000
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
TOTAL Rp. 850.048.252.000
Jakarta, 11 September 2025
Mepteyi Pertanian, Kepala Badan,
n n Sulaima Idha|Widi Arsanti




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 — 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Idha Widi Arsanti
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Amran Sulaiman
Jabatan . Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
- kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 22 September 2025

Pihak Pertama,

L

Idhal Widi Arsanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No. Sasaran Program Kode Indikator Kinerja Target
1. |Termanfaatkannya teknologi 1-1  |Persentase Petani yang 95|%
pertanian menerapkan teknologi
2. |Sumberdaya manusia pertanian 2-1 |Persentase sumber daya 97.50(%
nasional yang berkualitas manusia pertanian yang
meningkat kapasitasnya
2-2 91.30| %
3. |Kelembagaan pertanian nasional 3-1 |Persentase kelembagaan petani 23|%
yang berkualitas yang meningkat kapasitasnya
4. |Tata Kelola Pemerintahan yang 4-1 |Persentase Capaian Nilai 80.08|%
Agile, Efektif dan Efisien Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP
5. |Tata Kelola Anggaran Kementerian | 5-1 |Nilai IKPA Badan Penyuluhan 95.16|Nilai
Pertanian yang Akuntabel dan Pengembangan SDM
Pertanian
I. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Anggaran
KEGIATAN
1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian Rp. 72.190.069.000
2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian Rp. 106.324.426.000
3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian Rp. 375.052.540.000
4. Penyelenggaraan Penilaian dan Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 1.199.412.000
Pertanian
Il. Program Dukungan Manajemen
KEGIATAN
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Rp. 303.688.924.000
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
TOTAL Rp. 858.455.371.000

/

nteri Pertanian,

di Amran Sulaiman

Jakarta, 22 September 2025

Kepala Badan,

Idha

T

idi Arsanti




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

NOTA DINAS
Nomor: 34511/RC.030/1.1/11/2025
Yth. . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Dari . Plt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian
Hal . Perubahan Target Perjanjian Kinerja Sekretariat Badan PPSDMP TA 2025
Tanggal : 28 November 2025

Menindaklanjuti arahan Biro Perencanaan dalam menyikapi hasil evaluasi SAKIP tahun 2024,
Eselon | lingkup Kementerian Pertanian diharapkan dapat melakukan penyesuaian terhadap
target Perjanjian Kinerja dengan mengacu pada angka capaian LAKIN tahun 2024.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengusulkan penyesuaian target Perjanjian Kinerja
Sekretaris Badan PPSDMP sebagaimana dokumen terlampir.

Apabila Ibu Kepala Badan menyetujui, mohon kiranya berkenan menandatangani usulan
Revisi Perjanjian Kinerja tahun 2025 dimaksud.

Atas perhatian Ibu Kepala Badan kami ucapkan terima kasih.

Nurul Qomariyah



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nurul Qomariyah
Jabatan . PIt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Idha Widi Arsanti
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 4 Agustus 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe ,

Idha Widi Arsanti Nurul Qomariyah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIA}

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Terwujudnya Birokrasi BPPSDMP 1 Persentase Capaian Nilai 80.89 %
yang efektif, efisien, dan berorientasi Reformasi Birokrasi yang menjadi
pada layanan prima tanggung jawab Sekretariat
BPPSDMP
2 |Nilai AKIP BPPSDMP 82.42 Nilai

berdasarkan penilaian Inspektorat
Jenderal Kementerian Pertanian

3 Level Maturitas Penyelenggaraan 4| Level
SPIP BPPSDMP

4 Persentase Rekomendasi BPK 85.10 %
atas Laporan Keuangan
Kementerian Pertanian terkait
BPPSDMP yang ditindaklanjuti
BPPSDMP

5 Persentase Rekomendasi Hasil 93.34 %
audit yang ditindaklanjuti
BPPSDMP terhadap total
rekomendasi hasil audit yang
diberikan oleh Inspektorat

Jenderal
2 |Meningkatnya kualitas layanan 6 |Tingkat Kepuasan unit kerja 3.87 Skala-
Sekretariat Badan PPSDMP eselon Il terhadap layanan Likert
Sekretariat Badan PPSDMP
3. |Menigkatnya tata kelola anggaran 7 Nilai IKPA Sekretariat Badan 95.16 Nilai
BPPSDMP Penyuluhan dan Pengembangan

SDM Pertanian

No. Kegiatan Anggaran (Rp.)

1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan 51.215.855.000
dan Pengembangan SDM Pertanian

Jakarta, 4 Agustus 2025

Kepala Badan, Plt. Sekretaris Badan

iu_vj

,Idha Widi Arsanti Nurul Qomariyah



KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 — 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama  Nurul Qomariyah
Jabatan . PIt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ldha Widi Arsanti
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 11 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe

Ju®

Idh@ Widi Arsanti Nurul Qomariyah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Terwujudnya Birokrasi BPPSDMP 1 |Persentase Capaian Nilai Reformasi 80.89 %
yang efektif, efisien, dan Birokrasi yang menjadi tanggung
berorientasi pada layanan prima jawab Sekretariat BPPSDMP

2 |Nilai AKIP BPPSDMP berdasarkan 82.42 Nilai
penilaian Inspektorat Jenderal
Kementerian Pertanian

3 |Level Maturitas Penyelenggaraan 4 Level
SPIP BPPSDMP
4 |Persentase Rekomendasi BPK atas 85.10 %

Laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait BPPSDMP yang
ditindaklanjuti BPPSDMP

5 [|Persentase Rekomendasi Hasil audit | 93.34 %
yang ditindaklanjuti BPPSDMP
terhadap total rekomendasi hasil audit
yang diberikan oleh Inspektorat

Jenderal
2 |Meningkatnya kualitas layanan 6 |Tingkat Kepuasan unit kerja eselon |l 3.87 Skala-
Sekretariat Badan PPSDMP terhadap layanan Sekretariat Badan Likert
PPSDMP
3. |Menigkatnya tata kelola anggaran 7 |Nilai IKPA Sekretariat Badan 95.16 Nilai
BPPSDMP Penyuluhan dan Pengembangan

SDM Pertanian

No. Kegiatan Anggaran (Rp.)

1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan 47.642.262.000
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Jakarta, 11 September 2025

Kepala Badan, Plt. Sekretaris Badan

4

Idha|Widi Arsanti Nurul Qomariyah




KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 — 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama © Nurul Qomariyah
Jabatan . Plt. Sekretaris Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Idha Widi Arsanti
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 22 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
'y

Idhp Widi Arsanti Nurul Qomariyah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Terwujudnya Birokrasi BPPSDMP 1 [Persentase Capaian Nilai Reformasi 80.89 %
yang efektif, efisien, dan Birokrasi yang menjadi tanggung
berorientasi pada layanan prima jawab Sekretariat BPPSDMP

2 [Nilai AKIP BPPSDMP berdasarkan 82.42 Nilai
penilaian Inspektorat Jenderal
Kementerian Pertanian

3 |Level Maturitas Penyelenggaraan - Level
SPIP BPPSDMP
4 |Persentase Rekomendasi BPK atas 85.10 %

Laporan Keuangan Kementerian
Pertanian terkait BPPSDMP yang
ditindaklanjuti BPPSDMP

5 |Persentase Rekomendasi Hasil audit | 93.34 %
yang ditindaklanjuti BPPSDMP
terhadap total rekomendasi hasil audit
yang diberikan oleh Inspektorat

Jenderal
2 |Meningkatnya kualitas layanan 6 |Tingkat Kepuasan unit kerja eselon Il | 3.87 Skala-
Sekretariat Badan PPSDMP terhadap layanan Sekretariat Badan Likert
PPSDMP
3. |Menigkatnya tata kelola anggaran 7 |Nilai IKPA Sekretariat Badan 95.16 Nilai
BPPSDMP Penyuluhan dan Pengembangan

SDM Pertanian

No. Kegiatan Anggaran (Rp.)

1. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan 47.739.820.000
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

Jakarta, 22 September 2025

Plt. Sekretaris Badan

Kepala Badan, LS
{ %J

Idha|Widi Arsanti Nurul Qomariyah



