














KEMENTERIAN PERTANIAN

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214IJKSPM

TELEPON (021)7815380 - 7815480, FAKSTMTLT (021)78839233
STTUS : hnp ://bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ldha Widi Arsanti
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia pertanian

Selanjutnya disebut pihak pedama

Nama
Jabatan

Andi Amran Sulaiman
Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini,
dalam rangka mencepai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenGlnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencepaian target kineria tersebut meniadi tanggung jawab
kami.

ak Kedua,

Jakarta, 28 Agustus 2024

Pihak Pertama,

&,s
ran su n tdh Widi ArsantiAndi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PENYULUHAN OAN PENGEIUBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No Sagaran Program lndikator Target
1 Termanfaatkannya teknologi

pertanian
1 1 Persentase pelani yang

menerapkan teknologi
90 o/o

2 Meningkatnya kualitas sumber
daya manusia pertanian nasional

1-2 Persentase SDM pertanlan
yang meningkat kapasitasnya

90

2-2 Persentase lulusan Pendidikan
vokasi pertanian yang beke0a di
sektor pertanian

90 %

J Meningkatnya kualitas
kelembagaan pertanian nasional

3-1 Persentase kelembagaan petani
yang meningkat kapasitasnya

Yo

Terwujudnya Birokrasi
Kementerian Pertanian yang
efektif, efisien dan berorientasi
layanan prima

4-1 Persentase Capaian Nilai
Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP

77 .96 %

Terwujudnya anggaran
Kementerian Pertanian yang
akuntabel dan berkualitas

5-1 Nilai IKPA Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM
Pertanian

94.09 Nilai

l. Program Pendidikan dan Pelatihan vokasi
KEGIATAN

1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian

2. Penguatan Penyelenggaraan Penyuluhan Pertanian

3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian

ll, Program Dukungan Manajemon
KEGIATAN
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan
Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

TOTAL

Pertanian,

ra tm

Anggaran

Rp 129.998.177.000

31 1.265.354.000

439.998.932.000

Rp

305.641.061 .000

1.186.903.521.000

Jakarta, 28 Agustus 2024

Kepala Badan,

Rp

Rp

Rp.

d
td Widi Arsanti

Yo

4.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka ma^ruiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang berlandatangan di bawah ini:

Nama : ldha Widi Arsanti
Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Portanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabelan

Andi Amran Sulaiman
lvlenteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disobut pihak kedua

Pihak pertama berjan i akan mewujudkan targot kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seprti yang telah ditetapkan dalam dokumen
per€.rcanaan. tcb€rtlasilan dan kegagelan pencapeian target kinerF ters€but menjadi tang$mg iaweb
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diprlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi-

6 Desember 2024

k Kedua, Pihak Pertama,

td Widi Arsantiran SuAndi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

No Sasaran Program lndikator
,| Termanfaatkannya teknologi

pertanian
1-1 Persentase petani yang

menerapkan teknologi
90

2 Meningkatnya kualitas sumber daya
manusia pertanian nasional

t-z Persenlase SDM pertanian
yang meningkat kapasitasnya

90

2-2 Persentase lulusan Pendidikan
vokasi pertanian yang bekeqa
di sektor pertanian

90 ok

Meningkatnya kualitas
kelembagaan pertanian nasional

3-1 Persentase kelembagaan petant
yang meningkat kapasitasnya

4 Terwujudnya Birokrasi Kementerian
Perlanian yang efektif, efisien dan
berorientasi layanan prima

4-1 Persentase Capaian Nilai
Reformasi Birokrasi yang
menjadi tanggung jawab
BPPSDMP

77% o/o

Terwujudnya anggaran
Kementerian Pertanian yang
akuntabel dan berkualitas

5-1 Nilai IKPA Badan PenWluhan
dan Pengembangan SDM
Pertanian

94.09 Nilai

l. Program Pendidikan dan Pelatihan Yokasi

KEGI,ATAN

1. Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian

2. PenguatanPenyelenggaraanPenyuluhanPertanian

3. Penguatan Penyelenggaraan Pendidikan Vokasi Pertanian

ll. Prwram Dukungan Manajemen

KEGIATAN

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan

Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian

fOTAL

ri Pertanian,

Rp

Rp

Rp

Anggaran

146.030.803.000

296.897.394.000

440.305.237 .OOO

Rp 305.64'1 .061.000

Rp. 1.188.871.tt95.qn

6 Desember 2024

Kepala Badan,

=t
# .J

tdh Widi Arsanti
fa m

Target

o/o






