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BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERTANIAN

TAHUN 2014

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Winny Dian Wibawa
Jabatan Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama Suswono
Jabatan Menteri Pertanian

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2014 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2014

Pihak Kedua, Pihak pertama,

/.
Suswono

awa



Unit Organisasi Eselon

Tahun Anggaran

PENETAPAN KINERJA

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian
2014
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1. Meningkatnya kompetensi
aparatur dan non aparatur
pelatihan

2. Meningkatnya kinerja'
ketenagaan penyuluhan
pertanian

3. Meningkatnya kompetensi
aparatur fungsional
pertanian melalui

pendidikan tinggi pertanian

4. Meningkatnya kompetensi
peserta didik menengah
pertanian dan calon

wirausahawan muda

5. Meningkatnya kemandirian
(kapasitas) kelembagaan
petani

6. Meningkatnya Kapasitas
kelembagaan pemerintah
di bidang SDM pertanian
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1. Kompetensi aparatur di sektor
pertanian

2. Kompetensi non aparatur di
sektor pertanian

Kinerja ketenagaan
penyuluhan pertanian

Kompetensi aparatur
fungsional pertanian

(Kompetensi) Tenaga teknis
menengah dan caion
wirausaha muda pertanian

Kemandirian (kapasitas)
kelembagaan petani

Kualitas (kapasitas)
kelembagaan pemerintah di
bidang SDM Pertanian

9.599 orang J

3.791 orang J

51.353 orang J

2.651 orang

18.077 orang

20.386 unit

2.227 unit

Jumlah Anggaran :

Program Pengembangan SDM Pertanian dan Kelembagaan Petani
Rp.1.098.836.025.000,-

Pihak Kedua,

Jakarta,

Pihak Pertama,

2014


