
Nomor : 1332/RC.330/F.4.J/02/2026              13 Februari 2026 
Sifat : Biasa
Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal : Pengantar Reviu Mandiri LAKIN 2025

Yth. Sekretaris Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan
Kementerian Pertanian
Jl. Harsono RM No. 3 Gd C Lt. 6
Pasar Minggu, Jakarta Selatan

Berdasarkan  Peraturan  Presiden  RI  Nomor  29  Tahun  2014  tentang  Sistem

Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah,  dan  Peraturan  Menteri  PAN  dan  RB

Nomor  53  Tahun  2014  tentang  Petunjuk  Teknis  Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan

Kinerja  dan  Tata  Cara  Reviu  atas  Laporan  Kinerja  Instansi  Pemerintah,  Balai

Veteriner (BV) Subang menyusun Laporan Kinerja (LAKIN) T.A 2025 sebagai wujud

pertanggungjawaban kinerja atas tugas dan fungsi yang telah ditetapkan.

Adapun untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja tersebut, telah dilakukan reviu

mandiri, dengan hasil sebagaimana terlampir.

Atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.

Ditandatangani secara elektronik oleh
Kepala Balai Veteriner Subang

     
   ${ttd}

drh. Putut Eko Wibowo
NIP 197408062001121001

LP-1434-IDN
SNI ISO/IEC 17025:2017

PUP-051-IDN
SNI ISO/IEC 17043:2023

Q-6891/25
ISO 9001 : 2015

G-05-ID0117-XII-2018
SNI 37001 : 2016

G-05-ID0117-II-2023
SNI 45001 : 2018

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU

BALAI VETERINER SUBANG

TAHUN ANGGARAN 2025

 

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi  Pemerintah (Balai  Veteriner Subang) untuk

tahun anggaran 2025 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja.  Substansi informasi

yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab manajemen Balai Veteriner

Subang.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara

akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Subang, 13 Februari 2026
Kepala Balai Veteriner Subang

      ${ttd}        

drh. Putut Eko Wibowo
NIP 197408062001121001

      LP-1434-IDN
   SNI ISO/IEC 17025:2017

      PUP-051-IDN
   SNI ISO/IEC 17043:2023

         Q-6891/25
          ISO 9001 : 2015

G-05-ID0117-XII-2018
SNI 37001 : 2016

G-05-ID0117-II-2023
SNI 45001 : 2018

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Direviu oleh 

/Tanggal

Disetujui oleh 

/Tanggal

□

Tindak Lanjut

Ada Tidak

1 Format 1 √ Sesuai

2 √ Sesuai

3 √ Sesuai

3 √ Target IKM belum sesuai dengan renstra Telah dilakukan perbaikan pada Laporan Kinerja

3 √ Akan dilakukan pada Pelaporan Kinerja TA 2026

4 √ Sesuai

No

Laporan Kinerja (LKj) telah 

menampilkan data penting IP

Laporan Kinerja (LKj) telah menampilkan data penting IP terdiri atas kegiatan dan anggaran

sesuai DIPA T.A 2025 dan berdasar atas Peraturan Menteri Pertanian Nomor 9 tahun 2025

tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat Jenderal

Peternakan dan Kesehatan Hewan Bagian kesepuluh Pasal 65; BV mempunyai tugas

melaksanakan pengamatan dan pengidentifikasian penyakit hewan, pengujian produk hewan

dan pengujian veteriner

Telah menyajikan dengan 

lampiran yang mendukung 

informasi pada badan laporan

Informasi telah dilengkapi dengan informasi data dukung tertuang pada tabel dan lampiran.

Lampiran terdiri atas :

Lampiran 1. Struktur Organisasi Balai Veteriner Subang 

Lampiran 2. Peta Jabatan Balai Veteriner Subang Tahun 2025

Lampiran 3. Perjanjian Kinerja Balai Veteriner Subang Tahun 2025 

Lampiran 4. Nilai Efisiensi Balai Veteriner Subang

Lampiran 5. Penghargaan Keterbukaan Informasi Publik 

Lampiran 6. Sertifikat Mutu  (ISO 9001;2015; ISO SNI 37001:2016; ISO SNI/IEC 17025:2017; 

ISO SNI 45001:2018; ISO SNI/IEC 17043:2023)

LKj telah menyajikan capaian 

kinerja IP yang memadai

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan tatacara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, analisa 

capaian kinerja dilakukan terhadap beberapa parameter pengukuran.  Terdapat salah satu 

parameter yang tidak dilakukan yaitu  membandingkan antara realisasi kinerja tahun 2025 

dengan realisasi kinerja tahun sebelumnya (2024).  Hal ini terjadi karena merupakan IKU yang 

baru ditetapkan pada tahun 2025.  IKU tersebut adalah :

1. Persentase Pengujian PHMS yang dilakukan tepat waktu terhadap permintaan pengujian 

PHMS tahun 2025

2. PHMS yang teridentifikasi terhadap total PHMS yang terjadi pada ternak tahun 2025

3. Persentase Pengujian Pengujian Keamanan Produk Hewan yang dilakukan tepat waktu 

terhadap total permintaan pengujian tahun 2025

LKj telah menyajikan capaian 

kinerja IP yang memadai

drh. Putut Eko Wibowo/ 13 Februari 2026

Nama Satker Balai Veteriner Subang

Formulir Checklist Reviu (FCR)

Kementerian Pertanian Disusun 

oleh/Tanggal

Tim reviu Lakin Mandiri BV Subang/ 13 Februari 2026

Balai Veteriner Subang

drh. Bagyaningtyas Anggorowati/ 13 Februari 2026

LKj telah menyajikan 

informasi target kinerja
LKj telah menyajikan informasi target kinerja yang tertuang di dalam Perjanjian Kinerja

LKj telah menyajikan capaian 

kinerja IP yang memadai
Capaian kinerja beserta kendala dan langkah-langkah yang telah dilakukan telah ditampilkan 

pada ikhtisar eksekutif dan Bab III Akuntabilitas Kinerja

Pernyataan Checklist Hasil Reviu

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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Tindak Lanjut
No

Pernyataan Checklist Hasil Reviu

5 √ Sesuai

6 √ Sesuai

2
Mekanisme 

Penyusunan
1 √ Sesuai

2 √ Sesuai

3 √ Sesuai

4 √ Sesuai

5 √ Sesuai

6 √ Sesuai

7 √ Sesuai

3 Substansi 1 √ Sesuai

2 √ Sesuai

3 √ Sesuai

Jika butir 1 dan 2 jawabannya 

tidak, maka terdapat 

penjelasan yang memadai
 -

LKj IP bulanan merupakan 

gabungan partisipasi dari unit 

di bawahnya.
LKj IP bulanan merupakan gabungan partisipasi dari unit dibawahnya.

Tujuan/sasaran dalam LKj 

telah sesuai dengan 

tujuan/sasaran dalam 

perjanjian kinerja

Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja

Tujuan/sasaran dalam LKj 

telah selaras dengan rencana 

strategis
Tujuan/sasaran dalam LKj telah selaras dengan rencana strategis

Telah ditetapkan penanggung 

jawab pengumpulan 

data/informasi di setiap unit 

kerja
Telah ditetapkan penanggung jawab pengumpulan data/informasi di setiap unit kerja

Data/informasi kinerja yang 

disampaikan dalam LKj telah 

diyakini keandalannya
Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam LKj telah diyakini keandalannya

Analisis/penjelasan dalam LKj 

telah diketahui oleh unit kerja 

Terkait

Analisis/penjelasan dalam LKj telah diketahui oleh unit kerja Terkait :

1. Indeks kepuasan masyarakat telah diketahui oleh Timker Informasi Veteriner

2. Nilai Pembangunan Zona Integritas (ZI) telah diketahui oleh Tim  ZI Balai Veteriner (BV) 

Subang

3. Persentase Pengujian PHMS yang dilakukan Tepat Waktu terhadap Permintaan Pengujian 

PHMS di Balai Veteriner (BV) Subang telah diketahui oleh Timker Informasi Veteriner dan 

Pelayanan Teknis

4. Persentase PHMS yang Teridentifikasi terhadap Total PHMS yang Terjadi pada Ternak di 

Balai Veteriner (BV) Subang telah diketahui oleh Timker Informasi Veteriner dan Pelayanan 

Teknis

5. Persentase Pengujian Keamanan Produk Hewan yang Dilakukan Tepat Waktu terhadap 

Total Permintaan Pengujian di Balai Veteriner (BV) Subang telah diketahui oleh Timker 

Informasi Veteriner dan Pelayanan Teknis

LKj IP disusun oleh unit yang 

memiliki tugas fungsi untuk Itu
LKj IP disusun oleh unit yang memiliki tugas fungsi untuk Itu

Informasi yang disampaikan 

dalam LKj telah didukung 

dengan data yang memadai
Informasi yang disampaikan dalam LKj telah didukung dengan data yang memadai

Telah terdapat mekanisme 

penyampaian data dan 

informasi dari unit kerja ke 

unit penyusun LKj

Telah terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi dari unit kerja ke unit penyusun 

LKj

Telah menyajikan upaya 

perbaikan ke depan Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan

Telah menyajikan 

akuntablitas Keuangan Telah menyajikan akuntablitas Keuangan
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Tindak Lanjut
No

Pernyataan Checklist Hasil Reviu

4 √ Sesuai

5 √ Sesuai

6 √ Sesuai

7 √ Akan dilakukan pada Pelaporan Kinerja TA 2026

8 √ Sesuai

10 √ Sesuai

Subang, 13 Februari 2026

Tim Reviu

1 drh. Bagyaningtyas Angggorowati

NIP. 197905222003122001

2 Sarwadi, A.Md

NIP. 197910142011011001

3 drh. Ali Rahmawan

 NIP. 197708312009011007

4 drh. Aprizal Panus, M.Si

NIP. 198008072009011016

5 drh. Yuliyanti, M.Sc

NIP. 198105062008012011

6 Eko Haryono, S.Pt

NIP.197903312014031001

7 Khoirunnisa, A.Md

NIP. 199512012019022001

IKU dan IK telah SMART IKU dan IK telah SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time bound)

IKU dan IK telah cukup 

mengukur tujuan/sasaran IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran

Telah terdapat perbandingan 

data kinerja dengan tahun 

lalu, standar nasional dan 

sebagainya yang bermanfaat

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan tatacara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, analisa

capaian kinerja dilakukan terhadap beberapa parameter pengukuran. Terdapat salah satu

parameter yang tidak dilakukan yaitu membandingkan antara realisasi kinerja tahun 2025

dengan realisasi kinerja tahun sebelumnya (2024). Hal ini terjadi karena merupakan IKU yang

baru ditetapkan pada tahun 2025.  IKU tersebut adalah :

1. Persentase Pengujian PHMS yang dilakukan tepat waktu terhadap permintaan pengujian

PHMS tahun 2025

2. PHMS yang teridentifikasi terhadap total PHMS yang terjadi pada ternak tahun 2025

3. Persentase Pengujian Pengujian Keamanan Produk Hewan yang dilakukan tepat waktu

terhadap total permintaan pengujian tahun 2025

Jika butir 4 dan 5 jawabannya 

tidak, maka terdapat 

penjelasan yang memadai  -

Tujuan/sasaran dalam LKj 

telah sesuai dengan 

tujuan/sasaran dalam 

Indikator Kinerja

Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja

Tujuan/sasaran dalam LKj 

telah sesuai dengan 

tujuan/sasaran dalam 

Indikator Kinerja Utama

Tujuan/sasaran dalam LKj telah sesuai dengan tujuan/sasaran dalam Indikator Kinerja

Menyetujui 
${jabatan_pengirim} 

 
 
 
 
 

${ttd_pengirim}  
 
 
 
 

${nama_pengirim} 
NIP ${nip_pengirim} 
drh. Putut Eko Wibowo

Kepala Balai Veteriner Subang

197408062001121001

${ttd}

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               3 / 3
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               3 / 3

http://www.tcpdf.org

