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KATA PENGANTAR 
   

BBPP Lembang merupakan salah satu Unit Pelaksana Teknis  Badan PPSDMP Kementerian 

Pertanian yang bertanggung jawab terhadap pelatihan dan 

pengembangan SDM pertanian. Mandat Balai Besar Pelatihan 

Pertanian (BBPP) Lembang sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian, adalah 

melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis 

dan profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional 

dan teknis di bidang pertanian bagi aparatur dan non aparatur 

pertanian. 

Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepala BBPP Lembang 

terhadap Perjanjian Kerja (PK) yang telah ditandatangani, diperlukan laporan yang baik, 

transparan dan akuntabel. Untuk itu disusun Laporan Akuntabiltas Kinerja (LAKIN) BBPP 

Lembang Tahun 2024 sebagai bentuk pertanggung jawaban BBPP Lembang kepada 

pemberi mandat, dalam  hal  ini  Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Pertanian (BPPSDMP) Kementerian Pertanian, atas kinerja yang telah dicapai pada 

Tahun 2024. Laporan Kinerja BBPP Lembang Tahun 2024 ini disusun berdasarkan Renstra 

dan Perjanjian Kinerja (PK) yang tertuang di Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) 

BBPP Lembang tahun anggaran 2024 telah ditetapkan dalam surat pengesahan DIPA nomor: 

SP DIPA- 018.10.2.239701/2024 tanggal 24 November 2023.  

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

penyelesaian laporan ini. Semoga laporan dapat memberikan gambaran kinerja dan dapat 

memberikan manfaat, terutama dapat menjadi feedback bagi proses perencanaan 

selanjutnya.   

Lembang,   Januari 2025 

Kepala Balai, 

 

 

 

 

Dr. Ir. Ajat Jatnika, M.Sc. 

NIP. 19670331 199103 1 002 
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EKSEKUTIF 

 

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang terus berupaya mencegah 

terjadinya korupsi, kolusi dan nepotisme sebagai bagian dari komitmen dalam 

mewujudkan pemerintahan yang bersih dan pengelolaan anggaran kegiatan yang 

akuntabel.  Untuk itu pelaksanaan kegiatan dan output kegiatan/kinerja yang dicapai Balai 

Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang tahun 2024 harus dapat dicapai dan 

dipertanggungjawabkan secara efektif, efisien dan transparan, khususnya kepada atasan, 

lembaga pengawasan dan penilai akuntabilitas dalam bentuk Laporan Kinerja (Lakin).  

Lakin Tahun 2024 disusun dalam rangka pengukuran kinerja dan 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok, fungsi, kewenangan pengelolaan 

sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan kepada BBPP Lembang berdasarkan 

perencanaan strategis yang telah dirumuskan dalam Perjanjian Kinerja (PK) selama satu 

tahun aggaran yaitu (1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya, dengan 

target 90%; (2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan, 

dengan target 3,94 (3) Nilai Penilaianan Mandiri Peleksanaan Reformasi Birokrasi Balai 

Besar Pelatihan Pertanian Lembang, dengan target nilai sebesar 34,25; (4) Nilai Kinerja 

Anggaran BBPP Lembang dengan target 90.80. 

Melalui pengukuran kinerja, keberhasilan suatu program kegiatan akan lebih 

terlihat dari kemampuan pengelolaan program kegiatan yang didasarkan atas perencanaan 

dan realisasi yang dicapai baik fisik (sasaran yang ingin dicapai) maupun keuangan. Hal ini 

dilakukan sebagai wujud pertanggungjawaban dalam pelaksanaan visi, misi dan strategi 

organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan pada tahun tersebut. 

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang mengelola Anggaran DIPA Tahun 2024 

sebesar Rp. 16.512.715.000,- setelah terjadi penambahan anggaran maka, anggaran BBPP 

Lembang menjadi Rp.19.389.065.000,-. Adapun realisasi anggaran Tahun 2024 sebesar 

Rp. 19,171,857,292,- atau mencapai 98,88%.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Sektor pertanian memegang peranan penting dalam mendukung pembangunan 

nasional. Tujuan utama pembangunan pertanian periode 2020-2024 meliputi 

ketahanan pangan, peningkatan daya saing, dan penguatan kualitas sumber daya 

manusia (SDM) serta infrastruktur. Kinerja Sektor Pertanian, kembali tumbuh 

positif pada triwulan II-2024, sebesar 3,25%. Subsubsektor Tanaman Pangan 

tumbuh tinggi sebesar 12,50% di mana pada triwulan sebelumnya mengalami 

kontraksi sebesar -24,73%, terutama disebabkan oleh pergeseran musim panen dari 

kuartal I ke kuartal II tahun ini akibat dampak El-Nino tahun lalu.  

Sementara, kinerja Subsubsektor Tanaman Perkebunan masih berkontribusi 

positif terhadap pertumbuhan ekonomi dengan pertumbuhan sebesar 1,17%, atau 

termoderasi dibandingkan triwulan sebelumnya yang tumbuh sebesar 3,07%. 

Dari perspektif ketenagakerjaan, sektor ini menyerap 33,32% tenaga kerja 

nasional dan menjadi sumber utama pendapatan bagi 70% rumah tangga pedesaan. 

Namun, kualitas SDM pertanian masih menjadi tantangan, karena mayoritas petani 

hanya memiliki pendidikan dasar. Peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan dan 

pendidikan menjadi prioritas untuk mendukung produktivitas dan efisiensi sektor ini. 

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang berperan strategis dalam 

meningkatkan kompetensi aparatur dan non-aparatur melalui pelatihan berbasis 

kompetensi. Pelatihan ini mencakup pelatihan teknis, fungsional, kewirausahaan, dan 

kepemimpinan, yang dipayungi oleh berbagai regulasi kementerian. BBPP juga 

mendukung sertifikasi profesi sebagai langkah untuk meningkatkan daya saing 

tenaga kerja pertanian. 

Sejak 2010, BBPP Lembang mengembangkan Pusat Pelatihan Pertanian 

Perdesaan Swadaya (P4S) di Jawa Barat, serta pada tahun 2024 BBPP Lembang 

diberikan tanggung jawab untuk kembali membina wilayah  Maluku, dan Maluku 

Utara. P4S dikelola oleh petani berprestasi yang berbagi ilmu dan teknologi melalui 

pelatihan dan magang. Pembinaan meliputi pelatihan teknis, pendanaan, serta 

penyediaan sarana pendukung untuk mempercepat peningkatan kapasitas petani. 

Sebagai Unit Pelaksana Teknis, BBPP Lembang melaksanakan tugas sesuai 

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dan menghasilkan Laporan Akuntabilitas 

Kinerja (Lakin) sebagai evaluasi. Dengan berbagai upaya tersebut, BBPP Lembang 
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diharapkan mampu meningkatkan kualitas SDM pertanian untuk menghadapi 

tantangan global dan mendorong pembangunan ekonomi nasional.Pelaksanaan 

kegiatan BBPP Lembang tahun 2024 didasarkan pada Daftar Isian Pelaksanaan 

Anggaran (DIPA) BBPP Lembang tahun anggaran 2024 telah ditetapkan dalam surat 

pengesahan DIPA nomor: SP DIPA- 018.10.2.239701/2023 tanggal 24 November 

2023. Telah terjadi revisi DIPA sebanyak 12 (dua belas) kali yang disebabkan 

adanya kebijakan dan perubahan kegiatan strategis mendukung program 

Kementerian Pertanian pada tahun berjalan. 

Pelaksanaan dan output kegiatan yang telah dilaksanakan BBPP Lembang 

dituangkan dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja (Lakin) Tahun 2024. Lakin 

berfungsi sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi 

dilingkungan BBPP Lembang, sekaligus sebagai salah satu alat untuk mendapatkan 

masukan dari stakeholders demi perbaikan kinerja teknis, organisasi dan administrasi 

BBPP Lembang menjadi instansi publik yang prima. 

B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi  

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 117 Tahun 2022 tentang Kementerian 

Pertanian yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Pertanian Nomor: 19 Tahun 

2022 Tentang Organisasi dan Tata Kerja unit pelaksana tekni lingkup Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian telah ditetapkan 

Tugas dan Fungsi unit-unit kerja di lingkup Kementerian Pertanian, termasuk BBPP 

Lembang. 

1. Tugas   

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 

2022 tentang Organisasi & Tata Kerja Kementerian Pertanian yang ditindaklanjuti 

dengan Peraturan Menteri Pertanian Nomor: 14 Tahun 2023 Tentang Organisasi dan 

Tata Kerja unit pelaksana teknis lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian telah ditetapkan Tugas dan Fungsi BBPP Lembang 

mempunyai tugas melaksanakan pelatihan fungsional, Pelatihan teknis dan 

profesi,mengembangkan model teknik dan pelatihan fungsional dan teknis di bidang 

pertanian, Peternakan dan kesehatan hewan masyarakat peteriner bagi aparatur dan 

non aparatur pertanian. 

2. Fungsi   

BBPP Lembang menyelenggarakan fungsi: 

a. Penyusunan rencana Program dan anggaran serta melaksanakan kerjasama; 
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b. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; 

c. Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi kerja di bidang 

pertanian; 

d. Pelaksanaan pelatihan fungsional dan teknis di bidangnya; 

e. Pelaksanaan pelatihan profesi di bidangnya; 

f. Fasilitasi pelaksanaan pelatihan sertifikasi propesi di bidangnya; 

g. Pelaksanaan menyusun paket pembelajaran dan media pelatihan fungsional 

dan teknis di bidangnya; 

h. Pelaksanaan pengembangan model dan teknik Pelatihan fungsional dan 

teknis di bidangnya; 

i. Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian atau 

peternakan swadaya; 

j. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidangnya; 

k. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan di bidangnya; 

l. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional 

pelatihan teknis dan profesi serta penyusunan model dan teknik pelatihan di 

bidangnya; 

m. Pengelolaan unit inkubator agribisnis; 

n. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan di bidangnya; 

o. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan 

pelatihan; 

p. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; 

q. Pelaksanaan penjamin mutu pelatihan ; dan 

r. Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, 

penatausahaan barang milik negara, dan instalasi. 

C. Organisasi dan Tata Kerja BBPP Lembang 

1. Organisasi dan Tata Kerja 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya BBPP Lembang secara organisasi 

didukung oleh: a. Bagian Umum; dan b. Kelompok Jabatan Fungsional. Serta 

memiliki beberapa kelompok jabatan fungsional tertentu diantaranya (Widyaiswara, 

Pranata Komputer, Analisis Kepegawaian, Arsiparis, Pranata Humas, Perencana dan 

Pustakawan) dan tenaga pelaksana atau fungsional umum. 

Uraian tugas masing-masing Bagian/Kelompok pada BBPP Lembang adalah 

sebagai berikut: 
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a) Bagian Umum 

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan urusan kepegawaian, tata 

usaha, keuangan, rumah tangga, dan penatausahaan barang milik negara. 

b) Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional pada Balai Besar Pelatihan, terdiri atas: 

1. Kelompok  Jabatan      Fungsional    mempunyai    tugas 

memberikan pelayanan fungsional dalam  pelaksanaan 

 tugas   dan  fungsi  UPT sesuai   dengan   bidang   keahlian dan  

keterampilan; 

2. Dalam    pelaksanaan    tugas    sebagaimana   dimaksud pada    ayat    

(1)  kelompok jabatan     fungsional   dapat bekerja    secara    

individu  dan/atau    dalam    tim   kerja untuk    mendukung   

pencapaian   tujuan     dan    kinerja organisasi. 

3. Tim kerja  sebagaimana dimaksud  pada  ayat  (2) terdiri atas: 

a. ketua  tim; dan  

b. anggota tim. 

4. Tim kerja sebagai mana yang di maksud di atas, dalam melaksanakan 

tugas berdasarkan penugasan dari Kepala UPT.  

5. Dalam memberikan tugas ke dalam tim kerja. Kepala UPT harus 

memperhatikan kompetensi dan keahlian sesuai dengan kebutuhan 

pelaksanaan tugas. 

6. Ketua tim melaksanakan mekanisme koordinasi dan pengelolaan kegiatan 

sesuai dengan tugasnya. 

7. Ketentuan mengenai pelaksanaan tugas dan penugasan kelompok Jabatan 

Fungsional dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang – 

undangan. 

2. Struktur Organisasi 

Struktur organisasi BBPP Lembang secara skematis dapat dilihat pada gambar 

berikut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 1. Struktur Organisasi BBPP Lembang 

KEPALA BALAI 

KEPALA BAGIAN UMUM 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
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3. Lingkungan Strategis Organisasi 

Lingkungan strategis organisasi dipengaruhi oleh lingkungan internal dan 

eksternal balai, yang memberikan pengaruh positif maupun negatif terhadap 

perkembangan Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang. Berdasarkan analisis 

SWOT (Strenght, Weakness, Opportunities dan Thereats), lingkungan strategis BBPP 

Lembang dapat diuraikan sebagai berikut: 

a) Kekuatan (Strenght) 

Kekuatan BBPP Lembang adalah sebagai berikut: 

1. Memiliki Dasar Hukum Organisasi/Lembaga yang Stabil/Mantap. Status 

dan eksistensi kelembagaan yang stabil bahkan terus meningkat sejak 

berdirinya pada tahun 1962 (terus mengalami perluasan tugas dan fungsi, 

serta peningkatan eselonering lembaga). Eksistensi BBPP Lembang diakui 

dengan terbitnya  Peraturan Menteri Pertanian Nomor:14 Tahun 2023 

Tentang Organisasi dan Tata Kerja unit pelaksana teknis lingkup Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian telah 

ditetapkan Tugas dan Fungsi BBPP Lembang mempunyai tugas 

melaksanakan pelatihan fungsional, Pelatihan teknis dan 

profesi,mengembangkan model teknik dan pelatihan fungsional dan teknis 

di bidang pertanian, Peternakan dan kesehatan hewan masyarakat peteriner 

bagi aparatur dan non aparatur pertanian.”. 

2. Program pelatihan yang diampu saat ini terdapat 11 jenis pelatihan dengan 

ruang lingkup pelatihan hortikultura, perkebunan dan tanaman pangan. 

3. Kerjasama yang terjalin dengan berbagai pihak pengguna (pemangku 

kepentingan) terus meningkat, baik dengan pemerintah pusat (instansi di 

lingkup Kementerian Pertanian maupun lintas kementerian), pemerintah 

daerah, swasta dan masyarakat; 

4. Terus berkembang dan meluasnya kegiatan yang dikelola oleh BBPP 

Lembang (pelatihan, magang, inkubasi, konsultansi dan lain-lain) dengan 

jangkauan sasaran yang semakin banyak, luas dan beragam; 

5. Tersedianya jumlah pegawai dalam jumlah yang cukup besar, yaitu 90 

orang pegawai; 

6. Komposisi tingkat pendidikan para pegawai yang cukup baik, yaitu 

sebanyak 86% pegawai merupakan lulusan perguruan tinggi (Diploma s/d 
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Pascasarjana S3), diikuti oleh 14% lulusan pendidikan menengah (SLTA). 

7. Pengalaman kerja para pegawai sebagian besar telah cukup lama, yakni 

sebanyak 87% memiliki pengalaman kerja antara 6 s/d 34 tahun. Hanya 

sekitar 13% yang memiliki pengalaman kerja kurang dari 5 tahun; 

8. Penguasaan teknologi pertanian, teknologi komunikasi dan informasi yang 

cukup memadai oleh pegawai/lembaga dalam mendukung pelaksanaan 

tugas dan fungsi lembaga. 

9. Memiliki pengalaman dan kepercayaan terhadap penyelenggaraan 

pelatihan pertanian yang cukup. Semenjak Tahun 1962 eksistensi BBPP 

Lembang sebagai lembaga penyelenggara Diklat berbasis pertanian, telah 

dikenal masyarakat regional propinsi Jawa Barat, maupun dalam skala 

nasional, sebagai tempat Diklat pertanian bagi aparatur maupun bagi non 

aparatur pertanian, dan sampai saat sekarang telah memiliki pengalaman 

panjang dalam menyelenggarakan berbagai jenjang dan jenis Diklat 

pertanian, serta telah melaksanakan pelatihan luar negeri, berupa 

pelaksanakan kerjasama diklat teknis komoditas hortikutura, tanaman 

pangan (KRPL) dan lainnya. Pengalaman ini akan semakin meningkatkan 

kepercayaan para pemangku kepentingan dan pengguna jasa Diklat 

pertanian terhadap BBPP Lembang. 

10. Memiliki jejaring kerja dengan perguruan tinggi, instansi pemerintah dan 

swasta. Jejaring kerja yang ada meliputi PerguruanTinggi Negeri dan 

Swasta di seluruh Indonesia, Instansi/Dinas Teknis Pertanian, Eselon I 

Teknis lingkup pertanian, swasta yang bergerak di sektor pertanian, baik 

sebagai narasumber/fasilitator, konsultan, lokasi praktek peserta pelatihan 

yang bisa dilaksanakan di tempat petani maju. Dan jejaring kerja ini akan 

semakin melengkapi kekuatan BBPP Lembang dalam mengoptimalkan 

tugas pelayanan penyelenggaraan pelatihan pertanian. 

11. Pengembangan Jejaring Kerjasama dan Penumbuhan Pusat Pelatihan 

Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S). Beragamnya kegiatan kerjasama 

yang telah dilaksanakan selama ini semakin meningkatkan aksesbilitas 

terhadap mitra dan jejaring kerja yang secara berkesinambungan 

berkontribusi turut memperkuat eksistensi kelembagaan dan organisasi 

BBPP Lembang, baik terhadap intansi pemerintah, swasta maupun 
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perorangan. Bentuk kerjasama yang telah dan akan dilaksanakan adalah 

kerjasama kelembagaan, pelatihan pertanian, ketenagaan, dan pemanfaatan 

sarana prasarana penunjang pelatihan. Demikian pula terhadap upaya 

peningkatan kompetensi petani dan pelaku usaha pertanian di perdesaan 

melalui Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S), merupakan 

bentuk pengembangan kelembagaan pelatihan dalam upaya peningkatan 

kompetensi pelaku usaha/petani yang sulit dilayani oleh BBPP Lembang, 

karena faktor lokasi dan biaya yang terbatas. 

12. Letak Geografis Yang Strategis. Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) 

Lembang memiliki lokasi strategis, yang dapat diakses melalui jalan darat, 

melewati jalan provinsi dan berada di Kabupaten Bandung Barat, kota yang 

berdekatan dengan ibu Kota Provinsi Jawa Barat, jaraknya kurang lebih 20 

KM dari Kota Bandung, dan dari Bandara Internasional Husein 

Sastranegara dapat ditempuh dengan lama perjalanan sekitar 1 jam. 

13. Fasilitas Sarana Prasarana Cukup Memadai. Sebagai tempat 

penyelenggaraan pelatihan pertanian yang telah memiliki cukup 

pengalaman, BBPP Lembang memiliki fasilitas yang cukup memadahi, 

antara lain : asrama kapasitas 250 orang, (termasuk asrama standard 

internasional kapasitas 40 orang), ruang kelas sebanyak 5 unit, 

Aula/auditorium kapasitas 100-200 orang sebanyak 2 unit, ruang 

meeting/rapat kapasitas 20-30 orang sebanyak 1 unit, gedung kantor 2 unit, 

Perpustakaan 1 unit, Bengkel kerja dan rekayasa alsintan 1 unit, 

Laboratorium pengolahan hasil 1 unit, laboratorium kultur jaringan 1 unit, 

laboratorium agen hayati 1 unit, ruang prosesing Kopi 1 unit, pengolahan 

limbah pertanian/pembuatan kompos, screen house 10 unit, 1 unit gedung 

cold storage dan pasca panen, sarana ibadah Masjid 1 unit, Koperasi 

Pegawai dengan penyediaan barang keperluan peserta pelatihan 1 unit, 

lahan praktek tanaman pangan, perkebunan, hortikultura, lapangan olah 

raga, kendaraan operasional roda 4, dan kendaraan operasional roda 3.  

b) Kelemahan (Weakness) 

Kelemahan BBPP Lembang pada saat ini adalah: 

1. Kondisi kelayakan beberapa sarana-prasarana (gedung kantor, asrama, 

kelas, laboratorium, alat dan mesin) belum sepenuhnya memadai, baik 
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dalam kuantitas maupun dalam kualitas) untuk dapat mengakomodir 

kebutuhan kegiatan praktik peserta pelatihan dalam mendukung 

optimalnya pelayanan penyelenggaraan pelatihan dan kegiatan 

dokumentasi atau kearsipan. 

2. Peran dan fungsi Unit Inkubator Agribisnis sebagai unit pembelajaran 

kewirausahaan pertanian belum berfungsi optimal. Keberadaan Unit 

Inkubator Agribisnis, sebagai sub sistem organisasi dalam menunjang 

tugas dan peran Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) harus senantiasa 

didorong agar tumbuh dan berkembang menjadi lembaga yang mempunyai 

kapasitas dalam pembinaan para tenant menuju kemandirian usaha, keluar 

dari lingkup permasalahan usaha masing- masing tenant. Sementara untuk 

berjalanan proses pembinaan tersebut unit Inkubator Usaha tani yang ada 

di Balai hendaknya memiliki kompetensi dan otoritas yang cukup dalam 

mengembangkan kemampuannya agar dapat menguasai/mendalami semua 

aspek usaha mulai dari rencana usaha, permodalan, manajemen usaha, 

sampai persoalan pasar, dan lain-lain kompetensi yang dituntut dalam 

dunia bisnis murni. Adapun untuk lebih mengayakan pengalamannya, 

Inkubator juga seyogyanya memiliki kegiatan usaha pertanian yang dapat 

dijadikan media pembelajaran bagi peserta pelatihan dalam bidang 

kewirausahaan pertanian. 

3. Masih belum meratanya kompetensi Widyaiswara dan tenaga pelatihan 

lainnya. Kondisi ini berdampak pada belum optimalnya fungsi pelayanan 

penyelenggaraan pelatihan/kegiatan yang efektif dan efisien. Kelemahan 

tersebut dirasakan ketika pelaksanaan kegiatan dilaksanakan secara 

bersamaan/parallel, atau ketika dalam waktu bersamaan pejabat/petugas 

melaksanaan penugasan lain. Demikian pula terhadap penugasan terhadap 

pelaksanaan program/kegiatan yang membutuhkan kebutuhan kompetensi 

tertentu, masih dirasakan belum seluruh tenaga pelatihan kompeten 

melaksanakan tugas tersebut. 

4. Masih kurangnya motivasi pengembangan diri pada pegawai. Sistem 

pembinaan, peningkatan dan pengembangan kompetensi SDM belum 

direncanakan secara terstruktur dan komperehensif berdasarkan job 

description organisasi baik bagi Widyaiswara maupun tenaga pelatihan 
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lainnya. Untuk itu diperlukan penelusuran/kajian yang mendalam secara 

menyuluruh terhadap tugas dan job description organisasi, sehingga 

masing-masing dapat memahami kebutuhan standar kompetensi yang 

harus dicapai. 

5. Belum proposionalnya penempatan pegawai berdasarkan beban kerja dan 

kompetensi masing-masing petugas. 

6. Belum jelasnya penjenjangan pelatihan (dasar, menengah dan lanjutan) 

sesuai Permentan No. 49 Tahun 2011 untuk pelatihan teknis maupun 

kewirausahaan. 

7. Belum optimalnya peran dan fungsi P4S dalam pelayanan peningkatan 

SDM petani sekitar melalui penyelenggaraan permagangan/pelatihan, 

sebagai lembaga mandiri yang dapat melayani kebutuhan peningkatan 

kapasitas SDM petani di wilayah kerjanya. 

8. Jenis pelatihan belum sepenuhnya mengakomodir kebutuhan program 

Kabupaten/Kota. 

9. Pembiayaan APBN/DIPA belum sepenuhnya mengakomodir pelaksanaan 

seluruh tugas pokok dan fungsi balai serta terbatasnya pembiayaan belanja 

mengikat (rutin) dalam menangani kegiatan pemeliharaan dan operasional 

sehari-hari perkantoran. 

c) Peluang (Opportunity) 

1. Banyaknya SDM pertanian yang memerlukan pelatihan dalam rangka 

pengembangan kompetensi, profesi dan karir. 

2. Besarnya kebutuhan terhadap SDM pertanian yang tersertifikasi. 

3. Meningkatnya peran pelatihan dalam transfer inovasi teknologi berbasis 

Iptek, antara lain dalam meningkatkan kapasitas produksi, kualitas dan 

ragam produk sesuai kebutuhan pasar, meningkatkan nilai tambah, dan 

menurunkan biaya produksi. 

4. Besarnya kebutuhan peningkatan kompetensi pelaku utama pembangunan 

pertanian dalam mengembangkan usahataninya. 

5. Adanya peluang penumbuhan dan pengembangan lembaga pelatihan 

pertanian swadaya. 

6. Program Pembangunan Pertanian (2020–2024) membutuhkan ketersediaan 

dan kesiapan SDM pertanian yang kompeten dan berdaya saing sehingga 
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pelatihan pertanian sangat diperlukan untuk mendukung kesiapan SDM 

pertanian. Demikian pula dengan kebijakan untuk mewujudkan 

sumberdaya manusia pertanian yang profesional, mandiri, daya saing dan 

wirausaha, akan diperlukan pelatihan yang berhubungan dengan 

pengembangan sumber daya manusia pertanian. 

7. Kemajuan Iptek global. Pengembangan inovasi dalam pertanian yang 

berbasis ilmu pengetahuan dan teknologi akan dapat meningkatkan 

kapasitas produksi, kualitas dan ragam produk sesuai kebutuhan pasar serta 

meningkatkan nilai tambah, menurunkan biaya produksi dan menerapkan 

tata kelola usaha pertanian yang baik untuk mewujudkan kemandirian 

pertanian. 

8. Terbukanya pasar melalui Masyarakat Ekonomi ASEAN, negara- negara 

di kawasan Asia Tenggara ini akan menjadi sebuah wilayah kesatuan pasar 

dan basis produksi. Kesatuan pasar dan basis produksi yang tercipta akan 

membuat arus barang, jasa, investasi, modal dalam jumlah yang besar, dan 

skilled labour menjadi tidak ada hambatan dari satu negara ke negara 

lainnya di kawasan Asia Tenggara. Apabila barang, jasa dan SDM 

Indonesia mampu bersaing dengan negara lain, maka pangsa pasar 

barang, jasa serta tenaga kerja Indonesia secara makro akan mendorong 

percepatan pertumbuhan ekonomi dalam wilayah kawasan tersebut. 

9. Ketersediaan lahan pertanian produktif. Masih tersedia lahan produktif yang 

belum dimanfatkan untuk pertanian. Potensi lahan produktif untuk 

pengembangan pertanian cukup luas (30 juta Ha). Apabila lahan tersebut 

dapat dimanfaatkan optimal, maka jaminan peningkatan produksi sektor 

pertanian akan meningkat, demikian pula terhadap keberlangsungan 

pembangunan pertanian itu sendiri, untuk itu diperlukan kesiapan SDM 

yang kompeten dalam pengelolaannya. 

10. Otonomi Daerah. Pelaksanaan otonomi daerah masih memungkinkan 

terbukanya ruang yang dapat dikerjakan, hubungannya dengan potensi 

masing-masing daerah memiliki program pembangunan termasuk 

didalamnya program pembangunan pertanian yang membutuhkan kesiapan 

SDM nya baik aparatur maupun non aparatur pertanian, pendekatan 

dukungan program daerah melalui pendekatan diklat berbasis program dan 



    Laporan Kinerja (LAKIN) BBPP Lembang Tahun 2024 

   

 

11 

wilayah bagi kabupaten/kota akan mempercepat sinergi program pusat dan 

daerah. 

d) Tantangan/Ancaman (Threats) 

1. Optimalisasi pemanfaatan lembaga pelatihan pertanian oleh seluruh 

pemangku kepentingan. 

2. Pengembangan jejaring kerjasama pelatihan lintas sektor dan dunia 

usaha/industri. 

3. Tumbuh dan berkembangnya lembaga pelatihan pertanian sejenis. 

4. Keterkaitan(linkage) antara pendidikan – pelatihan –penyuluhan. 

5. Perkembangan IPTEK yang cukup pesat jika tidak diimbangi dengan 

kualitas SDM Pertanian yang tinggi, maka akan mengakibatkan 

keterlambatan dalam mengambil manfaat dari kemajuan teknologi 

tersebut. 

6. Dampak perubahan iklim global. Perubahan iklim menjadi ancaman serius 

bagi dunia pertanian karena berdampak serius terhadap lingkungan, 

produktivitas pertanian dan ketahanan pangan nasional. Disamping itu 

petani masih sangat minim memahami proses adaptasi (penyesuaian) 

terhadap perubahan iklim yang berdampak sistematik bagi hasil pertanian. 

Kurangnya informasi utuh tentang perubahan iklim dapat menghambat 

optimalisasi hasil produk pertanian dalam skala makro. Sehingga, petani 

kita masih sering mengalami risiko gagal panen akibat kekeringan, banjir 

dan ledakan hama. Dampak Perubahan iklim terhadap lingkungan, menjadi 

ancaman serius bagi dunia pertanian dan ketahanan pangan nasional. 

7. Pemberlakuan masyarakat ekonomi ASEAN menuntut SDM yang 

kompeten profesional dan berdayasaing sesuai dengan bidang keahlian. 

8. Belum seluruh eselon I teknis lingkup Pertanian memanfaatkan 

keberadaan BBPP. Koordinasi dan sosialisasi kepada eselon satu teknis 

lingkup kementerian pertanian, tentang peran dan tugas BBPP dalam 

tugas-tugas penyiapan dan pengembangan SDM melalui penyelenggaraan 

diklat pertanian, mempunyai nilai strategis dalam mensinkronkan dan 

implementasi program dilapangan. Pada tataran implementasi program 

dilapangan akan dapat terbangun sinergitas dalam mengoptimalkan 

sumberdaya yang ada, sehingga tujuan program akan dapat dicapai secara 
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optimal pula. Demikian juga bahwa eselon satu teknis lingkup Kementan 

dapat menjadi narasumber utama terhadap sosialisasi program masing-

masing pada penyelenggaraan pelatihan. 

9. Kedaulatan pangan melalui kemandirian, ketahanan pangan dan 

swasembada pertanian. Sebagai negara dengan sumber daya alam dan 

sumber daya manusia berlimpah, langkah Indonesia untuk mewujudkan 

swasembada dan ketahanan pangan bukanlah tanpa hambatan. Urbanisasi, 

pengalihan lahan produktif, dan pertumbuhan penduduk membawa 

dampak terhadap tata kelola bidang pertanian secara keseluruhan. Untuk 

itu, perlu keseriusan, dedikasi, komitmen dan tanggung jawab semua pihak 

untuk dapat mewujudkan swasembada dan ketahanan pangan nasional, 

baik untuk saat ini dan bagi generasi penerus. Pertumbuhan penduduk 

yang cepat dan urbanisasi serta ketergantungan pada impor pangan 

menimbulkan ancaman bagi ketahanan pangan Indonesia. 

D. Sumber Daya Manusia BBPP Lembang Tahun 2024 

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya pada tahun 2024, Balai Besar Pelatihan 

Pertanian Lembang didukung oleh 86 orang aparat yang terdiri atas 48 orang aparat 

Laki-laki dan 38 aparat Perempuan ditambah 5 orang P3K dan 39 orang tenaga 

harian lepas/Satpam.  

Komposisi pegawai BBPP Lembang tahun 2024 berdasarkan golongan dan tingkat 

pendidikan secara rinci adalah sebagai berikut : 

a. Golongan, terdiri atas golongan II sebanyak 8 orang; golongan III sebanyak 53 

orang; golongan IV sebanyak 19 orang dan di tambah P3K 5 Orang. Komposisi 

pegawai BBPP Lembang tahun 2024 berdasarkan golongan : 

 

Gambar 2. Komposisi Pegawai BBPP Lembang Berdasarkan Golongan Tahun 2024 
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b. Pendidikan, terdiri atas: S3 (Doktor) sebanyak 3 Orang, S2 (Magister) sebanyak 

41 orang, S1/D4 sebanyak 26 orang, D3 sebanyak 4 orang, SLTA sebanyak 

12orang. Komposisi pegawai BBPP Lembang tahun 2024 berdasarkan tingkat 

pendidikan pada gambar 3. 

 

Gambar 3. Komposisi Pegawai BBPP Lembang Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Tahun 2024 

Dalam mewujudkan visi dan misi sangat diperlukan adanya sarana prasarana 

yang memadai yang mengacu pada standar minimal yang diperlukan, sehingga 

pelaksanaan kegiatan/pelatihan lebih efektif dan efisien serta menyeluruh dengan 

sistem administrasi yang tertib pada setiap bagian. 

Sarana dan prasarana yang dimiliki BBPP Lembang, antara lain: 

1. Prasarana 

Prasarana yang dimiliki sampai dengan saat ini, yaitu: 

o Gedung Kantor Utama  :450 m2 

o Ruang Widyaiswara  :150 m2 

o Ruang TUK  :1 Unit 

o Ruang SPI  :1 unit 

o Ruang ISO  :1 unit 

o Ruang Server  :5 m2 

o Ruangan PPID  :12 m2 

o Guest House (kapasitas 52 orang)   :4 Unit 
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1. Aster :1 Unit 

2. Mawar :1 Unit 

3. Anggrek :1 Unit 

4. Flamboyan  :1 Unit 

o Asrama (kapasitas 169 orang) :4 Unit 

1. Azalea :1 Unit 

2. Nusa Indah :1 Unit 

3. Alamanda :1 Unit 

4. Anyelir :1 Unit 

o Kelas (kapasitas 30 org/kelas) :5 Unit 

o AULA (kapasitas 200 orang)  :2 Unit 

o Laboratorium Kultur Jaringan  :1 Unit 

o Laboratorium Pengolahan Hasil  :1 Unit 

o Laboratorium Agen Hayati  :1 Unit 

o Perpustakaan  :10.000 buku 

o Ruang Makan (kapasitas 200 org)  :2 Unit 

o Ruang Olahraga dan Hiburan  :1 Unit 

o Rumah Dinas Jabatan  :28 Unit 

o Screen House  :8 Unit 

o Lahan Praktek  :6 Ha 

o Ruang Aklimatisasi  :120 m2 

o Unit Usaha Tani Terpadu m2  :200 (Kandang 

sapi, Biogas, Rmh.Kompos) 

o Inkubator Usaha Tani  :1 Unit 

o KRPL  :1 Unit 

o Rumah Bokashi  :1 Unit 

o Kandang Ternak  :3 Unit 

o Gudang Peralatan, Pestisida, Pupuk  :1 Unit 

o Gudang alsintan  :1 unit 

o Tempat Ibadah  :2 Unit 

o Rumah Jaga/Pos  :2 Unit 

 

2. Sarana 

Sarana yang dimiliki untuk menunjang dan memperlancar kegiatan 

operasional administrasi perkantoran serta dalam rangka mewujudkan sistem 

informasi manajemen BBPP Lembang telah memiliki: 
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o Peralatan Perkantoran; 

o Peralatan Asrama; 

o Peralatan Laboratorium Pengolahan, Laboratorium Kultur Jaringan dan 

Agen Hayati; 

o Peralatan audio visual; 

o Peralatan Model rumah Pangan Lestari; 

o Peralatan Olahraga; 

o Peralatan Hiburan; 

o Sistem Informasi Manajemen (SIM): 

▪ Aplikasi SAKTI 

▪ Sistem digitalisasi arsip aktif berbasis web (E-Arsip); 

▪ Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG);  

▪ Sistem Pengendalian (SIMDAL/SIMONEV) 

▪ Sistem Informasi Pelatihan Pertanian; Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK/ EPIK); 

▪ Sistem Informasi Kelembagaan Tani (P4S) 

o Publikasi dan Informasi 

▪ Jaringan Internet (Website BBPP Lembang); 

▪ Pengembangan layanan informasi pertanian. 

E. Dukungan Anggaran BBPP Lembang Tahun 2024 

Untuk mendukung pelaksanaan misi, tugas dan fungsi BBPP Lembang, 

anggaran yang tersedia pada Pagu APBN BBPP Lembang TA. 2024 setelah revisi 

adalah senilai Rp. 19,389,065,000,- dengan rincian seperti tabel.1. 

Tabel 1. 

Anggaran BBPP Lembang Tahun 2024 

No Program/Kegiatan 
Anggaran 

Pagu % 

1 Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 

Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan 

Pertanian 

7,882,579,000 40,65 

2 Dukungan Manajemen dan Dukungan 

Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian 

11,506,486,000 59,35 

 Total Anggaran 19,389,065,000 100,00 

 

Anggaran yang tertuang pada DIPA Revisi ke 12 Tahun 2024 untuk 

mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi dan Program Dukungan 

Manajemen dituangkan pada kegiatan Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan 
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Pertanian Rp. 7,882,579,000,- (Tujuh Milyar Delapan Ratus Delapan Puluh Dua 

Juta Lima Ratus Tujuh Puluh Sembilan Ribu Rupiah) dan kegiatan  Dukungan  

Manajemen  dan  Dukungan  Teknis  Lainnya  Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian sebesar Rp.11.506.486.000,- 

(Sebelas Milyar Lima Ratus Enam Juta Empat Ratus Delapan Puluh Enam Ribu 

Rupiah), dengan total anggaran Rp.19,389,065,000,- (Sembilan Belas Milyar Tiga 

Ratus Delapan Puluh Sembilan Juta Enam Puluh Lima Ribu Rupiah). 
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BAB II 

 PERENCANAAN KINERJA 

 

 

A. Rencana Strategis (Renstra) BBPP Lembang 

Rencana strategis BBPP Lembang tahun 2020-2024 disusun dengan visi, misi, 

tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan sebagai berikut: 

1. Visi 

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 

2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

2020 - 2024, ditetapkan Visi Presiden dan Wakil Presiden RI 2020 - 2024 

adalah "Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan 

Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong". Untuk mendukung Visi 

tersebut, maka Kementerian Pertanian menetapkan Visi Pertanian Tahun 2020 

- 2024, yakni:   

“Pertanian yang Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya 

Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian 

berlandaskan Gotong Royong”. 

2. Misi 

Untuk mewujudkan visi tersebut di atas, Kementerian Pertanian 

menetapkan misi yang akan dilaksanakan dalam kurun waktu 2020-2024. Misi 

Kementerian Pertanian adalah: 

1) Mewujudkan ketahanan pangan; 

2) Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian; 

3) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan prasarana Kementerian 

Pertanian; 

3. Tujuan 

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan penjabaran dari visi dan misi 

organisasi secara terperinci dan lebih jelas yang digunakan sebagai acuan dalam 

pelaksanaan dan pencapaian hasil kegiatan sesuai tugas pokok lembaga. Balai 

Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan pelatihan bidang pertanian, maka berdasarkan visi dan misi 

yang telah ditetapkan tujuan BBPP Lembang untuk periode 2020-2024 adalah: 

 



    Laporan Kinerja (LAKIN) BBPP Lembang Tahun 2024 

   

 

18 

1)  Memperkuat kelembagaan petani.  

2)  Memberdayakan usaha petani.  

3)  Mewujudkan pelaku utama pembangunan pertanian yang mandiri, berjiwa 

wirausaha, berdaya saing, dan berwawasan global. 

4. Sasaran 

Adapun Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) yang hendak dicapai 

dalam kurun waktu tahun 2020 – 2024 yang tersaji pada table 2 sebagai 

berikut: 

Tabel 2. 

 IKSK BBPP Lembang Tahun 2020-2024 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan 
Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 Maningkatnya 

Kualitas  Sumber 

Daya Manusia 

dan Kelembagaan 

Petani Nasional 

Persentase SDM 

Pertanian yang 

meningkat 

kapasitasnya 

% 60,00 75,00 80,00 85,00 90,00 

2 Meningkatnya 

kualitas layanan 

penyelenggaraan 

pelatihan 

petanian 

Tingkat kepuasan 

peserta terhadap 

penyelenggaraan 

pelatihan 
Nilai - 3,91 3,92 3,93 3,94 

3 Terwujudnya 

Birokrasi BBPP 

Lembang yang 

efektif, efisien dan 

berorientasi  pada 

layanan prima 

Nilai Penilaian 

Mandiri Reformasi 

Birokrasi BBPP 

Lembang 
Nilai 94,45 94,70 94,95 95,20 95,45 

4 Terkelolanya 

anggaran BBPP 

Lembang  yang 

Akuntabel dan 

berkualitas 

Persentase Nilai 

temuan BPK yang 

ditindaklanjuti 

terhadap  total 

temuan BPK atas 

laporan keuangan 

BBPP Lembang 

% 90,00 91,00 92,00 93,00 94,00 

5 Terkelolanya 

anggaran BBPP 

Lembang  yang 

akuntabel dan 

berkualitas 

Persentase 

rekomendasi Review

 laporan 

keuangan  BBPP 

Lembang   yang 

ditindaklanjuti 

terhadap    total 

rekomendasi yang 

diberikan    oleh 

Inspektorat 

Jenderal 

% 90,00 91,00 92,00 93,00 94,00 
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Dalam proses berjalannya kegiatan pada kurun waktu tahun anggaran 

2024, Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber daya Manusia Pertanian 

melakukan perubahan dan penyesuaian terhadap sasaran strategis maupun 

indikator kinerja yang dituangkan pada RENSTRA BPPSDMP Revisi II tahun 

2020-2024. Sehubungan dengan adanya penyesuaian tersebut, maka BBPP 

Lembang melakukan penyesuaian IKSK pada RENSTRA BBPP Lembang 

Revisi II tahun 2020-2024.  

Pada Sasaran Strategis Meningkatnya Tata Kelola Anggaran BBPP 

Lembang dengan Indikator Kinerja Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang, 

dilihat selama dari tahun 2022 sampai dengan semester 1 tahun 2023 hasil nilai 

indikator ini tidak dapat mencapai pada target yang sudah ditentukan pada 

Renstra. Maka pada akhir Semester 1 berdasarkan Surat dari Sekretaris Badan 

Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian tentang Tindak Lanjut 

Pemenuhan Eviden MPH Triwulan III TA. 2023 maka BBPP Lembang 

mengajukan perubahan Target pada Dokumen Perjanjian Kinerja sebagaimana 

tersaji pada tabel 3. 

Tabel 3.  

IKSK Revisi II BBPP Lembang Tahun 2020-2024 

 

Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 Maningkatnya 

Kualitas Sumber 

Daya Manusia 

Pertanian Melalui 

Pelatihan Vokasi 

Pertanian 

Persentase SDM 

Pertanian yang 

meningkat 

kapasitasnya % 60 75 80 85 90 

2 Meningkatnya 

kualitas 

penyelenggaraan 

pelatihan 

petanian 

Tingkat kepuasan 

peserta terhadap 

penyelenggaraan 

Pelatihan 

Skala 

Likert 
3,90 3,91 3,92 3,93 3,94 

3 Terwujudnya 

Birokrasi   BBPP 

Lembang   yang 

efektif,  efisien 

dan berorientasi 

pada layanan 

prima 

Nilai Penilaian 

Mandiri Reformasi 

Birokrasi BBPP 

Lembang Nilai 33,25 33,50 33,75 34,00 34,25 

4 Meningkatnya tata 

Kelola Anggaran 

BBPP 

Lembang 

Nilai Kinerja 

Anggaran BBPP 

Lembang 
% 90,00 90,20 90,40 85 90,80 
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5. Arah Kebijakan 

Kebijakan BPPSDMP jangka menengah 2020-2024, Terwujudnya 

sumberdaya manusia pertanian yang profesional, mandiri, daya saing dan 

wirausaha dengan ditunjang 4 pilar strategi utama (a) Penyuluhan, menetapkan 

sistem penyuluhan pertanian terpadu dan modern. (b) Pelatihan, memantapkan 

pelatihan vokasi pertanian berbasis kompetensi dan daya saing. (c) Pendidikan, 

memantapkan pendidikan vokasi pertanian yang kompetitif dan (d) reformasi 

Birokrasi, memantapkan reformasi birokrasi, yang diwujudkan dengan tiga (3) 

program aksi. Program tersebut adalah: (1) Gerakan Komando Strategis 

Pembangunan Pertanian (Kostratani), (2) Penyuluhan, Pendidikan dan 

Pelatihan Vokasi mendukung Penumbuhan Pengusaha Pertanian Milenial, dan 

(3) Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi mendukung Program Utama 

Kementerian Pertanian. 

Sasaran Program yang tertuang dalam Renstra BPPSDMP 2020-2024 

dalam mendukung program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian 

khusus pada bidang pelatihan adalah, “meningkatnya kualitas sumberdaya 

manusia dan kelembagaan pertanian nasional”. Dalam melaksanakan kegiatan 

ini, Pusat Pelatihan Pertanian didukung oleh kelembagaan pelatihan tingkat 

pusat, provinsi, dan kelembagaan pelatihan swadaya, Lembaga-lembaga diklat 

profesi (LDP), Tempat Uji Kompetensi (TUK), dan Lembaga Sertifikasi 

Profesi (LSP), ketenagaan pelatihan, fungsional tertentu, keandalan 

administrasi manajemen, dan teknis lainnya. 

Mengacu dan menginduk kepada kebijakan Badan PPSDMP dan Pusat 

Pelatihan Pertanian sebagai organisasi induk dan pembina BBPP Lembang, 

maka arah kebijakan pelatihan pertanian BBPP Lembang selama periode 2020-

2024 difokuskan pada peningkatan daya saing kelembagaan dan peningkatan 

kinerja, yaitu: 

1) Peningkatan daya saing lembaga. 

2) Peningkatan kompetensi Widyaiswara dan tenaga pelatihan lainnya. 

3) Pemantapan sistem pelatihan pertanian berbasis kompetensi dan daya 

saing. 

4) Pengembangan model dan teknik pelatihan yang berorientasi pasar, dan 

berbasis kawasan. 
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5) Peningkatan kontribusi dan peran aktif pada penyusunan/pengembangan 

SKKNI dan Sertifikasi Profesi SDM Pertanian sesuai kebutuhan dunia 

usaha dan dunia industri. 

6) Peningkatan kontribusi dan peran aktif dalam penguatan kelembagaan 

penyuluhan pertanian (BPP)/ Kostratani. 

7) Penguatan P4S sebagai  lembaga pelatihan swadaya dalam 

menyelenggarakan pelatihan/permagangan berbasis IPTEK. 

8) Pengembangan program dan kerjasama pelatihan pertanian. 

6. Strategi 

Strategi yang ditempuh untuk meningkatkan daya saing dan kinerja BBPP 

Lembang selama periode 2020-2024 meliputi: 

1) Standardisasi dan akreditasi lembaga serta mutu layanan pelatihan 

pertanian dengan: 

a. Penyempurnaan Standar Operasional Prosedur (SOP) BBPP Lembang. 

b. Akreditasi lembaga dan jenis pelatihan pertanian yang diampu BBPP 

Lembang. 

2) Peningkatan prasarana dan sarana pelatihan pertanian dengan: 

a. Optimalisasi pemanfaatan prasarana dan sarana pelatihan pertanian; 

b. Digitalisasi sarana dan prasarana pelatihan pertanian; 

c. Pengadaan prasarana dan sarana pelatihan pertanian. 

3) Peningkatan kegiatan pengembangan profesionalisme tenaga pelatihan 

pertanian dengan: 

a. Mengikuti pelatihan, magang, seminar dan workshop, studi banding di 

dalam/luar negeri. 

b. Pelaksanaan workshop dan seminar di balai dengan mengundang 

peneliti, dosen, penyuluh pertanian dan praktisi. 

c. Mengikuti pelatihan khusus pengelolaan penyelenggaraan pelatihan 

seperti Management of Training (MOT), Training Officer Course 

(TOC), dan Training of Facilitator (TOF). 

d. Koordinasi dan konsultasi dalam rangka sertifikasi jabatan 

Widyaiswara. 

4) Pengembangan pelatihan berbasis Standar Kompetensi Kerja Nasional 

Indonesia (SKKNI) dengan: 
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a. Penyelenggaraan pelatihan mendukung peningkatan produksi komoditas 

strategis antara lain padi, jagung, kedelai, aneka cabe, bawang, sapi 

serta alat mesin pertanian bagi aparatur dan non aparatur. 

b. Pengembangan penyelenggaraan pelatihan berbasis teknologi 

informasi. 

c. Sinergitas penyelenggaraan pelatihan dengan UPT Daerah/P4S dan 

pendayagunaan fasilitator. 

d. Pelaksanaan MoU lintas sektor dalam penyelenggaraan pelatihan. 

e. Pengembangan sistem pelatihan pertanian berbasis kompetensi. 

5) Pengembangan inovasi pelatihan pertanian dengan: 

a. Penyusunan karya tulis ilmiah pejabat fungsional tentang inovasi 

pelatihan pertanian. 

b. Monitoring, evaluasi dan pengkajian tentang model dan teknik 

pelatihan pertanian di BBPP Lembang. 

c. Peningkatan peranserta dalam kompetisi inovasi pelayanan publik. 

6) Peningkatan jumlah SKKNI bidang pertanian.dan sertifikasi profesi SDM 

pertanian dengan: 

a. Koordinasi dan sinergitas dengan stakeholder dalam penyusunan 

SKKNI bidang pertanian. 

b. Penyusunan SKKNI bidang pertanian bekerjasama dengan Pusat 

Pelatihan Pertanian dan Kementerian Ketenagakerjaan. 

c. Mengidentifikasi kebutuhan sertifikasi SDM pertanian. 

d. Melibatkan lembaga pendidikan pertanian dalam pelaksanaan 

Sertifikasi kompetensi. 

e. Penguatan kapasitas kelembagaan (LDP, LSP,TUK). 

f. Peningkatan kapasitas ketenagaan (asesor, Pengelola TUK) 

g. Penyusunan perangkat lunak sertifikasi (skema sertifikasi, pedoman, 

petunjuk pelaksanaan, serta materi uji kompetensi) 

h. Penjaminan mutu sertifikasi profesi pertanian. 

7) Peningkatan pembinaan dan kerjasama dengan balai penyuluhan pertanian 

di wilayah kerja dengan: 

a. Peningkatan koordinasi dan sinkronisasi program/kegiatan penyuluhan 

di BPP dengan program/kegiatan pelatihan pertanian yang 
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diselenggarakan BBPP Lembang. 

b. Peningkatan kerjasama program/kegiatan pelatihan pertanian dengan 

BPP di wilayah kerja BBPP Lembang. 

8) Fasilitasi dan kerjasama penguatan P4S sebagai penyelenggara pelatihan 

permagangan non-aparatur dengan: 

a. Klasifikasi dan Reklasifikasi P4S; 

b. Fasilitasi penguatan kelembagaan P4S; 

c. Kerjasama pelatihan/magang bagi pengelola P4S; 

d. Pendayagunaan pengelola P4S menjadi Penyuluh Swadaya; 

e. Jejaring bisnis/temu usaha; 

f. Fasilitasi kerjasama P4S dengan lintas Eselon I Kementerian Pertanian, 

lintas kementerian, dan swasta. 

9) Pengembangan jejaring kerjasama dan kemitraan dalam dan luar  

yang saling menguntungkan dengan: 

a. Pembinaan dan koordinasi program pemantapan sistem pelatihan 

pertanian. 

b. Kerjasama pelayanan publik BBPP Lembang dengan stakeholder 

(kerjasama penyelenggaraan pelatihan, magang/praktek kerja lapang, 

studi banding, kunjungan, pendayagunaan tenaga pelatihan, 

pemanfaatan sarana dan prasarana pelatihan) dalam rangka 

optimalisasi penggunaan sarana prasarana dan ketenagaan BBPP 

Lembang. 

c. Pengembangan kerjasama pelatihan meliputi kerjasama dalam negeri 

dan luar negeri. Pelatihan dalam negeri antara lain bekerjasama dengan 

kementerian lain, asosiasi/penguasaha pertanian dan stakeholder, 

sedangkan kerjasama luar negeri antara lain kerjasama selatan selatan, 

kerjasama bilateral, regional, multilateral dan kerjasama dengan 

Organisasi Internasional. 

7. Kerangka Regulasi 

Kerangka regulasi disusun selain sebagai alat untuk mencapai tujuan dan 

sasaran pengembangan kompetensi SDM pertanian, baik aparatur maupun 

non-aparatur, juga merupakan instrumen untuk memecahkan permasalahan 

yang penting, mendesak, dan memiliki dampak besar terhadap pencapaian 
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tujuan dan sasaran pengembangan SDM pertanian tersebut. Dalam konteks 

pengembangan SDM pertanian, baik aparatur maupun non-aparatur pertanian, 

maka kerangka kerangka regulasi yang terkait dengan kegiatan pelatihan 

pertanian meliputi: 

1) Peraturan Menteri Pertanian tentang Petunjuk Pelaksanaan (Juklak) 

Pelatihan Fungsional Rumpun Ilmu Hayati Pertanian (RIHP) sebanyak 9 

Permentan. 

2) Peraturan Menteri Pertanian tentang Juklak Pelatihan Teknis Pertanian 

sebanyak 6 Permentan. 

3) Peraturan Menteri Pertanian tentang Juklak Penyiapan SDM Pertanian 

dalam Mendukung Gerakan Pemberdayaan Petani Terpadu. 

4) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 08 Tahun 2016 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Pemberdayaan Petani melalui Pusat Pelatihan Pertanian dan 

Perdesaan Swadaya. 

5) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 09 Tahun 2016 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Agricultural Training Camp. 

6) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 33 Tahun 2016 Tentang Pedoman 

Pembinaan Kelembagaan Pelatihan Pertanian Swadaya. 

7) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 42 Tahun 2016 Tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Sertifikasi Kompetensi Sumber Daya Manusia Sektor 

Pertanian. 

8) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 36 Tahun 2016 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Pengelolaan Inkubator Agribisnis Pada Unit Pelaksana 

Teknis Pelatihan Pertanian. 

9) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 41 Tahun 2016 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Akreditasi Lembaga Pelatihan Teknis Pertanian. 

10) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2016 Tentang Pedoman 

Penilaian Widyaiswara Pertanian Berprestasi. 

11) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 76 Tahun 2016 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Sumber Daya Manusia Sektor 

Pertanian. 

12) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 84 Tahun 2016 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Penyiapan Sumber Daya Manusia Pertanian Dalam Rangka 

Gerakan Pemberdayaan Petani Terpadu. 
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13) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 89b Tahun 2016 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Penyiapan Sumber Daya Manusia Pertanian Melalui 

Pelatihan Kepemimpinan Berbasis Revolusi Mental Dalam Reformasi 

Birokrasi. 

14) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 95 Tahun 2016 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Kerjasama Pendidikan dan Pelatihan Pertanian Dalam 

Negeri dan Luar Negeri. 

15) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 49 Tahun 2017 Tentang Jenjang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Tenaga Kerja Bidang 

Perkebunan Kelapa Sawit. 

16) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2017 Tentang Jenjang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Tenaga Kerja Bidang Alat dan 

Mesin Pertanian. 

17) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 40 Tahun 2017 Tentang Rencana 

Induk Pengembangan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia dan 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Sektor Pertanian. 

18) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 49 Tahun 2017 Tentang Jenjang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Tenaga Kerja Bidang 

Perkebunan Kelapa Sawit. 

19) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 50 Tahun 2017 Tentang Jenjang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Tenaga Kerja Bidang Alat dan 

Mesin Pertanian. 

20) Keputusan Menteri Pertanian Nomor 560 Tahun 2016 Tentang Pusat 

Pelatihan Pertanian dan Perdesaan Swadaya Berprestasi Tingkat Nasional 

Tahun 2016. 

21) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 37 Tahun 2018 Tentang Pedoman 

Pelatihan Pertanian. 

22) Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023 Tentang Organisasi 

dan Tata Kerja unit pelaksana teknis lingkup Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian telah ditetapkan Tugas 

dan Fungsi BBPP Lembang mempunyai tugas melaksanakan pelatihan 

fungsional, Pelatihan teknis dan profesi,mengembangkan model teknik 

dan pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian, Peternakan dan 
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kesehatan hewan masyarakat peteriner bagi aparatur dan non aparatur 

pertanian. 

8. Kerangka Kelembagaan 

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang adalah salah satu UPT pelatihan 

pertanian lingkup Badan PPSDMP yang dalam operasional sehari-hari dibina 

oleh Pusat Pelatihan Pertanian. Dasar hukum kelembagaan BBPP Lembang 

terakhir adalah Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023 Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja unit pelaksana teknis lingkup Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian telah ditetapkan  

Tugas dan Fungsi BBPP Lembang mempunyai tugas melaksanakan 

pelatihan fungsional, Pelatihan teknis dan profesi,mengembangkan model 

teknik dan pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian, Peternakan dan 

kesehatan hewan masyarakat peteriner bagi aparatur dan non aparatur 

pertanian. 

Dukungan kerangka kelembagaan BBPP Lembang lainnya meliputi: 

1) Sistem pengawasan yang terdiri dari: 

a. Satlak Pengendalian Intern (Satlak PI). 

b. Pengawasan internal oleh Inspektorat Jenderal (Itjen) Kementerian 

Pertanian. 

c. Pengawasan eksternal oleh Badan Pemeriksa Keuangan. 

2) Sistem akuntabilitas kinerja yang terdiri dari penyusunan Laporan Kinerja 

(Lakin) dan Laporan Tahunan (Laptah). 

3) Sistem pelayanan publik yang terdiri dari: 

a. Standar pelayanan publik dan pelaksanaan pelayanan publik. 

b. Pengukuran indeks kepuasan masyarakat (IKM). 

c. Pengukuran indeks penerapan norma budaya kerja (IPNBK). 

d. Pengelolaan pengaduan masyarakat (DUMAS). 

e. Pengelolaan unit pengendalian gratifikasi (UPG). 

4) Norma dan budaya kerja (Mindset dan Culturalset) aparatur BBPP 

Lembang yang terdiri dari : 

a. Berorientasi Pelayanan Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, 

Adaptif dan Kolaboratif (BERAKHLAK) 

b. Reformasi Birokrasi, yaitu wilayah bebas dari korupsi (WBK) dan 

wilayah birokrasi bersih melayani (WBBM). 
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c. Revolusi Mental, yaitu integritas, etos kerja dan kerjasama (gotong 

royong). 

9. Program dan Kegiatan Tahun 2024 

Badan PPSDMP tahun 2020-2024 mengemban 2 fungsi; fungsi ekonomi 

dan fungsi pendidikan. Konsekuensi dari 2 fungsi tersebut adalah adanya 2 

program, yaitu: (1) Program Peningkatan Penyuluhan dan Pelatihan Pertanian; 

dan (2) Program Pendidikan Pertanian. Program (1) dilaksanakan oleh Pusat 

Penyuluhan Pertanian, Pusat Pelatihan Pertanian dan Sekretariat Badan 

PPSDMP sedangkan Program (2) dilaksanakan oleh Pusat Pendidikan 

Pertanian. 

Program dan kegiatan yang dikelola oleh BBPP Lembang sebagai salah 

satu UPT lingkup Badan PPSDMP yang secara teknis dibina oleh Pusat 

Pelatihan Pertanian menginduk kepada program dan kegiatan Pusat Pelatihan 

Pertanian. Program tersebut adalah Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 

dengan kegiatan utama Penguatan Penyelengaraan Pelatihan Pertanian. Selaras 

dengan kegiatan Pusat Pelatihan Pertanian, yaitu Penguatan Penyelengaraan 

Pelatihan Pertanian, selanjutnya BBPP Lembang menjabarkan kegiatan 

tersebut kedalam 5 (lima) pilar yaitu: (i) penguatan kelembagaan pelatihan 

pertanian; (ii) peningkatan kompetensi ketenagaan pelatihan pertanian; (iii) 

peningkatan penyelenggaraan pelatihan pertanian; (iv) pengembangan 

standardisasi dan sertifikasi profesi; serta (v) pengembangan program dan 

jejaring kerjasama pelatihan pertanian. 

Program dan Kegiatan BBPP Lembang pada tahun 2024 adalah 

mendukung Program dan Kegiatan Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) melalui Program Pendidikan 

dan Pelatihan Vokasi serta Program Dukungan Manajemen. Kegiatan utama 

yang mendukung program tersebut yaitu Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan 

dan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP dengan 

target capaian klasifikasi rincian output yang dituangkan di dalam DIPA Tahun 

Anggaran 2024 antara lain: 
 

1. Koordinasi : 7 Kegiatan 

2. Sarana bidang pertanian, kehutanan dan 

lingkungan hidup 
: 1 Unit 
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Selanjutnya sasaran program dan indikator kinerja kegiatan tersebut diatas 

ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja. 

B. Perjanjian Kinerja BBPP Lembang Tahun 2024 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan suatu dokumen pernyataan 

kinerja/kesepakatan kinerja/penetapan kinerja antara Kepala Badan PPSDMP 

dan Kepala Balai BBPP Lembang untuk mewujudkan target kinerja tertentu 

berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Perjanjian Kinerja 

disusun setelah DIPA diterbitkan, dan dijadikan lampiran dokumen pernyataan 

kinerja/kesepakatan kinerja/penetapan kinerja dan di review setiap terjadi revisi 

DIPA 

Tabel 4. 

Perjanjian Kinerja  
Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang Tahun 2024 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Target 

1 Meningkatnya kualitas sumberdaya 

manusia Pertanian melalui 

Pelatihan Vokasi 

Persentase SDM pertanian 

yang meningkat kapasitasnya 

90 % 

2 Meningkatnya kualitas layanan 

penyelenggaraan pelatihan 

pertanian 

Tingkat kepuasan peserta 

pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan 

pertanian 

3.94 Skala-Likert 

3 Terwujudnya Birokrasi Balai Besar 

Pelatihan Pertanian Lembang yang 

efektif, efisien, dan berorientasi 

pada layanan prima 

Nilai Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi Balai Besar Pelatihan 

Pertanian Lembang 

34.25 Nilai 

 

 

 

4 Meningkatnya tata Kelola anggaran 

Balai Besar Pelatihan Pertanian 

Lembang 

Nilai Kinerja Anggaran BBPP 

Lembang 

90,80 Nilai 

 

Seperti telah dijelaskan di atas bahwa PK BBPP Lembang Tahun 

Anggaran 2024 untuk Target Kinerja pada Indikator Kinerja Nilai Kinerja 

Anggaran telah direvisi, mengingat pencapaian target yang sulit untuk dicapai 

bagi level Unit Pelaksana Teknis seperti BBPP Lembang. Adapun Perjanjian 

Kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang revisi  terakhir dapat dilihat 

pada Tabel 4. 

3. Sertifikasi Profesi dan SDM : 60 Orang 

4. Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga : 19 Lembaga 

5. Pelatihan bidang pertanian dan perikanan : 2.310 Orang 

6. Layanan perkantoran : 1 Layanan 
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Menindaklanjuti Surat dari Biro Perencanaan Sekretariat Jenderal Nomor : 

B-1477/OT240/A.1/08/2024 perihal Penyesuaian lndikator Reformasi 

Birokrasi (RB) dan Nilai Kinerja Anggaran (NKA) lingkup Kementerian 

Pertanian, maka terjadi Perubahan indikator Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 

2024 sebagai berikut: 

Semula : 

1. Nilai PMPRB Target Target : 34,25 

2. Nilai Kinerja Anggaran Target : 90,90 

Menjadi : 

1. Nilai Mandiri Zona lntegritas Target : 80 

2. Nilai lndikator Kinefla Pelaksanaan 

Anggarar/IKPA 

Target : 90 

 

Berdasarkan hal tersebut diatas maka Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) 

mengalami penyesuai menjadi : 

Tabel 5. 

Penyesuaian Perjanjian Kinerja  
Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang Tahun 2024 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Target 

1 Meningkatnya kualitas 

sumberdaya manusia 

Pertanian melalui Pelatihan 

Vokasi 

Persentase SDM pertanian 

yang meningkat kapasitasnya 

90 % 

2 Meningkatnya kualitas 

layanan 

penyelenggaraan 

pelatihan pertanian 

Tingkat kepuasan peserta 

pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan 

pertanian 

3.94 Skala-

Likert 

3 Terwujudnya Birokrasi 

Balai Besar Pelatihan 

Pertanian Lembang yang 

efektif, efisien, dan 

berorientasi pada layanan 

prima 

Nilai Mandiri Zona lntegritas 80 Nilai 

 

 

 

4 Meningkatnya tata Kelola 

anggaran Balai Besar 

Pelatihan Pertanian 

Lembang 

Nilai lndikator Kinefla Pelaksanaan 

Anggarar/IKPA 

90 Nilai 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Akuntabilitas Kinerja merupakan perwujudan kewajiban Balai Besar Pelatihan 

Pertanian Lembang untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun 

kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 

2024.  

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan 

Gambaran kinerja BBPP Lembang dapat diketahui dari hasil pengukuran 

kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja (PK) yaitu dengan membandingkan antara 

realisasi dengan target yang ditentukan diawal tahun. Untuk mengukur tingkat 

capaian kinerja tahun 2024 tersebut, maka digunakan metode scoring yang 

mengelompokan capaian kedalam 4 (empat) kategori kinerja, yaitu : (1) sangat 

berhasil (capaian >100%), (2) berhasil (capaian 80-100%), (3) cukup berhasil 

(capaian 60-<80%) dan (4) kurang berhasil (capaian<60%) terhadap sasaran yang 

telah ditetapkan dengan menggunakan indikator kinerja yang telah ditetapkan. 

lndikator kinerja yang diukur dibedakan atas 2 (dua) jenis indikator, yaitu lead 

indicator dan lag indicator. Lead indicator adalah indikator yang pencapaiannya 

dibawah kendali organisasi. lndikator ini juga dikenal dengan istilah indikator proses 

atau indikator aktivitas. Sedangkan lag indicator adalah indikator yang 

pencapaiannya diluar kendali organisasi. Indikator ini juga dikenal dengan istilah 

indikator output atau indikator outcome. Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) 

eselon II menggunakan jenis indikator output. Sehingga Perjanjian Kinerja (PK) 

eselon II menggunakan lag Indicator . 

B. Capaian Kinerja BBPP Lembang Tahun 2024 

Pengukuran capaian kinerja kegiatan digunakan sebagai dasar untuk 

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran 

dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi. 

Pengukuran dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan 

didasarkan pada kelompok indicator kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator 

masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak. Pengumpulan data kinerja diarahkan 

untuk mendapatkan data kinerja yang akurat dan lengkap, sehingga berguna bagi 

pengambilan keputusan dalam rangka perbaikan kinerja tanpa meninggalkan prinsip 
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keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efektifitas. 

Capaian Kinerja Organisasi BBPP Lembang dilakukan melalui 

pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan program sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi. Hasil pengukuran kinerja dilakukan 

berdasarkan dokumen revisi perjanjian kinerja (performance agreement) antara 

Kepala BBPP Lembang dengan Kepala BPPSDMP di dalam perjanjian kinerja. 

Tabel 6 

 Hasil Pengukuran Kinerja BBPP Lembang Tahun 2024 

 Berdasarkan Perjanjian Kinerja  
 

 

Evaluasi kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang tidak 

hanya menganalisis perbandingan antara target dengan realisasi kinerja, namun 

secara sistematis juga mencari akar permasalahan atas pencapaian kinerja yang 

belum memenuhi harapan. Hal ini dilakukan sebagai bentuk upaya perbaikan kinerja 

BBPP Lembang sehingga peningkatan kinerja secara berkesinambungan (continous 

improvement) dapat terwujud. Pencapaian kinerja BBPP Lembang tahun 2024 secara 

ringkas disajikan pada tabel 5. 

Jumlah Pagu Anggaran DIPA sampai dengan revisi 12 adalah sebesar 

Rp.19,389,065,000,- (Sembilan Belas Milyar Tiga Ratus Delapan Puluh Sembilan 

Juta Enam Puluh Lima Ribu Rupiah). Jumlah Realisasi DIPA Tahun 2024 adalah 

Rp. 19,171,857,292,- (Sembilan Belas Miliar Seratus Tujuh Puluh Satu Juta Delapan 

Ratus Lima Puluh Tujuh Ribu Dua Ratus Sembilan Puluh Dua Rupiah) atau sebesar 

98,88 %. 

No Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi % 

1 Meningkatnya kualitas 

sumberdaya manusia 

Pertanian melalui Pelatihan 

Vokasi Pertanian 

Persentase SDM pertanian 

yang meningkat 

kapasitasnya 90 99,13 110,14 

2 Meningkatnya kualitas 

layanan 

penyelenggaraan pelatihan 

pertanian 

Tingkat kepuasan peserta 

pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan 

pertanian 

3,94 3,95 100,25 

3 Meningkatnya Nilai 

Reformasi Birokrasi BBPP 

Lembang 

Nilai Mandiri Zona lntegritas 

80 81,50 101,88 

4 Meningkatnya tata kelola 

anggaran BBPP Lembang 

Nilai lndikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggarar/IKPA 
90 96,54 107,27 
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Berdasarkan 4 (empat) kegiatan indikator kinerja outcome, maka pencapaian 

masing-masing kegiatan indikator kinerja outcome tersebut adalah sebagai berikut : 

1) Persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya = 99,13 % dari target 

90% (target terpenuhi) 

2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan 

pertanian = 3,95 skala likert dari target 3,94 (target terpenuhi) 

3) Nilai Penilaian Mandiri Zona integritas tahun 2024 = 81,80 dari target 80 

(target terpenuhi) 

4) Persentase Nilai Kinerja Anggaran BBPP Lembang berdasarkan Nilai indicator 

kinerja pelaksanaan anggaran/IKPA = 96,54 dari target 90 (target terpenuhi). 

Secara totalitas realisasi fisik rata-rata capaian kinerja sudah tercapai. Hal   ini   

dikarenakan   capaian   kinerja   dihitung   berdasarkan  rata-rata pencapaian 

kegiatan. (1) Khususnya pada indikator persentase SDM pertanian yang meningkat 

kapasitasnya dimana persentase pencapaian adalah 110,14%. (2) pada indikator 

persentase tingkat kepuasan peserta peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan 

Pertanian dimana persentase pencapaian adalah 100,25%. (3)  persentase  penilaian  

mandiri  pelaksanaan Reformasi Birokrasi BBPP Lembang 101,88 % (4) Nilai 

Kinerja Anggaran BBPP Lembang sebesar 107,27 %. 

Tabel 7. 

Hasil Pengukuran Kinerja BBPP Lembang Tahun 2020 s.d. 2024 

 

Sasaran Strategis 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target (T) /Realisasi (R) 

2020 2021 2022 2023 2024 

   T R T R T R T R T R 

1 Maningkatnya Kualitas 

Sumber Daya Manusia 

Pertanian Melalui Pelatihan 

Vokasi 

Pertanian 

Persentase SDM 

Pertanian yang 

meningkat 

kapasitasnya 
% 60 100 75 80,11 80 92,90 85 93,08 90 90 

2 Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan pelatihan 

petanian 

Tingkat kepuasan 

peserta terhadap 

penyelenggaraan 

Pelatihan 

Skala 

Likert 
  3,91 3,96 3,92 3,93 3,93 3,93 3,94 3,94 

3 Terwujudnya Birokrasi 

BBPP Lembang yang 

efektif, efisien dan 

berorientasi pada layanan 

prima 

Nilai Penilaian 

Mandiri Reformasi 

Birokrasi BBPP 

Lembang 
Nilai 33,25 34,65 33,50 33,57 33,75 34,95 34,00 34,95 80 81,50 

4 Meningkatnya tata Kelola 

Anggaran BBPP 

Lembang 

Nilai Kinerja 

Anggaran BBPP 

Lembang 
% 90,00 100 90,20 86,58 90,40 86,16 85 85,62 90 96,54 
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Berdasarkan tabel pengukuran kinerja BBPP Lembang Tahun 2020 s.d. 2024 di 

atas dapat disimpulkan sebagai berikut : 

• Indikator peningkatan kualitas SDM dan kepuasan peserta pelatihan 

menunjukkan realisasi konsisten di atas target. 

• Tata Kelola Anggaran mencapai peningkatan signifikan pada tahun 2024 

(107,27%), meskipun terdapat penurunan pada 2021 yang diakibatkan oleh 

penyerapan anggaran yang maksimal dengan kegiatan fisik yang 100%, sehingga 

hanya terdapat efisiensi biaya yang sedikit. Serta pada tahun 2022, tidak 

tercapainya CRO atau target fisik dalam kegiatan sertifikasi dimana 2 orang 

peserta tidak dapat mengikuti kegiatan karena sakit sehingga capaian tidak 

terealisasi seluruhnya. Hal lain yang menyebabkan tidak tercapainya target 

adalah 1 orang calon peserta pelatihan fungsional penyuluh pertanian ahli yang 

dilaksanakan dengan pola PNBP atau swadaya mengundurkan diri, namun 

kinerja tetap pada tingkat yang cukup baik, dan target hampir selalu tercapai. 

• Indikator kepuasan peserta pelatihan menunjukkan stabilitas dalam realisasi, 

dengan capaian rata-rata di atas target setiap tahun. 

• Indikator reformasi birokrasi menunjukkan tren peningkatan dari tahun 2020 

hingga 2024, dengan capaian tertinggi pada tahun terakhir (101,88%). 

Hasil pengukuran kinerja BBPP Lembang tahun 2024 dari target realisasi 

capaian kinerja pada masing-masing indikator sasaran adalah sebagai berikut : 

1. Sasaran Kegiatan : Meningkatnya kualitas SDM Pertanian  

                            Melalui Pelatihan Vokasi 

Indikator   : Persentase SDM pertanian yang  

                    Meningkat kapasitasnya 

Pada sasaran kegiatan “Meningkatnya kualitas SDM melalui pelatihan vokasi 

pertanian” diukur dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan persentase SDM 

Pertanian yang meningkat kapasitasnya. Capaian Kinerja dengan Indikator Kinerja 

Sasaran Kegiatan (IKSK) “Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya” 

tahun 2024 diambil dari peserta yang telah menerapkan materi yang diperoeh disaat 

mengikuti pelatihan. 

Pada Tahun 2024 peserta pelatihan yang tercantum dalam anggaran DIPA Balai 

Besar Pelatihan Pertanian Lembang sebanyak 2.310 orang yang terdiri dari aparatur 

dan non aparatur. Sampai tahun 2024 peserta pelatihan terealisasi sebanyak 2.305 
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orang. Dari jumlah target peserta, yang telah menerapkan materi pelatihan sebanyak 

2.305 orang, apabila dipersentasekan sebesar 98,78 %. Perhitungan peserta yang telah 

menerapkan materi pelatihan pertanian dapat dilihat pada tabel 7. 

Tabel 8. 

 Persentase peserta yang telah  

Menerapkan Materi Pelatihan Pertanian Tahun 2024 

 

Nama satker 

∑ SDM 

pertanian yang 

menerapkan materi 
pelatihan 

∑ SDM 

yang mengikuti 

pelatihan pertanian 

% 

1 2 3 4 = (2/3) x 100% 

BBPP 

Lembang 
2.310 2.305 98,78 % 

 

Untuk menghitung Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya 

dihitung rata-rata dari:  

(∑ Persentase SDM pertanian yang menerapkan materi pelatihan) 

X 100% 
(∑Total SDM yang mengikuti pelatihan di BBPP Lembang ) 

 
2305 

X 100% = 98,78 % 
2310 

Capaian persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya melalui 

penerapan materi inti pelatihan mencapai 98,78 % dari target 90% dengan kategori 

“ Sangat Berhasil.” 

Dibawah ini disajikan data Persentase peserta yang telah menerapkan materi 

pelatihan pertanian tahun 2020 s.d. 2024 

Tabel 9. 

 Persentase peserta yang telah  

Menerapkan Materi Pelatihan Pertanian Tahun 2020 s.d. 2024 
 

Tahun 
Yang Menerapkan 

Materi 

Yang Mengikuti 

Pelatihan 
Persentase (%) 

2020 1,754 1,754 100.00 

2021 3,77 4,706 80.11 

2022 510 549 92.90 

2023 646 694 93.08 

2024 2,305 2,310 99.78 

 

Data pada Tabel di tahun 2020 mencatat capaian 100%, di mana seluruh peserta 

pelatihan menerapkan materi yang diberikan. Hal ini menunjukkan efektivitas 
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pelatihan pada tahun tersebut. Tahun 2021 menunjukkan penurunan signifikan dalam 

persentase penerapan materi (80,11%) meskipun jumlah peserta yang mengikuti 

pelatihan meningkat drastis dibandingkan tahun 2020. Penurunan ini disebabkan oleh 

tantangan dalam mengaplikasikan materi pelatihan di lapangan. Peningkatan Stabil 

pada 2022–2023 dimana persentase penerapan materi meningkat menjadi 92,90% 

(2022) dan 93,08% (2023), meskipun jumlah peserta relatif kecil dibandingkan 2021, 

hal ini mencerminkan pelatihan yang lebih fokus atau adanya perbaikan dalam 

penyampaian materi. Tahun 2024 mencatat 99,78% penerapan materi dengan jumlah 

peserta jauh lebih besar dibandingkan 2022 dan 2023. Ini menandakan efektivitas 

pelatihan yang terus membaik, terutama pada skala yang lebih luas. 

Efektivitas Pelatihan pada Tahun 2020 dan 2024 adalah periode terbaik dengan 

persentase penerapan hampir sempurna (100% dan 99,78%). Tren meningkat pada 

2022–2024 menunjukkan adanya perbaikan kualitas pelatihan dan relevansi materi. 

 

2. Sasaran Strategis     :    Meningkatnya kualitas layanan   

       penyelenggaraan pelatihan pertanian 

Indikator : Tingkat kepuasan peserta pelatihan 
terhadap penyelenggaraan pelatihan 
pertanian 
 

Nilai tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan 

Tahun 2024 yaitu 3,95 dari target 3,94 dengan persentase capaian 100,25%. 

Untuk menghitung persentase tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap 

penyelenggaraan pelatihan pertanian adalah sebagai berikut: 

Nilai rata-rata kenyataan dari LP9 + konversi LP10 

Capaian persentase tingkat kepuasan peserta terhadap penyelenggaraan pelatihan 

adalah 100,25% dengan kategori Sangat Berhasil. 

Dibawah ini disajikan data Persentase persentase tingkat kepuasan peserta 

terhadap penyelenggaraan pelatihan tahun 2020 s.d. 2024 
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Tabel 10. 

Persentase persentase tingkat kepuasan peserta 

terhadap penyelenggaraan pelatihan Tahun 2020 s.d. 2024 

 

Tahun Target Realisasi Capaian (%) 

2020 33,25 34,65 95,79 

2021 3,91 3,96 101,28 

2022 3,92 3,93 100,26 

2023 3,93 3,93 100 

2024 3,94 3,95 100,25 

Berdasarkan table diatas dapat ditarik kesimpulan bahwa Tingkat kepuasan 

peserta pelatihan dari tahun 2021 hingga 2024 menunjukkan realisasi yang sangat 

konsisten dan selalu memenuhi atau melampaui target. Persentase capaian berkisar 

antara 100,00% hingga 101,28%, mencerminkan efektivitas penyelenggaraan 

pelatihan. 

Tahun 2021 mencatat capaian tertinggi (101,28%), di mana realisasi melebihi 

target dengan selisih 0,05 poin pada skala Likert. Hal ini menunjukkan kepuasan 

peserta yang meningkat signifikan di awal periode. Pada 2022 dan 2023, capaian 

realisasi hampir sama dengan target, menunjukkan konsistensi dalam kualitas 

pelatihan. Tahun 2024 menunjukkan sedikit peningkatan realisasi dibandingkan 

target (100,25%), menandakan keberhasilan penyelenggaraan pelatihan, sedangkan 

tahun 2020 belum terdapat  indikator data persentase tingkat kepuasan peserta 

terhadap penyelenggaraan pelatihan. 

3. Sasaran Strategis : Terwujudnya Birokrasi BBPP Lembang  

Indikator  : Nilai Mandiri Zona Integritas 

 

Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang yang efektif, 

efisien dan berorientasi pada layanan prima dengan Indikator Nilai Mandiri Zona 

Integritas tahun 2024 sebesar 81,50 dari target 80 atau 101,88%, dengan pemenuhan 

dokumen sebesar 100% 

Hasil dari nilai diatas merupaka penilaian mandiri pelaksanaan Pembangunan 

Zona Integritas Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang yang dilakukan oleh Tim 

Penilai Internal Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian, yang berasal dari 

masing- masing pengungkit seperti pada tabel 11 : 
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Tabel 11. 

 Penilaian Mandiri Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas Tahun 

2024 

 
Area Perubahan Nilai Penilaian Bobot 

  Pemenuhan 
No Pengungkit 

1. Manajemen Perubahan 6,75 84,42% 

2. Penataan Tatalaksana 5,84 83,36% 

3. Penataan Sistem Manajemen SDM 6,31 63,12% 

4. Penguatan Akuntabilitas 8,50 85,00% 

5. Penguatan Pengawasan 12,38 82,52% 

6. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 7,68 76,80% 

 Jumlah Nilai Pengungkit 47,46 79,10% 

 
No. Hasil   

1. Pemerintah yg bersih dan bebas KKN 18,51 82,28% 

2. Kualitas Pelayanan Publik 15,53 88,75% 

 Jumlah Nilai Hasil 34,04 85,11% 

 

No. Pengungkit dan Hasil Nilai Keterangan 

1. Jumlah Nilai Pengungkit 47,47 79,10% 

2. Jumlah Nilai Hasil 34,04 85,11% 

 Jumlah Nilai Keseluruhan 81,50 - 

 

Dibawah ini disajikan data persentase penilaian mandiri reformasi birokrasi 

tahun 2020 s.d. 2024 seperti pada tabel 12 berikut,  

Tabel 12. 

 Penilaian Mandiri Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas  

Tahun 2020 s.d. 2024 

 

Tahun Target Realisasi Capaian (%) 

2020 33,25 34,65            104,21  

2021 33,50 34,57            103,19  

2022 33,75 34,95            103,56  

2023 34 34,95            102,79  

2024 80 81,5            101,88  

 

Berdasarkan tabel diatas secara keseluruhan, kinerja pelaksanaan reformasi 

birokrasi menunjukkan hasil yang baik dengan selalu mencapai lebih dari 100% 

capaian. Walaupun ada penurunan minor dalam capaian persentase pada tahun 2024, 

hal ini wajar mengingat adanya peningkatan target yang signifikan. 
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4. Sasaran Strategis  : Meningkatnya tata kelola anggaran 

    BBPP Lembang 

Indikator  : Nilai lndikator Kinerja Pelaksanaan  

Anggarar/IKPA 

 

Nilai kinerja anggaran BBPP Lembang diambil dari Nilai Akhir indikator 

pelaksanaan anggaran, diperoleh nilai 96,54 atau sebesar 102, 27 % : 

Nilai 96,54 diperoleh dari proses perhitungan total bobot indikator yang sudah 

dikonversi menjadi nilai akhir, berdasarkan data dalam dokumen. Berikut adalah 

langkah-langkahnya: 

1. Data Indikator dan Bobot: 

o Kualitas Perencanaan Anggaran:  

▪ Revisi DIPA: Nilai = 100, Bobot = 10 

▪ Deviasi Halaman III DIPA: Nilai = 80,3, Bobot = 15 

o Kualitas Pelaksanaan Anggaran:  

▪ Penyerapan Anggaran: Nilai = 100, Bobot = 20 

▪ Belanja Kontraktual: Nilai = 96, Bobot = 10 

▪ Penyelesaian Tagihan: Nilai = 100, Bobot = 10 

o Kualitas Hasil Pelaksanaan Anggaran:  

▪ Pengelolaan UP dan TUP: Nilai = 99,24, Bobot = 10 

▪ Capaian Output: Nilai = 99,87, Bobot = 25 

2. Perhitungan Nilai Akhir Tiap Indikator:  

Dengan rumus: 

Nilai Akhir (Per Indikator) = (Nilai Indikator x Bobot)/100 

a. Kualitas Perencanaan Anggaran:  

(100.00×10)/100=10.00 

b. Kualitas Pelaksanaan Anggaran:  

(80.30×15)/100=12.05 

c. Kualitas Hasil Pelaksanaan Anggaran:  

(100.00×20)/100=20.00 

d. Deviasi Halaman III DIPA:  

(96.00×10)/100=9.60  

e. Penyerapan Anggaran:  

(100.00×10)/100=10.00 

f. Belanja Kontraktual:  

(99.24×10)/100=9.92 

g. Penyelesaian Tagihan:  

(99.87×25)/100=24.97 
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3. Jumlahkan Nilai Akhir: Total nilai akhir: 

10 + 12,05 + 20 + 9,6 + 10 + 9,92 + 24,97 = 96,54  

4. Konversi Bobot dan Penyesuaian:  

Nilai total yang sudah dihitung tidak perlu penyesuaian lebih lanjut (konversi 

bobot 100%, dispensasi SPM = 0), sehingga nilai akhir tetap 96,54. 

Berikut persentase meningkatnya tata kelola anggaran BBPP Lembang tahun 

2020 s.d.2024 seperti pada tabel 13 dibawah, 

Tabel 13. 

Meningkatnya tata kelola anggaran Tahun 2020 s.d. 2024 

 

Tahun  Target Realisasi Capaian (%) 

2020 90 100      111,11  

2021 90,2 86,58         95,99  

2022 90,4 86,16         95,31  

2023 85 85,62      100,73  

2024 - -         96,54  
 

Kesimpulan dari tabel diatas bahwa pada tahun 2020: Realisasi sebesar 100, 

melampaui target 90, dengan capaian mencapai 111,11%. Ini menunjukkan efisiensi 

penggunaan anggaran yang sangat baik. Tahun 2021 dan 2022, Target masing-

masing sebesar 90,2 dan 90,4, namun realisasi turun menjadi 86,58 (2021) dan 86,16 

(2022), sehingga capaian berada di bawah 100%, yaitu 95,99% dan 95,31%. 

Selanjutnya tahun 2023, Target turun menjadi 85, dan realisasi sedikit lebih tinggi di 

angka 85,62, menghasilkan capaian 100,73%, yang berarti target kembali tercapai. 

Tahun 2024 persentase indikator kinerja  diambil langsung dari aplikasi SAKTI 

dimana Nilai Akhir indiator pelaksanaan anggaran, diperoleh nilai 96,54. Nilai 96,54 

diperoleh dari proses perhitungan total bobot indikator yang sudah dikonversi 

menjadi nilai akhir, berdasarkan data dalam dokumen. Berdasarkan uraian tersebut 

maka keberlanjutan dalam pengelolaan anggaran yang lebih efektif diperlukan untuk 

menjaga konsistensi capaian di atas 100%. 

Selain capaian Kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang berdasarkan 

Sasaran Kinerja sesuai dengan Pejanjian Kinerja BBPP Lembang, dalam Lakin ini 

disampaikan juga capaian dari Output Kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan 

Pertanian Tahun 2024. Output Kegiatan Pemantapan Sistem Pelatihan tahun 2024 

dapat dilihat pada Tabel.13 berikut ini: 
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a. Koordinasi 

Output dari kegiatan ini adalah 7 kegiatan yang terdiri dari : 

Tabel 14. 

 Realisasi Kegiatan Koordinasi Tahun 2024 
 

No Rincian Kegiatan Target Realisasi 

1. Penyusunan Program dan Anggaran 1 1 

2. Penyusunan Renja, POK dan Pengawalan Pelaksanaan Kegiatan 1 1 

3. Pengembangan Jejaring Kerjasama Dalam dan Luar Negeri 1 1 

4. Penyusunan Lakin dan Laptah 1 1 

5. Sistem Pengendalian Internal (SPI) 1 1 

6. Koordinasi Penyelenggaraan, kelembagaan, dan ketenagaan 1 1 

7. Koordinasi Layanan Umum 1 1 

 Jumlah 7 7 

Persentase capaian pada kegiatan koordinasi adalah (7/7) x 100% = 100%. 

Pelaksanaan kegiatan menunjukkan keberhasilan 100%, dengan seluruh kegiatan 

yang direncanakan berhasil dilaksanakan sesuai target. Hal ini mencerminkan 

efektivitas perencanaan dan pelaksanaan program kerja. Dibawah ini disajikan 

persentase realisasi kegiatan koordinasi tahun 2020 s.d. 2024  

Tabel 15. 

 Realisasi Kegiatan Koordinasi Tahun 2024 
 

Tahun  

Jumlah Kegiatan  

Capaian (%) 

Target Realisasi 

2020 11 11      100,00  

2021 14 14      100,00  

2022 7 7      100,00  

2023 7 7      100,00  

2024 7 7      100,00  
  

Tahun 2020 s.d. 2024, capaian realisasi selalu berada di angka 100,00%. Hal ini 

menunjukkan tingkat konsistensi yang sangat baik dalam pelaksanaan kegiatan 

koordinasi, tanpa adanya deviasi dari target yang ditetapkan. 

b. Fasilitasi Pembinaan Lembaga (P4S) 

P4S merupakan salah satu kelembagaan pelatihan/ permagangan petani yang 

tumbuh dan berkembang dari petani oleh petani dan untuk petani yang secara 

langsung berperan aktif dalam pembangunan pertanian di wilayahnya, dalam rangka 
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meningkatkan peran dan kapasitas P4S sebagai pusat pembelajaran tani melalui 

kegiatan pelatihan/permagangan yang memenuhi standar/kaidah kaidah proses 

belajar mengajar, Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang dan UPT Pelatihan 

Pertanian melaksanakan pembinaan dan bimbingan bagi pengelola P4S yang 

mencangkup aspek kelembagaan, sarana prasarana, ketenagaan, penyelenggaraan 

pelatihan/ permagangan, pengembangan usaha agribisnis dan jejaring kerja. Output 

dari kegiatan ini adalah terfasilitasinya penumbuhan dan penguatan 19 (Sembilan 

Belas) P4S berupa Bantuan Sarana Pendukung Pembelajaran dan Bantuan 

Pembinaan. Persentase capaian kinerja Penumbuhan dan penguatan P4S pada tahun 

2024 adalah 19 P4S atau sebesar 100%. 

Realisasi kegiatan pembinaan P4S tahun 2020 s.d. 2024 secara lengkap disajikan 

pada tabel 16 dibawah ini  

Tabel 16. 

Kegiatan Pembinaan P4S Tahun 2020 s.d. 2024 

 

Tahun  
Jumlah P4S 

Capaian (%) 
Target Realisasi 

2020 43 43      100,00  

2021 13 13      100,00  

2022 21 21      100,00  

2023 17 17      100,00  

2024 19 19      100,00  
 

Target dan realisasi kegiatan pembinaan P4S setiap tahun selalu tercapai dengan 

capaian 100%, menunjukkan perencanaan dan pelaksanaan yang sangat baik. 

fleksibilitas dalam penetapan target dari tahun ke tahun mencerminkan adanya 

evaluasi yang adaptif terhadap kebutuhan lapangan. 

c. Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup 

BBPP Lembang selain menggunakan dana Rupiah Murni (RM) dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya, BBPP juga menggunakan dana PNPB. Kegiatan 

ini merupakan penerimaan negara bukan pajak yang di pungut melalui bendahara 

penerima. PNBP Meliputi Penerimaan Umum dan Penerimaan Fungsional dimana 

pada tahun 2024, Penerimaan umum meliputi : pendapatan sewa gedung, asrama, 

bangunan, penerimaan kembali belanja pegawai TAYL, penerimaan kembali belanja 

barang TAYL, Pendapatan dari penjualan Peralatan dan Mesin; Pendapatan 

penyelesaian ganti kerugian negara terhadap pihak lain/pihak ketiga. Pendapatan  
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Fungsional meliputi: Pendapatan Penjualan hasil pertanian, perkebunan, 

peternakan dan budidaya; Pendapatan penggunaan sarana, prasarana sesuai dengan 

Tusi; Pendapatan pengembangan SDM lainnya/pelelatihan, Pendapatan penjualan 

hasil pertanian non Litbang lainnya, Pendapatan jasa tenaga kerja, pekerjaan dan 

informasi. Target dan realisasi penerimaan PNBP Tahun 2024 sebagaimana tabel 

berikut: 

Tabel 17.  

Target dan Realisasi Penerimaan PNBP Tahun 2024  
 

No 
URAIAN/ 

AKUN PENDAPATAN 
TARGET REALISASI % 

A. PNBP FUNGSIONAL    

1 Pendapatan penjualan hasil 

pertanian,perkebunan, peternakan & 

budidaya 

186.054.000 260.858.000 140,21 

2 Pendapatan penggunaan sapras 

sesuai dengan Tusi 
294.910.000 472.784.000 160,31 

3 Pendapatan layanan pendidikan 

dan/atau pelatihan 
227.582.000 231.715.000 101,82 

4 Pendapatan pengembangan sumber 

daya manusia lainnya 
20.111.000 40.565.000 201,71 

  Jumlah 728.657.000 1.005.922.000 138,05 

B. PNBP UMUM     

1 Pendapatan sewa rumah dinas/rumah 

negeri 
43.530.000 67,194,516 154,36 

2 Pendapatan dari pemidahtanganan 

BMN lainnya 
PM 6.471.833 - 

3 Penerimaan kembali belanja pegawai 

TAYL 
PM 20.500.000 - 

4 Penerimaan kembali belanja pegawai 

TAYL (Ralat Setoran Billing) 
PM 848.590 - 

5 Pendapatan dan penjualan peralatan 

dan mesin 
PM 55.906.841 - 

Jumlah 43.530.000 150,921,780 346,71 

Total 772.187.000 1.156.843.780 149,81 

Penerimaan umum meliputi : pendapatan sewa gedung, asrama, bangunan, 

penerimaan kembali belanja pegawai TAYL, penerimaan kembali belanja barang 

TAYL, Pendapatan dari penjualan Peralatan dan Mesin; Pendapatan penyelesaian 

ganti kerugian negara terhadap pihak lain/pihak ketiga. Pendapatan  

Fungsional meliputi: Pendapatan Penjualan hasil pertanian, perkebunan, 

peternakan dan budidaya; Pendapatan penggunaan sarana, prasarana sesuai dengan 

Tusi; Pendapatan pengembangan SDM lainnya/pelelatihan, Pendapatan penjualan 

hasil pertanian non Litbang lainnya, Pendapatan jasa tenaga kerja, pekerjaan dan 

informasi. Pada Tahun 2024 realisasi penerimaan PNBP Total sebesar Rp. 

1.156.843.780,- dari target Rp. 772.187.000,-, dengan capaian 149,81%.  
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Dibawah ini disajikan realisasi penerimaan PNBP tahun 2020 s.d. 2024,  

Tabel 18.  

Target dan Realisasi Penerimaan PNBP Tahun 2020 s.d. 2024  
 

Tahun  
PNBP 

Capaian (%) 
Target Realisasi 

2020 109.933.000 249.958.307 227,37 

2021 648.774.000 1.108.437.828 170,85 

2022 576.000.000 906.214.502 157,33 

2023 1.088.931.000 1.117.197.791 102,60 

2024 772.187.000 1.156.843.780 149,81 
 

Target PNBP menunjukkan tren fluktuatif tahun 2020 s.d. 2021, Peningkatan 

tajam dari 109.933.000 ke 648.774.000, Tahun 2022 s.d. 2023, Target meningkat 

lebih lanjut, dengan puncaknya pada 2023 (1.088.931.000), dan pada tahun 2024: 

Target turun menjadi 772.187.000. 

Realisasi selalu melampaui target setiap tahun, dengan puncak capaian pada 

2020 (249.958.307, atau 227,37%) dan sedikit menurun setelahnya. 

Realisasi PNBP selama 2020-2024 menunjukkan capaian yang sangat baik, 

tetapi penetapan target perlu lebih akurat agar lebih mencerminkan potensi yang 

sebenarnya. Perbaikan pada perencanaan dan diversifikasi penerimaan dapat 

mendukung keberlanjutan capaian tinggi PNBP di masa depan. 

d. Sertifikasi Profesi dan SDM 

Tabel 19. 

Data Sertifikasi Tahun 2024 

No. Nama Kegiatan 
Jumlah 
Peserta Kompeten 

Tidak 
Kompeten 

1. Sertifikasi Bidang Pertanian  60 60 - 

Jumlah  60 - 

 

Persentase capaian kinerja Pelatihan Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 

dihitung dengan : 

 

 

60 
x 100% = 100% 

60 
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Capaian kinerja Pelatihan Sertifikasi Profesi dan SDM berdasarkan peserta yang 

mengikuti Pelatihan Sertifikasi sudah mencapai 100% Dengan Hasil Alumni 

Kompeten. Selain data di atas, berikut disajikan data jumlah peserta yang mengikuti 

sertifikasi bidang pertanian dari tahun 2020 s.d. 2024: 

Tabel 20. 

Data Sertifikasi Tahun 2020 s.d. 2024 

 

Tahun Jumlah Peserta Kompeten 
Tidak 

Kompeten 
 Capaian (%) 

2020 30 30 -      100,00  

2021 225 225 -      100,00  

2022 118 118 -      100,00  

2023 120 120 -      100,00  

2024 60 60 -      100,00  

 

Dari data table diatas dapat disimpulkan bahwa terdapat lonjakan signifikan dari 

30 peserta di tahun 2020 menjadi 225 peserta di tahun 2021. Ini menunjukkan 

adanya dorongan atau inisiatif besar dalam program sertifikasi pada tahun tersebut. 

Selanjutnya penurunan bertahap pada tahun 2022 s.d. 2024 setelah mencapai puncak 

pada tahun 2021, jumlah peserta menurun, yaitu 118 (2022), 120 (2023), dan 60 

(2024). 

Semua peserta dinyatakan kompeten setiap tahunnya, menghasilkan capaian 

100%. Hal ini mencerminkan standar pelatihan yang baik atau proses seleksi awal 

yang ketat. Penurunan jumlah peserta setelah 2021 disebabkan oleh penyesuaian 

dengan alokasi anggaran yang terbatas.  

e. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 

Pelatihan bidang pertanian dan perikanan mendukung program Super prioritas 

dan program prioritas pembangunan pertanian khususnya Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian (BPPSDMP) yang dilaksanakan oleh 

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang berupa (1) Pelatihan Fungsional; (2) 

Pelatihan Vokasi Pertanian. Output dari kegiatan ini adalah terlatihnya 2.310 orang 

aparatur dan non aparatur. Pada tahun 2024 Pelatihan Aparatur dari Target 264 orang 

terealisasi sebanyak 259 orang, sedangkan untuk Pelatihan non aparatur dari target 

2.046 orang pada terealisasi 100%. 
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Tabel 21. 

 Data Target dan Realisasi Pelatihan Tahun 2024 
 

No Kegiatan 
Jumlah Satuan 

Rencana Realisasi  

A Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 264 259 Orang 

1 
Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli   (2 Angk, 60 org, 21 

Hr) 
60 60 Orang 

2 
Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil   (1 Angk, 30 

org, 21Hr) 
30 30 Orang 

3 Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang Merah (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) 30 30 Orang 

4 
Pelatihan Vokasi Pengolahan hasil Buah dan sayuran (1 Angk, 30 

Org, 7 Hr) 
30 30 Orang 

5 
Training of Trainers (TOT) Peningkatan Produksi Padi di Musim 

kemarau (1 Agk, 60 Org, 3 Hr) 
60 60 Orang 

6 Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil (PNBP) 27 22 Orang 

7 Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (PNBP) 27 27 Orang 

B Pelatihan Pertanian bagi Non Aparatur 2.046 2.046 Orang 

1 Pelatihan Kewirausahaan (1 Angk, 30 Org. 3 Hr) 30 30 Orang 

2 Pelatihan Tematik Pompanisasi Bagi Petani  2.016 2.016 Orang 

 Total 2.310 2.305 Orang 
  

Persentase capaian kinerja Pelatihan mendukung komoditas strategis pertanian 

adalah (2.305/2.310) x 100% = 99,78%. 

Selain data diatas dibawah ini disajikan data realisasi peserta pelatihan dari 

tahun 2020 s.d. 2024 sebagai berikut, 

Tabel 22. 

 Data Target dan Realisasi Pelatihan Tahun 2020 s.d. 2024 

 

Aparatur 

Tahun  
Jumlah Peserta Pelatihan 

Capaian (%) 
Rencana  Realisasi 

2020 270 270 100,00  

2021 1508 1480               98,14  

2022 130 129               99,23  

2023 244 234               95,90  

2024 264 259               98,11  

Non Aparatur 

Tahun  
Jumlah Peserta Pelatihan 

Capaian (%) 
Rencana  Realisasi 

2020 1484 1484            100,00  

2021 3267 3226               98,75  

2022 420 420            100,00  

2023 490 490            100,00  

2024 2.310 2.305               99,78  
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa untuk kegiatan pelatihan bagi 

aparatur semua tahun menunjukkan capaian yang tinggi, dengan angka realisasi 

mendekati atau mencapai target rencana. Tahun dengan capaian tertinggi adalah 

2020 (100%), sedangkan capaian terendah terjadi pada 2023 (95,90%). Tahun 2021 

memiliki rencana peserta tertinggi (1.508 peserta) dibandingkan tahun lainnya, 

dengan realisasi hanya 98,14%. Tahun-tahun berikutnya menunjukkan jumlah 

peserta yang lebih sedikit, baik rencana maupun realisasi, dengan capaian tetap di 

atas 95%. Sedangkan untuk kegiatan pelatihan bagi non aparatur semua tahun 

memiliki capaian mendekati 100%, dengan beberapa tahun (2020, 2022, 2023) 

mencapai 100% realisasi, capaian terendah terjadi pada 2021 (98,75%).  

Jumlah peserta Non Aparatur lebih banyak dibandingkan Aparatur, khususnya 

pada tahun 2021 (3.267 rencana) dan 2024 (2.310 rencana). Program untuk Non 

Aparatur memiliki skala yang lebih besar dibandingkan Aparatur, namun tingkat 

pencapaian keduanya tetap tinggi. Tingkat capaian yang mendekati 100% 

menunjukkan program ini dikelola dengan baik, meskipun ada perbedaan jumlah 

peserta tiap tahun. 

 

f. Layanan Perkantoran 

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

BPPSDMP merupakan lembaga pelaksana kegiatan pelatihan. Didalam 

penyelenggaraan Pelatihan didukung pegawai, diantaranya adalah widyaiswara 

sebagai bagian dari tenaga pelatihan, disamping itu didukung pula dengan sarana 

prasarana yang memadai antara lain bangunan utama dan penunjang, transportasi 

(kendaraan), alat komunikasi, alat laboratorium, sarana olah raga dan lain lain. 

Sarana dan prasarana tersebut diperlukan untuk mendukung tupoksi Unit 

Pelaksana Teknis (UPT) Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang, yaitu 

menyelenggarakan pelatihan dan pengajaran, penyelenggaraan pengabdian kepada 

masyarakat, menyelenggarakan penelitian, dan menyelenggarakan adminsitrasi 

perkantoran. 

Konsekuensi logis dari tupoksi tersebut, harus tersedia anggaran untuk 

operasional baik untuk menggaji pegawai, pemeliharaan sarana prasarana, pengadaan 

peralatan/bahan rutin dan operasional perkantoran lainnya seperti jasa listrik, air, 

telepon, internet dan lain-lain. Output dari kegiatan ini adalah terbayarnya gaji dan 
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tunjangan pegawai serta operasional perkantoran. Persentase capaian kinerja 

Layanan Perkantoran apabila dilihat dari anggaran, kegiatan layanan perkantoran 

telah terealisasi sebesar Rp.11,317,418,998,- dari pagu Rp. 11.506.486.000,- atau 

98,36 %. 

Berikut ini capaian realisasi layanan perkantoran tahun 2020 s.d. 2024, 

 Tabel 23. 

 Data Target dan Realisasi Layanan Perkantoran Tahun 2020 s.d. 2024 
 

Tahun  
Realisasi Layanan Perkantoran  

Capaian (%) 
Pagu Realisasi 

2020 10.589.855.000 10.446.956.454         98,65  

2021 10.391.660.000 10.216.449.760         98,31  

2022 10.640.681.000 10.611.358.286         99,72  

2023 10.363.670.000 10.299.439.766         99,38  

2024 11.506.486.000 11.317.418.998         98,36  

 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa Total anggaran (pagu) mengalami 

kenaikan secara bertahap dari Rp.10,59 miliar (2020) hingga Rp.11,51 miliar (2024). 

Peningkatan signifikan terjadi pada tahun 2024 dibandingkan tahun sebelumnya. 

Realisasi anggaran setiap tahun mendekati pagu, menunjukkan efisiensi tinggi 

dalam penggunaan anggaran. Nilai realisasi tertinggi terjadi pada tahun 2024 

(Rp.11,31 miliar). Semua tahun memiliki capaian di atas 98%, mencerminkan 

perencanaan dan pelaksanaan yang baik. Capaian tertinggi terjadi pada 2022 

(99,72%), sedangkan capaian terendah adalah 2021 (98,31%).  

 

C. Realisasi Anggaran BBPP Lembang Tahun 2024  

Berdasarkan alokasi anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang Tahun 

2024, pagu anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi adalah 

Rp.19,389,065,000,- (Sembilan Belas Miliar Tiga Ratus Delapan Puluh Sembilan 

Juta Enam Puluh Lima Ribu). Realisasi penyerapan anggaran pada masing- masing 

program sampai dengan akhir tahun adalah sebesar Rp.19,171,857,292,- (Sembilan 

Belas Miliar Seratus Tujuh Puluh Satu Juta Delapan Ratus Lima Puluh Tujuh Ribu 

Dua Ratus Sembilan Puluh Dua). atau 98,88 %. Untuk kegiatan strategis dan 

kegiatan pendukung secara rinci sesuai realisasi anggaran sebagai berikut : 

 

 



    Laporan Kinerja (LAKIN) BBPP Lembang Tahun 2024 

   

 

48 

Tabel 24. 

Realisasi Anggaran Tahun 2024 

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang 

 

 

Tabel 24 menunjukkan bahwa presentase capaian realisasi pagu anggaran 

BBPP Lembang Tahun 2024 sebesar 98,88 %. Realisasi tertinggi adalah kegiatan 

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga  sebesar 99,97 % sedangkan terendah terdapat 

pada kegiatan Koorinasi sebesar 99,29 %. 

Rendahnya presentase pada kegiatan koordinasi disebabkan oleh pelaksanaan 

Public Hearing, dimana partisipasi nara sumber masih diluar dari yang diharapkan. 

Karena perubahan jadwal yang tidak terduga atau terbatasnya waktu pelaksanaan. 

Perbandingan realisasi anggaran tahun 2020 s.d. 2024 tersaji pada table 

berikut: 

Tabel 25. 

Realisasi Anggaran Tahun 2020 s.d. 2024 

Balai  Besar Pelatihan Pertanian Lembang 

 

Tahun  
Realisasi anggaran 

Capaian (%) 
Pagu Realisasi 

2020 18.740.544.000 18.595.069.496              99,22  

2021 23.253.331.000 22.386.679.741              96,27  

2022 14.212.536.000 14.156.677.754              99,61  

2023 14.131.534.000 14.015.024.973              99,18  

2024 19.389.065.000 19.171.857.292              98,88  

 

No Program/Kegiatan Pagu Realisasi % 

1 Koordinasi 875.000.000 868.745.733 99,29 

2 
Fasilitasi dan Pembinaan 

Lembaga 
620,053,000 619.891.446 99,97 

 

3 

Sarana bidang pertanian, 

kehutanan dan lingkungan hidup 424.422.000,00 424.034.000 99,91 

4 Sertifikasi Profesi dan SDM 198.000.000 197.667.220 99,83 

5 
Pelatihan bidang pertanian dan 

perikanan 5.765.104.000,00 5.744.099.895 99,64 

6 Layanan perkantoran 11.506.486.000 11.317.418.998 98,36 

 TOTAL 19.389.065.000 19.171.857.292 98,88 
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Dari table 25 diatas dapat disimpulkan bahwa Pagu anggaran tertinggi pada 

2021 sebesar Rp.23,25 miliar, sementara terendah pada 2023 sebesar Rp.14,13 

miliar. Realisasi anggaran sejalan dengan pagu, mencerminkan pelaksanaan 

anggaran yang mendekati maksimal.  Realisasi rata-rata setiap tahun mendekati pagu 

dengan rata-rata capaian di atas 96%, menunjukkan efisiensi pelaksanaan anggaran. 

capaian tertinggi terdapat pada tahun 2022 dengan capaian 99,61%, menunjukkan 

eksekusi anggaran yang hampir sempurna, dan capaian terendah terdapat pada tahun 

2021 dengan capaian 96,27%, meskipun masih berada dalam kategori baik, 

menunjukkan adanya potensi perbaikan untuk optimalisasi anggaran. Persentase 

capaian cenderung stabil, dengan rata-rata berada di kisaran 98%-99%.  

Tidak ada tahun di mana realisasi melampaui pagu, menunjukkan pengelolaan 

yang sesuai dengan batas anggaran yang ditetapkan. Secara keseluruhan, pengelolaan 

anggaran selama 2020–2024 tergolong efektif, dengan capaian konsisten di atas 

96%. Untuk peningkatan di masa depan: 
 

 

D. Kinerja Lainnya 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pengembangan sumber daya manusia 

(SDM) pertanian, BBPP Lembang mendapat dukungan pendanaan dari APBN 

dengan sumber yang terbatas. Untuk mengurangi ketergantungan dari APBN dan 

meningkatkan jumlah dan jenis pelatihan perlu dipertimbangkan peluang yang masih 

sangat terbuka baik yang berasal dari sektor pertanian maupun sektor lainnya, 

diantaranya melalui kegiatan kerjasama. Tujuan kerjasama yang saling berkaitan satu 

sama lain yang tidak terlepas dari tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh BBPP 

Lembang. 

Tabel 26 

Kerjasama di BBPP Lembang Tahun 2024 

 

 

 

No Jenis Kerjasama Jumlah (orang) 

1 Penyelenggaraan Peatihan 268 

2 Ketenagaan 67 

3 Kunjunga/  Pemanfaatan Teknologi dan Informasi 5.895 

4 Magang PKL Siswa/ Mahasiswa 231 

5 Kerjasama Sarana dan Prasarana 5.417 

 TOTAL  11.878 
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Berdasarkan data pada tabel diatas BBPP Lembang telah melakukan beberapa 

kerjasama baik berupa penyelenggaraan pelatihan, ketenagaan, kunjungan, 

pemanfaatan sarana dan prasarana, magang PKL siswa/ mahasiswa dan study 

Banding dengan jumlah total sebanyak 11.878 orang. Kerjasama yang dilakukan oleh 

BBPP Lembang merupakan suatu hubungan antara BBPP Lembang dengan Lembaga 

lain, baik antar Kementerian Pertanian maupun diluar Kementerian Pertanian, yang 

didasarkan pada kebutuhan dan keuntungan masing-masing, dalam hal peningkatan 

kualitas SDM Pertanian. 

Berikut disajikan perkembangan kegiatan Kerjasama BBPP Lembang dari tahun 

2020 s.d. 2024, 

Tabel 27 

Kegiatan Kerjasama di BBPP Lembang Tahun 2020 s.d. 2024 

 

Tahun 
Jumlah Kegiatan Kerjasama 

(orang) 

2020 1.681 

2021 4.388 

2022 13.932 

2023 10.105 

2024 11.878 

  

Terdapat peningkatan signifikan dari 2020 ke 2021, dengan jumlah kegiatan naik 

dari 1.681 menjadi 4.388 (meningkat sekitar 161%). Puncak tertinggi terjadi pada 

2022 dengan 13.932 kegiatan, yang meningkat hampir 217% dibandingkan tahun 

sebelumnya. Namun, setelah mencapai puncaknya, terjadi penurunan pada 2023 

menjadi 10.105 kegiatan (menurun sekitar 27% dibandingkan 2022). Pada 2024, 

terjadi pemulihan dengan 11.878 kegiatan, meningkat sekitar 17% dibandingkan 

2023, meskipun masih berada di bawah angka puncak tahun 2022. 

Rata-rata jumlah kegiatan per tahun selama 2020 s.d. 2024 adalah 8.397 

kegiatan. Angka ini menunjukkan bahwa meskipun terdapat fluktuasi, upaya untuk 

mempertahankan tingkat kerja sama masih terlihat konsisten. 
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E. BENCHMARK  

Tabel 28 

Benchmark BBPP Lembang dengan BPLHK Kadipaten  

Tahun 2024 
 

Aspek BBPP Lembang BPLHK Kadipaten Analisis Perbandingan 

Realisasi 

Anggaran 

Rp19.171.857.292,- (98,88% dari 

total anggaran 

Rp19.389.065.000,-). 

Rp15.613.003.067,- (98,63% 

dari total anggaran 

Rp15.829.434.000,-). 

Kedua lembaga mencapai 

efisiensi tinggi, dengan BBPP 

Lembang sedikit lebih unggul 

dalam persentase realisasi 

anggaran. 

Capaian 

Target 

Utama 

- SDM Pertanian meningkat 

kapasitasnya: 90%.\n- Tingkat 

kepuasan pelatihan: Skor 3,94.\n- 

Nilai Kinerja Anggaran: 90,80 

poin. 

- Lulusan Diklat Aparatur: 1.119 

orang (100%).\n- Lulusan Non 

Aparatur: 201 orang 

(100,5%).\n- Nilai Kinerja 

Anggaran: 99,62 poin. 

BPLHK Kadipaten lebih 

unggul dalam capaian target 

dengan pencapaian indikator 

kinerja yang melebihi 100%. 

Indikator 

Spesifik 

- Fokus pada pelatihan fungsional 

dan teknis untuk sektor 

pertanian.\n- Nilai reformasi 

birokrasi: 34,25.\n 

- Pelatihan vokasi berbasis 

wirausaha untuk 1.040 orang 

(100%).\n- Pengelolaan 

KHDTK: 82,58 poin (117,97% 

dari target). 

BBPP Lembang memiliki 

fokus lebih luas pada sektor 

pertanian, sementara BPLHK 

Kadipaten unggul dalam 

pengelolaan KHDTK dan 

pelatihan vokasi. 

Efisiensi dan 

Efektivitas 
Efisiensi anggaran 98,88%. 

Efisiensi anggaran 98,63%, 

dengan nilai efektivitas 1,03. 

Keduanya menunjukkan 

efisiensi tinggi, tetapi 

BPLHK Kadipaten memiliki 

efektivitas sedikit lebih baik 

(nilai efektivitas 1,03). 

Tantangan 

- Sarana dan prasarana belum 

sepenuhnya memadai.\n- 

Kompetensi pelatih belum 

merata.\n 

- Terbatasnya kesiapan sarana 

pelatihan.\n- Kendala dalam 

penggunaan aplikasi manajemen 

anggaran.\n 

BBPP Lembang lebih 

terfokus pada peningkatan 

internal kompetensi SDM, 

sementara BPLHK Kadipaten 

menghadapi kendala 

teknologi dan manajemen. 

Fokus 

Peningkatan 

Peningkatan kapasitas SDM 

melalui pelatihan berbasis 

kompetensi, dengan target 

kepuasan dan reformasi birokrasi. 

Optimalisasi pelatihan vokasi 

dan pengelolaan KHDTK untuk 

pengembangan SDM berbasis 

industri dan wirausaha. 

Fokus kedua lembaga 

berbeda: BBPP Lembang 

mengedepankan kompetensi 

teknis pertanian, sedangkan 

BPLHK Kadipaten pada 

aspek wirausaha dan 

KHDTK. 

Nilai 

Tambah 

Memberikan pelatihan berbasis 

kompetensi untuk sektor 

pertanian, melibatkan berbagai 

pihak dalam pengembangan 

teknologi pertanian. 

Menyediakan pelatihan vokasi 

berbasis industri dan wirausaha, 

serta meningkatkan pengelolaan 

KHDTK untuk pengembangan 

kapasitas masyarakat sekitar. 

BBPP Lembang unggul 

dalam dukungan teknologi 

pertanian, sementara BPLHK 

Kadipaten memiliki 

kontribusi langsung pada 

pengelolaan sumber daya 

lokal. 

Fasilitas dan 

Kapasitas 

- Asrama: Kapasitas 250 orang.\n- 

Ruang Kelas: 5 unit (kapasitas 30 

orang per kelas).\n- Aula: 2 unit 

(kapasitas 100-200 orang).\n- 

Lahan praktek: 6 Ha.\n- 

Laboratorium: 3 unit (pengolahan 

hasil, kultur jaringan, agen 

hayati). 

- Asrama: Tidak disebutkan 

secara spesifik.\n- Ruang Kelas 

dan Aula: Fasilitas disesuaikan 

dengan kebutuhan pelatihan.\n- 

KHDTK: Mendukung pelatihan, 

pendidikan vokasi, dan 

pemberdayaan masyarakat. 

BBPP Lembang memiliki 

fasilitas yang lebih terperinci 

dan memadai untuk pelatihan 

teknis pertanian, sedangkan 

BPLHK Kadipaten 

memanfaatkan KHDTK 

untuk fungsi pelatihan dan 

pemberdayaan. 
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Tabel diatas membahas perbandingan kinerja antara Balai Besar Pelatihan 

Pertanian (BBPP) Lembang dan Balai Pelatihan Lingkungan Hidup dan Kehutanan 

(BPLHK) Kadipaten selama tahun 2024. Kedua lembaga ini memiliki mandat 

strategis dalam meningkatkan kapasitas sumber daya manusia (SDM) di sektor 

masing-masing. BBPP Lembang berfokus pada pengembangan SDM di bidang 

pertanian, sedangkan BPLHK Kadipaten berperan dalam penguatan kapasitas SDM 

di bidang lingkungan hidup dan kehutanan. 

Analisis ini dilakukan untuk mengevaluasi capaian kinerja berdasarkan realisasi 

anggaran, indikator utama, efisiensi operasional, tantangan yang dihadapi, serta 

fasilitas dan kapasitas yang dimiliki. Dengan pendekatan ini, dapat diidentifikasi 

keunggulan dan area yang memerlukan peningkatan dari masing-masing lembaga. 

 

F. LAPORAN KEGIATAN PERTANIAN MODERN JAWA TENGAH 

KABUPATEN SUKOHARJO  
 

1. Latar Belakang Kegiatan  

Tantangan besar sektor pertanian Indonesia mencakup perubahan iklim ekstrem 

seperti El Nino dan La Nina, keterbatasan sumber daya air dan lahan, penurunan 

kualitas dan kuantitas SDM, serta dampak geopolitik global dan pandemi Covid-19 

yang memperketat kebijakan ekspor. Selain itu, mayoritas usaha tani masih bersifat 

subsisten dan belum berorientasi komersial, meski Indonesia memiliki potensi lahan 

pertanian yang beragam.  

Solusi pembangunan sektor pertanian diarahkan pada pendekatan pertanian 

modern melalui peningkatan produktivitas yang berkelanjutan dan efisien dengan 

teknologi modern, alsintan, penguatan infrastruktur, regulasi yang tepat, akses pasar, 

serta penguatan kelembagaan usaha tani berbasis korporasi, Mendukung pertanian 

modern, Kementerian Pertanian memfasilitasi petani melalui alsintan yang dikelola 

secara terstruktur dan terintegrasi dalam bentuk kelembagaan Usaha Pelayanan Jasa 

Alsintan (UPJA). Gerakan pertanian modern ini melibatkan BPPSDMP, petani 

milenial, mahasiswa, dan alumni untuk memberdayakan petani, memperkuat 

kelembagaan, dan mengoptimalkan alsintan di sentra produksi pangan. 

Petunjuk Pelaksanaan Gerakan Pertanian Modern disusun untuk memastikan 

pelaksanaan program berjalan efektif, efisien, dan sesuai target di sentra produksi 

pangan. 
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2. Tujuan  

Program gerakan pertanian modern bertujuan untuk: 

a) Menumbuhkembangkan     kelembagaan     korporasi     usaha     tani 

profesional dan   berbasis teknologi,  yang   dapat meningkatkan daya saing 

dan  keberlanjutan usahatani. 

b) Mengelola usaha tani  secara terstruktur dan  terintegrasi dalam suatu 

lembaga korporasi  dengan  memanfaatkan  teknologi modern untuk 

meningkatkan  produktivitas,  efisiensi produksi  dan   meningkatkan 

keuntungan; 

c) Meningkatkan produktivitas dan  efisiensi usaha tani untuk memenuhi 

kebutuhan pangan nasional yang  terus berkembang; 

3. Pelaksanaan Kegiatan   

a. Waktu dan Tempat Pelaksanaan 

Kegiatan dilaksanakan pada 12–30 September 2024 di Kecamatan 

Polokarto, Kabupaten Sukoharjo. 

b. Pelaksanaan Kegiatan 

1. Pembentukan Koperasi 

o Koperasi Krida Muda Agro bergerak dalam bidang jasa 

penyewaan alat dan mesin pertanian (alsintan). Didirikan pada 3 

September 2024, koperasi ini melibatkan 13 UPJA dari 7 

kecamatan: Tawangsari, Weru, Gatak, Nguter, Polokarto, 

Bendosari, dan Mojolaban. 

o Daftar UPJA beserta penanggung jawab dan kontak telah 

ditetapkan. 

2. Struktur Kepengurusan 

o Struktur kepengurusan Koperasi Krida Muda Agro telah dibentuk 

untuk mendukung operasional. 

3. Kelengkapan AD/ART 

o Anggaran Dasar (AD) mengatur aturan dasar koperasi, termasuk 

pendirian, tujuan, dan tata cara pengambilan keputusan. 

o Anggaran Rumah Tangga (ART) berisi aturan teknis operasional. 

Keduanya disusun saat pendirian dan disahkan dalam rapat 

anggota. 
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4. Kelengkapan Administrasi 

o Administrasi koperasi meliputi berbagai dokumen seperti daftar 

anggota, inventaris alsintan, proposal, notulensi rapat, daftar modal, 

serta buku monitoring dan keuangan UPJA. Dokumen ini penting 

untuk transparansi, akuntabilitas, dan pengelolaan koperasi secara 

efisien. 

o Kelengkapan dokumen mendukung operasional koperasi agar 

berjalan berkelanjutan dan memberikan manfaat optimal bagi 

anggota. 

5.  Proses Bisnis Koperasi  

Berikut adalah Proses Bisnis Koperasi Jasa Krida Muda Agro  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Proses Bisnis 

 

6. Data dan Pemantauan Alsintan   

a. Data Alsintan  

Alsintan (alat dan mesin pertanian) digunakan untuk meningkatkan 

efisiensi kerja di bidang pertanian. Beberapa jenis alsintan dan 

jumlahnya di Kabupaten Sukoharjo meliputi:   

• Traktor Roda 2  : 28 unit (beroperasi normal).   

• Traktor Roda 4 : 10 unit (2 rusak ringan).   

• Rice Transplanter : 9 unit (6 rusak ringan).   

• Combine Harvester : 6 unit (1 rusak ringan).   
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• Pompa Air  : 24 unit (1 rusak ringan).   

• Alsintan lainnya seperti grain seeder, cultivator, excavator, 

drone sprayer, dan dryer dalam kondisi beroperasi.   

b. Pemantauan Pemanfaatan Alsintan   

Pemantauan pemanfaatan bertujuan untuk meningkatkan efisiensi 

dan menjaga performa alsintan. Hingga saat ini, luas lahan yang 

telah diolah menggunakan alsintan mencapai 6,905 hektare dari 

target 14.000 hektare (progres 120,75%).   

c. Pendampingan Pembukuan   

Pendampingan dilakukan untuk membantu kelompok tani mencatat 

penggunaan alsintan secara akurat dan efisien, sehingga 

meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan perencanaan 

pemeliharaan alat.   

d. Identifikasi Offtaker 

Offtaker mempermudah pemasaran hasil panen, dengan kategori:   

- Perorangan    : Membeli 2–10 ton/hari.   

- Gapoktan    : Membina dan memasarkan hasil tani.   

- Usaha Dagang (UD)   : Menyerap 2–4 ton/hari.   

- Perseroan Terbatas (PT): Membeli 10–30 ton/hari.   

Dengan pemanfaatan alsintan yang baik dan dukungan off-taker, 

produktivitas serta distribusi hasil panen di Sukoharjo diharapkan 

lebih optimal. 

e. Identifikasi Petani Milenial 

Petani milenial adalah generasi muda yang menerapkan teknologi 

digital, inovasi, dan kesadaran lingkungan dalam praktik pertanian. 

Mereka menggunakan alat modern seperti aplikasi pertanian, drone, 

dan e-commerce untuk meningkatkan efisiensi serta memasarkan 

produk. 

Ciri utama petani milenial: 

• Berpendidikan dan berorientasi pasar. 

• Komitmen pada pertanian berkelanjutan. 

• Menghadapi tantangan akses lahan dan modal, namun memiliki 

potensi besar untuk mentransformasi sektor pertanian. 
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G. LAPORAN KEGIATAN PERLUASAN AREAL TANAM (PAT) 

1. Dasar Hukum 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pertanian No. 194/KPTS/ OT.050/M/03/2024 

Tentang Satuan Tugas Antisipasi Darurat Pangan, Balai Besar Pelatihan Pertanian 

(BBPP) Lembang mendapat mandat sebagai Penanggung Jawab Lapangan melalui 

kegiatan Pompanisasi, Irigasi Perpompaan untuk menambah Perluasan Areal Tanam 

(PAT) pada sawah tadah hujan dalam meningkatkan Indeks Pertanaman (IP) serta 

melakukan penanaman Padi Gogo di wilayah Kabupaten Bandung, Cianjur dan 

Garut. 

Untuk mendukung Program Perluasan Areal Tanam atau PAT, Kementerian 

Pertanian meluncurkan Program Pertanian Modern berbasis Koorporasi atau 

sebelumnya dikenal dengan Indonesian Millenial for Modern Agriculture 

Corporation (IMMACo). Wilayah Kabupaten Sukoharjo menjadi tanggung jawab 

BBPP Lembang. Mengacu pada Keputusan Kepala Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP No. 

146/Kprs/HK.160/I/08/2024 tentang Petunjuk Pelaksanaan Gerakan Pertanian 

Modern. 

2. Capaian Kinerja 

a) Program PAT 

Sampai dengan bulan September 2024, capaian PAT di Kabupaten Bandung 

yaitu 2.787 Ha atau 100,00% dari target seluas 2.787 Ha. Sedangkan luas capaian 

PAT Padi Gogo mencapai 0 Ha atau 0% dari target seluas 253 Ha karena target 

penanaman padi gogo di Kabupaten Bandung di Bulan November 2024. Selain itu 

untuk bantuan pompanisasi maupun irigasi perpompaan di Kabupaten Bandung telah 

didistribusikan dan dimanfaatkan sebagai berikut: 

Diterima:  

• Kelompok tani 146 unit 

• Brigade Dinas 15 unit  

• Brigade kodim 80 unit 

▪ Terpasang/ Operasional:  

• Kelompok tani 146 unit 

• Bigade Dinas 15 unit 
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• Brigade kodim 80 unit 

• Irigasi Perpompaan (Irpom) ABR 20 unit sudah terealisasi, ABT 56 unit masih 

dalam proses verifikasi  

Sampai dengan bulan September 2024, capaian PAT di Kabupaten Cianjur yaitu 

17.644,5 Ha atau 101,4% dari target seluas 17.359 Ha. Sedangkan luas capaian PAT 

Padi Gogo mencapai 220 Ha atau 149,65% dari target seluas 147 Ha. Selain itu 

untuk bantuan pompanisasi maupun irigasi perpompaan di Kabupaten Cianjur telah 

didistribusikan dan dimanfaatkan sebagai berikut: 

Dipesan:  

• Refocusing 17 unit 

• ABT 186 unit 

• Aspirasi 114 unit 

• Brigade kodim 500 unit 

Diterima:  

• Refocusing 17 unit 

• ABT 186 unit 

• Aspirasi 114 unit 

• Brigade kodim 500 unit 

• Terpasang/Operasional: 

• Refocusing 17 unit 

• ABT 186 unit 

• Aspirasi 106 unit 

• Brigade kodim 500 unit 

Sampai dengan bulan September 2024, capaian PAT di Kabupaten Garut yaitu 

7.246,4 Ha atau 101,38% dari target seluas 7.148 Ha. Sedangkan luas capaian PAT 

Padi Gogo mencapai 48 Ha atau 97,96% dari target seluas 49 Ha. Selain itu untuk 

bantuan pompanisasi maupun irigasi perpompaan di Kabupaten Garut telah 

didistribusikan dan dimanfaatkan sebagai berikut: 

Jumlah pompa:    

Dipesan:  

• ABT 202 unit 

• Kelompok tani 20 unit 
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• Brigade dinas 175 unit 

• Brigade kodim 175 unit 

Diterima:  

• ABT 217 unit terdiri dari 202 unit untuk kelompok tani dan 15 unit untuk 

brigade dinas 

• Refokusing Kelompok tani 20 unit 

• Refokusing Brigade dinas 80 unit 

• Refokusing Brigade kodim 175 unit 

Terpasang/ Operasional:     

• 202 Unit pompa ABT telah disalurkan 

• 20  unit pompa refokusing sudah operasional 

• 86 Unit pompa brigade dinas disebar di 42 kecamatan (BPP) 

• Brigade Kodim 175 unit sdh operasional ke kelompok tani 

• Irigasi perpompaan 83 unit sudah terealisasi 

b) Program Pertanian Modern Berbasis Koorporasi  

Perkembangan capaian kinerja (timeline) pada Program Pertanian Modern 

Berbasis Koorporasi melalui pendampingan Kegiatan Pertanian Modern di 

Kabupaten Sukoharjo sebagai berikut :  

1. Lembaga yang terkosolidasi: 

• Poktan    :432 

• Gapokta   : 88 

• Upja   : 12 

2. Alsintan yang terkonsolidasi: 

• TR2    : 28 Unit 

• TR4    : 10 unit 

• Transplanter  : 9 Unit 

• Power thresher  : 5 unit 

• Combine Harvester Kecil : 4 unit 

• Combine Harvester besar : 2 unit 

• Cultivator   : 5 unit 

• Seeder   : 3 unit 

• Rice Milling Unit  : 3 unit 
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• Dryer   : 3 Unit 

• Towing   : 1 Unit 

• Excavator   : 1 unit 

• APPO   : 2 unit 

• Drone Sprayer  : 1 unit 

3. Telah terbentuk unit bisnis koperasi Bernama Koperasi Jasa Krida Muda Agro 

yang diketuai oleh Karjono 

4. Diharapkan juga pendampingan dari Dinas tetap terjaga pada program tersebut 

agar semua pihak (poktan, UPJA, dengan Korporasi) dapat mengakses Jejaring 

Offtaker dengan kepastian pasar yang ingin dicapai. 

5. Identifikasi Offtakers dan Investor: 

• Perorangan: Penyedia pasar beras bagi petani secara perseorangan dengan 

kebutuhan rata-rata 2 - 10 ton perhari 

• Perseroan Terbatas (PT): kebutuhan rata-rata 10 – 30 ton perhari. Kerjasama 

dalam penyerapan beras dengan PT 

• Usaha Dagang (UD): Kerja sama dalam penyerapan beras dan penyedia 

pasar dengan kebutuhan rata-rata 2 – 4 ton perhari 

• Gapoktan: Penyediaan dan pembinaan dalam pengelolaan pemasaran beras 

 

H. Dukungan Terhadap Kegiatan Brigade Pangan 

Dalam upaya memperkuat program Brigade Pangan Kementerian Pertanian, 

Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang mengirimkan 6 orang pendamping, yang 

terdiri dari 5 orang P3K dan 1 orang ASN muda, yang ditugaskan untuk membantu 

petani milenial meningkatkan produktivitas pertanian di wilayah Propinsi 

Kalimantan Tengah, Kabupaten Kapuas. Targetnya adalah dalam satu tahun tanam 

tiga kali, produktivitas meningkat, serta mengutamakan kesejahteraan petani milenial 

yang berdomisili di wilayah tersebut. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

Penyusunan Laporan Kinerja (Lakin) BBPP Lembang Tahun 2024, merupakan 

salah satu bentuk pertanggungjawaban penyelenggaraan tugas dan fungsi BBPP 

Lembang selama periode Januari sampai dengan Desember Tahun 2024. Pada Tahun 

ini, BBPP Lembang mempertanggungjawabkan target-target pencapaian sasaran 

kegiatan yang telah disepakati oleh Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumberdaya Manusia Pertanian dan Kepala BBPP Lembang dalam dokumen 

Perjanjian Kinerja. Adapun dari pengukuran kinerja tersebut salah satunya dapat 

dilihat pada realisasi serapan anggaran mencapai 98,88 % atau sebesar Rp. 

19,171,857,292,- dari total pagu anggaran sebesar Rp. 19,389,065,000,-. 

Laporan Kinerja (Lakin) Tahun 2024, Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang 

disusun, berdasarkan Permentan 53 tahun 2014. Perjanjian Kinerja (PK) BBPP 

Lembang dan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BBPP Lembang tahun 

anggaran 2024 telah ditetapkan dalam surat pengesahan DIPA nomor: SP DIPA- 

nomor: SP DIPA- 018.10.2.239701/2024 tanggal 24 November 2023. 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, dari 4 (empat) sasaran strategis dengan 4 

(empat) indikator kinerja sasaran strategis. Dimana capaian pada indikator (1) 

Persentase SDM yang meningkat kapasitasnya sebesar 99,13 yang bila 

dipresentasekan sebesar 110,14 % diikuti oleh indikator (2) persentase tingkat 

kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian 3,95 skala 

likert yang apabila dipersentasekan tercapai 100,25%, untuk indikator (3) Nilai 

mandiri zona integritas yang bila dipersentasekan sebesar 101,88 %, dan untuk (4) 

nilai indicator kinerja pelaksanaan anggaran / IKPA sebesar 107,27 % 
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LAMPIRAN 

 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka 

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : Ajat Jatnika 

Jabatan : Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Idha Widi Arsanti 

Jabatan : Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Pertanian 

 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG 

 

NO 
SASARAN 
KEGIATAN 

INDIKATOR  KINERJA 
SASARAN KEGIATAN 

TARGET 

1. Meningkatnya kualitas 
sumberdaya manusia 
pertanian melalui 
pelatihan vokasi 
pertanian 

1. Persentase SDM 
pertanian yang 
meningkat kapasitasnya 90 % 

2. Meningkatnya kualitas 
layanan 
penyelenggaraan 
pelatihan pertanian 

2. Tingkat kepuasan 
peserta 
pelatihan terhadap 
penyelenggaraan 
pelatihan 
pertanian 

3.94 skala-likert 

3. Terwujudnya Birokrasi 
BBPP Lembang yang 
Efektif, Efisien, dan 
Berorientasi pada 
Layanan Prima 

3. Nilai Mandiri Zona 
Integritas BBPP 
Lembang 80 Nilai 

4. Meningkatnya tata 
kelola anggaran 
BBPP Lembang 

4. Nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan 
Anggaran/KPA  BBPP 
Lembang 

90 Nilai 

 

NO Kegiatan           Anggaran 

1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 7,882,579,000 

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis 
Lainnya BPPSDMP 

Rp. 11.506.486.000 

 Jumlah Rp. 19,389,065,000                                 

  

  

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 1. Struktur Organisasi BBPP Lembang 

 

KEPALA BALAI 

KEPALA BAGIAN UMUM 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 



kode uraian Target Realisasi % Satuan Pagu Realisasi %

1810 Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian 2.310 2.305 99,78 Org 19.389.065.000,00 19.171.857.292,00 98,88 19.171.857.292,00 217.207.708,00

018.10.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 7.882.579.000,00 7.854.438.294,00 99,64 7.854.438.294,00 28.140.706,00

1810 Penguatan Penyelengaraan Pelatihan Pertanian 7.882.579.000,00 7.854.438.294,00 99,64 7.854.438.294,00 28.140.706,00

1810.AEA Koordinasi 7 7 100,00 Keg 875.000.000,00 868.745.733,00 99,29 868.745.733,00 6.254.267,00

1810.AEA.001 Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 875.000.000,00 868.745.733,00 99,29 868.745.733,00 6.254.267,00

051 Koordinasi Program Kerjasama dan Evaluasi  238.415.000,00 220.302.196,00 92,40 235.260.196,00 3.154.804,00

A Penyusunan Program dan Anggaran 20.273.000,00 20.204.800,00 99,66 20.204.800,00 68.200,00

B Penyusunan Renja, POK dan Pengawalan Pelaksanaan Kegiatan 82.535.000,00 82.535.000,00 100,00 82.535.000,00 0,00

C Pengembangan Jejaring Kerjasama Dalam dan Luar Negeri 5.425.000,00 5.425.000,00 100,00 5.425.000,00 0,00

D Penyusunan Juknis Kegiatan 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00

E Penyusunan LAKIN dan LAPTAH 10.761.000,00 10.761.000,00 100,00 10.761.000,00 0,00

F Sistem Pengendalian Internal (SPI) 10.222.000,00 10.072.000,00 98,53 10.072.000,00 150.000,00

G Identifikasi Kebutuhan Pelatihan 34.675.000,00 34.568.396,00 99,69 34.568.396,00 106.604,00

H Evaluasi Pasca Pelatihan 56.926.000,00 56.736.000,00 99,67 56.736.000,00 190.000,00

I Public Hearling BBPP Lembang 17.598.000,00 14.958.000,00 85,00 14.958.000,00 2.640.000,00

052 Koordinasi Penyelenggaraan, kelembagaan, dan ketenagaan   527.810.000,00 525.006.743,00 99,47 525.006.743,00 2.803.257,00

A Koordinasi dan Konsultasi Program Pembangunan Pertanian 231.118.000,00 230.907.506,00 99,91 230.907.506,00 210.494,00

B Koordinasi dan Konsultasi Petugas 47.340.000,00 47.032.250,00 99,35 47.032.250,00 307.750,00

C Peningkatan Kompetensi Tenaga Kediklatan 169.352.000,00 167.066.987,00 98,65 167.066.987,00 2.285.013,00

D Manajemen Mutu 80.000.000,00 80.000.000,00 100,00 80.000.000,00 0,00

054 Koordinasi Layanan Umum   108.775.000,00 108.478.794,00 99,73 108.478.794,00 296.206,00

A Sistem Informasi dan Publikasi 108.775.000,00 108.478.794,00 99,73 108.478.794,00 296.206,00

1810.QDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 19 19 100,00 Lemb 620.053.000,00 619.891.446,00 99,97 619.891.446,00 161.554,00

1810.BDB.001 Penumbuhan dan Penguatan P4S 19 19 100 620.053.000,00 619.891.446,00 99,97 619.891.446,00 161.554,00

051 Penumbuhan dan Penguatan P4S   620.053.000,00 619.891.446,00 99,97 619.891.446,00 161.554,00

A Bantuan Sarana Pendukung Pembelajaran di P4S 19 19 100,00 401.174.000,00 401.174.000,00 100,00 401.174.000,00 0,00

B Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan P4S 60 60 100,00 146.642.000,00 146.486.601,00 99,89 146.486.601,00 155.399,00

C Peningkatan Kompetensi Pengelola P4S  (3 Angk, 30 org, 3 Hr) 72.237.000,00 72.230.845,00 99,99 72.230.845,00 6.155,00

1810.CAG Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup 1 0,00 UNIT 424.422.000,00 424.034.000,00 99,91 424.034.000,00 388.000,00

1810.CAG.001 Sarana Pelatihan Pertanian 1 0,00 UNIT 424.422.000,00 424.034.000,00 99,91 424.034.000,00 388.000,00

053 Pengadaan peralatan dan fasilitas pelatihan 30 23 76,67  424.422.000,00 424.034.000,00 99,91 424.034.000,00 388.000,00

A Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 30 23 76,67 424.422.000,00 424.034.000,00 99,91 424.034.000,00 388.000,00

1810.PDI Sertifikasi Profesi dan SDM 60 60 100,00 ORG 198.000.000,00 197.667.220,00 99,83 197.667.220,00 332.780,00

1810.PDI.001 Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 60 60 100,00 ORG 198.000.000,00 197.667.220,00 99,83 197.667.220,00 332.780,00

051 Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian   198.000.000,00 197.667.220,00 99,83 197.667.220,00 332.780,00

A Sertifikasi Bidang Pertanian ( 4 Angk, 120 Org, 3 Hr) 60 60 100,00 198.000.000,00 197.667.220,00 99,83 197.667.220,00 332.780,00

1810.SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 2.310 2.305 99,78 ORG 5.765.104.000,00 5.744.099.895,00 99,64 5.744.099.895,00 21.004.105,00

1810.SCC.001 Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 264 259 98,11 ORG 1.012.220.000,00 999.541.223,00 98,75 999.541.223,00 12.678.777,00

051 Persiapan   99.817.000,00 91.053.311,00 91,22 91.053.311,00 8.763.689,00

A Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli   (2 Angk, 60 org, 21Hr) 1 0,00 3.425.000,00 3.375.000,00 98,54 3.375.000,00 50.000,00

B Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil   (2 Angk, 60 org, 21Hr) 1 0,00 2.000.000,00 1.900.000,00 95,00 1.900.000,00 100.000,00

C Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang Merah (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) 1 0,00 1.015.000,00 1.012.000,00 99,70 1.012.000,00 3.000,00

D Pelatihan Vokasi Pengolahan hasil Buah dan sayuran (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) 1 0,00 77.502.000,00 77.081.352,00 99,46 77.081.352,00 420.648,00

E Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil (PNBP) 1 0,00 7.800.000,00 3.244.959,00 41,60 3.244.959,00 4.555.041,00

F Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (PNBP) 1 0,00 8.075.000,00 4.440.000,00 54,98 4.440.000,00 3.635.000,00

052 Pelaksanaan 264 259  907.103.000,00 903.690.412,00 99,62 903.690.412,00 3.412.588,00

A Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli   (2 Angk, 30 org, 21Hr) 60 60 100,00 Org 274.732.000,00 274.672.000,00 99,98 274.672.000,00 60.000,00

B Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil   (2 Angk, 60 org, 21Hr) 30 30 100,00 Org 136.397.000,00 136.397.000,00 100,00 136.397.000,00 0,00

C Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang Merah (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) 30 30 100,00 Org 85.248.000,00 85.193.680,00 99,94 85.193.680,00 54.320,00

TOTAL SALDO 
DIPA  AWAL PAGU TETAP 2024

CAPAIAN/REALISASI

CAPAIAN FISIK CAPAIAN ANGGARAN



kode uraian Target Realisasi % Satuan Pagu Realisasi %

TOTAL SALDO 
DIPA  AWAL PAGU TETAP 2024

CAPAIAN/REALISASI

CAPAIAN FISIK CAPAIAN ANGGARAN

D Pelatihan Vokasi Pengolahan hasil Buah dan sayuran (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) 30 30 100,00 Org 86.221.000,00 85.930.500,00 99,66 85.930.500,00 290.500,00

E Training of Trainers (TOT) Peningkatan Produksi Padi di Musim kemarau (1 Agk, 60 Org, 3 Hr) 60 60 100,00 Org 140.160.000,00 139.864.544,00 99,79 139.864.544,00 295.456,00

F Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil (PNBP) 27 22 81,48 Org 92.310.000,00 91.080.000,00 98,67 91.080.000,00 1.230.000,00

G Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (PNBP) 27 27 100,00 Org 92.035.000,00 90.552.688,00 98,39 90.552.688,00 1.482.312,00

053 Pelaporan   5.300.000,00 4.797.500,00 90,52 4.797.500,00 502.500,00

A Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli   (1 Angk, 30 org, 21Hr) 2 2 100,00 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00 1.000.000,00 0,00

B Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil   (1 Angk, 30 org, 21Hr) 1 1 100,00 1.000.000,00 500.000,00 50,00 500.000,00 500.000,00

C Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang Merah (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) 1 1 100,00 500.000,00 500.000,00 100,00 500.000,00 0,00

D Pelatihan Vokasi Pengolahan hasil Buah dan sayuran (1 Angk, 30 Org, 7 Hr) 1 1 100,00 500.000,00 500.000,00 100,00 500.000,00 0,00

E Training of Trainers (TOT) Peningkatan Produksi Padi di Musim kemarau (1 Agk, 60 Org, 3 Hr) 1 1 100,00 300.000,00 300.000,00 100,00 300.000,00 0,00

F Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil (PNBP) 1 1.000.000,00 998.750,00 99,88 998.750,00 1.250,00

G Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (PNBP) 1 1.000.000,00 998.750,00 99,88 998.750,00 1.250,00

1810.SCC.002 Pelatihan Pertanian bagi Non Aparatur 2.046 2.046 100,00 ORG 4.752.884.000,00 4.744.558.672,00 99,82 4.744.558.672,00 8.325.328,00

051 Persiapan   3.235.000,00 1.093.000,00 33,79 1.093.000,00 2.142.000,00

A Pelatihan Kewirausahaan (1 Angk, 30 Org. 3 Hr) 1 0,00 2.335.000,00 1.093.000,00 46,81 1.093.000,00 1.242.000,00

B PELATIHAN MANAJEMEN PENDAMPINGAN POMPANISASI BAGI TIM GUGUS TUGAS/PENDAMPINGAN LAPANGAN1 0,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00

C pelatihan agribisnis berbasis koorporasi mendukung pengembangan kawasan rebana  (4 Angk, 30 Org, 3 Hr)1 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00

D Pelatihan tematik mendukung BNPT  (2 Angk, 60 Org, 3 Hr) 1 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00

E Bimtek Peningkatan Kapasitas bagi Petani dan Penyuluh (120 Orang, 2 Paket, 2 Hari) 7 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00

F Pelatihan Regeneratif  (1 Angk, 30 Org, 3 Hr) 34 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00

G Pelatihan Bagi Petani Produsen Bahan Baku Kelapa   (1 Angk, 30 Org, 3 Hr) 11 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00

052 Pelaksanaan 2.046 2.046   4.747.649.000,00 4.741.465.672,00 99,87 4.741.465.672,00 6.183.328,00

A Pelatihan Kewirausahaan (1 Angk, 30 Org. 3 Hr) 30 30 100,00 Org 45.368.000,00 43.064.059,00 94,92 43.064.059,00 2.303.941,00

B PELATIHAN TEMATIK POMPANISASI BAGI PETANI 2.016 2.016 100,00 Org 4.091.198.000,00 4.090.239.841,00 99,98 4.090.239.841,00 958.159,00

C BIMTEK KELEMBAGAAN UPJA 0 Org 28.332.000,00 27.698.175,00 97,76 27.698.175,00 633.825,00

D MONITORING/KOORDINASI/KONSULTASI PROGRAM NASIONAL 0 Org 240.926.000,00 240.643.597,00 99,88 240.643.597,00 282.403,00

E Evaluasi Program Pelatihan pertanian 0 313.125.000,00 311.120.000,00 99,36 311.120.000,00 2.005.000,00

F Peningkatan kapasitas pegawai 0 28.700.000,00 28.700.000,00 100,00 28.700.000,00 0,00

053 Pelaporan   2.000.000,00 2.000.000,00 100,00 2.000.000,00 0,00

A Pelatihan Kewirausahaan (1 Angk, 30 Org. 3 Hr) 1 0,00 500.000,00 500.000,00 100,00 500.000,00 0,00

B PELATIHAN TEMATIK POMPANISASI BAGI PETANI 1 0,00 900.000,00 900.000,00 100,00 900.000,00 0,00

C BIMTEK KELEMBAGAAN UPJA 1 0,00 300.000,00 300.000,00 100,00 300.000,00 0,00

D Pelatihan tematik mendukung BNPT  (2 Angk, 60 Org, 3 Hr) 1 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00

E Evaluasi Program Pelatihan pertanian 5 0,00 150.000,00 150.000,00 100,00 150.000,00 0,00

F Peningkatan kapasitas pegawai 34 0,00 150.000,00 150.000,00 100,00 150.000,00 0,00

018.10.WA Program Dukungan Manajemen 11.506.486.000,00 11.317.418.998,00 98,36 11.317.418.998,00 189.067.002,00

1813 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan 11.506.486.000,00 11.317.418.998,00 98,36 11.317.418.998,00 189.067.002,00

1813.EAA Layanan Perkantoran 1 0 Layanan 11.506.486.000,00 11.317.418.998,00 98,36 11.317.418.998,00 189.067.002,00

1813.EAA.002 Layanan Perkantoran UPT Pelatihan 11.506.486.000,00 11.317.418.998,00 98,36 11.317.418.998,00 189.067.002,00

001 Gaji dan Tunjangan   7.739.423.000,00 7.572.249.703,00 97,84 7.572.249.703,00 167.173.297,00

A Pembayaran gaji dan tunjangan 12 12 100,00 7.739.423.000,00 7.572.249.703,00 97,84 7.572.249.703,00 167.173.297,00

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor  3.767.063.000,00 3.745.169.295,00 99,42 3.745.169.295,00 21.893.705,00

A Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 6 6 100,00 995.637.000,00 995.058.607,00 99,94 995.058.607,00 578.393,00

B Pemeliharaan Peralatan Kantor 56 56 100,00 356.129.000,00 356.052.447,00 99,98 356.052.447,00 76.553,00

C Keperluan Perkantoran 266 266 100,00 495.186.000,00 494.978.217,00 99,96 494.978.217,00 207.783,00

D Pemeliharaan Kendaraan Bermotor 11 11 100,00 186.675.000,00 186.531.805,00 99,92 186.531.805,00 143.195,00

E Langganan Daya dan Jasa 36 36 100,00 402.540.000,00 401.935.359,00 99,85 401.935.359,00 604.641,00

F Pengembangan Inkubator Usaha Tani 17 17 100,00 179.856.000,00 179.757.360,00 99,95 179.757.360,00 98.640,00

G Penyelenggara Operasional Satker 660 660 100,00 1.151.040.000,00 1.130.855.500,00 98,25 1.130.855.500,00 20.184.500,00



A Kerjasama Penyelenggaraan Pelatihan

1
Training of Trainers  (ToT) Sekolah Lapang (SL) Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Ciamis
27 - 29 Februari 2024 60 orang BBPP Lembang EO Bagja Anugerah Bersama

2
Pelatihan Peningkatan Produktivitas Pertanian Melalui 

Budidaya Tanaman Hortikultura Angkatan 3 dan 4
15 s.d 17 Mei 2024 66 orang BBPP Lembang Kementerian PUPR - OCG Associates

3
Pelatihan Peningkatan Produktivitas Pertanian Melalui 

Budidaya Tanaman Hortikultura Angkatan 5 dan 6
20 s.d 22 Mei 2024 51 orang BBPP Lembang Kementerian PUPR - OCG Associates

4
Pelatihan Peningkatan Kompetensi Penyuluh 

Perkebunan Provinsi Jawa Barat
9 s.d 13 Juni 2024 20 orang BBPP Lembang Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat

5
Pelatihan Pembekalan Keterampilan (Bektram) 

Pertanian Progam MABES AD
11 Juni s.d 10 Juli 2024 20 orang BBPP Lembang Direktorat Ajudan Jenderal TNI Angkatan Darat

6 Pelatihan Dasar Fungsional PP Ahli Pola PNBB 7 s.d 28 November 2024 29 orang BBPP Lembang

7 Pelatihan Dasar Fungsional PP Terampil Pola PNBB 7 s.d 28 November 2024 22 orang BBPP Lembang

268 orang

B Kerja Sama Ketenagaan

1
Narasumber Pelatihan Pengembangan Petani di 

Kabupaten Blitar
29 - 31 Januari 2024 8 orang BPP Blitar Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab. Blitar

2

Narasumber dengan Materi "Gerakan Tani Pro 

Organik" Mendukung Peningkatan Produksi Padi dan 

Jagung 

23 - 25 Januari 2024 1 orang
Kabupaten Bantul - 

Yogyakarta

Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM 

Pertanian

3

Narasumber Uji Kompetensi Keahlian Agribisnis 

Tanaman Pangan dan Hortikultura (ATPH) SMKN 1 

Terisi

28 Februari 2024 1 orang
SMKN 1 Terisi Kab. 

Indramayu
SMKN 1 Terisi Kab. Indramayu

4
Narasumber Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Petani
6 Maret 2024 2 orang

Poktan Mekar Permai 

Pamulang Barat - 

Tangerang Selatan

Pusluh

5
Narasumber pada Sosialisasi Kegiatan Penumbuhan 

dan Penguatan Kelembagaan Petani Perkebunan
7 Mei 2024 1 orang

Dinas Perkebunan Provinsi 

Jawa Barat
Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat

6
Narasumber pada Sosialisasi Kegiatan Penumbuhan 

dan Penguatan Kelembagaan Petani Perkebunan
8 Mei 2024 1 orang

Dinas Perkebunan Provinsi 

Jawa Barat
Dinas Perkebunan Provinsi Jawa Barat

7 Dosen Penguji Internal UNPAD 14 Mei 2024 1 orang
Universitas Padjajaran 

Bandung
UNPAD Bandung

8

Narasumber pada Bimbingan Teknis bagi Pejabat 

Fungsional di Lingkungan Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian Kabupaten Tegal

14 s.d 16 Mei 2024 4 orang
Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian Kab. Tegal

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten 

Tegal

9
Narasumber pada Penguatan Manajemen Organisasi 

bagi Kontak Tani Nelayan Andalan (KTNA)
22 Mei 2024 3 orang

BPP Cikarang Timur Kab. 

Bekasi
BPP Cikarang Timur Kabupaten Bekasi

10
Narasumber Kegiatan Sekolah Lapang Agribisnis 

Hidroponik
27 Mei 2024 1 orang

 UPTD Kawasan 

Agroeduwisata  Cikundul 

Kota Sukabumi

 UPTD Kawasan Agroeduwisata  Cikundul Kota 

Sukabumi

KERJASAMA PELATIHAN BALAI BESAR PELATIHAN PELATIHAN (BBPP) LEMBANG

TAHUN 2024

JUMLAH 

No. Nama Kegiatan Tanggal Pelaksanaan Tempat Pelaksanaan Nama Mitra KerjasamaJumlah Peserta



No. Nama Kegiatan Tanggal Pelaksanaan Tempat Pelaksanaan Nama Mitra KerjasamaJumlah Peserta

11
Narasumber Pembekalan Keterampilan (Bektram) 

Pertanian Program MABES AD
19  s.d 20 Juni 2024 2 orang

Balai Pembekalan 

Keterampilan - Kota Bekasi
Direktorat Ajudan Jenderal TNI Angkatan Darat

12
Narasumber Pembekalan Keterampilan (Bektram) 

Pertanian Program MABES AD
20 s.d 21 Juni 2024 2 orang

Balai Pembekalan 

Keterampilan - Kota Bekasi
Direktorat Ajudan Jenderal TNI Angkatan Darat

13
Narasumber Pembekalan Keterampilan (Bektram) 

Pertanian Program MABES AD
21  s.d 22 Juni 2024 2 orang

Balai Pembekalan 

Keterampilan - Kota Bekasi
Direktorat Ajudan Jenderal TNI Angkatan Darat

14
Narasumber Pembekalan Keterampilan (Bektram) 

Pertanian Program MABES AD
30 Juni  s.d 01 Juli 2024 3 orang

Balai Pembekalan 

Keterampilan - Kota Bekasi
Direktorat Ajudan Jenderal TNI Angkatan Darat

15
Narasumber Sekolah Lapang Agribisnis Jagung di Kec. 

Saguling Kab. Bandung
26 Juni 2024 1 orang Kabupaten Bandung Barat

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab. Bandung 

Barat

16
Narasumber Sekolah Lapang Agribisnis Aneka Cabe di 

Kec. Cililin Kab. Bandung
27 Juni 2024 1 orang Kabupaten Bandung Barat

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab. Bandung 

Barat

17
Narasumber Pembekalan Keterampilan (Bektram) 

Pertanian Progam MABES AD
01 s.d 2 Juli 2024 3 orang

Balai Pembekalan 

Keterampilan - Kota Bekasi
Direktorat Ajudan Jenderal TNI Angkatan Darat

18

Narasumber kegiatan Pembentukan dan 

Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani 

Tingkat Kab/Kota pada Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kab. Bandung Barat

12 Juli 2024 1 orang
Kelompok Tani Wargi 

Saluyu 4
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian KBB

19
Asesor Sertifikasi Kompetensi Penyuluh Pertanian 

Kabupaten Karawang
14 s.d 17 Juli 2024 1 orang

Front One Akshaya Hotel 

Karawang 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kab. 

Karawang

20
Asesor Sertifikasi Kompetensi Penyuluh Pertanian 

Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor
25 s.d 27 Juli 2024 1 orang

Politeknik Pembangunan 

Pertanian Bogor 
Politeknik Pembangunan Pertanian Bogor

21
Narasumber kegiatan Lokakarya Penyusunan 

Panduan MBKM Magang Mahasiswa
26 s.d 28 Juli 2024 1 orang

Hotel Santika Kota 

Bengkulu
Universitas Bengkulu

22
Narasumber pada kegiatan Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Penyuluhan Pertanian 
29 s.d 30 Juli 2024 1 orang

Dinas Pertanian Kab. 

Cirebon
Dinas Pertanian Kab. Cirebon

23
Narasumber pada kegiatan Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Penyuluhan Pertanian 
31 Juli 2024 1 orang

Dinas Pertanian Kab. 

Cirebon
Dinas Pertanian Kab. Cirebon

24
Mengajar pada Pelatihan Teknis Agribisnis di 

Lingkungan Pemerintah Kab. Sukabumi
26 s.d 28 Agustus 2024 2 orang Sukabumi BPSDM Prov. Jawa Barat

25
Mengajar pada Pelatihan Penyiapan Wirausaha Muda 

Magang Internasional 
26 s.d 27 Agustus 2024 4 orang

P4S Karya Ikamaja - 

Banten 
Puslatan Kementan 

26
Pelayanan Penyuluhan Penyediaan Saprodi dan 

Pemaparan ( Services, Inputs and Market Linkages
23 s.d 27 September 2024 2 orang Sulawesi Tengah Puslatan Kementan 

27
Narasumber Keahlian Agribisnis Tanaman Pangan dan 

Hortikultura SMKN 1 Losarang
9 Oktober 2024 1 orang

SMKN 1 Losarang - 

Indramayu
SMKN 1 Losarang Indramayu

28
Widyaiswara Kegiatan Pelatihan Dasar Penyuluh 

Pertanian Jenjang Ahli Prov. Banten
15 s.d 18 Oktober 2024 2 orang BPSMD Banten BPSDM Banten

29
Widyaiswara Kegiatan Pelatihan Dasar Penyuluh 

Pertanian Jenjang Ahli Prov. Banten
17 s.d 20 Oktober 2024 2 orang BPSMD Banten BPSDM Banten

30
Widyaiswara Kegiatan Pelatihan Dasar Penyuluh 

Pertanian Jenjang Ahli Prov. Banten
20 s.d 23 Oktober 2024 2 orang BPSMD Banten BPSDM Banten

31
Widyaiswara Kegiatan Pelatihan Dasar Penyuluh 

Pertanian Jenjang Ahli Prov. Banten
23 s.d Oktober 2024 2 orang BPSMD Banten BPSDM Banten

32
Widyaiswara Kegiatan Pelatihan Dasar Penyuluh 

Pertanian Jenjang Ahli Prov. Banten
29 Oktober s.d 4 November 2024 4 orang BPSMD Banten BPSDM Banten

33
Narasumber kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan 

Usaha Tani Regenerasi Petani
10 Desember 2024 2 orang

Dinas Pertanian Tanaman 

Pangan dan Hortikultura 

Provinsi Jawa Barat

Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura 

Provinsi Jawa Barat



No. Nama Kegiatan Tanggal Pelaksanaan Tempat Pelaksanaan Nama Mitra KerjasamaJumlah Peserta

34
Asesor Sertifikasi Kompetensi Penyuluh Pertanian 

Kabupaten Karawang
9 s.d 12 Desember 2024 1 orang

Dinas Pertanian dan 

Ketahanan Pangan 

Kabupaten Karawang

Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten 

Karawang

67 orang

C Kerja Sama Kunjungan

1 SMA Suluh Jakarta 10 Januari 2024 285 orang BBPP Lembang SMA Suluh Jakarta

2 SMP Negeri 1 Sepatan 17 Januari 2024 399 orang BBPP Lembang SMP Negeri 1 Sepatan

3 Universitas Gunung Jati 24 Januari 2024 50 orang BBPP Lembang Universitas Gunung Jati

4 Universitas Muhammadiyah Bengkulu 25 Januari 2024 35 orang BBPP Lembang Universitas Muhammadiyah Bengkulu

5 SMK Negeri 1 Bojong Purwakarta 31 Januari 2024 72 orang BBPP Lembang SMK Negeri 1 Bojong Purwakarta

6 MTs Sirojul Athfal 7 Februari 2024 159 orang BBPP Lembang MTs Sirojul Athfal

7 Dinas Pertanian Kab. Minahasa Utara 12 Februari 2024 10 orang BBPP Lembang Dinas Pertanian Kab. Minahasa Utara

8 MTs Al Asiyah 29 Februari 2024 245 orang BBPP Lembang MTs Al Asiyah 

9 SMAN 17 Bandung 26 Februari 2024 360 orang BBPP Lembang SMAN 17 Bandung

10 Desa Pucanggading Kabupaten Batang 28 Februari 2024 32 orang BBPP Lembang Desa Pucanggading Kabupaten Batang

11 SMP Negeri 18 Kota Bekasi 30 April 2024 294 orang BBPP Lembang Shantika Tours Bekasi

12 Gapoktan Rezky Magelang 2 Mei 2024 50 orang BBPP Lembang Gapoktan Rezky Magelang

13 Fakultas Pertanian UNHAS Makassar 9 Mei 2024 45 orang BBPP Lembang Fakultas Pertanian UNHAS Makassar

14 SMK Negeri 1 Gedung Aji Lampung 13 Mei 2024 55 orang BBPP Lembang Aufa Tour Lampung

15 Tim PKK dan Posyandu Kec. Sukakarya 3 Juni 2024 190 orang BBPP Lembang PT. Binsar Artha Jaya

16 SMK Negeri 13 Pandeglang 5 Juni 2024 82 orang BBPP Lembang RN. Tour Organizer

17 Universitas Singaperbangsa Karawang 26 Juni 2024 48 orang BBPP Lembang UNSIKA

18 LEMPANA 27 Juni 2024 70 orang BBPP Lembang LEMPANA

19 Darul Hikam 6 Juli 2024 50 orang BBPP Lembang DPU Darul Hikam

20 Universitas Sebelas Maret Surakarta 10 Juli 2024 25 orang BBPP Lembang Universitas Sebelas Maret

21 Universitas Satu Nusa Lampung 6 Agustus 2024 43 orang BBPP Lembang Universitas Satu Nusa Lampung 

22 Politeknik Negeri Lampung (Ekonomi dan Bisnis) 14 Agustus 2024 50 orang BBPP Lembang Polinela

23 Aparatur Desa Kab. Bogor 12 September 2024 315 orang BBPP Lembang LEMPANA

24 Dinas Perikanan dan Pertanian Kota Makassar 18 September 2024 25 orang BBPP Lembang DPP Kota Makassar

25
Aparat Desa Wanajaya Kecamatan Cibitung 

Kabupaten Bekasi
18 September 2024 13 orang BBPP Lembang PT. Rich Trinity Solution

26 Staf Desa Kec. Kertasmaya Kab. Indramayu 21 September 2024 150 orang BBPP Lembang Rosalina Holiday

27 PAM. JAYA 26 September 2024 40 orang BBPP Lembang Spinach Adventure Indonesia

28 SMA Islam Al-Musyawarah Lembang 28 September 2024 48 orang BBPP Lembang SMA Islam Al-Musyawarah Lembang

29 Siswa PKP PNS AD Gel. VII 1 Oktober 2024 39 orang BBPP Lembang PUSDIKAJEN

30 Siswa PKA Pusdikajen 2 Oktober 2024 39 orang BBPP Lembang PUSDIKAJEN

31 Brida Kota Surakarta 8 Oktober 2024 30 orang BBPP Lembang BRIDA

32 Madrasah Aliyah Assakinah 9 Oktober 2024 118 orang BBPP Lembang Amanah tours

33 LEMPANA (Aparatur Desa Kab. Bogor) 16 Oktober 2024 366 orang BBPP Lembang LEMPANA

34 Dinas Pertanian dan Pangan Kab. Demak 25 Oktober 2024 120 orang BBPP Lembang Dinas Pertanian dan Pangan Demak

35 SMP Negeri 11 Kota Bekasi 30 Oktober 2024 375 orang BBPP Lembang

36
Dinas Tanaman Pangan  Hortikultura dan Peternakan 

Prov. Jambi
5 November 2024 30 orang BBPP Lembang Prov. Jambi

37 KWT Kota Bekasi 8 November 2024 30 orang BBPP Lembang Dinas Pertanian Kota Bekasi

38 SMK Sumedang 12 November 2024 10 orang BBPP Lembang SMK Sumedang

39 UNS Solo 12 November 2024 184 orang BBPP Lembang UNS Solo

40 SMP Negeri 32 Kota Bekasi 13 November 2024 277 orang BBPP Lembang Nakaza Tour 

41 SMPN 16 Kota Bekasi 14 November 2024 375 orang BBPP Lembang Uneetha group

42 Desa Sukamanah Megamendung 15 November 2024 55 orang BBPP Lembang Desa Sukamanah

43 Univ. Lancang Kuning Riau 19 November 2024 143 orang BBPP Lembang Lancang Kuning 

44 Desa Krajan Pekuncen, Banyumas 21 November 2024 140 orang BBPP Lembang Desa Krajan

45 SMP Boarding Bina Mulya 26 November 2024 86 orang BBPP Lembang SMP Boarding

46 ITB (Sekolah Ilmu dan Teknologi Hayati) 3 Desember 2024 72 orang BBPP Lembang ITB

JUMLAH
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47 Dinas Perkebunan Prov.  Jawa Tengah 12 Desember 2024 30 orang BBPP Lembang Parawisata

48 SMK Agribisnis dan Agroteknologi AMERTA Bogor 16 Desember 2024 80 orang BBPP Lembang Amerta

49 Aparatur Desa Kab. Bogor 23 Desember 2024 56 orang BBPP Lembang Pusdiklat Sriwijaya

5895 orang

D Kerjasama Magang PKL Siswa / Mahasiswa

1 SMK Negeri 2 Subang 2 Januari - 2 April 2024 2 orang IA SMK Negeri 2 Subang

2 SMK Negeri 2 Tangerang 3 Januari - 1 Maret 2024 10 orang IA SMK Negeri 2 Tangerang

3 SMK Negeri 1 Losarang 11 Januari - 5 April 2024 10 orang IA SMK Negeri 1 Losarang

4
Universitas Islam Nusantara

13 November 2023 - 12 Januari 

2024
3 orang Perpustakaan Universitas Islam Nusantara

5 SMK Negeri SPP Tasikmalaya 18 Oktober - 18 Januari 2024 7 orang IA SMK Negeri SPP Tasikmalaya

6 Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" 

Yogyakarta

27 Desember 2023 - 8 Februari 

2024
3 orang IA

Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" 

Yogyakarta

7 Universitas Muhammadiyah Purwokerto 22 Januari - 15 Februari 2024 6 orang IA Universitas Muhammadiyah Purwokerto

8 Universitas Cendekia Mandiri 5 Februari - 21 Maret 2024 5 orang IA Universitas Cendekia Mandiri

9 Universitas Muhammadiyah Bandung 5 Februari - 28 Februari 2024 7 orang IA Universitas Muhammadiyah Bandung

10 Universitas Swadaya Gunung Jati 5 Februari - 29 Februari 2024 6 orang IA Universitas Swadaya Gunung Jati

11 SMK Negeri 2 Subang 1 April - 1 Juli 2024 4 orang IA SMK Negeri 2 Subang

12 SMK Putra Nasional Cibodas 2 Mei - 31 Juli 2024 3 orang IA SMK Putra Nasional Cibodas

13 SMKNP 1 Sukaraja 7 Mei - 1 September 2024 3 orang IA SMKNP 1 Sukaraja

14 Universitas Darussalam Gontor 13 Mei - 13 Juli 2024 3 orang IA Universitas Darussalam Gontor

15 Yuanda Wattimena 15 Mei - 16 Mei 2024 1 orang IA Mandiri

16 UIN Sunan Gunung Jati 24 Juni - 24 Juli 2024 2 orang IA UIN

17 SMK Putra Nasional Cibodas 2 Mei - 31 Juli 2024 3 orang IA 

18 Magang PT. Wanatiara Persada Ternate 2 s.d 3 Juli 2024 10 orang IA 2 org, Kantor 1 org

19 SMKNP 1 Sukaraja 7 Mei - 1 September 2024 3 orang Kantor

20 Universitas Darussalam Gontor 13 Mei - 13 Juli 2024 3 orang IA

21 UIN Sunan Gunung Jati 24 Juni - 24 Juli 2024 2 orang IA

22 SMKN 4 Padalarang 01 Juli - 30 Nov. 12 orang IA

23 Al Masoem 01 Juli - 22 Juli 3 orang IA

24 SMKN Budiraksa 01 Juli - 30 September 2 orang Kantor

25 SMKN Bojong 01 Juli - 14 Oktober 5 orang IA

26 SMKN 1 Rongga 15 Juli - 15 Oktober 3 orang IA

27 SMKN Kadipaten Tasikmalaya 22 Juli - 22 November 9 orang IA

28 SMKN SPP Tasikmalaya 29 Juli - 29 Oktober 3 orang IA

29 SMK Putra Nasional Cibodas 01 Agustus -  30 Oktober 5 orang IA

30 SMKN 2 Cilaku Cianjur 01 Agustus -  30 Oktober 6 orang IA

31 SMKN 1 Cikalongkulon Cianjur 05 Agustus - November 10 orang IA

32 SMKN PP Lembang 05 Agustus - November 7 orang IA

33 Univ. Swadaya Gunung Djati Crbn 05  - 31 Agustus 2 orang IA

34 UNPAD 07 Agustus - 07 September 2 orang IA

35 Univ. Bengkulu 16 Agustus - Des 10 orang IA

36 SMKN 1 Terisi Indramayu 19 Agustus - 19 Desember 10 orang IA

37 SPP Jayapura 19 Agustus - 19 September 19 orang IA

38 Politeknik Negeri Jakarta 2 Sept - 31 Desember 3 orang IA

39 SMKN 1 Maja 18 Nov 2024 - 14 Maret 2025 14 orang IA

40 SMKN Panjalu 02 Des 2024 - 02 Maret 2025 1 orang IA

41 SMK Tiyasa 02 Des 2024 - 9 orang IA

231 orang

E Kerjasama Studi Banding

JUMLAH

JUMLAH
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1 orang BBPP Lembang

2 orang BBPP Lembang

3 orang BBPP Lembang

orang 

F Kerjasama Sarana Prasarana

Januari

1 Bpk. Mulyadi Itjen 6 - 7 Januari 2024 6 orang Mawar Bpk. Mulyadi Itjen

2 Rapat UMMI Bandung Raya 16 Januari 2024 100 orang Aula Catur Gatra UMMI Bandung Raya

3 Silaturahmi PLJP P2BPT (Bpk. Casta) 20 - 21 Januari 2024 30 orang Nusa Indah

4 Ibu Tri BSIP 20 - 21 Januari 2024 8 orang Flamboyan

5 Bpk. Nanang 27 Januari 2024 100 orang Aula Catur Gatra

244 orang 

Februari

1 Nafid Safta 7 - 8 Februari 2024 1 orang Azalea

2 Bpk. Wahyudin 9 - 11 Februari 2024 4 orang Azalea

3 Nani Haryani 19 - 22 Februari 2024 1 orang Alamanda

4 PT. Falcon 20 - 21 Februari 2024 8 orang Anggrek

5 Dwi Damayanti 22 - 24 Februari 2024 4 orang Azalea

6 Ibu Lia 24 - 25 Februari 2024 16 orang Azalea

7 Rapat PSDMBPB 26 Februari 2024 20 orang Krisan

8 NGO Bogor 26 Februari - 1 Maret 2024 24 orang Anyelir

9 Dinas Pertanian Ciamis 27 - 29 Februari 2024 80 orang Nusa Indah, Alamanda

158 orang 

MARET

1 Ibu Emma 2 Maret 2024 150 orang Aula Catur Gatra

2 Diseminasi Sertifikasi Pokja Priangan 9 - 10 Maret 2024 20 orang Azalea

3 Pelatihan Pengolahan Hasil Buah dan Sayuran 13 - 20 Maret 2024 30 orang Alamanda

4 Pelatihan Dasar Fungsional Pertanian Terampil 13 Maret - 3 April 2024 30 orang Nusa Indah

230 orang 

APRIL

1

Koordinasi dan Monitoring Optimalisasi Pengelolaan 

Aplikasi Kepegawaian
1 - 2 April 2024 4 orang Azalea

2
Serah Terima dan Quality Control Data Sumuran dan 

Seismilk dari Pusat Data dan Informasi
3 April 2024 30 orang Krisan Badan Geologi

3 Rapat Badan Geologi 3 April 2024 30 orang Krisan Badan Geologi

4 Kapusdatin 11 - 13 April 2024 18 orang Azalea

5

Pengadaan Peralatan Penunjang Analisis dan 

Eksplorasi Mineral Kritis dan Penyiapan Spesifikasi 

Peralatan
18 - 20 April 2024 75 orang Krisan Badan Geologi

6 Bpk. Sunan 20 - 21 April 2024 16 orang Azalea

7 Pelatihan Dasar Fungsional Pertanian Ahli 22 April - 13 Mei 2024 30 orang Nusa Indah

8

Menindak lanjuti Pembahasan Finalisasi Pencetakan 

Buku Neraca Mineral dan Batubara
26 April 2024 20 orang Krisan Badan Geologi

9 Rapat  PSDMBPB 29 - 30 April 2024 40 orang Krisan Badan Geologi

263 orang

MEI

1 Melaksanakan Pengawalan SPIP 2 - 3 Mei 2024 3 orang Azalea BPPSDMP

2 Fudy Anisa Perencanaan 2 - 3 Mei 2024 4 orang Azalea BPPSDMP

3 Ibu Sri 4 - 5 Mei 2024 45 orang Alamanda

4 Pak Deni 5 Mei 2024 150 orang Aula Catur Gatra

5 Kapusluh 8 - 10 Mei 2024 15 orang Azalea

JUMLAH

JUMLAH

JUMLAH

JUMLAH

JUMLAH
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6 Rapat  Badan Geologi 8 Mei 2024 20 orang Krisan

7 Bu Lina 11 - 12 Mei 2024 22 orang Azalea

8
Persiapan Pagu Indikatip tahun anggaran 2025 pada 

PSDMBPB
13 Mei 2024 20 orang Krisan

9 Pak Arif Rahmat 13 - 15 Mei 2024 4 orang Alamanda

10 Rapat Evaluasi Data Geosain panas Bumi 14 - 15 Mei 2024 20 orang Krisan

11
Pelatihan Peningkatan Produktivitas Pertanian Melalui 

Budidaya Hortikultura
14 - 17 Mei 2024 66 orang

Flamboyan, Nusa Indah, 

Anyelir
12 Ibu Risna Fridajumiga 15 - 16 Mei 2024 6 orang Azalea

13 Ibu Inge Rina 15 - 17 Mei 2024 4 orang Nusa Indah

14
Pelatihan Peningkatan Produktivitas  Pertanian Melalui 

Budidaya Hortikultura
19 - 22 Mei 2024 51 orang Nusa Indah

15 PUPR 19 - 22 Mei 2024 2 orang Azalea PUPR

16 Pelatihan Dasar Fungsional Pertanian Ahli 20 Mei - 10 Juni 2024 30 orang Alamanda

17 Biro OK bagian Mutasi 21 - 22 Mei 2024 6 orang Flamboyan

18 Biro OK Rembang 21 -22 Mei 2024 12 orang Azalea

19 Sertifikasi Kompetensi Bidang Penyuluhan 27 - 30 Mei 2024 30 orang Alamanda

20 Rapat Badan Geologi 31 Mei 2024 25 orang Krisan

535 orang

JUNI

1 Rapat PSDMBPB 3 Juni 2024 25 orang Krisan

2 Rapat Badan Geologi 3 s.d 5 Juni 2024 25 orang Krisan

3 SDIT Ibnu Taimiyah 6 Juni 2024 150 orang Aula Catur Gatra

4 Dinas Perkebunan Propinsi 9 s.d 13 Juni 2024 20 orang Azalea

5 Bu Yayah 9 Juni 2024 50 orang Krisan

6 Rapat Badan Geologi 10 Juni 2024 20 orang Krisan

7 Pa Mulyadi 15 s.d 16 Juni 2024 4 orang Mawar

8 Bu Erny 16 s.d 17 Juni 2024 4 orang Nusa Indah

9 Pustaka Bogor 19 s.d 21 Juni 2024 30 orang Azalea

10 Rapat Badan Geologi 20 s.d 21 Juni 2024 30 orang Krisan

11 Koordinasi Perjanjian Kinerja TA 2024 20 s.d 22 Juni 2024 4 orang Nusa Indah

12 SDIT Insan Tama 25 Juni 2024 150 orang Aula Catur Gatra

13 SDIT Ibnu Taimiyah 27 s.d 28 Juni 2024 36 orang Nusa Indah

14 Rapat Ummi Bandung Raya 29 Juni 2024 150 orang Aula Catur Gatra

15 Rapat Gria Quran 30 Juni 2024 150 orang Aula Catur Gatra

848 orang

JULI

1 SLDP Bogor 1 s.d 2 Juli 2024 22 orang Azalea

2 Rapat Badan Geologi 3 Juli 2024 30 orang Krisan

3 Rapat Ibnu Khaldun 3 s.d 4 Juli 2024 100 orang Aula Catur Gatra

4 Rapat Badan Geologi 5 Juli 2024 30 orang Krisan

5 Kapusluh 5 s.d 7 Juli 2024 18 orang Azalea

6 Bu Fia 6 s.d 7 Juli 2024 150 orang Aula, Alamanda

7 Bu Yayah 6 s.d 7 Juli 2024 30 orang Krisan

8 Pa Joko 6 s.d 7 Juli 2024 4 orang Mawar

9 BBGP  Propinsi Jawa Barat 8 s.d 15 Juli 2024 100 orang NI,Anyelir,Alamanda

10 Rapat PSDMBPB 18 s.d 19 Juli 2024 20 orang Krisan

11 Rapat PSDMBPB 18 s.d 20 Juli 2024 20 orang Krisan

12 Rapat PPSDM Aparatur 22 s.d 24 Juli 2024 15 orang Krisan

13 Rapat PSDMBPB 24 Juli 2024 25 orang Krisan

14 Rapat PSDMBPB 25 Juli 2024 20 orang Krisan

15 Mufid Hawari 27 s.d 29 Juli 2024 4 orang Azalea

JUMLAH

JUMLAH
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16 Bpk Amin 29 s.d 30 Juli 2024 5 orang Azalea

593 orang 

AGUSTUS

1 Bu Dewi 2. s.d 3 Agustus 2024 6 orang Azalea

2 Bpk. Irwan 4 Agustus 2024 150 orang Aula Catur Gatra

3 Bu Melati 4 s.d 6 Agustus 2024 6 orang Mawar

4 Rapat PSDMPB 12 Agustus 2024 15 orang Krisan

5 Pelatihan Financial Managemen Angk.4 12 s.d 16 Agustus 2024 30 orang Azalea

6 Rapat PSDMPB 14 Agustus 2024 20 orang Krisan

7 Siswa PKL 15 Agust s.d 15 Sept 2024 22 orang Anyelir

8 Rapat Ummi Bandung Raya 21 Agustus 2024 100 orang Aula catur Gatra

9 Penyusunan Peta Geologi Skala 1 21 Agustus 2024 12 orang Krisan

10
Pengolahan data standing Group untuk integrasi siap 

tanam
27 s.d 31 Agustus 2024 14 orang Azalea

11 Rapat Insan Tama 31 Agustus 2024 100 orang Aula Catur Gatra

475 orang 

SEPTEMBER

1 Rapat Insan Tama 1 September 2024 150 orang

2
Koordinasi dalam Pembahasan Instrumen Hukum 

Lingk. BPSDMP
5 s.d 7 September 2024 4 orang

3 Study Tour For Farmer and PPL Readsi 2 s.d 6 September 2024 156 orang

4 Pak Widi 10 s.d 11 September 2024 18 orang

5 Polbangtan Bogor 11 s.d 13 September 2024 60 orang

6 Reviu laporan bulanan Puslatan 12 s.d 14 September 2024 4 orang

7 P4S 12 s.d 15 September 2024 60 orang

8 Readsi 19 s.d 21 September 2024 150 orang

9 Rapat PSDMPB 24 September 2024 20 orang

10 Pak Alo Warso 29 September 2024 150 orang

11 Rapat PSDMPB 30 September 2024 30 orang

802 orang

OKTOBER

1 Rapat PSG Badan Geologi 2 Oktober 2024 12 orang Krisan

2 KMB Jawa Barat 5 s.d 6 Oktober 60 orang Alamanda, Mawar

3 Galih Prabowo 17 s.d 18 Oktober 2024 2 orang Nusa Indah

4

Sosialisasi Penyusunan Rencana SKP pada Aplikasi 

GOAL TA.2024
18 Oktober 2024 30 orang Krisan

5 Liliana Cinagara 18 Oktober 2024 8 orang Azalea

6 Indah BSIP 23 s.d 25 Oktober 2024 9 orang Mawar

7 Nina Murdiana 25 s.d 26 Oktober 2024 4 orang Azalea

125 orang

NOVEMBER

1 Rapat Badan Geologi 2 November 2024 30 orang Krisan

2 Hendrik 2 s.d 3 November 2024 4 orang Mawar

3 Erbi Pamulang 2 s.d 3 November 2024 18 orang Anggrek, Nusa Indah

4 UIN Bandung 2 s.d 4 November 2024 20 orang Alamanda

5 Latsar PP Ahli dan Terampil 7 s.d 27 November 2024 51 orang Nusa Indah, Anyelir

6 Rapat PSDMBP Badan Geologi 7 November 2024 40 orang Krisan 1 dan 4

7 Rapat PSDMBP Badan Geologi 13 November 2024 25 orang Krisan

8 Rapat PSDMBP Badan Geologi 15 November 2024 20 orang Krisan 1 

9 Akreditasi 18 s.d 20 November 2024 4 orang Alamanda

JUMLAH

JUMLAH

JUMLAH

JUMLAH



No. Nama Kegiatan Tanggal Pelaksanaan Tempat Pelaksanaan Nama Mitra KerjasamaJumlah Peserta

10 Rapat PSDMBP Badan Geologi 19 s.d 20 November 2024 25 orang Krisan 1

237 orang

DESEMBER

1 Sintia 1 Desember 2024 150 orang Aula Catur Gatra

2 Rapat Badan Geologi 6 Desember 2024 50 orang Krisan 1 dan 5

3 BIB Lembang 5 s.d 6 Desember 2024 2 orang Azalea

4 Pak Ule 8 Desember 2024 150 orang Aula Catur Gatra

5 Kabupaten Ciamis 9 s.d 12 Desember 2024 40 orang Azalea

6 Rapat Badan Geologi 12 Desember 2024 20 orang Krisan 

7 Dinas Pertanian dan Perkebunan Prov. Jawa Tengah 12 s.d 13 Desember 2024 25 orang Azalea

8 Kabupaten Indramayu 14 s.d 15 Desember 2024 150 orang
Nusa Indah, Alamanda, 

Anyelir, Azalea

9 KTNA Prov. Jabar 17 Desember 2024 100 orang Aula Catur Gatra

10 Gria Quran 19 Desember 2024 100 orang Aula Catur Gatra

11 Rapat Badan Geologi 20 Desember 2024 20 orang Krisan 1

12 Rapat Badan Geologi 20 Desember 2024 30 orang Krisan 5

13 Pak Bunyamin 20 s.d 22 Desember 2024 4 orang Mawar

14 Rapat Badan Geologi 23 Desember 2024 30 orang Krisan 5

15 Pak Hery 25 sd 27 Desember 2024 4 orang Azalea

16 Pak Murtado 26 s.d 28 Desember 2024 5 orang Azalea

17 Rapat Badan Geologi 28 Desember 2024 25 orang Krisan

18 Rekonsiliasi Data SIM ASN 30 s.d 31 Desember 2024 2 orang Azalea

907 orang

JUMLAH

JUMLAH
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Satuan Kerja :

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2024
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Realisasi TA 2024

%

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG - JABAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 1 dari 30

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;

10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

0 19,171,857,292 217,207,70898.88 %JUMLAH SELURUHNYA 18,029,118,104 1,142,739,18819,389,065,000

Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 7,854,438,294 28,140,7067,882,579,000 99.64 %DL 7,117,469,681 736,968,6130

DL.1810 Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian 7,854,438,294 28,140,7067,882,579,000 99.64 %7,117,469,681 736,968,6130

AEA Koordinasi 868,745,733 6,254,267875,000,000 99.29 %810,508,443 58,237,2900

AEA.001 Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan 868,745,733 6,254,267875,000,000 99.29 %810,508,443 58,237,2900

051 Koordinasi program kerjasama dan evaluasi 235,260,196 3,154,804238,415,000 98.68 %219,327,196 15,933,0000

051.0A Penyusunan Program dan Anggaran 20,204,800 68,20020,273,000 99.66 %19,954,800 250,0000

521211 Belanja Bahan 2,000,000 02,000,000 100.002,000,000 00

000001. Penggandaan dan Penjilidan Dokumen 02,000,000 100.002,000,0002,000,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 8,577,300 5,7008,583,000 99.93 %8,327,300 250,0000

000003. Uang Harian Perj. Koordinasi, Konsultasi Program dan
Anggaran

5,0004,730,000 99.89 %4,725,0004,475,000 250,0000

000004. Transport Perjalanan Koordinasi, Konsultasi Program dan
Anggaran

7003,363,000 99.98 %3,362,3003,362,300 00

000550. Akomodasi Perj. Dalam Rangka Penyusunan Program dan
Anggaran

0490,000 100.00490,000490,000 00

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 9,627,500 62,5009,690,000 99.36 %9,627,500 00

000005. Uang Harian Perj. Dalam Rangka Penyusunan Program
dan Anggaran (10 Org x 4 hari)

60,0004,290,000 98.60 %4,230,0004,230,000 00

000006. Akomodasi Perj. Dalam Rangka Penyusunan Program dan
Anggaran (10 Org x 3 Hari)

04,500,000 100.004,500,0004,500,000 00

000007. Trasnport Perj. Dalam Rangka Penyusunan Program dan
Anggaran

2,500900,000 99.72 %897,500897,500 00

051.0B Penyusunan Renja, POK dan Pengawalan Pelaksanaan Kegiatan 82,535,000 082,535,000 100.0082,535,000 00

521211 Belanja Bahan 6,900,000 06,900,000 100.006,900,000 00

000008.  Perlengkapan Peserta 06,300,000 100.006,300,0006,300,000 00

000010. Pembuatan spanduk, dokumentasi dll 0300,000 100.00300,000300,000 00

000011. Penggandaan, Penjilidan dan Pelaporan 0300,000 100.00300,000300,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 905,000 0905,000 100.00905,000 00

000012.  ATK Kegiatan 0905,000 100.00905,000905,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 6,400,000 06,400,000 100.006,400,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



Periode Desember 2024

Satuan Kerja :

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2024

239701

Realisasi TA 2024

%

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG - JABAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 2 dari 30

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;

10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN
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000493. Honor Narasumber 06,400,000 100.006,400,0006,400,000 00

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 68,330,000 068,330,000 100.0068,330,000 00

000486. Akomodasi dan Konsumsi Peserta 046,200,000 100.0046,200,00046,200,000 00

000487. Transport Narasumber 01,030,000 100.001,030,0001,030,000 00

000488. Akomodasi dan Konsumsi Narasumber 02,200,000 100.002,200,0002,200,000 00

000491. Uang Harian Perjl. Dalam Rangka Pertemuan Penyusunan
Renja (42 Org x 3 Hari)

018,900,000 100.0018,900,00018,900,000 00

051.0C Pengembangan Jejaring Kerjasama Dalam dan Luar Negeri 5,425,000 05,425,000 100.005,119,500 305,5000

521211 Belanja Bahan 518,000 0518,000 100.00212,500 305,5000

000015. Penggandaan dan Penjilidan Laporan 0518,000 100.00518,000212,500 305,5000

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 839,000 0839,000 100.00839,000 00

000016. ATK Kegiatan 0839,000 100.00839,000839,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 4,068,000 04,068,000 100.004,068,000 00

000017. Transport Perj. dalam rangka pengembangan jejaring
kerjasama

01,443,000 100.001,443,0001,443,000 00

000018. Uang Harian Perj. dalam rangka pengembangan jejaring
kerjasama

02,625,000 100.002,625,0002,625,000 00

051.0E Penyusunan LAKIN dan LAPTAH 10,761,000 010,761,000 100.0010,341,500 419,5000

521211 Belanja Bahan 1,200,000 01,200,000 100.00780,500 419,5000

000022. Penggandaan, Penjilidan dan Pelaporan Lakin/Laptah
01,200,000 100.001,200,000780,500 419,5000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 3,430,000 03,430,000 100.003,430,000 00

000024.   Transport Perj. Koordinasi, Konsultasi Penyusunan
Lakin/Laptah

01,120,000 100.001,120,0001,120,000 00

000025. Uang Harian Perj. Koordinasi, Konsultasi Penyusunan
Lakin/Laptah

02,310,000 100.002,310,0002,310,000 00

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 6,131,000 06,131,000 100.006,131,000 00

000026. Transport Perj. Dalam Rangka Apresiasi Lakin/Laptah
01,431,000 100.001,431,0001,431,000 00

000027. Uang Harian Perj. Dalam Rangka Apresiasi Lakin/Laptah
(5 Org x 4 Hari)

01,740,000 100.001,740,0001,740,000 00

000028. Akomodasi Perj. Dalam Rangka Apresiasi Lakin/Laptah (5
Org x 3 Hari)

02,960,000 100.002,960,0002,960,000 00

051.0F Sistem Pengendalian Internal (SPI) 10,072,000 150,00010,222,000 98.53 %10,072,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



Periode Desember 2024

Satuan Kerja :

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2024

239701

Realisasi TA 2024

%

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG - JABAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 3 dari 30

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;

10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

521211 Belanja Bahan 1,350,000 01,350,000 100.001,350,000 00

000029. Penggandaan, Penjilidan dan Pelaporan SPI 01,350,000 100.001,350,0001,350,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 1,444,000 01,444,000 100.001,444,000 00

000030.  ATK Kegiatan 01,444,000 100.001,444,0001,444,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 2,582,000 50,0002,632,000 98.10 %2,582,000 00

000032. Uang Harian Per. Dalam Rangka
Koordinasi/konsultasi/Konsolidasi SPI

50,0002,150,000 97.67 %2,100,0002,100,000 00

000650. Transport Per. Dalam Rangka
Koordinasi/konsultasi/Konsolidasi SPI

0482,000 100.00482,000482,000 00

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 4,696,000 100,0004,796,000 97.91 %4,696,000 00

000033.  Transport Perj. Dalam Rangka Apresiasi SPI 0596,000 100.00596,000596,000 00

000034.  Uang Harian Perj. Dalam Rangka Apresiasi SPI (5 Org x 4
Hari)

0900,000 100.00900,000900,000 00

000035. Akomodasi Perj. Dalam Rangka Apresiasi SPI (5 Org x 3
Hari)

100,0003,300,000 96.97 %3,200,0003,200,000 00

051.0G Identifikasi Kebutuhan Pelatihan 34,568,396 106,60434,675,000 99.69 %34,568,396 00

521211 Belanja Bahan 460,750 14,250475,000 97.00 %460,750 00

000036.  Fotocopy/Penggandaan Dokumen 14,250475,000 97.00 %460,750460,750 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 34,107,646 92,35434,200,000 99.73 %34,107,646 00

000037. Uang Harian Perjalanan Identifikasi Kebutuhan Pelatihan
wilayah Jawa Barat (5 Org x 2 Hari)

04,250,000 100.004,250,0004,250,000 00

000038.  Transport Perjalanan Identifikasi Kebutuhan Pelatihan
54,0439,975,000 99.46 %9,920,9579,920,957 00

000039. Akomodasi Perjalanan Identifikasi Kebutuhan Pelatihan
wilayah Jawa Tengah dan Banten (10 Org x 2 Hari) 28,9246,800,000

99.57 %
6,771,0766,771,076 00

000506. Uang Harian Perjalanan Identifikasi Kebutuhan Pelatihan
wilayah Jawa Tengah dan Banten (10 Org x 3 Hari) 011,100,000

100.00
11,100,00011,100,000 00

000507. Akomodasi Perjalanan Identifikasi Kebutuhan Pelatihan
wilayah Jawa Barat (5 Org x 1 Hari)

9,3872,075,000 99.55 %2,065,6132,065,613 00

051.0H Evaluasi Pasca Pelatihan 56,736,000 190,00056,926,000 99.67 %56,736,000 00

521211 Belanja Bahan 500,000 0500,000 100.00500,000 00

000041. Penggandaan, Penjilidan dan Pelaporan 0500,000 100.00500,000500,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 516,000 0516,000 100.00516,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000042. ATK Kegiatan/Penggandaan Instrumen 0516,000 100.00516,000516,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 55,720,000 190,00055,910,000 99.66 %55,720,000 00

000043.  Uang Harian Perjalanan  Evaluasi Pasca Pelatihan (15
Org x 3 Hari)

190,00033,110,000 99.43 %32,920,00032,920,000 00

000044.  Transport Perjalanan Evaluasi Pasca Pelatihan 011,750,000 100.0011,750,00011,750,000 00

000045. Akomodasi Perjalanan Evaluasi Pasca Pelatihan (15 Org x
2 Hari)

011,050,000 100.0011,050,00011,050,000 00

051.0I Public Hearing BBPP Lembang 14,958,000 2,640,00017,598,000 85.00 %0 14,958,0000

521211 Belanja Bahan 10,548,000 010,548,000 100.000 10,548,0000

000830. Konsumsi Public Hearing 010,200,000 100.0010,200,0000 10,200,0000

000836. Penggandaan, Penjilidan dan Pelaporan 0348,000 100.00348,0000 348,0000

522151 Belanja Jasa Profesi 900,000 0900,000 100.000 900,0000

000831. Honorarium Narasumber 0900,000 100.00900,0000 900,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 3,510,000 2,640,0006,150,000 57.07 %0 3,510,0000

000832. Transport Perj. Koordinasi/Konsultasi Pengelolaan
Kepegawaian

1,700,0001,800,000 5.56 %100,0000 100,0000

000833. Uang Harian Narasumber 335,0001,290,000 74.03 %955,0000 955,0000

000834. Uang Harian Peserta 105,0002,100,000 95.00 %1,995,0000 1,995,0000

000835. Tranport peserta 500,000960,000 47.92 %460,0000 460,0000

052 Koordinasi Penyelenggaraan, kelembagaan, dan ketenagaan 525,006,743 2,803,257527,810,000 99.47 %508,715,743 16,291,0000

052.0A Koordinasi dan Konsultasi Program Pembangunan Pertanian 230,907,506 210,494231,118,000 99.91 %225,207,506 5,700,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 230,907,506 210,494231,118,000 99.91 %225,207,506 5,700,0000

000046. Uang Harian Perj. Koordinasi/Konsultasi Program
Pembangunan Pertanian (42 Org x 4 Hari)

55,311161,250,000 99.97 %161,194,689157,394,689 3,800,0000

000047. Akomodasi Perj. Koordinasi/Konsultasi Program
Pembangunan Pertanian (42 Org x 3 Hari)

124,03333,548,000 99.63 %33,423,96732,323,967 1,100,0000

000048.  Transport Perj. Koordinasi/Konsultasi Program
Pembangunan Pertanian

31,15036,320,000 99.91 %36,288,85035,488,850 800,0000

052.0B Koordinasi dan Konsultasi Petugas 47,032,250 307,75047,340,000 99.35 %44,085,250 2,947,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 47,032,250 307,75047,340,000 99.35 %44,085,250 2,947,0000

000049. Transport Perj. Koordinasi/Konsultasi Pengelolaan
Aset/BMN

203,0003,600,000 94.36 %3,397,0002,715,000 682,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000050. Uang Harian Perj. Koordinasi/Konsultasi Pengelolaan
Aset/BMN

40,00012,040,000 99.67 %12,000,00010,800,000 1,200,0000

000051. Uang Harian Perj. Koordinasi/Konsultasi Pengelolaan
Keuangan

012,470,000 100.0012,470,00012,470,000 00

000052.  Transport Perj. Koordinasi/Konsultasi Pengelolaan
Keuangan

24,5003,120,000 99.21 %3,095,5003,095,500 00

000053. Transport Perj. Koordinasi/Konsultasi Pengelolaan
Kepegawaian

2504,070,000 99.99 %4,069,7503,529,750 540,0000

000054. Uang Harian Perj. Koordinasi/Konsultasi Pengelolaan
Kepegawaian

40,00012,040,000 99.67 %12,000,00011,475,000 525,0000

052.0D Peningkatan Kompetensi Tenaga Kediklatan 167,066,987 2,285,013169,352,000 98.65 %159,422,987 7,644,0000

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 1,600,000 01,600,000 100.000 1,600,0000

000057. ATK Kajiwidya/Magang 01,600,000 100.001,600,0000 1,600,0000

522151 Belanja Jasa Profesi 2,000,000 1,227,0003,227,000 61.98 %2,000,000 00

000058. Honor  Fasilitator Eksternal/Pembimbing Kegiatan
Kajiwidya/Magang

1,227,0003,227,000 61.98 %2,000,0002,000,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 86,297,554 247,44686,545,000 99.71 %80,253,554 6,044,0000

000060. Transport Perjalanan dalam rangka koordinasi dan
konsultasi Tenaga Kediklatan

227,44619,460,000 98.83 %19,232,55415,038,554 4,194,0000

000061. Uang Harian Perjalanan dalam rangka koordinasi dan
konsultasi Tenaga Kediklatan

15,00062,780,000 99.98 %62,765,00060,915,000 1,850,0000

000800. Akomodasi Perj Dalam Rangka koordinasi dan konsultasi
Tenaga Kediklatan

5,0004,305,000 99.88 %4,300,0004,300,000 00

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 77,169,433 810,56777,980,000 98.96 %77,169,433 00

000062. Transport Perj Dalam Rangka Mengikuti Pelatihan/
Workshop/ Seminar/ Pertemuan

25,56719,180,000 99.87 %19,154,43319,154,433 00

000063. Uang Harian Perj Dalam Rangka Mengikuti Pelatihan/
Workshop/ Seminar/ Pertemuan

35,00046,800,000 99.93 %46,765,00046,765,000 00

000064. Akomodasi Perj Dalam Rangka Mengikuti Pelatihan/
Workshop/ Seminar/ Pertemuan

750,00012,000,000 93.75 %11,250,00011,250,000 00

052.0E Manajemen Mutu 80,000,000 080,000,000 100.0080,000,000 00

522131 Belanja Jasa Konsultan 35,000,000 035,000,000 100.0035,000,000 00

000065. Jasa Konsultasi Pendampingan Penerapan ISO SNI
370012016

035,000,000 100.0035,000,00035,000,000 00

522191 Belanja Jasa Lainnya 45,000,000 045,000,000 100.0045,000,000 00

000066. maintenance ISO 9001-2015 020,000,000 100.0020,000,00020,000,000 00

000067. Maintenance Sertifikasi SNI ISO 370012016 025,000,000 100.0025,000,00025,000,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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054 Koordinasi Layanan Umum 108,478,794 296,206108,775,000 99.73 %82,465,504 26,013,2900

054.0A Sistem Informasi dan Publikasi 108,478,794 296,206108,775,000 99.73 %82,465,504 26,013,2900

521211 Belanja Bahan 85,439,171 85,82985,525,000 99.90 %67,800,881 17,638,2900

000069.  WA Center 84,6293,000,000 97.18 %2,915,3712,427,081 488,2900

000070. Publikasi Informasi Melalui Media Cetak dan On Line
050,000,000 100.0050,000,00045,400,000 4,600,0000

000071. Kegiatan Bertani On Cloud (BOC) 010,000,000 100.0010,000,00010,000,000 00

000072. Pembuatan Bahan Pameran/Promosi 1,20021,625,000 99.99 %21,623,8009,973,800 11,650,0000

000073.  Penggandaan dan Penjilidan Laporan 0900,000 100.00900,0000 900,0000

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 500,000 0500,000 100.000 500,0000

000074.  ATK PPID 0500,000 100.00500,0000 500,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 22,539,623 210,37722,750,000 99.08 %14,664,623 7,875,0000

000075. Akomodasi Perjalanan dalam rangka peliputan berita (10
Org x 1 Hari)

01,200,000 100.001,200,0001,200,000 00

000076. Uang Harian Transport Perjalanan dalam rangka peliputan
berita (10 Org x 2 Hari)

150,0009,775,000 98.47 %9,625,0008,350,000 1,275,0000

000077. Transport Perjalanan dalam rangka peliputan berita
15,3772,330,000 99.34 %2,314,6231,714,623 600,0000

000078. Transport Perjalanan dalam rangka konsultasi
pengembangan website

5,0003,605,000 99.86 %3,600,000600,000 3,000,0000

000079. Uang Harian Perjalanan dalam rangka konsultasi
pengembangan website (3 Org x 2 Hari)

40,0004,940,000 99.19 %4,900,0001,900,000 3,000,0000

000080. Akomodasi Perjalanan dalam rangka konsultasi
pengembangan website (3 Org x 1 Hari)

0900,000 100.00900,000900,000 00

CAG Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup 424,034,000 388,000424,422,000 99.91 %424,034,000 00

CAG.001 Sarana Pelatihan Pertanian 424,034,000 388,000424,422,000 99.91 %424,034,000 00

053 Pengadaan peralatan dan fasilitas pelatihan 424,034,000 388,000424,422,000 99.91 %424,034,000 00

053.0A Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) 389,134,000 388,000389,522,000 99.90 %389,134,000 00

521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 172,224,000 0172,224,000 100.00172,224,000 00

000081. Sarana Penunjang Operasional Asrama/IUT/Laboratorium
(000708)

0135,204,000 100.00135,204,000135,204,000 00

000708. Baskom stainless kecil 0558,000 100.00558,000558,000 00

000709. TDS 05,192,000 100.005,192,0005,192,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

000710. Selang 100 m 3/4 02,040,000 100.002,040,0002,040,000 00

000711. Handspayer elektrik 02,520,000 100.002,520,0002,520,000 00

000712. Gunting Steck 01,450,000 100.001,450,0001,450,000 00

000713. Handspayer Manual 01,752,000 100.001,752,0001,752,000 00

000714. sabit 0442,000 100.00442,000442,000 00

000715. Golok 0625,000 100.00625,000625,000 00

000716. Gromoxon 0472,000 100.00472,000472,000 00

000717. Round Up 0472,000 100.00472,000472,000 00

000718. Npk Mutiara 01,756,000 100.001,756,0001,756,000 00

000719. Amril 0283,000 100.00283,000283,000 00

000720. PH Meter 01,320,000 100.001,320,0001,320,000 00

000721. kacamata potong rumput 0425,000 100.00425,000425,000 00

000722. PEL KARET DORONG DRAGON 0420,000 100.00420,000420,000 00

000723. sekop 0525,000 100.00525,000525,000 00

000724. Garuk 0225,000 100.00225,000225,000 00

000725. Timbangan Elektrik 100 kg 01,260,000 100.001,260,0001,260,000 00

000726. MS Instant 50 L 03,000,000 100.003,000,0003,000,000 00

000727. Selang taman 0,5 in 0325,000 100.00325,000325,000 00

000728. Jas lab 01,250,000 100.001,250,0001,250,000 00

000729. Sendal jepit uk. 40-44 0900,000 100.00900,000900,000 00

000730. Lampu tornado 24 W 03,825,000 100.003,825,0003,825,000 00

000731. Dudukan lampu 0600,000 100.00600,000600,000 00

000732. Colokan 0155,000 100.00155,000155,000 00

000733. Kabel 100 m 2x 2,5 mm 0900,000 100.00900,000900,000 00

000734. Terminal Colokan 4 Lubang 0144,000 100.00144,000144,000 00

000735. Timer 0384,000 100.00384,000384,000 00

000736. Sepatu Boot ukuran 39 warna hitam 0182,000 100.00182,000182,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

000737. Sepatu boot ukuran 37 0160,000 100.00160,000160,000 00

000738. Timbangan 0696,000 100.00696,000696,000 00

000739. Alat penyuir daging 0273,000 100.00273,000273,000 00

000740. Mixer Philips 01,544,000 100.001,544,0001,544,000 00

000741. Baskom stainless besar 0945,000 100.00945,000945,000 00

532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 216,910,000 388,000217,298,000 99.82 %216,910,000 00

000564. Sarana Pendukung Pelatihan 143,00027,893,000 99.49 %27,750,00027,750,000 00

000565. Laptop Asus 045,897,000 100.0045,897,00045,897,000 00

000566. RICOH IX 1400 033,585,000 100.0033,585,00033,585,000 00

000567. PC ACER 034,400,000 100.0034,400,00034,400,000 00

000568. Freezer Sliding curve 145,0009,145,000 98.41 %9,000,0009,000,000 00

000569. Kamera udara 100,00010,300,000 99.03 %10,200,00010,200,000 00

000571. Printer Epson L1800 011,248,000 100.0011,248,00011,248,000 00

000572. Printer Epson L3250 03,891,000 100.003,891,0003,891,000 00

000573. Printer Epson L8050 05,876,000 100.005,876,0005,876,000 00

000742. Mesin Babad Rumput 03,360,000 100.003,360,0003,360,000 00

000743. Showcase 02,899,000 100.002,899,0002,899,000 00

000744. Grinder Kopi SY 150 03,640,000 100.003,640,0003,640,000 00

000745. Grain Moisture Meter MC7828G Landtek Kadar air kopi
03,350,000 100.003,350,0003,350,000 00

000746. Kereta dorong stainles 02,650,000 100.002,650,0002,650,000 00

000747. Kursi lab hidrolik 07,400,000 100.007,400,0007,400,000 00

000748. Tangga lipat 03,500,000 100.003,500,0003,500,000 00

000749. Autoclave GEA 24 L 04,500,000 100.004,500,0004,500,000 00

000750. Showcase 03,764,000 100.003,764,0003,764,000 00

053.0B Pengadaan Kendaraan Roda 3 34,900,000 034,900,000 100.0034,900,000 00

532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 34,900,000 034,900,000 100.0034,900,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000574. Motor Roda 3 034,900,000 100.0034,900,00034,900,000 00

PDI Sertifikasi Profesi dan SDM 197,667,220 332,780198,000,000 99.83 %195,517,220 2,150,0000

PDI.U01 Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 197,667,220 332,780198,000,000 99.83 %195,517,220 2,150,0000

051 Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian 197,667,220 332,780198,000,000 99.83 %195,517,220 2,150,0000

051.0A Sertifikasi Bidang Pertanian ( 2 Angk, 60 Org, 3 Hr) 197,667,220 332,780198,000,000 99.83 %195,517,220 2,150,0000

521211 Belanja Bahan 35,205,000 107,00035,312,000 99.70 %35,205,000 00

000082. Konsumsi Peserta 022,680,000 100.0022,680,00022,680,000 00

000083.  Konsumsi Asesor 8,0003,708,000 99.78 %3,700,0003,700,000 00

000084. Bahan Uji Kompetensi 08,025,000 100.008,025,0008,025,000 00

000086. Fotocopy/Pengandaan, Penjilidan 99,000899,000 88.99 %800,000800,000 00

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 500,000 0500,000 100.00500,000 00

000088. P3K 0500,000 100.00500,000500,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 3,000,000 03,000,000 100.003,000,000 00

000089.  ATK 03,000,000 100.003,000,0003,000,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 21,600,000 021,600,000 100.0021,600,000 00

000090. Honor Asesor 021,600,000 100.0021,600,00021,600,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 79,651,700 187,30079,839,000 99.77 %77,501,700 2,150,0000

000093. Transport Perjalanan Koodinasi, Konsultasi, Monitoring
dan Supervisi

177,30026,639,000 99.33 %26,461,70025,661,700 800,0000

000094. Uang Harian Perjalanan Koodinasi, Konsultasi, Monitoring
dan Supervisi (8 Org x 2 Hari)

10,00043,000,000 99.98 %42,990,00041,640,000 1,350,0000

000604. Akomodasi Perjalanan Koodinasi, Konsultasi, Monitoring
dan Supervisi (8 Org x 1 Hari)

010,200,000 100.0010,200,00010,200,000 00

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 57,710,520 38,48057,749,000 99.93 %57,710,520 00

000096.  Transport Perjalanan Asesor 503,749,000 100.003,748,9503,748,950 00

000098. Transport Perjalanan Peserta 38,43031,500,000 99.88 %31,461,57031,461,570 00

000099. Uang Harian Perjalanan Peserta (60 Org x 3 Hari) 022,500,000 100.0022,500,00022,500,000 00

QDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 619,891,446 161,554620,053,000 99.97 %619,891,446 00

QDB.001 Penumbuhan dan Penguatan P4S 619,891,446 161,554620,053,000 99.97 %619,891,446 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN
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051 Penumbuhan dan Penguatan P4S 619,891,446 161,554620,053,000 99.97 %619,891,446 00

051.0A Bantuan Sarana Pendukung Pembelajaran di P4S 401,174,000 0401,174,000 100.00401,174,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 2,174,000 02,174,000 100.002,174,000 00

000102. ATK Kegiatan 02,174,000 100.002,174,0002,174,000 00

526112
Belanja Peralatan Dan Mesin Untuk Diserahkan Kepada
Masyarakat/Pemda

399,000,000 0399,000,000 100.00399,000,000 00

000103.  Bantuan Sarana dan Prasarana Pembelajaran P4S 19
Paket

0399,000,000 100.00399,000,000399,000,000 00

051.0B Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan P4S 146,486,601 155,399146,642,000 99.89 %146,486,601 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 146,486,601 155,399146,642,000 99.89 %146,486,601 00

000104. Transport Jawa Barat 26,39920,768,000 99.87 %20,741,60120,741,601 00

000105. uang harian Jawa Barat 3 hari 129,00095,874,000 99.87 %95,745,00095,745,000 00

000508. Akomodasi Jawa Barat 2 hari 030,000,000 100.0030,000,00030,000,000 00

051.0C Peningkatan Kompetensi Pengelola P4S  (2 Angk, 30 org, 3 Hr) 72,230,845 6,15572,237,000 99.99 %72,230,845 00

521211 Belanja Bahan 34,177,500 2,50034,180,000 99.99 %34,177,500 00

000106. Konsumsi peserta 022,680,000 100.0022,680,00022,680,000 00

000107. Perlengkapan peserta 09,000,000 100.009,000,0009,000,000 00

000108. Pencetakan dan Penulisan STTP 0900,000 100.00900,000900,000 00

000109. Pembuatan Spanduk, Dokumen, dll. 0600,000 100.00600,000600,000 00

000110. Fotocopy/Penggandaan dokumen/Penjilidan Pelaporan
2,5001,000,000 99.75 %997,500997,500 00

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 2,125,000 02,125,000 100.002,125,000 00

000112.   Perlengkapan Penunjang 02,125,000 100.002,125,0002,125,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 973,000 1,000974,000 99.90 %973,000 00

000114.   ATK 1,000974,000 99.90 %973,000973,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 800,000 0800,000 100.00800,000 00

000115. Honor Pengajar diluar Satker 0800,000 100.00800,000800,000 00

524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 34,155,345 2,65534,158,000 99.99 %34,155,345 00

000118. Uang Harian Perjl. Peserta 019,800,000 100.0019,800,00019,800,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000119. Transport Perjl. Peserta 2,65514,358,000 99.98 %14,355,34514,355,345 00

SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan 5,744,099,895 21,004,1055,765,104,000 99.64 %5,067,518,572 676,581,3230

SCC.001 Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 999,541,223 12,678,7771,012,220,000 98.75 %829,949,076 169,592,1470

051 Persiapan 91,053,311 8,763,68999,817,000 91.22 %71,271,352 19,781,9590

051.0A
Pelatihan Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (2 Angk, 30 org, 21Hr)

3,375,000 50,0003,425,000 98.54 %3,375,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 3,375,000 50,0003,425,000 98.54 %3,375,000 00

000302.  Transport Perjalanan Persiapan/koordinasi Pelatihan
50,000450,000 88.89 %400,000400,000 00

000303. Uang Harian Perjalanan Persiapan/koordinasi Pelatihan
02,975,000 100.002,975,0002,975,000 00

051.0B
Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil   (2 Angk, 30 org,
21Hr)

1,900,000 100,0002,000,000 95.00 %1,900,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1,900,000 100,0002,000,000 95.00 %1,900,000 00

000306. Transport Perjalanan Persiapan/koordinasi Pelatihan
100,000300,000 66.67 %200,000200,000 00

000307. Uang Harian Perjalanan Persiapan/koordinasi Pelatihan (8
Org x 2 hari)

01,700,000 100.001,700,0001,700,000 00

051.0C
Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang Merah (1 Angk, 30 Org, 7 Hr)

1,012,000 3,0001,015,000 99.70 %1,012,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1,012,000 3,0001,015,000 99.70 %1,012,000 00

000310. Transport Perjalanan Persiapan/koordinasi Pelatihan
3,000165,000 98.18 %162,000162,000 00

000311. Uang Harian Perjalanan Persiapan/koordinasi Pelatihan
0850,000 100.00850,000850,000 00

051.0D
Pelatihan Vokasi Pascapanen dan Pengolahan Hasil Buah dan Sayuran
(1 Angk, 30 Org, 7 Hr)

77,081,352 420,64877,502,000 99.46 %64,984,352 12,097,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 77,081,352 420,64877,502,000 99.46 %64,984,352 12,097,0000

000313. Transport Perjalanan Koordinasi penjajakan lokasi praktek
0100,000 100.00100,000100,000 00

000314. Uang Harian Perjalanan Koordinasi penjajakan lokasi
praktek

0850,000 100.00850,000850,000 00

000551. Transport Perjl. Koordinasi/Evaluasi/Monitoring Program
Nasional

395,24824,834,000 98.41 %24,438,75222,256,752 2,182,0000

000552. Uang Harian Perjl. Koordinasi/Evaluasi/Monitoring
Program Nasional

25,00037,400,000 99.93 %37,375,00029,650,000 7,725,0000

000553. Akomodasi Perjl. Koordinasi/Evaluasi/Monitoring Program
Nasional

40014,318,000 100.0014,317,60012,127,600 2,190,0000

051.0F Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil (PNBP) 3,244,959 4,555,0417,800,000 41.60 %0 3,244,9590

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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521211 Belanja Bahan 0 500,000500,000 0.00 %0 00

000765.  Konsumsi Rapat persiapan 500,000500,000 0.00 %00 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 3,244,959 4,055,0417,300,000 44.45 %0 3,244,9590

000766. Transport Survey Tempat Praktek Ladang/Studi di lapang
600,0411,000,000 40.00 %399,9590 399,9590

000767. Uang Harian Survey Tempat Praktek Ladang/Studi di
lapang

2,900,0005,100,000 43.14 %2,200,0000 2,200,0000

000768. Akomodasi Survey Tempat Praktek Ladang/Studi di lapang
555,0001,200,000 53.75 %645,0000 645,0000

051.0G Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (PNBP) 4,440,000 3,635,0008,075,000 54.98 %0 4,440,0000

521211 Belanja Bahan 0 500,000500,000 0.00 %0 00

000792.  Konsumsi Rapat persiapan 500,000500,000 0.00 %00 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 4,440,000 3,135,0007,575,000 58.61 %0 4,440,0000

000793. Transport Survey Tempat Praktek Ladang/Studi di lapang
450,000850,000 47.06 %400,0000 400,0000

000794. Uang Harian Survey Tempat Praktek Ladang/Studi di
lapang

2,475,0005,525,000 55.20 %3,050,0000 3,050,0000

000795. Akomodasi Survey Tempat Praktek Ladang/Studi di lapang
210,0001,200,000 82.50 %990,0000 990,0000

052 Pelaksanaan 903,690,412 3,412,588907,103,000 99.62 %755,877,724 147,812,6880

052.0A
Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli   (2 Angk, 30 org, 21Hr)

274,672,000 60,000274,732,000 99.98 %274,672,000 00

521211 Belanja Bahan 176,960,000 48,000177,008,000 99.97 %176,960,000 00

000315.  Konsumsi Peserta 0158,760,000 100.00158,760,000158,760,000 00

000316.  Perlengkapan Peserta 09,000,000 100.009,000,0009,000,000 00

000317.  Pencetakan dan Penulisan STTP 01,800,000 100.001,800,0001,800,000 00

000318.  Pembuatan Spanduk, Dokumen, dll. 0600,000 100.00600,000600,000 00

000319.  Bahan Praktek 02,000,000 100.002,000,0002,000,000 00

000320.  Fotocopy/ Penggandaan Dokumen 48,0001,848,000 97.40 %1,800,0001,800,000 00

000520. konsumsi Responden 03,000,000 100.003,000,0003,000,000 00

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 2,800,000 02,800,000 100.002,800,000 00

000321.   Perlengkapan Penunjang 02,400,000 100.002,400,0002,400,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000322. P3K 0400,000 100.00400,000400,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 1,984,000 01,984,000 100.001,984,000 00

000323.   ATK 01,984,000 100.001,984,0001,984,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 18,000,000 018,000,000 100.0018,000,000 00

000325. Honor Pengajar diluar Satker 018,000,000 100.0018,000,00018,000,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 74,928,000 12,00074,940,000 99.98 %74,928,000 00

000326. Transport Perjalanan Praktek Kompetensi 10,0002,536,000 99.61 %2,526,0002,526,000 00

000327. Uang Harian Perjalanan Widyaswara dan Panitia Praktek
Kompetensi

020,400,000 100.0020,400,00020,400,000 00

000328. Akomodasi PPerjalanan Widyaswara dan Panitia Praktek
Kompetensi

03,000,000 100.003,000,0003,000,000 00

000329. Transport Perjalanan Monitoring/Evaluasi Kompetensi
0402,000 100.00402,000402,000 00

000330. Uang Harian Perjalanan Monitoring/Evaluasi Kompetensi
03,400,000 100.003,400,0003,400,000 00

000331. Akomodasi Perjalanan Monitoring/Evaluasi Kompetensi
0200,000 100.00200,000200,000 00

000513. Uang Harian Perjalanan Supir 01,750,000 100.001,750,0001,750,000 00

000521. Akomodasi Peserta Praktek Kompetensi 036,000,000 100.0036,000,00036,000,000 00

000522. Uang Harian Perjalanan Panitia Keuangan 03,400,000 100.003,400,0003,400,000 00

000523. Akomodasi Perjalanan Panitia Keuangan 0400,000 100.00400,000400,000 00

000524. Transport Perjalanan panitia keuangan 0400,000 100.00400,000400,000 00

000525. Transport Perjalanan Widyaswara dan Panitia Praktek
Kompetensi

2,0001,352,000 99.85 %1,350,0001,350,000 00

000526. uang harian Panitia pengantar Praktek Kompetensi 01,700,000 100.001,700,0001,700,000 00

052.0B
Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil   (1 Angk, 30 org,
21Hr)

136,397,000 0136,397,000 100.00136,397,000 00

521211 Belanja Bahan 88,480,000 088,480,000 100.0088,480,000 00

000336.  Konsumsi Peserta 079,380,000 100.0079,380,00079,380,000 00

000337.  Perlengkapan Peserta 04,500,000 100.004,500,0004,500,000 00

000338.  Pencetakan dan Penulisan STTP 0900,000 100.00900,000900,000 00

000339.  Pembuatan Spanduk, Dokumen, dll. 0300,000 100.00300,000300,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



Periode Desember 2024

Satuan Kerja :

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2024

239701

Realisasi TA 2024

%

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG - JABAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 14 dari 30

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;

10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

000340.  Bahan Praktek 01,000,000 100.001,000,0001,000,000 00

000341.  Fotocopy/ Penggandaan Dokumen 0900,000 100.00900,000900,000 00

000527. konsumsi Responden 01,500,000 100.001,500,0001,500,000 00

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,400,000 01,400,000 100.001,400,000 00

000342.   Perlengkapan Penunjang 01,200,000 100.001,200,0001,200,000 00

000343. P3K 0200,000 100.00200,000200,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 992,000 0992,000 100.00992,000 00

000344.   ATK 0992,000 100.00992,000992,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 9,000,000 09,000,000 100.009,000,000 00

000346. Honor Pengajar diluar Satker 09,000,000 100.009,000,0009,000,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 36,525,000 036,525,000 100.0036,525,000 00

000348. Uang Harian Perjalanan Widyaswara dan Panitia Praktek
Kompetensi

011,050,000 100.0011,050,00011,050,000 00

000349. Akomodasi PPerjalanan Widyaswara dan Panitia Praktek
Kompetensi

01,500,000 100.001,500,0001,500,000 00

000351. Uang Harian Perjalanan Monitoring/Evaluasi Kompetensi
01,275,000 100.001,275,0001,275,000 00

000352. Akomodasi Perjalanan Monitoring/Evaluasi Kompetensi
0100,000 100.00100,000100,000 00

000514. Uang Harian Perjalanan Supir 01,000,000 100.001,000,0001,000,000 00

000528. Uang Harian Perjalanan Panitia Keuangan 01,700,000 100.001,700,0001,700,000 00

000529. Akomodasi Perjalanan Panitia Keuangan 0200,000 100.00200,000200,000 00

000530. Transport Perjalanan panitia keuangan 0100,000 100.00100,000100,000 00

000531. Transport Perjalanan Widyaswara dan Panitia Praktek
Kompetensi

01,600,000 100.001,600,0001,600,000 00

000533. Akomodasi Peserta Praktek Kompetensi 018,000,000 100.0018,000,00018,000,000 00

052.0C
Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang Merah (1 Angk, 30 Org, 7 Hr)

85,193,680 54,32085,248,000 99.94 %85,193,680 00

521211 Belanja Bahan 35,008,000 035,008,000 100.0035,008,000 00

000357.  Konsumsi Peserta 026,460,000 100.0026,460,00026,460,000 00

000358.  Perlengkapan Peserta 04,500,000 100.004,500,0004,500,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



Periode Desember 2024

Satuan Kerja :

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2024

239701

Realisasi TA 2024

%

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG - JABAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 15 dari 30

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;

10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

000359.   Bahan Praktek 02,098,000 100.002,098,0002,098,000 00

000360.   Pencetakan dan Penulisan STTPP 0900,000 100.00900,000900,000 00

000361.  Pembuatan Spanduk, Dokumentasi, dll 0300,000 100.00300,000300,000 00

000362.  Fotocopy/ Penggandaan Dokumen 0750,000 100.00750,000750,000 00

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,300,000 01,300,000 100.001,300,000 00

000363.   Perlengkapan Penunjang 01,300,000 100.001,300,0001,300,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 900,000 0900,000 100.00900,000 00

000365.   ATK 0900,000 100.00900,000900,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 2,000,000 02,000,000 100.002,000,000 00

000367. Honor Pengajar diluar Satker 02,000,000 100.002,000,0002,000,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 3,017,500 22,5003,040,000 99.26 %3,017,500 00

000368. Transport Perjl. Pendamping Praktek Lapang/Studi Lapang
22,500840,000 97.32 %817,500817,500 00

000369. Uang Harian Perjl. Pendamping Praktek Lapang/Studi
Lapang

01,700,000 100.001,700,0001,700,000 00

000515. Uang Harian Perjalanan Supir 0500,000 100.00500,000500,000 00

524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 42,968,180 31,82043,000,000 99.93 %42,968,180 00

000370. Transport Perjalanan Penceramah 0240,000 100.00240,000240,000 00

000372. Transport Perjl. Peserta 21,82016,500,000 99.87 %16,478,18016,478,180 00

000373. Uang Harian Perjl. Peserta (30 Org x 7 Hari) 10,00026,260,000 99.96 %26,250,00026,250,000 00

052.0D
Pelatihan Vokasi Pascapanen dan Pengolahan Hasil Buah dan Sayuran
(1 Angk, 30 Org, 7 Hr)

85,930,500 290,50086,221,000 99.66 %85,930,500 00

521211 Belanja Bahan 35,105,000 156,00035,261,000 99.56 %35,105,000 00

000375.  Konsumsi Peserta 026,460,000 100.0026,460,00026,460,000 00

000376.  Perlengkapan Peserta 04,500,000 100.004,500,0004,500,000 00

000377.   Bahan Praktek 3,0002,098,000 99.86 %2,095,0002,095,000 00

000378.   Pencetakan dan Penulisan STTPP 0900,000 100.00900,000900,000 00

000379.  Pembuatan Spanduk, Dokumentasi, dll 0300,000 100.00300,000300,000 00

000380.  Fotocopy/ Penggandaan Dokumen 153,0001,003,000 84.75 %850,000850,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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Realisasi TA 2024

%

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG - JABAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 16 dari 30

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;

10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,000,000 100,0001,100,000 90.91 %1,000,000 00

000381.   Perlengkapan Penunjang 01,000,000 100.001,000,0001,000,000 00

000382.  P3K 100,000100,000 0.00 %00 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 900,000 0900,000 100.00900,000 00

000383.   ATK 0900,000 100.00900,000900,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 1,600,000 01,600,000 100.001,600,000 00

000385. Honor Pengajar diluar Satker 01,600,000 100.001,600,0001,600,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 3,325,000 25,0003,350,000 99.25 %3,325,000 00

000386. Transport Perjl. Pendamping Praktek Lapang/Studi Lapang
25,000725,000 96.55 %700,000700,000 00

000387. Uang Harian Perjl. Pendamping Praktek Lapang/Studi
Lapang

02,125,000 100.002,125,0002,125,000 00

000516. Uang Harian Perjalanan Supir 0500,000 100.00500,000500,000 00

524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 44,000,500 9,50044,010,000 99.98 %44,000,500 00

000390. Transport Perjl. Peserta 9,50017,760,000 99.95 %17,750,50017,750,500 00

000391. Uang Harian Perjl. Peserta 026,250,000 100.0026,250,00026,250,000 00

052.0E
Training of Trainers (TOT) Peningkatan Produksi Padi di Musim
kemarau (1 Agk, 60 Org, 3 Hr)

139,864,544 295,456140,160,000 99.79 %139,864,544 00

521211 Belanja Bahan 54,662,000 054,662,000 100.0054,662,000 00

000581. ATK 0940,000 100.00940,000940,000 00

000583. Fotokopi dan Penggandaan Dokumen 0500,000 100.00500,000500,000 00

000584. Konsumsi Peserta (60 Org x 3 Hr) 022,680,000 100.0022,680,00022,680,000 00

000585. Konsumsi Penceramah, Pengajar Eksternal, Panitia    (15
Org x 3 Hr)

02,142,000 100.002,142,0002,142,000 00

000587. Konsumsi Tamu Undangan 010,000,000 100.0010,000,00010,000,000 00

000588. Konsumsi Peserta Bazaar 01,600,000 100.001,600,0001,600,000 00

000591. Perlengkapan Peserta 015,000,000 100.0015,000,00015,000,000 00

000592. Sertifikat Pelatihan 01,800,000 100.001,800,0001,800,000 00

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 43,800,000 043,800,000 100.0043,800,000 00

000593. Pembuatan Spanduk, Dokumentasi, Backdrop dan 037,800,000 100.0037,800,00037,800,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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Realisasi TA 2024

%

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG - JABAR

Periode Ini s.d. Periode
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ANGGARANLock PaguUraian

Hal 17 dari 30

Periode Lalu
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10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

Keprotokolan dll 037,800,000 37,800,000 00

000594. Perlengkapan Penunjang 06,000,000 100.006,000,0006,000,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 41,402,544 295,45641,698,000 99.29 %41,402,544 00

000596. Transport Penceramah/Pengajar Eksternal/ Pendamping
147,4004,550,000 96.76 %4,402,6004,402,600 00

000597. Uang Harian Penceramah/Pengajar Eksternal/Pendamping
04,250,000 100.004,250,0004,250,000 00

000602. Transport Peserta 148,05611,898,000 98.76 %11,749,94411,749,944 00

000603. Uang Harian Peserta 021,000,000 100.0021,000,00021,000,000 00

052.0F Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil (PNBP) 91,080,000 1,230,00092,310,000 98.67 %16,880,000 74,200,0000

521211 Belanja Bahan 16,880,000 60,00016,940,000 99.65 %16,880,000 00

000702. ATK 02,500,000 100.002,500,0002,500,000 00

000703. Fotokopi dan Penggandaan Dokumen 02,500,000 100.002,500,0002,500,000 00

000704.  Perlengkapan peserta 05,400,000 100.005,400,0005,400,000 00

000705.  Bahan Praktek 03,000,000 100.003,000,0003,000,000 00

000706.  Pencetakan dan Penulisan STTP 60,000540,000 88.89 %480,000480,000 00

000707.  Pembuatan Spanduk, Dokumen, dll. 0500,000 100.00500,000500,000 00

000752.  P3K 0500,000 100.00500,000500,000 00

000753.   Perlengkapan Penunjang 02,000,000 100.002,000,0002,000,000 00

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,000,000 01,000,000 100.000 1,000,0000

000841. Honorarium Pengajar Penceramah 01,000,000 100.001,000,0000 1,000,0000

522151 Belanja Jasa Profesi 16,800,000 016,800,000 100.000 16,800,0000

000700. Honor Fasilitator 016,800,000 100.0016,800,0000 16,800,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 56,400,000 1,170,00057,570,000 97.97 %0 56,400,0000

000754. Transport Monitoring/ Supervisi 170,0004,370,000 96.11 %4,200,0000 4,200,0000

000755. Uang Harian Monitoring/ Supervisi 150,00019,350,000 99.22 %19,200,0000 19,200,0000

000756. Akomodasi Monitoring/ Supervisi 500,0006,750,000 92.59 %6,250,0000 6,250,0000

000760. Transport Fasilitator 050,000 100.0050,0000 50,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 18 dari 30

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;

10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

000761. Transport Pembimbing dan Petugas 01,200,000 100.001,200,0000 1,200,0000

000762. Uang Harian  Pembimbing dan Petugas 350,00015,050,000 97.67 %14,700,0000 14,700,0000

000763. Akomodasi Narasumber 08,100,000 100.008,100,0000 8,100,0000

000764. Transport Responden 02,700,000 100.002,700,0000 2,700,0000

052.0G Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (PNBP) 90,552,688 1,482,31292,035,000 98.39 %16,940,000 73,612,6880

521211 Belanja Bahan 16,940,000 016,940,000 100.0016,940,000 00

000771.  P3K 0500,000 100.00500,000500,000 00

000772.   Perlengkapan Penunjang 02,000,000 100.002,000,0002,000,000 00

000773. ATK 02,500,000 100.002,500,0002,500,000 00

000774. Fotokopi dan Penggandaan Dokumen 02,500,000 100.002,500,0002,500,000 00

000775.  Perlengkapan peserta 05,400,000 100.005,400,0005,400,000 00

000776.  Bahan Praktek 03,000,000 100.003,000,0003,000,000 00

000777.  Pencetakan dan Penulisan STTP 0540,000 100.00540,000540,000 00

000778.  Pembuatan Spanduk, Dokumen, dll. 0500,000 100.00500,000500,000 00

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 1,000,000 01,000,000 100.000 1,000,0000

000842. Honorarium Pengajar Penceramah 01,000,000 100.001,000,0000 1,000,0000

522151 Belanja Jasa Profesi 16,800,000 016,800,000 100.000 16,800,0000

000779. Honor Fasilitator 016,800,000 100.0016,800,0000 16,800,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 55,812,688 1,482,31257,295,000 97.41 %0 55,812,6880

000781. Transport Monitoring/ Supervisi 9,3122,805,000 99.67 %2,795,6880 2,795,6880

000782. Uang Harian Monitoring/ Supervisi 405,00015,725,000 97.42 %15,320,0000 15,320,0000

000783. Akomodasi Monitoring/ Supervisi 150,0006,490,000 97.69 %6,340,0000 6,340,0000

000788. Transport Pembimbing dan Petugas 18,0001,400,000 98.71 %1,382,0000 1,382,0000

000789. Uang Harian  Pembimbing dan Petugas 175,00017,850,000 99.02 %17,675,0000 17,675,0000

000790. Akomodasi Narasumber 725,00010,325,000 92.98 %9,600,0000 9,600,0000

000791. Transport Responden 02,700,000 100.002,700,0000 2,700,0000

053 Pelaporan 4,797,500 502,5005,300,000 90.52 %2,800,000 1,997,5000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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Periode Ini s.d. Periode
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ANGGARANLock PaguUraian

Hal 19 dari 30

Periode Lalu
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10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

053.0A
Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli   (2 Angk, 30 org, 21Hr)

1,000,000 01,000,000 100.001,000,000 00

521211 Belanja Bahan 1,000,000 01,000,000 100.001,000,000 00

000393.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 01,000,000 100.001,000,0001,000,000 00

053.0B
Pelatihan  Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil   (2 Angk, 30 org,
21Hr)

500,000 500,0001,000,000 50.00 %500,000 00

521211 Belanja Bahan 500,000 500,0001,000,000 50.00 %500,000 00

000394.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 500,0001,000,000 50.00 %500,000500,000 00

053.0C
Pelatihan Vokasi Budidaya Bawang Merah (1 Angk, 30 Org, 7 Hr)

500,000 0500,000 100.00500,000 00

521211 Belanja Bahan 500,000 0500,000 100.00500,000 00

000395.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 0500,000 100.00500,000500,000 00

053.0D
Pelatihan Vokasi Pascapanen dan Pengolahan Hasil Buah dan Sayuran
(1 Angk, 30 Org, 7 Hr)

500,000 0500,000 100.00500,000 00

521211 Belanja Bahan 500,000 0500,000 100.00500,000 00

000396.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 0500,000 100.00500,000500,000 00

053.0E
Training of Trainers (TOT) Peningkatan Produksi Padi di Musim
kemarau (1 Agk, 60 Org, 3 Hr)

300,000 0300,000 100.00300,000 00

521211 Belanja Bahan 300,000 0300,000 100.00300,000 00

000605. Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 0300,000 100.00300,000300,000 00

053.0F Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil (PNBP) 998,750 1,2501,000,000 99.88 %0 998,7500

521211 Belanja Bahan 998,750 1,2501,000,000 99.88 %0 998,7500

000769.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan Diklat
1,250500,000 99.75 %498,7500 498,7500

000770.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan Monev
0500,000 100.00500,0000 500,0000

053.0G Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian Ahli (PNBP) 998,750 1,2501,000,000 99.88 %0 998,7500

521211 Belanja Bahan 998,750 1,2501,000,000 99.88 %0 998,7500

000796.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan Diklat
1,250500,000 99.75 %498,7500 498,7500

000797.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan Monev
0500,000 100.00500,0000 500,0000

SCC.002 Pelatihan Pertanian bagi Non Aparatur 4,744,558,672 8,325,3284,752,884,000 99.82 %4,237,569,496 506,989,1760

051 Persiapan 1,093,000 2,142,0003,235,000 33.79 %1,093,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

051.0A Pelatihan Kewirausahaan (1 Angk, 30 Org. 3 Hr) 1,093,000 1,242,0002,335,000 46.81 %1,093,000 00

521211 Belanja Bahan 0 475,000475,000 0.00 %0 00

000122. Konsumsi Rapat 475,000475,000 0.00 %00 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1,093,000 767,0001,860,000 58.76 %1,093,000 00

000123. Transport Survey tempat praktek lapang/studi lapang
757,0001,000,000 24.30 %243,000243,000 00

000124. Uang Harian Survey tempat praktek lapang/studi lapang
10,000860,000 98.84 %850,000850,000 00

051.0B
Pelatihan Manajeman Pendampingan Pompanisasi Bagi Tim Gugus
Tugas/Pendampingan Lapangan

0 900,000900,000 0.00 %0 00

521211 Belanja Bahan 0 900,000900,000 0.00 %0 00

000630. Konsumsi Rapat Persiapan 900,000900,000 0.00 %00 00

052 Pelaksanaan 4,741,465,672 6,183,3284,747,649,000 99.87 %4,234,776,496 506,689,1760

052.0A Pelatihan Kewirausahaan (1 Angk, 30 Org. 3 Hr) 43,064,059 2,303,94145,368,000 94.92 %43,064,059 00

521211 Belanja Bahan 17,240,000 476,00017,716,000 97.31 %17,240,000 00

000148. Fotocopy/Penggandaan Dokumen 476,000976,000 51.23 %500,000500,000 00

000149. Konsumsi Peserta 011,340,000 100.0011,340,00011,340,000 00

000150.  Perlengkapan peserta 04,500,000 100.004,500,0004,500,000 00

000151. Pencetakan dan Penulisan STTP 0600,000 100.00600,000600,000 00

000152. Pembuatan Spanduk, Dokumen, dll. 0300,000 100.00300,000300,000 00

521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,300,000 2,0001,302,000 99.85 %1,300,000 00

000154.   Perlengkapan Penunjang 2,0001,302,000 99.85 %1,300,0001,300,000 00

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 900,000 0900,000 100.00900,000 00

000155. ATK Pelatihan 0900,000 100.00900,000900,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 3,200,000 03,200,000 100.003,200,000 00

000156. Honor Pengajar diluar Satker 03,200,000 100.003,200,0003,200,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 3,675,000 725,0004,400,000 83.52 %3,675,000 00

000157. Transport Perjl. Pendamping Praktek Lapang/Studi Lapang
725,0001,775,000 59.15 %1,050,0001,050,000 00

000518. Uang Harian Perjl. Pendamping Praktek 02,125,000 100.002,125,0002,125,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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Lapang/Studi Lapang 02,125,000 2,125,000 00

000519. Uang Harian Perjalanan Supir 0500,000 100.00500,000500,000 00

524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 16,749,059 1,100,94117,850,000 93.83 %16,749,059 00

000158. Transport Perjl. Peserta 50,9415,550,000 99.08 %5,499,0595,499,059 00

000159. Uang Harian Peserta (30 Org x 3 Hari) 450,00011,700,000 96.15 %11,250,00011,250,000 00

000160. Transport Perjl. Pengajar diluar satker 400,000400,000 0.00 %00 00

000161. Transport Perjl. Penceramah 200,000200,000 0.00 %00 00

052.0B
Pelatihan Manajeman Pendampingan Pompanisasi Bagi Tim Gugus
Tugas/Pendampingan Lapangan

4,090,239,841 958,1594,091,198,000 99.98 %4,089,901,841 338,0000

521211 Belanja Bahan 179,784,000 193,000179,977,000 99.89 %179,446,000 338,0000

000607. ATK Pelatihan 04,500,000 100.004,500,0004,500,000 00

000608. Fotocopy/Penggandaan Dokumen 09,000,000 100.009,000,0009,000,000 00

000609. Konsumsi Peserta 193,000165,577,000 99.88 %165,384,000165,046,000 338,0000

000613. Pembuatan Spanduk, Dokumen, dll. 0900,000 100.00900,000900,000 00

521213 Belanja Honor Output Kegiatan 46,800,000 046,800,000 100.0046,800,000 00

000615. Honor Panitia 046,800,000 100.0046,800,00046,800,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 184,155,841 765,159184,921,000 99.59 %184,155,841 00

000622. Transport Aceh 4,00020,556,000 99.98 %20,552,00020,552,000 00

000624. Transport Koordinasi/monitoring 9,47458,500,000 99.98 %58,490,52658,490,526 00

000625. Uang Harian Koordinasi/Monitoring 150,00063,270,000 99.76 %63,120,00063,120,000 00

000626. Akomodasi Koordinasi/Monitoring 1,68534,435,000 100.0034,433,31534,433,315 00

000658. Uang Harian Aceh 05,760,000 100.005,760,0005,760,000 00

000659. Akomodasi Aceh 600,0002,400,000 75.00 %1,800,0001,800,000 00

524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 3,679,500,000 03,679,500,000 100.003,679,500,000 00

000799. Transport Tim Gugus Tugas/Pendampingan Lapangan
03,679,500,000 100.003,679,500,0003,679,500,000 00

052.0C Bimtek Kelembagaan UPJA 27,698,175 633,82528,332,000 97.76 %21,160,175 6,538,0000

521211 Belanja Bahan 8,182,000 60,0008,242,000 99.27 %6,644,000 1,538,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.



Periode Desember 2024

Satuan Kerja :

LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA 2024

239701

Realisasi TA 2024

%

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN LEMBANG - JABAR

Periode Ini s.d. Periode

SISA
ANGGARANLock PaguUraian

Hal 22 dari 30

Periode Lalu

Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen; SubKomponen; Akun; Item;

10Unit Organisasi BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

018Kementerian : KEMENTERIAN PERTANIAN

Pagu Revisi

000632. Fotocopy/Penggandaan Dokumen 0588,000 100.00588,000300,000 288,0000

000633. Konsumsi Peserta 60,0005,200,000 98.85 %5,140,0003,890,000 1,250,0000

000634. Konsumsi Tamu Undangan 01,000,000 100.001,000,0001,000,000 00

000635.  Perlengkapan peserta 01,254,000 100.001,254,0001,254,000 00

000636. Pembuatan Spanduk, Dokumen, dll. 0200,000 100.00200,000200,000 00

522151 Belanja Jasa Profesi 600,000 0600,000 100.00600,000 00

000641. Honorarium Pengajar yang berasal dari luar satker
penyelenggara

0600,000 100.00600,000600,000 00

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 10,286,175 513,82510,800,000 95.24 %10,286,175 00

000638. Transport 103,8253,000,000 96.54 %2,896,1752,896,175 00

000639. Uang Harian 360,0005,550,000 93.51 %5,190,0005,190,000 00

000640. Akomodasi dan Konsumsi 50,0002,250,000 97.78 %2,200,0002,200,000 00

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 8,630,000 60,0008,690,000 99.31 %3,630,000 5,000,0000

000653. Uang Harian Peserta 60,0008,690,000 99.31 %8,630,0003,630,000 5,000,0000

052.0D Monitoring/Koordinasi/Konsultasi Program Nasional 240,643,597 282,403240,926,000 99.88 %80,650,421 159,993,1760

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 240,643,597 282,403240,926,000 99.88 %80,650,421 159,993,1760

000644. Transport Perj Dalam Rangka
Monitoring/Koordinasi/Konsultasi Program Nasional

5,64164,626,000 99.99 %64,620,35923,657,355 40,963,0040

000645. Uang Harian Perj Dalam Rangka
Monitoring/Koordinasi/Konsultasi Program Nasional

200,000130,980,000 99.85 %130,780,00041,290,000 89,490,0000

000646. Akomodasi Perj DalamRangka
Monitoring/Koordinasi/Konsultasi Program Nasional

76,76245,320,000 99.83 %45,243,23815,703,066 29,540,1720

052.0E Evaluasi Program Pelatihan Pertanian 311,120,000 2,005,000313,125,000 99.36 %0 311,120,0000

521211 Belanja Bahan 31,300,000 031,300,000 100.000 31,300,0000

000801. Perlengkapan Peserta 030,000,000 100.0030,000,0000 30,000,0000

000802. ATK 01,000,000 100.001,000,0000 1,000,0000

000826. Spanduk 0300,000 100.00300,0000 300,0000

522141 Belanja Sewa 21,000,000 021,000,000 100.000 21,000,0000

000803. Sewa Bus (2 unit x 3 hari) 021,000,000 100.0021,000,0000 21,000,0000

522151 Belanja Jasa Profesi 2,100,000 02,100,000 100.000 2,100,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000804. Honorarium Narasumber 0900,000 100.00900,0000 900,0000

000805. Honor Fasilitator Eksternal 01,200,000 100.001,200,0000 1,200,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 40,520,000 2,005,00042,525,000 95.29 %0 40,520,0000

000806. Uang Harian Narasumber 5,0001,275,000 99.61 %1,270,0000 1,270,0000

000807. Uang Harian Evaluasi Program Pelatihan Pertanian (THL)
06,500,000 100.006,500,0000 6,500,0000

000837. Akomodasi dan Konsumsi Narasumber 01,300,000 100.001,300,0000 1,300,0000

000838. Transport Narasumber 2,000,0002,000,000 0.00 %00 00

000839. Uang Harian Evaluasi Program Pelatihan Pertanian (ASN)
031,450,000 100.0031,450,0000 31,450,0000

524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 216,200,000 0216,200,000 100.000 216,200,0000

000808. Uang Harian Evaluasi Program Pelatihan Pertanian (THL)
07,800,000 100.007,800,0000 7,800,0000

000809. Paket Fullboard Meeting 0186,200,000 100.00186,200,0000 186,200,0000

000840. Uang Harian Evaluasi Program Pelatihan Pertanian (ASN)
022,200,000 100.0022,200,0000 22,200,0000

052.0F Peningkatan Kapasitas Pegawai 28,700,000 028,700,000 100.000 28,700,0000

521211 Belanja Bahan 5,400,000 05,400,000 100.000 5,400,0000

000814. Perlengkapan Peserta 05,100,000 100.005,100,0000 5,100,0000

000815. Spanduk 0300,000 100.00300,0000 300,0000

522151 Belanja Jasa Profesi 1,200,000 01,200,000 100.000 1,200,0000

000818. Honor Fasilitator Eksternal 01,200,000 100.001,200,0000 1,200,0000

524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 22,100,000 022,100,000 100.000 22,100,0000

000819. Uang Harian Peningkatan Kapasitas Pegawai (ASN) 03,400,000 100.003,400,0000 3,400,0000

000820. Uang Harian Peningkatan Kapasitas Pegawai (THL) 06,500,000 100.006,500,0000 6,500,0000

000827. Akomodasi 010,200,000 100.0010,200,0000 10,200,0000

000828. Transport 02,000,000 100.002,000,0000 2,000,0000

053 Pelaporan 2,000,000 02,000,000 100.001,700,000 300,0000

053.0A Pelatihan Kewirausahaan (1 Angk, 30 Org. 3 Hr) 500,000 0500,000 100.00500,000 00

521211 Belanja Bahan 500,000 0500,000 100.00500,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000294.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 0500,000 100.00500,000500,000 00

053.0B
Pelatihan Manajeman Pendampingan Pompanisasi Bagi Tim Gugus
Tugas/Pendampingan Lapangan

900,000 0900,000 100.00900,000 00

521211 Belanja Bahan 900,000 0900,000 100.00900,000 00

000631.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 0900,000 100.00900,000900,000 00

053.0C Bimtek Kelembagaan UPJA 300,000 0300,000 100.00300,000 00

521211 Belanja Bahan 300,000 0300,000 100.00300,000 00

000648.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 0300,000 100.00300,000300,000 00

053.0E Evaluasi Program Pelatihan Pertanian 150,000 0150,000 100.000 150,0000

521211 Belanja Bahan 150,000 0150,000 100.000 150,0000

000813.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 0150,000 100.00150,0000 150,0000

053.0F Peningkatan Kompetensi Pegawai 150,000 0150,000 100.000 150,0000

521211 Belanja Bahan 150,000 0150,000 100.000 150,0000

000829.  Fotocopy/Penggandaan/Penjilidan Pelaporan 0150,000 100.00150,0000 150,0000

Program Dukungan Manajemen 11,317,418,998 189,067,00211,506,486,000 98.36 %WA 10,911,648,423 405,770,5750

WA.1813
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sdm Pertanian

11,317,418,998 189,067,00211,506,486,000 98.36 %10,911,648,423 405,770,5750

EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 11,317,418,998 189,067,00211,506,486,000 98.36 %10,911,648,423 405,770,5750

EBA.994 Layanan Perkantoran 11,317,418,998 189,067,00211,506,486,000 98.36 %10,911,648,423 405,770,5750

001 Gaji dan Tunjangan 7,572,249,703 167,173,2977,739,423,000 97.84 %7,391,175,703 181,074,0000

001.0A Pembayaran gaji dan tunjangan 7,572,249,703 167,173,2977,739,423,000 97.84 %7,391,175,703 181,074,0000

511111 Belanja Gaji Pokok PNS 4,960,853,200 1,8004,960,855,000 100.004,960,853,200 00

000397. Belanja Gaji Pokok PNS 8004,235,926,000 100.004,235,925,2004,235,925,200 00

000398. Belanja Gaji Pokok PNS (gaji ke 13) 800364,108,000 100.00364,107,200364,107,200 00

000399. Belanja Gaji Pokok PNS (gaji ke 14) 200360,821,000 100.00360,820,800360,820,800 00

511119 Belanja Pembulatan Gaji PNS 65,916 4,08470,000 94.17 %65,916 00

000400. Belanja Pembulatan Gaji PNS 3,52860,000 94.12 %56,47256,472 00

000401. Belanja Pembulatan Gaji PNS (gaji ke 13) 2625,000 94.76 %4,7384,738 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000402. Belanja Pembulatan Gaji PNS (gaji ke 14) 2945,000 94.12 %4,7064,706 00

511121 Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 365,998,480 896,520366,895,000 99.76 %365,998,480 00

000403. Belanja Tunj. Suami/Istri PNS 71,840312,836,000 99.98 %312,764,160312,764,160 00

000404. Belanja Tunj. Suami/Istri PNS (gaji ke 13) 687,54027,440,000 97.49 %26,752,46026,752,460 00

000405. Belanja Tunj. Suami/Istri PNS (gaji ke 14) 137,14026,619,000 99.48 %26,481,86026,481,860 00

511122 Belanja Tunj. Anak PNS 116,715,106 3,566,894120,282,000 97.03 %116,715,106 00

000406. Belanja Tunj.Anak PNS 3,515,210103,134,000 96.59 %99,618,79099,618,790 00

000407. Belanja Tunj. Anak PNS (gaji ke 13) 51,0388,574,000 99.40 %8,522,9628,522,962 00

000408. Belanja Tunj. Anak PNS (gaji ke 14) 6468,574,000 99.99 %8,573,3548,573,354 00

511123 Belanja Tunj. Struktural PNS 42,070,000 2,801,00044,871,000 93.76 %42,070,000 00

000409. Belanja Tunjangan Struktural PNS 371,00036,431,000 98.98 %36,060,00036,060,000 00

000410. Belanja Tunjangan Struktural PNS (gaji ke 13) 1,215,0004,220,000 71.21 %3,005,0003,005,000 00

000411. Belanja Tunjangan Struktural PNS (gaji ke 14) 1,215,0004,220,000 71.21 %3,005,0003,005,000 00

511124 Belanja Tunj. Fungsional PNS 631,532,000 1,254,000632,786,000 99.80 %630,992,000 540,0000

000412. Belanja Tunjangan Fungsional PNS 1,254,000542,266,000 99.77 %541,012,000540,472,000 540,0000

000413. Belanja Tunjangan Fungsional PNS (gaji ke 13) 045,260,000 100.0045,260,00045,260,000 00

000414. Belanja Tunjangan Fungsional PNS (gaji ke 14) 045,260,000 100.0045,260,00045,260,000 00

511125 Belanja Tunj. PPh PNS 64,901,889 3,359,11168,261,000 95.08 %64,901,889 00

000415. Belanja Tunjangan PPh PNS 2,439,36317,595,000 86.14 %15,155,63715,155,637 00

000416. Belanja Tunjangan PPh PNS (gaji ke 13) 918,79425,333,000 96.37 %24,414,20624,414,206 00

000417. Belanja Tunjangan PPh PNS (gaji ke 14) 95425,333,000 100.0025,332,04625,332,046 00

511126 Belanja Tunj. Beras PNS 257,308,260 577,740257,886,000 99.78 %257,308,260 00

000418. Belanja Tunj Beras PNS 577,740257,886,000 99.78 %257,308,260257,308,260 00

511129 Belanja Uang Makan PNS 607,935,000 35,282,000643,217,000 94.51 %525,995,000 81,940,0000

000419. Belanja Uang Makan PNS 35,282,000643,217,000 94.51 %607,935,000525,995,000 81,940,0000

511151 Belanja Tunjangan Umum PNS 111,240,000 12,448,000123,688,000 89.94 %111,240,000 00

000420. Belanja Tunjangan Umum PNS 4,743,00099,408,000 95.23 %94,665,00094,665,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000421. Belanja Tunjangan Umum PNS (gaji ke 13) 3,850,00012,140,000 68.29 %8,290,0008,290,000 00

000422. Belanja Tunjangan Umum PNS (gaji ke 14) 3,855,00012,140,000 68.25 %8,285,0008,285,000 00

511611 Belanja Gaji Pokok PPPK 224,252,000 8,356,000232,608,000 96.41 %224,252,000 00

000423. Belanja Gaji Pokok PPPK 3,876,000196,092,000 98.02 %192,216,000192,216,000 00

000494. Belanja Gaji Pokok PPPK (gaji ke 13) 2,240,00018,258,000 87.73 %16,018,00016,018,000 00

000495. Belanja Gaji Pokok PPPK (gaji ke 14) 2,240,00018,258,000 87.73 %16,018,00016,018,000 00

511619 Belanja Pembulatan Gaji PPPK 5,072 114,928120,000 4.23 %5,072 00

000424. Belanja Pembulatan Gaji PPPK 95,440100,000 4.56 %4,5604,560 00

000496. Belanja Gaji Pembulatan PPPK (gaji ke 13) 9,74410,000 2.56 %256256 00

000497. Belanja Gaji Pembulatan PPPK (gaji ke 14) 9,74410,000 2.56 %256256 00

511621 Belanja Tunjangan Suami/Istri PPPK 9,290,440 2,595,56011,886,000 78.16 %9,290,440 00

000425. Belanja Tunjangan Suami/istri PPPK 2,177,00010,186,000 78.63 %8,009,0008,009,000 00

000498. Belanja Tunjangan Suami/istri PPPK (gaji ke 13) 209,280850,000 75.38 %640,720640,720 00

000499. Belanja Tunjangan Suami/istri PPPK (gaji ke 14) 209,280850,000 75.38 %640,720640,720 00

511622 Belanja Tunjangan Anak PPPK 1,922,160 878,8402,801,000 68.62 %1,922,160 00

000483. Belanja Tunjangan Anak 877,1282,543,000 65.51 %1,665,8721,665,872 00

000500. Belanja Tunjangan Anak PPPK (gaji ke 13) 856129,000 99.34 %128,144128,144 00

000501. Belanja Tunjangan Anak PPPK (gaji ke 14) 856129,000 99.34 %128,144128,144 00

511624 Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 37,220,000 6,800,00044,020,000 84.55 %37,220,000 00

000426. Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 031,900,000 100.0031,900,00031,900,000 00

000502. Belanja Tunjangan Fungsional PPPK (gaji ke 13) 3,400,0006,060,000 43.89 %2,660,0002,660,000 00

000503. Belanja Tunjangan Fungsional PPPK (gaji ke 14) 3,400,0006,060,000 43.89 %2,660,0002,660,000 00

511625 Belanja Tunjangan Beras PPPK 9,342,180 830,82010,173,000 91.83 %9,342,180 00

000427. Belanja Tunjangan Beras PPPK 830,3808,869,000 90.64 %8,038,6208,038,620 00

000504. Belanja Tunjangan Beras PPPK (gaji ke 13) 220652,000 99.97 %651,780651,780 00

000505. Belanja Tunjangan Beras PPPK (gaji ke 14) 220652,000 99.97 %651,780651,780 00

511628 Belanja Uang Makan PPPK 35,335,000 669,00036,004,000 98.14 %33,004,000 2,331,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000428. Belanja Uang Makan PPPK 669,00036,004,000 98.14 %35,335,00033,004,000 2,331,0000

512211 Belanja Uang Lembur 96,263,000 86,737,000183,000,000 52.60 %0 96,263,0000

000843. Uang Lembur 86,737,000183,000,000 52.60 %96,263,0000 96,263,0000

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3,745,169,295 21,893,7053,767,063,000 99.42 %3,520,472,720 224,696,5750

002.0A Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 995,058,607 578,393995,637,000 99.94 %994,800,207 258,4000

523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 185,883,602 126,398186,010,000 99.93 %185,883,602 00

000429.  Gedung Kantor 126,398186,010,000 99.93 %185,883,602185,883,602 00

523119 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Lainnya 809,175,005 451,995809,627,000 99.94 %808,916,605 258,4000

000430. Taman/Halaman Kantor 51,801276,770,000 99.98 %276,718,199276,718,199 00

000431.  Wisma Azalea 21,900106,800,000 99.98 %106,778,100106,694,700 83,4000

000432.  Screen House Sayuran 89,00021,000,000 99.58 %20,911,00020,911,000 00

000433. Asrama Alamanda 028,000,000 100.0028,000,00027,917,300 82,7000

000434. Aula Catur Karya 056,000,000 100.0056,000,00055,907,700 92,3000

000435. - Laboratorium 119,90035,000,000 99.66 %34,880,10034,880,100 00

000436. Flamboyan 21,99623,908,000 99.91 %23,886,00423,886,004 00

000484. kelas Krisan 69,420157,500,000 99.96 %157,430,580157,430,580 00

000606. pemeliharaan pagar pembatas kantor 20,49894,780,000 99.98 %94,759,50294,759,502 00

000661. Pemeliharaan Ruang Makan Utama 57,4809,869,000 99.42 %9,811,5209,811,520 00

002.0B Pemeliharaan Peralatan Kantor 356,052,447 76,553356,129,000 99.98 %312,911,750 43,140,6970

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 356,052,447 76,553356,129,000 99.98 %312,911,750 43,140,6970

000437.  Pemeliharaan Audio Visual Aid (AVA) 3,50064,750,000 99.99 %64,746,50058,296,500 6,450,0000

000438. Pemeliharaan Tractor/Hand Tractor 38,000319,000 88.09 %281,000281,000 00

000439. Pemeliharaan Alat Pengolah Data dan Komunikasi 9,50055,000,000 99.98 %54,990,50044,690,500 10,300,0000

000440. Pemeliharaan Instalasi Internet 041,750,000 100.0041,750,00041,750,000 00

000441. Pemeliharaan Instalasi Air/Listrik 14,90377,352,000 99.98 %77,337,09755,747,400 21,589,6970

000442.  Pemeliharaan Instalasi Screen house 042,000,000 100.0042,000,00042,000,000 00

000443. Pemeliharaan Instalasi Laboratorium 015,888,000 100.0015,888,00015,888,000 00

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000444.  Pemeliharaan Kalibrasi Alat Laboratorium 08,100,000 100.008,100,0008,100,000 00

000445. Pemeliharaan Mesin Pemotong Rumput 65022,000,000 100.0021,999,35018,038,350 3,961,0000

000446.   Pemeliharaan Mesin Pompa Air 10,00028,970,000 99.97 %28,960,00028,120,000 840,0000

002.0C Keperluan Perkantoran 494,978,217 207,783495,186,000 99.96 %479,158,136 15,820,0810

521111 Belanja Keperluan Perkantoran 405,016,217 169,783405,186,000 99.96 %389,196,136 15,820,0810

000447. Internet 0180,000,000 100.00180,000,000180,000,000 00

000448. Pembayaran Domain 2,2818,275,000 99.97 %8,272,7198,272,719 00

000449. Kep. Sehari Hari
Perkantoran/Penggandaan/Fotocopy/Konsumsi Jamuan/Layanan
Tamu

3,595202,848,000
100.00

202,844,405189,679,405 13,165,0000

000450. Pembayaran Zoom 163,90714,063,000 98.83 %13,899,09311,244,012 2,655,0810

521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 89,962,000 38,00090,000,000 99.96 %89,962,000 00

000451. ATK 38,00090,000,000 99.96 %89,962,00089,962,000 00

002.0D Pemeliharaan Kendaraan Bermotor 186,531,805 143,195186,675,000 99.92 %166,527,963 20,003,8420

523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 186,531,805 143,195186,675,000 99.92 %166,527,963 20,003,8420

000452. Pemeliharaan Kendaraan Roda 2 03,625,000 100.003,625,0003,625,000 00

000453. Pemeliharaan Kendaraan Roda 3 64,1002,000,000 96.80 %1,935,9001,860,900 75,0000

000454. Pemeliharaan Kendaraan Roda 4 79,095181,050,000 99.96 %180,970,905161,042,063 19,928,8420

002.0E Langganan Daya dan Jasa 401,935,359 604,641402,540,000 99.85 %369,579,104 32,356,2550

521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 533,000 67,000600,000 88.83 %533,000 00

000455. Keperluan Pengiriman Surat DInas 67,000600,000 88.83 %533,000533,000 00

522111 Belanja Langganan Listrik 398,982,260 497,740399,480,000 99.88 %366,873,065 32,109,1950

000456. Listrik 497,740399,480,000 99.88 %398,982,260366,873,065 32,109,1950

522112 Belanja Langganan Telepon 2,420,099 39,9012,460,000 98.38 %2,173,039 247,0600

000457.   Telepon 39,9012,460,000 98.38 %2,420,0992,173,039 247,0600

002.0F Pengembangan Inkubator Usaha Tani 179,757,360 98,640179,856,000 99.95 %171,868,560 7,888,8000

521211 Belanja Bahan 179,757,360 98,640179,856,000 99.95 %171,868,560 7,888,8000

000458. Pengelolaan Unit Kultur Jaringan 2,50010,000,000 99.98 %9,997,5008,702,500 1,295,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000459. Pengelolaan Pengolahan Hasil 08,550,000 100.008,550,0008,550,000 00

000460. Pengelolaan Unit Tanaman Hias 3005,000,000 99.99 %4,999,7004,999,700 00

000461. Pengelolaan Screen House 69056,000,000 100.0055,999,31053,873,110 2,126,2000

000462. Pengelolaan Unit Sayuran 1,95061,806,000 100.0061,804,05059,539,450 2,264,6000

000463. Pengelolaan Unit Unit Buah-Buahan 7,2005,000,000 99.86 %4,992,8004,789,800 203,0000

000464. Pengelolaan Integrated Farming 26,00010,000,000 99.74 %9,974,0009,974,000 00

000465. Pakan Ternak 60,00023,500,000 99.74 %23,440,00021,440,000 2,000,0000

002.0H Penyelenggara Operasional Satker 1,130,855,500 20,184,5001,151,040,000 98.25 %1,025,627,000 105,228,5000

521111 Belanja Keperluan Perkantoran 1,061,951,500 20,184,5001,082,136,000 98.13 %966,715,000 95,236,5000

000466.   - Honor Satpam/Pramubakti/Pengemudi/Kebersihan (6
ORG x 13 BLN) 1,209,000195,000,000

99.38 %
193,791,000178,884,000 14,907,0000

000467.   - Honor Satpam/Pramubakti/Pengemudi/Kebersihan (1
ORG x 13 BLN) 87,50029,136,000

99.70 %
29,048,50026,814,000 2,234,5000

000468.   -  Honor Satpam/Pramubakti/Pengemudi/Kebersihan (33
ORG x 13 BLN) 3,979,000828,000,000

99.52 %
824,021,000761,017,000 63,004,0000

000845.   - Honor Lembur
Satpam/Pramubakti/Pengemudi/Kebersihan

14,909,00030,000,000 50.30 %15,091,0000 15,091,0000

521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 68,904,000 068,904,000 100.0058,912,000 9,992,0000

000469. Honor Pengelola SAI  SABMN (2 Org x 3 bln) 01,200,000 100.001,200,0001,200,000 00

000470. Honor Pejabat Pembuat Komitmen 014,016,000 100.0014,016,00011,680,000 2,336,0000

000471. Honor Bendahara Penerimaan 01,000,000 100.001,000,0001,000,000 00

000472. Honor Bendahara Pengeluaran 05,232,000 100.005,232,0004,360,000 872,0000

000473.  Honor Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran 06,020,000 100.006,020,0006,020,000 00

000474.   Honor Staf Pengelola Keuangan 03,600,000 100.003,600,0003,600,000 00

000475. Honor Pejabat Penguji Tagihan  Penandatangan SPM
02,500,000 100.002,500,0002,500,000 00

000476.  Honor Pejabat Pengadaan barang / jasa 04,896,000 100.004,896,0004,080,000 816,0000

000485.   - Honor Pengurus/Penyimpan BMN 0600,000 100.00600,000600,000 00

000534. - Honor Bendahara Penerimaan (April-Desember) 02,000,000 100.002,000,0001,600,000 400,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.
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000535.   - Honor Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran (April-
Desember)

012,040,000 100.0012,040,0009,632,000 2,408,0000

000536.   - Honor Staf Pengelola Keuangan (April-Desember)
07,200,000 100.007,200,0005,760,000 1,440,0000

000537.   - Honor Pejabat Penguji Tagihan  Penandatangan SPM
(April-Desember)

05,000,000 100.005,000,0004,000,000 1,000,0000

000538.   - Honor Pengelola SAI  SABMN (April-Desember) 02,400,000 100.002,400,0001,920,000 480,0000

000539.   - Honor Pengurus/Penyimpan BMN (April-Desember)
01,200,000 100.001,200,000960,000 240,0000

*Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan revisi DIPA/POK selesai menjadi DIPA.


