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Kata Pengantar

Laporan Kinerja (LAKIN) atau dulu dikenal dengan
Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) sejatinya merupakan
dokumen pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Batangkaluku kurun

e waktu Tahun 2023 kepada pemangku kepentingan.
Laporan Kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 merupakan tahun
keempat dari Pelaksanaan Strategis (RENSTRA) BBPP Batangkaluku periode tahun
2020 — 2024 sehingga secara akumulatif capaian kinerja dari tahun 2020-2024
menggambarkan juga capaian kinerja RENSTRA BBPP Batangkaluku yang
dimaksud.

Penyusunan Laporan Kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 telah
mengacu pada peraturan Menteri PAN dan Reformasi  Birokrasi
Nomor 53 tahun 2014, dalam peraturan ini laporan kinerja tampak lebih sederhana,
padat dan komunikatif dibandingkan penyusunan laporan akuntabilitas tahun tahun
sebelumnya. Hal ini nampak dari struktur pelaporan yang secara tepat telah mampu
merangkum semua capaian kinerja.

Kami menyadari laporan ini masih jauh dari kesempurnaaan dan masih
terdapat banyak kekurangan meskipun telah diupayakan sesuai ketentuan yang ada.
Untuk itu, saran dan kritik yang sifatnya membangun guna perbaikan dan
penyempurnaan dimasa mendatang sangat diharapkan. Ucapan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu penyelesaian laporan ini, dan semoga
laporan ini bermanfaat bagi pihak terkait.

Batangkaluku, Desember 2023

Kepala Balai,

NIP. 197704212003121001
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Ringkasan Eksekutif

Laporan Kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 merupakan wujud
akuntabilitas pencapaian kinerja dari pelaksanaan Rencana Strategis BBPP
Batangkaluku tahun 2020 — 2024 dan telah ditetapkan melalui Perjanjian Kinerja Tahun
2023. Penyusunan laporan kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 ini pada
hakekatnya merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan mengenai

akuntabilitas kinerja yang telah dilakukan selama Tahun 2023.

Laporan Kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 disusun dengan mengacu
pada petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014.
Laporan ini memuat pencapaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sesuai dengan
tugas dan fungsi BBPP Batangkaluku serta Rencana Strategis BBPP Batangkaluku
tahun 2020 — 2024. Pada laporan kinerja BBPP Batangkaluku ini dijelaskan upaya
pertanggungjawaban keberhasilan maupun kegagalan dalam pelaksanaan

program/kegiatan BBPP Batangkaluku pada tahun 2023.

Visi BBPP Batangkaluku adalah : “Menjadi lembaga pelatihan terpercaya
dan berdayasaing untuk menghasilkan SDM pertanian yang kreatif, inovatif dan
professional”. Untuk mencapai visi tersebut, maka misi yang telah ditetapkan adalah:
Meningkatkan kualitas rencana program, pemantauan, evaluasi, pengendalian dan
pelaporan, Meningkatkan kualitas pelayanan kerjasama, jejaring kerja, dan sistem
informasi pelatihan pertanian, Meningkatkan pendayagunaan dan pengembangan
fasilitas pelatihan, Meningkatkan kompetensi dan profesionalisme ketenagaan
pelatihan. Meningkatkan kualitas pelaksanaan sistem dan prosedur penyelenggaraan
pelatihan serta pengembangan teknik pelatihan teknis, fungsional, mekanisasi dan
kewirausahaan, Mengembangkan pola/model pelatihan teknis, kewirausahaan
pertanian dan kualitas pelayanan konsultasi agribisnis, Meningkatkan kualitas

pengelolaan administrasi, manajemen dan kelembagaan BBPP.
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Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) BBPP Batangkaluku Tahun 2023
menetapkan 4 sasaran kegiatan yaitu : Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia
pertanian melalui pelatihan vokasi pertanian, Meningkatnya kualitas layanan
penyelenggaraan pelatihan pertanian, Terwujudnya Birokrasi BBPP Batangkaluku
yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada Layanan Prima dan Meningkatnya tata
kelola anggaran BBPP Batangkaluku. Adapun indikator kinerja beserta targetnya yaitu
: (1). Persentase SDM meningkat kapasitasnya 86,83% (dari target 85%; (2) Tingkat
kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian 3.94 dari
target 3.93; (3) Nilai penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi Balai Besar
Pelatihan Pertanian Batangkaluku = 34,95 (Tahun 2022) dari target 34.00; (4) Nilai
Kinerja Anggaran BBPP Batangkaluku = 96,03 dari target 90.60%.

Realisasi anggaran BBPP  Batangkaluku Tahun 2023  sebesar
Rp39.787.116.000,- dengan realisasi penyerapan anggaran pada masing-masing
kegiatan sampai dengan tanggal 31 Desember 2023 adalah sebesar
Rp 39.740.024.041,- atau 99,88%, Rincian presentase realisasi anggaran BBPP
Batangkaluku Tahun 2023 yaitu Koordinasi, serta Sosialisasi, Bimtek, Monev dan
Pelaporan Rp.767.084.410,- (100%), Sertifikasi Profesi dan SDM Rp.362.967.500,-
(100%), Program Dukungan Manajemen Rp.10.726949.821 (99,97%), Fasilitasi dan
Pembinaan Lembaga Rp.195.862.350,- (99,91%), Pelatihan Pertanian bagi Non
Aparatur Rp.9.912.399.000,- (99,91%), Prasarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan
Lingkungan Hidup Rp.13.142.146.460,- (99,87%), Sarana Bidang Pertanian,
Kehutanan dan Lingkungan Hidup Rp.3.444.339.800 (99,85%), Pelatihan Vokasi
Pertanian bagi Aparatur Rp.1.188.274.700,- (99,02%).

BBPP Batangkaluku akan senantiasa berupaya dan bekerja keras lagi untuk
lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran strategis, sehingga diharapkan dimasa
mendatang semua capaian kinerja sasaran strategis dapat lebih optimal. Melalui
Laporan Kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 ini diharapkan dapat menjadi bahan
perbaikan kinerja kegiatan untuk tahun selanjutnya.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pertanian berperan penting dalam kehidupan manusia karena fungsinya
sebagai penyedia pangan, pakan untuk ternak, dan energi. Peran pertanian untuk
memenuhi kebutuhan hidup manusia berpengaruh dan bergantung pada sistem
penyangga kehidupan lain. Tren saat ini yaitu konsumsi pangan meningkat seiring
dengan meningkatnya jumlah penduduk dan pertumbuhan ekonomi. Hal ini akan
menimbulkan tekanan yang lebih besar pada sektor pertanian untuk dapat
memenuhi kebutuhan dengan memperhatikan keberlanjutan lingkungan baik
secara lokal maupun global.

Mengacu pada Rencana Pembanguan Jangka Menengah Nasional
(RPJIJMN) 2020-2024, sektor pertanian ditargetkan berkontribusi secara riil
terhadap peningkatan sasaran makro pembangunan. Pertumbuhan ekonomi
ditargetkan meningkat rata-rata 5,7-6,0 per tahun. Peningkatan ini akan diperoleh
melalui peningkatan produktivitas, investasi berkelanjutan, perbaikan pasar tenaga
kerja dan peningkatan SDM. Selain itu, stabilitas inflasi tetap menjadi prioritas agar
stabil dengan harapan trennya menurun, menjadi 2,7% pada tahun 2024.

BPPSDMP menetapkan sasaran umum pembangunan pertanian tahun
2020-2024 vyaitu : “Terwujudnya Sumber Daya Manusia Pertanian yang
Profesional, Mandiri, Berdaya Saing, dan Berjiwa Wirausaha dalam Mewujudkan
Pertanian Maju, Mandiri dan Modern”. Sasaran umum ini dalah penerjemahan dari

sasaran umum Kementerian Pertanian tahun 2020-2024, yaitu : “Pertanian yang
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Maju, Mandiri dan Modern untuk Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

BPPSDMP menetapkan strategi utama untuk mencapai sasaran umum
tahun 2020-2024, yaitu : Memantapkan sistem penyuluhan pertanian terpadu dan
modern, Memantapkan pendidikan vokasi pertanian yang kompetitif,
Memantapkan sistem pelatihan vokasi pertanian berbasis kompetensi dan daya
saing serta Memantapkan reformasi birokrasi.

Dalam melaksanakan strategi utama tersebut, BPPSDMP didukung oleh 3
pilar, yaitu: Pusat Penyuluhan Pertanian (Pusluhtan), Pusat Pendidikan Pertanian
(Pusdiktan), Pusat Pelatihan Pertanian (Puslatan). Balai Besar Pelatihan Pertanian
(BBPP) Batangkaluku sebagai Unit Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan
dan Pengembangan SDM Pertanian, adalah melaksanakan tugas-tugas
peningkatan kapasitas sumberdaya manusia pertanian baik bagi aparatur maupun
bagi non aparatur pertanian melalui pendidikan dan pelatihan. Aparatur pertanian
adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah di sektor
pertanian dengan perjanjian kerja, dan bekerja pada instansi pemerintah,
sedangkan non aparatur pertanian (petani/pekebun/peternak) adalah perorangan
warga negara Indonesia beserta keluarganya atau korporasi yang mengelola
usaha dibidang pertanian.

Upaya peningkatan kompetensi dan profesionalisme bagi sumberdaya
manusia aparatur dan non aparatur pertanian, oleh Balai Besar Pelatihan Pertanian
(BBPP) Batangkaluku telah dilaksanakan melalui kegiatan pendidikan dan
pelatihan, sesuai tugas pokok dan fungsi yang diembannya, diantaranya melalui

diklat-diklat berbasis kompetensi sesuai dengan tugas dan jabatan yang dipangku,
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berdasarkan Permentan Nomor 45 Tahun 2020, yaitu melaksanakan pelatihan
fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan
Teknik pelatihan fungsional dan teknis dibidang pertanian bagi aparatur dan non
aparatur. Dalam menyikapi tuntutan peningkatan kapasitas SDM pertanian yang
jumlahnya sangat besar, khususnya bagi pelaku (non aparatur) pertanian,
semenjak tahun 2006 sampai sekarang 2023, BBPP Batangkaluku telah
menumbuh kembangkan 167 (seratus enam puluh tujuh) unit Pusat Pelatihan
Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) yang tersebar pada 6 (enam) Provinsi se-
Sulawesi (Sulsel, Sulbar, Sultra, Sulteng, Sulut, dan Gorontalo). Pengelola P4S
adalah para petani maju dan berhasil yang diharapkan dapat mentransfer ilmu
pengetahuan dan teknologi yang dimiliki kepada petani sekitarnya, sehingga
keberadaannya benar-benar dapat mendorong percepatan kebutuhan tuntutan
peningkatan kapasitas SDM petani yang dilaksanakan melalui kegiatan
permagangan/pelatihan. Pembinaan terhadap P4S selama ini yang telah dilakukan
berupa mengikut sertakan kegiatan Diklat teknis agribisnis, manajeman, Instruktur,
dan metodologi pelatihan bagi pengelola P4S, pemberian fasilitasi
pendanaan/sharing kegiatan permagangan di P4S, serta pemberian sarana
pendukung permagangan/pelatihan.

Demikian pula terhadap SDM aparatur bidang pertanian, pelaksanaan
diklatnya juga telah berusaha disesuaikan dengan tuntutan kebutuhan kompetensi
yang diharapkan, berbagai diklat teknis dan fungsional yang dilaksanakan baik
biaya yang berasal APBN maupun biaya yang berasal dari pihak user (kerjasama
pengguna jasa diklat), dilaksanakan dengan pengembangan pola dan metoda

diklat, walaupun itu belum sepenuhnya dapat mengakomodir seluruh kebutuhan
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sasaran, sebagai tindak lanjutnya akan terus dikembangkan sehingga kedepan
akan dimilikiya pilihan alternatif model pelatihan yang dapat mensinergikan
program pusat dan daerah, sekaligus menjadi media sinkronisasi program pusat

dan daerah.

B.Kondisi Umum BBPP Batangkaluku
1. Tugas, Fungsi, Visi dan Misi
a. Tugas

Berdasarkan Permentan Nomor 45 Tahun 2020, tanggal 30 Desember
2020, tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan
Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian, mempunyai Tugas Pokok “Melaksanakan pelatihan fungsional
bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan
teknik pelatihan fungsional dan teknis dibidang pertanian bagi aparatur

dan non aparatur pertanian”.

b. Fungsi

Sedangkan fungsi yang diselenggarakan antara lain:

a) Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan kerja
sama;

b) Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

c) Pelaksanaan penyusunan bahan Standar Kompetensi Kerja (SKK) di
bidang pertanian;

d) Pelaksanaan pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian bagi

aparatur;
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e) Pelaksanaan pelatihan profesi di bidang pertanian bagi aparatur dan non
aparatur;

f) Fasilitasi pelaksanaan sertifikasi profesi di bidang pertanian;

g) Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan
fungsional dan teknis di bidang pertanian;

h) Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan
teknis di bidang pertanian;

i) Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan pertanian swadaya,

j) Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang pertanian;

k) Pelaksanaan bimbingan lanjutan di bidang pertanian;

[) Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional
bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, serta penyusunan model dan
teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang pertanian;

m)Pengelolaan Unit Inkubator Agribisnis;

n) Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelatihan dibidang pertanian;

0) Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan
pelatihan,

p) Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis

q) Pelaksanaan penjaminan mutu pelatihan;

r) Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga,

penatausahaan Barang Milik Negara dan instalasi.
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Berdasarkan Permentan tersebut diatas, bahwa Balai Besar
Pelatihan Pertanian (BBPP) Batangkaluku adalah Unit Pelaksana Teknis
(UPT) di bidang pelatihan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pertanian, dan dibina oleh Kepala Pusat Pelatihan Pertanian.

c. Visi
‘Menjadi lembaga pelatihan terpercaya dan berdayasaing untuk

menghasilkan SDM pertanian yang Kreatif, inovatif dan professional”.

d. Misi

a) Meningkatkan kualitas rencana program, pemantauan, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan.

b) Meningkatkan kualitas pelayanan kerjasama, jejaring kerja, dan sistem
informasi pelatihan pertanian.

c) Meningkatkan pendayagunaan dan pengembangan fasilitas pelatihan.

d) Meningkatkan kompetensi dan profesionalisme ketenagaan pelatihan.

e) Meningkatkan kualitas pelaksanaan sistem dan prosedur.
penyelenggaraan pelatihan serta pengembangan teknik pelatihan teknis,
fungsional, mekanisasi dan kewirausahaan.

f) Mengembangkan pola/model pelatihan teknis,kewirausahaan pertanian
dan kualitas pelayanan konsultasi agribisnis.

g) Meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi, manajemen dan

kelembagaan BBPP.
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2. Organisasi dan Sumber Daya Manusia
a. Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 45 Tahun 2020
tanggal 22 Desember 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian. Organisasi dan Tata
Kerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku sebagai berikut :
1. Kepala Balai
2. Kepala Bagian Umum

3. Kelompok Jabatan Fungsional

b. Struktur Organisasi

KEPALA BALAI
Muhammad Sidig, S.TP, MM

KEPALA BAGIAN UMUM
Rosdiana, S. Pi, MM

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 1. Struktur Organisasi
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c. Sumber Daya Manusia

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Balai berdasarkan surat
Keputusan Menteri Pertanian tersebut diatas dipimpin oleh 1 (satu) orang
Kepala Balai dengan jumlah karyawan dan karyawati sebanyak 62 (enam
puluh dua) orang pegawai organisasi, 1 (satu) orang titipan tugas dan 78
(tujuh puluh delapan) orang THL. Komposisi pegawai BBPP Batangkaluku
Tahun 2023 berdasarkan golongan dan tingkat pendidikan secara rincian

sebagai berikut:
a. Golongan, terdiri atas : golongan Il sebanyak 9 orang, golongan Il
sebanyak 41 orang, golongan IV sebanyak 14 orang. Komposisi Pegawai

BBPP Batangkaluku Tahun 2023 berdasarkan golongan pada gambar 2.

Jumlah

Golongan IV

Golongan Il

Golngan Il

Gambar 2. Komposisi Pegawai BBPP Batangkaluku Berdasarkan Golongan,
Tahun 2023
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b. Tingkat Pendidikan, terdiri atas : S2 (Magister) sebanyak 27 orang, S1
(Sarjana)/D4 sebanyak 19 orang, D3 (Diploma) sebanyak 2 orang, SLTA

sebanyak 14 orang, dan SLTP sebanyak 2 orang.

Jumlah

Gambar 3. Komposisi Pegawai BBPP Batangkaluku Berdasarkan Tingkat
Pendidikan Tahun 2023

C. Aspek Strategis dan Permasalahan utama (strategic issued)
1. Aspek Strategis
a. Sumberdaya Alam

a) BBPP Batangkaluku berada di lahan yang telah bersertifikat seluas
115.158 m? yang dilengkapi dengan fasilitas instalasi lahan praktek,
sehingga sangat representative dalam penyelenggaraan diklat pertanian
Teknis Tanaman Pangan, Perkebunan, Hortikultura, Pengolahan dan
Pemasaran Hasil Pertanian, Mekanisasi Pertanian, Tata Guna Air, serta
kewirausahaan pertanian.

b) Instalasi lahan kering 42,127 m? dan lahan basah 28,490 m? dilengkapi

dengan sistem irigasi semi teknis yang mengalir sepanjang tahun, yang
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berasal dari air sungai Bili-Bili, sehingga sangat memungkinkan untuk
melakukan praktek budidaya tanaman pangan, hortikutura, perkebunan,
dan tanaman musiman.

c) Secara demografi BBPP Batangkaluku sangat strategis, mudah diakses
melalui transportasi darat, dan laut yang dekat dengan Ibu Kota Provinsi,
serta Bandara Internasional Sultan Hasanuddin, Maros.

b. Sumberdaya Kelembagaan
a) Organisasi dan Tata Kerja
BBPP Batangkaluku merupakan UPT Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian. Berdasarkan Peraturan Menteri
Pertanian Nomor 45 Tahun 2020 tanggal 22 Desember 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pelatihan Lingkup
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian. Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku sebagai berikut :
1. Kepala Balai
2. Kepala Bagian Umum
3. Kelompok Jabatan Fungsional
b) Penguatan Kelembagaan Melalui Sertifikasi Integrasi Manajemen
Mutu dan Manajemen Lingkungan (ISO 9001:2015, dan ISO
14001:2015)
Sistem Manajemen Mutu (ISO 9001:2015), adalah bentuk konsisten
manajemen untuk memberikan standard minimal terhadap pelayanan

penyelenggaraan pelatihan pertanian di BBPP Batangkaluku secara
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konsisten, dan sertifikasi ISO 9001:2015 mulai diterapkan dan diperoleh
sertifikatnya tahun 2020.

Melalui penerapan Sistem Manajemen Mutu, sasaran mutu terhadap
pelayanan penyelenggaraan pelatihan pertanian BBPP Batangkaluku
adalah pengukuran tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
pelayanan penyelenggaraan pelatihan. Surveilence untuk ISO 9001:2015
dilaksanakan melalui Audit Internal oleh Tim Pelaksana ISO, Audit
Eksternal dan Workshop tindak lanjut ketidaksesuaian.

Sistem Manajemen Anti Penyuapan (ISO 37001:2016) merupak an
suatu standar yang memberikan panduan untuk organisasi membangun,
mengimplementasikan, dan terus meningkatkan program kepatuhan atau
SMAP dengan tujuan untuk mengidentifikasi, mencegah, dan mendeteksi
penyuapan. Sertifikat Sistem Manajemen Anti Penyuapan masih telah
terbit pada bulan Agustus Tahun 2021. Rencana bulan Januari Tahun
2024 dilaksanakan review 1ISO 37001:2016.

c) Lembaga Pelatihan Profesi

Sejak Tahun 2013 BBPP Batangkaluku mandapat mandat dari LSP
(Lembaga Sertifikasi Profesi) Pemerintah, yaitu Badan Penyuluhan dan
Pengembangan SDM Pertanian untuk menyelengggarakan pelatihan
Profesi khususnya bagi jabatan fungsional RIHP (Rumpun Ilimu Hayat
Pertanian) Penyuluh Pertanian, dan mulai Tahun 2015 pengembangan
peran dan fungsi BBPP Batangkaluku terhadap penyelenggaraan
pelatihan bagi non aparatur pertanian akan dilaksanakan Pelatihan

berbasis kompetensi yang berkaitan dengan Kewirausahaan Agribisnis
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(Komoditi Pertanian), Budidaya Padi dan Jagung, Pertanian Organik,
Produksi Benih Tanaman, Alat dan Mesin Pertanian.
d) Tempat Uji Kompetensi (TUK)

Sebagai Lembaga Diklat Profesi BBPP Batangkaluku telah dapat
penugasan untuk melaksanakan mandat Uji Kompetensi khusus bagi
pejabat RIHP (Rumpun llmu Hayat Pertanian) Penyuluhan Pertanian,
yang dilaksanakan mulai tahun 2013, dan uji kompetensi Bagi non
aparatur pertanian akan dilaksanakan Pelatihan berbasis kompetensi
yang berkaitan dengan Kewirausahaan Agribisnis (Komoditi Pertanian),
Budidaya Padi dan Jagung , Pertanian Organik, Produksi Benih
Tanaman, Alat dan Mesin Pertanian.

e) Penumbuhan dan pembinaan Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan
Swadaya (P4S)

P4S (Pusat Pelatihan Pertanian dan Perdesaan Swadaya)
merupakan kelembagaan pelatihan dengan metode permagangan
pertanian dan perdesaan yang didirikan, dimiliki dan dikelola oleh pelaku
utama dan pelaku usaha secara swadaya baik perorangan maupun
kelompok.

Tujuannya adalah pemberian pelayanan sekaligus penyediaan
tempat pelatihan/magang pertanian bagi pelaku utama (non aparatur)
yang tidak mungkin diberikan pelayanan pelatihan/magang secara
langsung di BBPP Batangkaluku, yang tersebar di perdesaan wilayah
kerja BBPP Batangkaluku. Sejak tahun 2006 BBPP Batangkaluku sampai

sekarang telah membina dan mengklasifikasi sebanyak 167 (seratus
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enam puluh tujuh) unit Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya
(P4S) yang tersebar diwilayah kerja 6 (enam) Provinsi se-Sulawesi,
dengan klasifikasi masing-masing sbb:

Tabel 1. Sebaran, Jumlah dan Klasifikasi P4S

NO PROVINSI PEMULA | PRATAMA | MADYA | UTAMA | JUMLAH

1 SULSEL 10 15 17 7 49
2 SULBAR 4 3 9 1 17
3 SULTRA 2 5 13 1 21
4 SULTENG - 10 5 1 16
5 SULUT 6 25 7 3 41
6 | GORONTALO - 10 6 7 23

JUMLAH 22 68 57 20 167

f) Inkubator Usaha Tani sebagai Unit Pembelajaran Usaha

Tujuan dilaksanakan program Inkubator Usahatani (IUT) adalah
merupakan pengembangan peran BBPP Batangkaluku dalam
pembinaan usaha kecil bidang pertanian/petani dalam pengembangan
usahanya melalui model pembinaan inkubasi (pemeraman)
/pendampingan hingga petani tersebut mampu mandiri dalam
menghadapi persaingan dalam usahanya. Unit Inkubasi Usahatani di
Balai sekaligus menjadi media pembelajaran kewirausahaan bagi peserta
diklat untuk dapat belajar pada kondisi nyata kegiatan usaha pertanian,

sesuai dengan minat yang akan dikembangkannya.

LAPORAN KINERIA TAHUN 2023



BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN

BBPP BATANGKALUKU

g) Sumberdaya Manusia

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Batangkaluku memiliki 154
orang tenaga kediklatan yang terdiri dari Pejabat Struktural, Kelompok
Fungsional Tertentu, Pelaksana dan Tenaga Harian Lepas (THL) serta
outsourcing dengan kontrak kerja per tahun.

h) Sumberdaya Teknologi

BBPP Batangkaluku dengan menyandang kekhasan bidang
Mekanisasi Pertanian, memiliki keunggulan dengan tersedianya alat
mesin pertanian yang cukup memadai, mulai dari peralatan pengolahan
lahan, budidaya tanaman, panen, Pasca Panen, dan sampai kepada
pengolahan hasil pertanian, sehingga BBPP Batangkaluku mampu
melaksanakan pelatihan pertanian dari hulu sampai hilir. Disamping itu
sarana prasarana perbengkelan yang tersedia, dapat memberikan
peluang pengembangan kreatifitas petugas untuk mengembangkan
berbagai alat dan mesin pertanian, baik melalui modifikasi peralatan yang
telah ada, maupun merancang peralatan baru yang tepat guna dan
dibutuhkan oleh petani dengan biaya murah.

Pengolahan Limbah Pertanian dan pembuatan pupuk kompos, cair,
dan reactor pembuatan Bio Gas dari Kotoran ternak sapi. Pendukung
fasilitas lainnya, juga diperkuat dengan tersedianya Perpustakaan dan
fasilitas Informasi Teknologi melalui Website BBPP Batangkaluku,
Laboratorium Pangan dan Laboratorium Perlindungan Tanaman,

Laboratorium Komputer, Laboratorium Bengkel Latih dan Bengkel
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Produksi Alsintan, Agriculture Operating Room (AOR) yang ditunjang
dengan jaringan WIFI.
i) Sarana Prasarana

Sarana dan Prasarana yang dimiliki Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku yang mendukung pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi
Balai, meliputi : Wisma, Asrama peserta, Ruang Makan, Ruang Kelas,
Aula, dengan kapasitas asrama dan wisma sebanyak 215 orang,
Poliklinik, Ruang Display, Koperasi, Jalan Kompleks, Lahan praktek,
Saluran Irigasi, Gedung Kantor, Gedung Perpustakaan, Masjid, Sarana
Olah Raga, Lapangan Parkir, Poliklinik, Green House, Green Building,
Unit Pengolahan Pupuk Organik, Kumbung Jamur, Alat dan Mesin
Pertanian, Alat Pengolahan Hasil Pertanian, Kendaraan Roda Empat,
Kendaraan Roda Tiga, Kendaraan Roda Dua, Laboratorium
Perlindungan Tanaman dan Laboratorium Pangan dan lain-lain.

2. Permasalahan Utama (strategic issued)

Permasalahan yang dihadapi pada kegiatan Pemantapan Sistem
Pelatihan Pertanian dalam rangka peningkatan kompetensi sumberdaya
aparatur dan non aparatur sebagai berikut :

Pada Tahunan tidak ada permasalahan yang signifikan di BBPP
Batangkaluku, tetapi adanya revisi DIPA sebanyak lima kali pada penambahan
anggaran membuat jadwal kegiatan mengalami penambahan, serta
mengakibatkan beberapa perubahan penting pada jumlah output yang
dihasilkan, jenis kegiatan dan jadwal pelaksanaan. Meskipun perubahan

anggaran berpengaruh terhadap capaian output, namun disisi lain revisi

LAPORAN KINERIA TAHUN 2023



BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN

BBPP BATANGKALUKU

anggaran juga merupakan salah satu cara untuk memanfaatkan anggaran yang
tersisa secara optimal.

Menindaklanjuti permasalahan yang ada maka langkah antisipasi yang
dapat dilakukan pada bulan yang akan datang adalah 1). Meningkatkan
koordinasi dan komunikasi internal agar pelaksanaan kegiatan berjalan dengan
baik pada setiap kegiatannya serta penyerapan anggaran terealisasi secara
optimal; 2). Menyusun perencanaan anggaran secara lebih cermat, teliti dan
cerdas; 3). Segera menyusun jadwal palang kegiatan secara lebih cermat

setelah DIPA diterima.

D. Isu strategis
Sasaran strategis Kementerian Pertanian disusun berdasarkan target yang

dituangkan dalam RPJMN 2020-2024, dengan memperhatikan hasil evaluasi
kebijakan pertanian sebelumnya, isu strategis saat ini dan prakiraan ke depan, dan
mengakomodasikan aspirasi masyarakat. Sasaran Strategis (SS) dan Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang ingin dicapai dalam periode Tahun 2020-2024 adalah:
SS1. Meningkatnya ketersediaan, akses, dan konsumsi pangan berkualitas,

Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah sebagai berikut

a. Peningkatan Ketersediaan Pangan Strategis dalam Negeri

b. Peningkatan Akses Pangan

c. Peningkatan Konsumsi Pangan Berkualitas

d. Persentase Pangan Segar yang Memenuhi Syarat Keamanan Pangan

e. Persentase Serangan Organisme Pengganggu Tumbuhan dan Dampak

Perubahan Iklim yang Ditangani
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f. Persentase Wilayah yang Terkendali dari Penyakit Hewan Menular
Strategis
g. Persentase Tindak Lanjut Terhadap Temuan OPTK, HPHK dan
Keamanan Hayati yang Tidak Memenuhi Persyaratan Karantina di
Tempat Pemasukan/Pengeluaran yang ditetapkan
h. Persentase Kasus Pelanggaran Perkarantinaan yang Diselesaikan
i. Tingkat Pemenuhan Prasarana Pertanian
j.  Tingkat Kemanfaatan Sarana Produksi Pertanian
SS2. Meningkatnya nilai tambah dan daya saing komoditas pertanian, Indikator
Kinerja Utama (IKU) adalah sebagai berikut
a. Tingkat Kemanfaatan Sarana Pascapanen dan Pengolahan Hasil
Pertanian
b. Pertumbuhan Nilai Ekspor untuk Produk Pertanian Nasional
SS3. Meningkatnya pemanfaatn teknologi produk dan inovasi pertanian,
Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah sebagai berikut
a. Persentase Hasil Penelitian dan Pengembangan yang Dimanfaatkan
b. Persentase Petani yang Menerapkan Teknologi
SS4. Meningkatnya kualitas SDM dan kelembagaan Pertanian Nasional,
Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah sebagai berikut
a. Persentase SDM Pertanian yang Meningkat Kapasitasnya

b. Persentase Kelembagaan Petani yang Meningkat Kapasitasnya
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SS5. Terwujudnya birokrasi Kementerian Pertanian yang efektif dan efisien,
serta anggaran yang akuntabel, Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah
sebagai berikut
a. Nilai Reformasi Birokrasi Kementerian Pertanian

b. Nilai Kinerja Anggaran Kementerian Pertanian

Berdasar dengan sasaran strategi dalam Renstra Kementerian Pertanian
2020-2024 yang terkait dengan tugas dan fungsi Badan PPSDM, maka. BBPP
Batangkaluku sebagai UPT di bawah lingkup SDP mempunyai strategi dan
Langkah operasional diuraikan sebagai berikut:

1. Meningkatkan pemanfaatan teknologi dan inovasi pertanian, dengan Indikator
Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) persentase petani menerapkan teknologi,

2. Meningkatkan kualitas SDM dan kelembagaan pertanian nasional dengan
IKSS persentase SDM Pertanian yang meningkat kapasitasnya dan
persentase kelembagaan petani yang meningkat kapasitasnya

3. Terwujudnya birokrasi Kementerian Pertanian yang efektif dan efisien, serta
anggaran yang akuntabel, dengan IKSS nilai reformasi birokrasi Kementerian
Pertanian dan nilai kinerja anggaran Kementerian pertanian.

Indikator Kinerja Sasaran Program sebagai rumusan dari sasaran
pembangunan SDM pertanian yang ada di dalam Renstra BPPSDMP sesuai
dengan tugas dan fungsi BPPSDMP diturunkan menjadi Sasaran Kegiatan dan
Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK). Secara lengkap ditampilkan di dalam

lampiran Renstra BPPSDMP.
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Untuk mencapai sasaran BPPSDMP jangka menengah 2020-2024,
ditetapkan 3 (tiga) Program Aksi BPPSDMP tahun 2020-2024, yaitu :

1. Gerakan Komando Strategis Pembangunan Pertanian (Kostratani),

2. Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi mendukung Penumbuhan

Pengusaha Pertanian Milenial, dan
3. Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi mendukung Program Utama
Kementerian Pertanian.
Program Utama Kementerian Pertanian yang didukung oleh Program Aksi

BPPSDMP tahun 2020-2024, adalah:

1. Pengembangan Kostratani dan pembangunan SDM pertanian melalui
pendidikan dan pelatihan vokasi;

2. Fasilitasi Pembiayaan, Infrastruktur, dan Alsintan;

3. Peningkatan Produksi Tanaman Pangan Berbasis Korporasi;

4. Pengembangan Kawasan Hortikultura Berdaya Saing;

5. Gerakan Peningkatan Produksi, Nilai Tambah, dan Daya Saing Perkebunan;

6. Peningkatan populasi, produktivitas dan mutu genetik ternak potong/unggas;

7. Akselerasi pemanfaatan inovasi teknologi dan produksi benih/bibit;

8. Pengentasan daerah rentan rawan pangan (family farming, Pertanian Masuk
Sekolah, diversifikasi pangan) serta distribusi dan pengendalian harga pangan
pokok; serta

9. Penguatan layanan perkarantinaan dan akselerasi ekspor melalui program

Gerakan Tiga Kali Lipat Ekspor.

LAPORAN KINERIA TAHUN 2023



BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN

BBPP BATANGKALUKU

Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Batangkaluku sebagai Unit
Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian,
adalah melaksanakan tugas-tugas peningkatan kapasitas sumberdaya manusia
pertanian baik bagi aparatur maupun bagi non aparatur pertanian melalui
pendidikan dan pelatihan. Aparatur pertanian adalah profesi bagi pegawai negeri
sipil dan pegawai pemerintah di sektor pertanian dengan perjanjian kerja, dan
bekerja pada instansi pemerintah, sedangkan non aparatur pertanian
(petani/pekebun/peternak) adalah perorangan warga negara Indonesia beserta
keluarganya atau korporasi yang mengelola usaha dibidang pertanian.

Upaya peningkatan kompetensi dan profesionalisme bagi sumberdaya
manusia aparatur dan non aparatur pertanian, oleh Balai Besar Pelatihan Pertanian
(BBPP) Batangkaluku telah dilaksanakan melalui kegiatan pendidikan dan
pelatihan, sesuai tugas pokok dan fungsi yang diembannya, diantaranya melalui
diklat-diklat berbasis kompetensi sesuai dengan tugas dan jabatan yang dipangku,
berdasarkan Permentan Nomor 45 Tahun 2020, yaitu Melaksanakan Pelatihan
Fungsional Bagi Aparatur, Pelatihan Teknis dan Profesi, Mengembangkan Model
dan Teknik Pelatihan Fungsional dan Teknis di Bidang Pertanian Bagi Aparatur dan

Non Aparatur Pertanian.

E. Dukungan Anggaran
Dari total pagu awal Rp39.787.116.000- selama tahun 2023 telah dilakukan
sepuluh (10) kali revisi anggaran BBPP Batangkaluku sehingga menyebabkan

perubahan pagu dan perubahan output. Secara rinci seperti pada tabel berikut :
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- Tanggal -
No | Revisi Ke Pengesahan Semula Menjadi Keterangan
1 26-12-203 36.590.612.000 36.590.612.000 Revisi perubahan hal. IV (pembukaan blokir)
Revisi Pergeseran antar Komponen dalam
5 Januari kegiatan yang sama (kegiatan opersional
36.590.612.000 36.590.612.000 penyelenggaraan satker/keperluan sehari-hari
perkantor)
Program Pendidikan dan
- Pelatihan Vokasi Rp - .
Revisi Revisi pengurangan anggaran bimtek pada KRO.
3| pDipa1 | 2#0V2023 | 35590612000 | 35.890.612.000 |23619:142.000 . 1810. SCC sebesar Rp. 700.000.000
Dukungan layanan Manajemen
Rp 11.271.470.000
Revisi pergeseran dan pembukaan blokir
anggaran pada KRO 1810. CAG sarana bidang
4 20-02-203 pertanian, kehutanan dan lingkungan hidup ke
35.890.612.000 35.890.612.000 KRO 1810. CBK Prasarana bidang pertanian,
kehutanan dan lingkungan hidup sebesar
13.350.000.000
Revisi pemuktakhiran hal. Il dipa dan pergeseran
5 16/02/2023 anggaran antar jenis belanja dari belanja modal

35.890.612.000

35.890.612.000

ke belanja barang para KRO 1810. CAG kegiatan
PNBP
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Program Pendidikan dan
Pelatihan Vokasi Rp

Revisi penambahan anggaran pada KRO 1810.
SCC Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan

6 Sie‘gsz' 02/03/2023 | 35.890.612.000 | 46.950.412.000 | 35.678.942.000 Bagi Non Apartur (pelatihan bagi kader petani
P Dukungan layanan Manajemen milenial menjadi pelatihan kewirausahaan)
Rp 11.271.470.000 sebesra 11.059.800.000
Program Pendidikan dan
Revisi Pelatihan Vokasi Rp Revisi refocusing/pengurangan anggaran pada
7 Dipa 3 15/04/2023 46.950.412.000 45.801.971.000 | 34.530.501.000 KRO.1810.SCC sebesar Rp. 1.148.441.000 pada
P Dukungan layanan Manajemen kegiatan pelatihan kewirausahaan
Rp 11.271.470.000
8 17/04/2023 45.801.971.000 45.801.971.000 Revisi Pemuktahiran POK
. Revisi pergeserang anggaran antar KRO dari
Program Pendidikan dan KRO. 1810. CAG ke KRO. 1810. AEA sebesar
Revisi Pelatihan Vokasi Rp 48.400.000 dan revisi refocusing/pengurangan
9 \ 09/05/2023 | 45.801.971.000 | 40.055.327.000 | 28.783.857.000 . g/pengurang
Dipa 4 . anggaran pada KRO. 1810.SCC sebesar Rp.
Dukungan layanan Manajemen | g 745 644 000 pada kegiatan pelatihan aparatur
Rp 11.271.470.000 o non B P glatan p P
an non aparatur
10 06/06/2023 40.055.327.000 40.055.327.000 Revisi pemuktahiran POK
Program Pendidikan dan
Revisi Pelatihan Vokasi Rp Revisi refocusing/pengurangan anggaran Pada
11 Dipa 5 17/07/2023 40.055.327.000 39.955.722.000 | 28.783.857.000Dukungan KRO.1813. EBA.944.001 sebesar Rp. 99.605.000
P layanan Manajemen Rp pada kegiatan pembayaran gaji dan tunjangan
11.171.865.000
Program Pendidikan dan
Revisi Pelatihan Vokasi Rp Revisi penambahan anggaran pada
12 Dipa 6 28/07/2023 39.955.722.000 40.341.002.000 29.169.137.000 KRO.1810.SCC sebesar Rp. 385.280.000 pada

Dukungan layanan Manajemen
Rp 11.171.865.000

kegaiatan pelatihan (kerjasama)
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13 28/08/2023 40.341.002.000 40.341.002.000 Revisi pemuktahiran POK
Program Pendidikan dan
Revisi Pelatihan Vokasi Rp Revisi penambahan anggaran pada
14 Dipa 7 21/09/2023 40.341.002.000 40.656.001.000 | 29.684.285.000 KRO.1810.SCC sebesar Rp. 314.999.000 pada
P Dukungan layanan Manajemen keluaran pelatihan aparatur dan non aparatur
Rp 10.971.716.000
15 18/10/2023 40.656.001.000 40.656.001.000 Revisi Pemuktahiran POK
Program Pendidikan dan
Revisi Pelatihan Vokas Rp Revisi refocusing/pengurangan anggaran pada
16 Dipa 8 31/10/2023 40.656.001.000 40.588.585.000 | 29.684.285.000 KRO.1813. EAB. 944 sebesar Rp. 67.416.000
P Dukungan layanan Manajemen pada keluaran gaji dan pembayaran tunjangan
Rp 10.904.300.000
Program Pendidikan dan isi ref ina/ b
N Pelatihan Vokas Rp gewla JSG%CQ%SOIB% Ee?gurangakn anggarir;] sebesar
Reuvisi p. 1. alam rangka upaya khusus
17 Dipa 9 24/11/2023 40.588.585.000 39.582.495.000 | 28.852.154.000 _ untuk percepatan peningkatan produksi padi dan
Dukungan layanan Manajemen 2aun
Rp 10.730.341.000 Jagung
Program Pendidikan dan
Revisi Pelatihan Vokas Rp Revisi penambahan anggaran (penambhan target
18 ) 05/12/2023 39.582.495.000 39.787.116.000 | 29.056.775.000 .
Dipa 10 . penerimaan PNBP) sebesar Rp. 204.621.000
Dukungan layanan Manajemen
Rp 10.730.341.000
19 27/12/2023 39.787.116.000 39.787.116.000 Revisi Pemuktahiran POK
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Untuk mendukung misi, tugas dan fungsi Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku yang tersedia pada pagu APBN BBPP Batangkaluku TA. 2023

adalah sebesar Rp39.787.116.000-, dengan rincian realisasi sebagai berikut :

Tabel 3. Realisasi Anggaran BBPP Batangkaluku Tahun 2023

No Uraian Kegiatan Realisasi Persentase %
1810.AEA Koordinasi, Sosialisasi, o

1 Bimtek, Monev dan Pelaporan Rp767.084.410 100%
1810.CAG Sarana Bidang Pertanian, o

2 Kehutanan dan Lingkungan Hidup Rp3.444.339.800 99,85%
1810.CBK Prasarana Bidang

3 Pertanian, Kehutanan dan Rp13.142.146.460 99,87%
Lingkungan Hidup

4 1810.PDI Sertifikasi Profesi dan Rp362.967.500 100%
SDM

5 1810.QDB Fasilitasi dan Pembinaan Rp195.862.350 99.91%
Lembaga

6 1810.S_CC.001_ Pelatihan Vokasi Rp1.188.274.700 99.02%
Pertanian bagi Aparatur

7 181_0.SCC.002 Pelatihan Pertanian Rp9.912.399.000 99.91%
bagi Non Aparatur

g |018.10.WA Program Dukungan Rp10.726.949.821 99,97%
Manajemen

Total Anggaran Rp39.740.024.041 99,88%

LAPORAN KINERIA TAHUN 2023




BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN

BBPP BATANGKALUKU

Tabel 3. Realisasi Anggaran BBPP Batangkaluku Tahun 2023

Tabel 3 menunjukkan bahwa persentase pagu anggaran BBPP Batangkaluku
tertinggi sampai terendah adalah pada Koordinasi, serta Sosialisasi, Bimtek, Monev
dan Pelaporan 100%, Sertifikasi Profesi dan SDM 100%, Program Dukungan
Manajemen 99,97%, Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 99,91%, Pelatihan
Pertanian bagi Non Aparatur 99,91%, Prasarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan
Lingkungan Hidup 99,87%, dan Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan

Lingkungan Hidup 99,85%, serta Pelatihan Vokasi Pertanian bagi Aparatur 99,02%.

PERSENTASE

M Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek,
Monev dan Pelaporan

B Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan
99,97% 100% dan Lingkungan Hidup

W Prasarana Bidang Pertanian,
Kehutanan dan Lingkungan Hidup

0,
99,85% Sertifikasi Profesi dan SDM

M Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga

H Pelatihan Vokasi Pertanian bagi
Aparatur

B Pelatihan Pertanian bagi Non
Aparatur

B Program Dukungan Manajemen

Gambar 4. Persentase Pagu Anggaran BBPP Batangkaluku Tahun 2023
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA
A.Rencana Strategis
Dengan memperhatikan visi dan misi Badan Penyuluhan dan Pengembangan
SDM Pertanian serta tugas dan fungsi Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP)
Batangkaluku, kondisi lingkungan strategis, maka ditetapkan visi dan misi BBPP

Batangkaluku seperti berikut :

1. Visi

Visi adalah pandangan masa depan yang berisikan cita dan citra yang
hendak diwujudkan dalam waktu tertentu. Pandangan ke masa depan tersebut
menyangkut kemana suatu instansi harus dibawa dan diarahkan agar dapat
berkarya secara konsisten, antisipatif, inovatif dan produktif. Untuk merumuskan
cita-cita tersebut, maka ditetapkan komitmen bersama mengenai gambaran
masa depan yang dinginkan, yang selaras dengan keadaan lingkungan dan
perubahan perubahan yang ada. Komitmen bersama tersebut ditetapkan dalam
visi yaitu “Menjadi lembaga pelatihan terpercaya dan berdayasaing untuk

menghasilkan SDM pertanian yang kreatif, inovatif dan professional®.

2. Misi
Untuk mewujudkan visi yang telah ditetapkan, maka perlu dijabarkan lebih
operasional dalam misi. Dengan perumusan yang ditetapkan dalam misi
diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan dapat
mengetahui keberadaan dan peranan suatu instansi dalam pelaksanaan tugas
dan fungsinya. Adapun misi Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP)

Batangkaluku adalah sebagai berikut:
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a. Meningkatkan  kualitas rencana program, pemantauan, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan

b. Meningkatkan kualitas pelayanan kerjasama, jejaring kerja, dan sistem
informasi pelatihan pertanian

c. Meningkatkan pendayagunaan dan pengembangan fasilitas pelatihan

d. Meningkatkan kompetensi dan profesionalisme ketenagaan pelatihan

e. Meningkatkan kualitas pelaksanaan sistem dan prosedur penyelenggaran
pelatihan serta pengembangan teknik pelatihan teknis, fungsional,
mekanisasi dan kewirausahaan

f. Mengembangkan pola/model pelatihan teknis, kewirausahaan pertanian dan
kualitas pelayanan konsultasi agribisnis

g. Meningkatkan kualitas pengelolaan administrasi, manajemen dan

kelembagaan BBPP.
3. Tujuan

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan penegasan kembali visi
dan misi organisasi secara terperinci, dan selanjutnya digunakan sebagai acuan
dalam pelaksanaan dan pencapaian hasil kegiatan. Untuk itu BBPP
Batangkaluku menetapkan tujuan sebagai berikut :

a Mengefektifkan rencana program, pemantauan, evaluasi dan pengendalian
pelatihan pertanian
b. Memantapkan keberlanjutan kerjasama, jejaring kerja, dan sistem informasi

pelatihan pertanian.

LAPORAN KINERIA TAHUN 2023



BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN

BBPP BATANGKALUKU

c. Mengoptimalkan kualitas pelayanan pelaksanaan pelatihan fungsional, teknis,
agribisnis, kewirausahaan dan mekanisasi pertanian

d. Meningkatkan kualitas pelayanan pelaksanaan pelatihan berbasis kompetensi
dan profesi sekaligus pelaksanaan uji kompetensi bidang pertanian

e. Mengembangkan teknik dan metode pelaksanaan pelatihan fungsional teknis,
agribisnis, kewirausahaan dan mekanisasi petanian

f. Meningkatkan peran dan fungsi kelembagaan pelatihan pertanian swadaya
sebagai lembaga pelatihan pertanian di pedesaan

g. Meningkatkan fungsi inkubator agribisnis sebagai media pembelajaran
agribisnis

h. Meningkatkan kualitas pengelolaan sarana teknis, administrasi dan manajemen

BPP.
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4. Sasaran
Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam dalam kurun waktu tahun

2020 — 2024 yang tersaji pada tabel 4 sebagai berikut :

Tabel 4. Target Renstra BBPP Batangkaluku Tahun 2020 - 2024

1 | Meningkatnya Persentase SDM % 60 75 80 85 90
kualitas pertanian yang
sumberdaya meningkat
manusia kapasitasnya
pertanian
melalui
pelatihan vokasi
pertanian

3 | Terwujudnya Nilai PMPRB Nilai | 33,25 | 33,50 | 33,75 | 34,00 | 34,25
Birokrasi BBPP BBPP
Batangkaluku Batangkaluku

yang Efisien, dan
Berorientasi
pada Layanan
Prima
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5. Strategi

Guna mempercepat pembangunan pertanian 2020-2024 perlu dilakukan
secara terencana, maka Kementerian Pertanian menetapkan strategi utama
Kementerian Pertanian tahun 2020-2024, yaitu :

1. Mewujudkan ketahanan pangan;

2. Meningkatkan nilai tambah dan daya saing pertanian; serta

3. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan prasarana Kementerian
Pertanian.

Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
(BPPSDMP) menetapkan strategi utama dalam mendukung strategi utama
Kementerian Pertanian tahun 2020-2024, yaitu :

1. Memantapkan Sistem Penyuluhan Pertanian yang Terpadu dan
Berkelanjutan;

2. Memperkuat Pendidikan Pertanian yang Kredibel,

3. Memantapkan Sistem Pelatihan Pertanian, Standardisasi dan Sertifikasi
Profesi Pertanian yang berbasis kompetensi dan daya saing; serta

4. Memantapkan Sistem Administrasi dan Manajemen yang Transparan dan
Akuntabel.

Dalam mewujudkan strategi utama tersebut telah ditetapkan 3 (tiga)
Program Aksi yaitu :

a. Gerakan Komando Strategis Pembangunan Pertanian (Kostratani),
b. Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi mendukung Penumbuhan

Pengusaha Pertanian Milenial, dan
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c. Penyuluhan, Pendidikan dan Pelatihan Vokasi mendukung Program Utama
Kementerian Pertanian.

Untuk mewujudkan penyelenggaraan pelatihan dalam menghasilkan SDM
yang profesional, Mandiri dan berdaya saing untuk mendukung Program Utama
Kementerian Pertanian, maka Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku
menetapkan strategi utama yaitu :

a. Mengembangkan kapasitas kelembagaan dan ketenagaan pelatihan;

b. Mengembangkan manajemen mutu penyelenggaraan pelatihan;

c. Mengembangkan program pelatihan dan jejaring kerjasama pelatihan
pertanian dalam dan luar negeri.

Strategi dan langkah operasional yang ditempuh untuk meningkatkan daya
saing dan kinerja balai pelatihan meliputi :

1. Standardisasi mutu layanan pelatihan
a. Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP);
b. Meraih ISO 9001 : 2015
2. Peningkatan prasarana dan sarana
a. Optimalisasi pemanfaatan prasarana dan sarana pelatihan pertanian;
b. Pengadaan prasarana dan sarana pelatihan pertanian.
3. Penguatan Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) sebagai
penyelenggara pelatihan/permagangan non aparatur
a. Klasifikasi P4S;
b. Penguatan kelembagaan P4S;
c. Kerjasama pelatihan/magang bagi pengelola P4S;

d. Pendayagunaan pengelola P4S menjadi Penyuluh Swadaya,
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4. Peningkatan kapasitas widyaiswara dan tenaga pelatihan pertanian
a. Peningkatan profesionalisme Widyaiswara dan tenaga pelatihan lainnya
melalui pelatihan, magang, seminar dan workshop, studi banding di
dalam/luar negeri;
b. Koordinasi dalam rangka sertifikasi jabatan Widyaiswara.
5. Pemantapan sistem pelatihan pertanian berbasis kompetensi dan daya saing.
a. Penyelenggaraan  pelatihan  mendukung  peningkatan  produksi
komoditas strategis antara lain padi, jagung, kedelai, aneka cabe, bawang,
sapi serta alat mesin pertanian bagi aparatur dan non aparatur
b. Pengembangan penyelenggaraan pelatihan berbasis teknologi
informasi
c. Sinergitas penyelenggaraan pelatihan dengan UPT Daerah/P4S dan
pendayagunaan fasilitator.
d. Pelaksanaan MoU lintas sektor dalam penyelenggaraan pelatihan
e. Pengembangan sistem pelatihan pertanian berbasis kompetensi (vokasi).
6. Pengembangan program dan kerjasama pelatihan
a. Pembinaan dan koordinasi program pemantapan sistem pelatihan
pertanian
b. Kerjasama  pelatihan  (kerjasama  penyelenggaraan  pelatihan,
pendayagunaan tenaga pelatihan, pemanfaatan sarana dan prasarana
pelatihan) dilaksanakan dalam rangka optimalisasi penggunaan sarana

prasarana dan ketenagaan.
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c. Pengembangan kerjasama pelatihan meliputi kerjasama dalam negeri dan
luar negeri. Pelatihan dalam negeri antara lain bekerjasama dengan
kementerian lain, asosiasi/penguasaha pertanian dan stakeholder.

6. Program dan Kegiatan Tahun 2023

Program dan Kegiatan BBPP Batangkaluku pada Tahun 2023 adalah
mendukung Program dan Kegiatan Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian (BPPSDMP) yaitu Program Pendidikan dan
Pelatihan Vokasi serta Program Dukungan Manajemen. Kegiatan utama yang
mendukung program tersebut yaitu Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan
Pertanian dan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya BPPSDMP
dengan target capaian komponen dan sub komponen yang dituangkan di dalam
DIPA Tahun Anggaran 2023 antara lain;
a) Koordinasi, 7 kegiatan;
b) Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga, 6 lembaga;
c) Sarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, 1 unit;
d) Prasarana Bidang Pertanian, Kehutanan dan Lingkungan Hidup, 1 unit;
e) Sertifikasi Profesi SDM, 130 orang;
f) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan (aparatur), 198 orang
g) Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan, 7.880 orang; dan
h) Layanan Perkantoran, 1 layanan.

Selanjutnya sasaran program dan indikator kinerja kegiatan tersebut

ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja.
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B. Perjanjian Kinerja

Perencanaan Kinerja dituangkan kedalam dokumen Penetapan Kinerja.
Dokumen penetapan Kkinerja merupakan suatu dokumen pernyataan
kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara Kepala Badan PPSDMP dan
Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku untuk mewujudkan target
kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi,
Penetapan Kinerja disusun setelah DIPA ditertibkan, dan dijadikan lampiran
dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian.

Guna mendukung tercapainya Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan PPSDM
maka ditetapkan pula 4 (empat) Sasaran Kegiatan (SK) Balai Pelatihan Pertanian
Tahun 2023 yaitu:

1. Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia pertanian melalui pelatihan vokasi
pertanian (SK1) dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) tercapainya
Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya dengan target
sasarannya sebesar 85%;

2. Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan pelatihan pertanian (SK2)
dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) tercapainya Tingkat
kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian
dengan target sasarannya sebesar 3.93 Skala Linkert;

3. Terwujudnya Birokrasi BBPP Batangkaluku yang Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada Layanan Prima (SK3) dengan Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK) tercapainya Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku dengan target Nilai

34,00;
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4. Meningkatnya Tata Kelola Anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku (SK4) dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK)
tercapainya Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku dengan target sasarannya sebesar 90.60;

Untuk mewujudkan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) tersebut
maka disusunlah Perjanjian Kinerja (PK) Kepala BBPP Batangkaluku. Perjanjian
Kinerja disusun setelah DIPA diterbitkan, dan dijadikan lampiran dokumen
pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja/penetapan kinerja dan di review setiap
terjadi revisi DIPA. Perjanjian Kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian

Batangkaluku Tahun Anggaran 2023 dapat dilihat pada Tabel 5.
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Tabel 5. Perjanjian Kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku

Tahun 2023
Unit Eselon | . BPPSDMP
Tahun 2023

1 | Meningkatnya kualitas Persentase SDM pertanian 85 %
sumberdaya manusia yang meningkat
pertanian melalui kapasitasnya
pelatihan vokasi pertanian

3 | Terwujudnya Birokrasi Nilai PMPRB BBPP 34,00 Nilai
BBPP Batangkaluku yang | Batangkaluku
Efisien, dan Berorientasi

pada Layanan Prima

Jumlah Anggaran Pemantapan Sistem Pelatihan Pertanian : Rp39.787.116.000,-
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BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas Kinerja merupakan perwujudan kewajiban Balai Besar Pelatihan
Pertanian Batangkaluku untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun
kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun
2023. Sebagai bahan evaluasi kinerja juga dibandingkan dengan kinerja empat tahun
sebelumnya serta kinerja yang diharapkan pada rencana strategis yang telah disusun
yaitu tahun 2020 - 2024.
A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja kegiatan digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi. Pengukuran
dimaksud merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan
pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator-indikator masukan,
keluaran, hasil, manfaat dan dampak.

Pengumpulan data kinerja diarahkan untuk mendapatkan data kinerja yang
akurat, lengkap, yang berguna bagi pengambilan keputusan dalam rangka
perbaikan kinerja tanpa meningggalkan prinsip keseimbangan biaya dan manfaat,
efisiensi dan efektifitas.

Capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku tahun 2023
diuraikan masing-masing tiap sasaran kegiatan dan indikator kinerja, meliputi :
capaian kinerja tahun 2023, analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dan
analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian perjanjian kinerja. Berikut disampaikan uraian capaian kinerja.
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Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023
Unit Eselon | : Badan PPSDMP
Tahun Anggaran : 2023

Tabel 6. Hasil Pengukuran Kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023

1 | Meningkatnya Persentase SDM 85% 86,83% 102,15
kualitas pertanian yang
sumberdaya meningkat
manusia kapasitasnya

pertanian melalui

pelatihan vokasi

pertanian

3 | Terwujudnya Nilai PMPRB BBPP | 34,00 34,95 102,97
Birokrasi BBPP Batangkaluku (Penilaian
Batangkaluku tahun
yang Efisien, dan 2022)

Berorientasi
pada Layanan
Prima
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Jumlah Pagu Anggaran DIPA Tahun 2023 Rp. 39,787,116,000,-
Realisasi sampai 31 Desember 2023 Rp. 39.740.024.041,-
Dengan Persentase 99,88%

Sumber anggaran yang dikelola Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku terdiri atas Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Satker BBPP
Batangkaluku tahun 2023.

a. Kegiatan Pelatihan Berdasarkan DIPA Satker BBPP Batangkaluku

Berdasarkan 4 (empat) kegiatan indikator kinerja, yakni (1) Persentase

SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya (2) Tingkat kepuasan peserta

pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian, (3) Nilai PMPRB

BBPP Batangkaluku (4) Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian

Batangkaluku. Maka pencapaian masing-masing kegiatan indikator kinerja

tersebut adalah sebagai berikut :

1) Persentase SDM pertanian yang meningkat

kapasitasnya = 86,83% dari target 85%

2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap penyelenggaraan pelatihan

pertanian = 3,94 dari target 3,93

3) Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar

Pelatihan Pertanian Batangkaluku = 34,95 (Tahun 2022) dari target 34,00

4) Nilai Kinerja Anggaran BBPP Batangkaluku = 96,03 % dari target 90,60%
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Analisis atas capaian indikator-indikator kinerja sasaran ini adalah
sebagai berikut:
Sasaran Kegiatan : Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia
pertanian melalui pelatihan vokasi pertanian
Indikator . Persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitasnya
Salah satu kunci untuk dapat mencapai pertumbuhan ekonomi yang
berkualitas dalam lima tahun kedepan adalah menyiapkan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang profesional, mandiri, berdayasaing dan berjiwa wirausaha.
Peningkatan kualitas SDM Pertanian Indonesia menjadi fokus Badan PPSDMP
yakni penyuluhan, pendidikan dan pelatihan untuk mendukung penyediaan
pangan, kesejahteraan petani dan peningkatan ekspor komoditas pertanian.
Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia dan kelembagaan pertanian
nasional dengan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK): Persentase SDM
pertanian yang meningkat kapasitasnya dengan target tahun 2023 adalah
sebesar 85%.
Capaian Kinerja dengan IKSK: Persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitasnya tahun 2023 secara rinci terlihat dalam tabel 7 berikut:

Tabel 7. Persentase SDM pertanian yang meningkat kapasitasnya

Pel\rltlfrlligﬁ?(gng = il SID) el
Nama Satker : Mengikuti Pelatihan %
Menerapkan Materi Pertanian
Pelatihan)
4 =
. . £ (2/3)x100 %

BBPP 0
Batangkaluku 7.014 8.078 86,83 %
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Untuk menghitung Persentase SDM pertanian yang meningkat
kapasitasnya dihitung rata-rata dari :

(X SDM Pertanian yang Menerapkan Materi Pelatihan) «
z total SDM yang Mengikuti Pelatihan Pertanian

100

Capaian Kinerja dengan IKSK : Persentase SDM Pertanian yang
meningkat kapasitasnya sebesar 86,83% dari target 85%.
Sasaran Kegiatan : Meningkatnya kualitas layanan penyelenggaraan
pelatihan pertanian
Indikator . Tingkat kepuasan peserta pelatihan terhadap
penyelenggaraan pelatihan pertanian
Capaian Tingkat Kepuasan Peserta Pelatihan Terhadap Penyelenggaraan
Pelatihan Pertanian di Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku dengan
target nilai sebesar 3,93 skala likert. Berdasarkan hasil penilaian sistem aplikasi
online pada Elektronik Sistem Informasi Pelatihan Pertanian (e-SIPP) Nilai rata-
rata dari LP 9 + konversi LP 10, maka nilai yang diperoleh sebesar 3,94 yang
menggambarkan bahwa masyarakat saat ini sangat puas dengan pelayanan
yang diberikan oleh Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku.
Sasaran Kegiatan : Terwujudnya Birokrasi BBPP Batangkaluku yang
Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada Layanan
Prima
Indikator . Nilai PMPRB BBPP Batangkaluku
Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku yang

efektif, efisien dan berorientasi pada layanan prima dengan Indikator Nilai
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Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Balai Besar Pelatihan
Pertanian Batangkalu target nilai sebesar 34,00.

Untuk menentukan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku, dilakukan dengan melihat hasil
penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi BBPP Batangkaluku dengan
memperhatian nilai komponen perubahan reformasi birokrasi pada 8 area
perubahan yaitu Manajemen Perubahan, Penataan Peraturan Perundang-
Undangan, Penataan dan Penguatan Organisasi, Penataan Tatalaksana,
Penataan Sistem Manajemen SDM, Penguatan Akuntabilitas, Penguatan
Pengawasan, Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

Namun untuk Tahun 2023 Penilaian PMPRB belum terlaksana sehingga
penilaian yang terlampir adalah penilaian pada tahun 2022, dengan hasil
penilaian mandiri pelaksanaan reformasi pada komponen pengungkit, sub
komponen pengungkit, sub komponen pemenuhan (8 area perubahan)
mencapai total scor 14,45 dari bobot 14,60 atau (98,97%) dan hasil penilaian
pada komponen Reformasi mencapai total scor 20,50 dari bobot 21,70 atau
(94,47), sehingga Total score penilaian PMPRB Badan PPSDMP Tahun 2022
adalah 34,95 (96,72).

Sasaran Kegiatan : Meningkatnya Tata Kelola anggaran BBPP
Batangkaluku

Indikator : Nilai Kinerja Anggaran BBPP Batangkaluku
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Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku
dengan target sasarannya sebesar 90.60%. Untuk menghitung nilai kinerja
anggaran BBPP Batangkaluku dihitung dengan cara :

Realisasi Smart DJA

= 0,
NKA Target NKA X 100%
87,00 0
NKA —90,60 X 100%
NKA = 96,03 %

Capaian Nilai Kinerja Anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku dapat diambil pada aplikasi SMART DJA, sampai dengan

Akhir Anggaran bulan Desember Tahun 2023 adalah sebesar 96,03%.
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Tabel 8. Perbandingan Capaian Kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 dengan Target Renstra 2020 — 2024

Meningkatnya kualitas Persentase SDM

sumberdaya manusia pertanian yang meningkat

pertanian melalui pelatihan | kapasitasnya 98,85% 75% 77,90% 80,35% | 85% | 86,83%
vokasi pertanian

Terwujudnya Birokrasi Nilai PMPRB BBPP

BBPP Batangkaluku yang Batangkaluku

Efisien, dan Berorientasi 33,11 33,5 34,57 33,75 34,95 34,00 34,95
pada Layanan Prima
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Selain capaian Kinerja Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku
berdasarkan Sasaran Kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja Balai Besar
Pelatihan Pertanian Batangkaluku, dalam Lakin ini disampaikan juga capaian
dari Output Kegiatan Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Tahun 2023.

Capaian output tahun 2023 terlihat pada tabel 9 berikut :
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Tabel 9. Realisasi Fisik dan Anggaran

berdasarkan Output Kegiatan Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku

Tahun 2023
. . Fisik Anggaran
No Uraian Kegiatan — —
Target Realisasi Persentase % Pagu Realisasi Persentase %
1810.AEA Koordinasi,
1 Sosialisasi, Bimtek, Monev 7 Kegiatan 7 Kegiatan 100% Rp767.113.000 Rp767.084.410 100%
dan Pelaporan
1810.CAG Sarana Bidang
2 Pertanian, Kehutanan dan 1 Unit 1 unit 100% Rp3.449.438.000 Rp3.444.339.800 99,85%
Lingkungan Hidup
1810.CBK Prasarana Bidang
3 Pertanian, Kehutanan dan 1 Unit 1 unit 100% Rp13.159.893.000 | Rp13.142.146.460 99,87%
Lingkungan Hidup
4 iiizm sertifikasi Profesi | 31 (rang 130 orang 100% Rp362.969.000 | Rp362.967.500 100%
5 iziqot;ﬁz:n'tizg:s:'g:a” 6 Lembaga 6 Lembaga 100% Rp196.038.000 | Rp195.862.350 99,91%
1810.SCC.001 Pelatihan
6 Vokasi Pertanian bagi 198 orang 198 orang 100% Rp1.200.029.000 Rp1.188.274.700 99,02%
Aparatur
7 :i:&ﬁi&iﬁzipﬂa‘:ﬁzgra wy | 7880 0rang 7880 orang 100% Rp9.921.295.000 | Rp9.912.399.000 99.91 %
8 gtijr?é\gmAn;;ii;Z:en 1 Layanan 1 Layanan 100% Rp10.730.341.000 | Rp10.726.949.821 99,97%
Total A
otal Anggaran Rp39.787.116.000 | Rp39.740.024.041 99,88%
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b. Perbandingan Realisasi Capaian Fisik BBPP Batangkaluku Tahun 2023
Hasil perbandingan capaian fisik kegiatan BBPP Batangkaluku
mendukung Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi melalui kegiatan
Penguatan Penyelenggaraan Pelatihan Pertanian dapat diuraikan sebagai
berikut:
A. Koordinasi, Sosialisasi, Bimtek, Monev dan Pelaporan
Pada periode Tahun 2023 telah tercapai output sebanyak 7 kegiatan
atau 100% dari target 7 kegiatan. Untuk tahun 2023 kegiatan tersebut
telah mencapai 7 kegiatan atau 100% dari total target output
sebanyak 7 kegiatan.
B. Sertifikasi Kompetensi Profesi SDM Bidang Pertanian
Sertifikasi Kompetensi Profesi SDM Bidang Pertanian tahun 2021
sebanyak 809 orang atau 100% dari target 809 orang sedangkan tahun
2022 realisasi sertifikasi profesi sebanyak 129 orang atau 99,23% dari
target 130 orang. Pada periode Tahunan tahun anggaran 2023 realisasi
130 orang atau 100% dari target 130 orang. Realisasi mencapai 100%.
C. Penumbuhan dan penguatan Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan
Swadaya (P4S)
Pada Tahunan Penumbuhan dan Penguatan P4S dengan target 6
lembaga, terealisasi 6 lembaga. Realisasi Penumbuhan dan penguatan

P4S dapat dilihat pada tabel dan gambar berikut:
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Tabel 10. Perbandingan Realisasi Penumbuhan dan Penguatan P4S

2021 10 10 100%

6
9
2022

B REALISASI ® TARGET

Gambar 5. Perbandingan Realisasi Penumbuhan dan Penguatan P4S
Tahun 2021 s/d Tahun 2023
D. Sarana Pelatihan Pertanian
Realisasi Sarana Prasarana Pelatihan Pertanian tahun 2021 adalah 1
layanan atau 100% dari target 1 layanan, tahun 2022 realisasi Sarana
Prasarana Internal adalah 1 unit atau 100% dari target 1 unit. Pada
periode Tahunan tahun anggaran 2023, kegiatan sarana pelatihan
mencapai 100% dari target 1 unit sedangkan kegiatan prasarana

pelatihan jg mencapai 100 % dari target 1 unit.
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E. Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan mendukung Program
Prioritas Pembangunan Pertanian
Pencapaian kinerja pada output Pelatihan Mendukung Komoditas
Strategis Pertanian tahun 2021 dengan target 4.118 orang,
realisasi 4.112 orang dengan persentase sebesar 101,46%. Untuk tahun
2022 target capaian 677 orang, realisasi sebanyak 677 orang dengan
presentase sebesar 100%. Sedangkan, Tahun 2023 dengan target 7880
orang dan realisasi sebanyak 7880 orang dengan persentase 100%.
F. Layanan Program Dukungan Manajemen
Realisasi Layanan Program Dukungan Manajemen tahun 2021 adalah 1
layanan atau 100% dari target 1 layanan. Tahun 2022 realisasi Layanan
Perkantoran adalah 1 layanan atau 100% dari target 1 layanan.
Tahun 2023 Tahunan telah mencapai 100% dari target 1 layanan.
B. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya
1. Efisiensi Penggunaan Sarana dan Prasarana
Pada Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Batangkaluku, Ruang
lingkup manajemen sarana prasarana meliputi perencanaan kebutuhan,
pengadaan, penginventarisasian, pemeliharaan dan penghapusan sarana
prasarana.
Penyediaan sarana dan prasarana kantor khususnya penyediaan asset
tanah dan bangunan kantor di lingkungan BBPP Batangkaluku menjadi
perhatian yang sangat serius, baik penyediaannya maupun efisiensi dalam

pemanfaatannya. Untuk melihat efisiensi tingkat efsiensi pemanfaatan
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gedung kantor beserta fasilitas pendukungnya, dilakukan tinjauan dengan
pendekatan sebagai berikut :

Sarana BBPP Batangkaluku terdiri dari barang bergerak dan barang
tak bergerak. Barang tak bergerak meliputi bangunan kantor, bangunan
asrama, ruangan aula dan kelas, laboratorium, bangunan rumah makan,
rumah dinas dan lain-lain.

Bangunan asrama terdiri dari lima bangunan, vyaitu asrama
bawakaraeng, asrama latimojong, asrama bulusaraung, asrama
bambapuang dan asrama lompobattang. Bangunan  asrama
dimanfaatkan/digunakan jikalau terdapat pelatihan/pelatihan yang
diselenggarakan di BBPP Batangkaluku, selain asrama terdapat pula wisma
yang disiapkan untuk tamu atau narasumber yang akan menginap di Balai.
Daftar penggunaan asrama dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel. 11. Kapasitas Asrama Tahun 2023

N — Jumlah Kamar Daya Tampung
(Buah) (Org)
Asrama Bawakaraeng 16 32
Asrama Latimojong 15 30
Asrama Bulusaraung 17 34
Asrama Bambapuang 17 34
Asrama Lompobattang 36 72
Jumlah 102 202
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Okupansi BBPP Batangkaluku Tahun 2023 :

Man days (jumlah orang x Hari Latihan)

- - -%100
% Jumlah hari 1 tahun x kapasitas balai

Jumlah peserta berdasarkan DIPA =198 orang

Jumlah peserta dari kegiatan kerjasama = 600 orang

Total Jumlah Peserta =798 orang

Ket : 7880 orang peserta tematik dan bimtek, pelatihannya dilaksanakan di
provinsi/kabupaten

Hasil perhitungan okupansi kapasitas adalah

{(798 x7) : (336 x 202 )} x 100% = 8,23%

Untuk melihat efisiensi pemanfaatan asrama beserta fasilitas
pendukungnya, dilakukan tinjauan dengan pendekatan sebagai berikut,
kapasitas asrama BBPP Batangkaluku selama 1 tahun adalah 73.730 orang,
namun pemakaian asrama selama Tahun 2023 adalah 798 orang, artinya
selama Tahunan hanya 1,08% pemakaian asrama untuk pelatihan. Kondisi
tidak seimbangya antara jumlah asrama dan pemakaian asrama selama
Tahunan disebabkan oleh pelatihan pada Tahun 2023 lebih banyak
dilaksanakan di Provinsi lain atau di kabupaten (pelatihan tematik dan
bimtek), untuk itu dilakukan beberapa upaya diantaranya bekerjasama
dengan dinas pertanian di wilayah Sulawesi maupun diluar Sulawesi dalam

hal kerjasama pelatihan.
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2. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Manusia

Salah satu indikator keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsinya
yang efektif dan dan efisien adalah ketersediaan sumber daya manusia
(SDM) dengan jumlah yang cukup dan kualitas yang tinggi serta professional
sesuaim dengan fungsi dan tugasnya. Perencanaan SDM adalah sebagai
proses untukmenentukan jumlah dan jenis manusia yang dibutuhkan oleh
organisasi dalam waktu dan tempat yang tepat serta melakukan tugas sesuai
dengan yang diharapkan.

Penyusunan SDM pada BBPP Batangkaluku dimaksudkan untuk
menjamin agar kebutuhan SDM dapat terpenuhi secara konstan, baik dari
kualitas maupun kuantitas. Untuk itu perencanaan SDM sudah merupakan
bagian integral dari fungsi manajemen SDM bahkan dianggap sangat vital
bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kementerian.

Manajemen sumberdaya manusia adalah suatu proses merencanakan,
melaksanakan, mengendalikan dan menghasilkan segala bentuk aktivitas
kerja untuk dapat meningkatkan kinerja pegawai. Kaitan antara manajemen
sumberdaya manusia dengan peningkatan kinerja sangat berkaitan erat,
sehingga menjadi perhatian bagi Kementerian mengembangkan adanya
peningkatan sumberdaya manusia sesuai dengan peningkatan kinerja yang

dicapainya.
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Untuk melihat tingkat efisiensi penggunaan sumber daya manusia
digunakan pendekatan membandingkan output dengan sumberdaya
manusia yang digunakan dalam mendukung kinerja. Karena masalah yang
dihadapi oleh BBPP Batangkaluku adalah keterbatasan jumlah pegawai
yang langsung menangani pelatihanan dan kegiatan lainnya, adapun
inventarisasi nama jabatan dan jumlah pemangku jabatan BBPP

Batangkaluku sebagai berikut :

Tabel 12. Daftar Kebutuhan Pegawai BBPP Batangkaluku

JPT Pratama
Kepala Balai Besar
1 Pelatihan Pertanian 15 1 1 0 _
Batangkaluku
Total JPT Pratama 1 0 1 0 0 0
Jabatan Administrator
1 Kepala Bagian Umum 12 1 1 0 -
Total Administrator 1 0 1 0 0 0
Jabatan Pelaksana
1 Bendahara Penerima 7 1 1 0 0 -
2| pengeluaran 7 ! ! o]0 :
3 | Montir 4 1 1 0 0 -
4 Operator Mesin 3 1 1 0 0 -
5 | Operator Traktor 3 1 1 0 0 -
6 Penatausaha BMN 6 4 1 -3 0 -
7 | pemmtmmtrsican |6 | 1o 2 2 | o :
8 Eiﬂgicér:;mstram 6 5 4 1 0 )
9 | Pengelola Bengkel Latih 5 1 0 -1 0 -
10 | Pengelola Perpustakaan 5 2 1 -1 0 -
11 | pengolah Data 7 3 3 o]0 :
12 | etatmusahaan 6 3 2 1] 0 :
13 | nformasi dan Publikasi L 0 1] :
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Penyiap Bahan
Perencanaan,
14 | Monitoring, Evaluasi, 7 3 3 0 0 -
dan Pelaporan Program
dan Kegiatan
15 | Penyiap Bahan Program 7 1 1 0 0 -
Penyiap
16 | Penyelenggaraan 7 2 2 0 0 -
Kegiatan
17 Penyusun Bahan Kerja 7 1 1 0 0 )
Sama
18 | Perawat Ternak 3 0 0 0 0 -
19 | Petugas Laboratorium 5 1 0 -1 0 -
20 | Petugas SAK 1 0 -1 0 -
21 Petugas Sarana dan 6 14 4 10 0 )
Prasarana
22 | Pramu Asrama 4 1 1 0 0 -
23 | Sekretaris Pimpinan 6 1 1 0 0 -
Total Jabatan 59 0 37 0 22 0
Pelaksana
Jabatan Fungsional
Analis SDMA/Analis 1
Kepegawaian Ahli 9 1 1 0 Subkoordinator
Muda
Analis SDMA/Analis
Kepegawaian Ahli 8 1 1 0 -
Pertama
Total Analis
SDMA /Analis 2 0 2 0 0 0
Kepegawaian
Analis Pengelolaan 2
Keuangan APBN Ahli 9 2 1 -1 Subkoordinator
Muda
Total Analis
Pengelolaan Keuangan 2 0 1 0 -1 0
APBN
Arsiparis Ahli Muda 9 1 1 0 -
Arsiparis Ahli Pertama 8 1 0 -1 -
Total Arsiparis 2 0 1 0 -1 0
Perencana Ahli Madya 11 1 1 0 1 Koordinator
. 1
Perencana Ahli Muda 9 1 0 0 Subkoordinator
Perencana Ahli Pertama 8 1 0 -1 -
Total Perencana 3 0 1 0 -2 0
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Pranata Hubungan 9 1 1 0 1
Masyarakat Ahli Muda Subkoordinator
Pranata Hubungan
Masyarakat Ahli 8 1 1 0 -
Pertama
Total Pranata
Hubungan Masyarakat 2 2 g 2 < 2
Pranata Keuangan 2 0 2 )
APBN Mahir
Pranata Keuangan APBN

. 1 0 -1 -
Penyelia
Pranata Keuangan APBN

. 1 0 -1 -

Terampil
Total Pranata
Keuangan APBN 4 2 2 2 4 2
Pranata Komputer Ahli 9 1 0 1 0 )
Muda
Pranata Komputer Ahli 8 2 2 0 0 )
Pertama
Total Pranata 3 0 2 0 1 0

Komputer

Pustakawan Ahli Muda 9 1 1 0 0 -
Pustakawan Ahli 8 1 0 0 0 )
Pertama
Total Pustakawan 2 0 1 0 -1 0
Statistisi Ahli Muda 9 1 0 -1 0 -
Statistisi Ahli Pertama 8 1 0 -1 0 -
Total Statistisi 2 0 0 0 -2
Widyaiswara Ahli Utama 13 2 0 -2 0 -
Widyaiswara Ahli Madya 11 19 8 -11 0 1 Koordinator
. . . 2

Widyaiswara Ahli Muda 9 13 6 -7 0 Subkoordinator
Widyaiswara Ahli 8 4 2 2 0 )
Pertama
Total Widyaiswara 38 0 16 0 -22 0
Total ]_abatan 60 0 26 0 34 0
Fungsional

121 0 65 0 -56 0

121 65 -56
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Dari tabel inventarisasi diatas dapat dilihat bahwa jumlah jabatan yang ada
sebanyak 29 (dua puluh sembilan) jenis jabatan. Dari Hasil analisis
didapatkan bahwa jumlah PNS yang ada yaitu sebanyak 65 orang, jadi masih
kekurangan 56 PNS dari jumlah jabatan yang tersedia, sedangkan jumlah
PPPK sebanyak 0 orang sehingga membutuhkan 73 orang dari jumlah
jabatan tersedia, tabel ini merupakan tabel usulan peta jabatan tahun 2022
akhir.
3. Efisiensi Penggunaan Anggaran

Penggunaan sumberdaya yang dapat dihitung tingkat efisiennya
adalah penggunaannya sumber daya anggaran. Selain jumlah sumberdaya
manusia yang berada dalam unit kerja, sumberdaya anggaran merupakan
hal penting yang diperlukan dalam pelaksanaan kegiatan untuk mendukung
tugas dan fungsi kerja. Pagu anggaran BBPP Batangkaluku pada
Tahun 2023 sebesar Rp. Rp39,787,116,000,- dengan realisasi anggaran
sebesar Rp39.740.024.041,- dengan persentase penyerapan
sebesar 99,88%, jika dikaitkan dengan analisis efisiensi sumberdaya
anggaran, yang mengacu kepada peraturan Menteri Keuangan Nomor
214/PMK.02/2017 tentang pengukuran dan evaluasi kinerja atas
pelaksanaan rencana kerja dan anggaran Kementerian Negara/Lembaga,
pada Pasal 39 sebagai berikut:
a. Nilai Kinerja Anggaran lebih dari 90% dikategorikan dengan Sangat Baik;
b. Nilai Kinerja Anggaran lebih dari 80% - 90% dikategorikan dengan Baik;
c. Nilai Kinerja Anggaran lebih dari 60% - 80% dikategorikan dengan Cukup;

d. Nilai Kinerja Anggaran lebih dari 50% - 60% dikategorikan dengan Kurang;
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e. Nilai Kinerja Anggaran sampai dengan 50% dikategorikan dengan Sangat
Kurang.
Capaian kinerja pelaksanaan anggaran BBPP Batangkaluku Tahun 2023

pada gambar berikut :

Nilai SMART

87.00
Baik
125

100 LR 876 109

75
5611
30

23

2.4

@ Penyerapan @ Konsistensi @ CRO @ Efisiensi @ Nilai Efisiensd

Gambar 6. Capaian Kinerja Pelaksanaan Anggaran Tahun 2023
BBPP Batangkaluku

Berdasarkan gambar 6, pencapaian nilai kinerja BBPP Batangkaluku
pada Tahun 2023 termasuk kedalam kategori Baik dikarenakan realisasi
anggaran masih pada awal tahun. Persentase capaian kinerja BBPP
Batangkaluku Tahun 2023 sebesar 87,00 berdasarkan aplikasi SMART DJA
kinerja anggaran diatas, secara singkat dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Persentase pencapaian kinerja dalam hal penyerapan anggaran adalah
99,88%.

2. Persentase pencapaian kinerja dalam hal efisiensi atas Rencana
Penarikan Dana (RPD) Awal adalah 56,11%.

3. Persentase pencapaian kinerja dalam hal konsistensi atas Rencana

Penarikan Dana (RPD) Akhir adalah 97,6%.
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4. Persentase pencapaian kinerja dalam hal pencapaian keluaran adalah
100%.

5. Persentase pencapaian kinerja dalam hal efisiensi adalah 2,44%.

Selanjutnya untuk anaisis efisiensi sumberdaya anggaran berdasarkan

PMK 249/2011 maka dilakukan penghitungan nilai efisiensi anggaran

dengan menggunakan rumus perhitungan sebagaimana berikut :

Rumus :

NE = 50% + (E/20 X 50)

Keterangan :

NE = Nilai Efisiensi

E =Efisiensi

*Catatan :

Rumus nilai efisiensi diperoleh dengan asumsi bahwa nilai minimal yang

dicapai K/L dalam formula efisiensi sebesar -20% dan nilai mksimalnya

sebesar 20%.

Oleh Karena itu, perlu dilakukan transformasi skala efisiensi agar diperolah

range nilai yang berkisar 0% sampai dengan 100%. Persentase capaian

kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 dalam efisiensi adalah mencapai -

15,31%, maka perhitungan koefisien nilai efisiensinya adalah:

NE

50% + ( 2,44%/20 x 50 )

0.5 + (0,0244/20 x 50)

0.5+ 0,061

0,561 atau 56,1%
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Berdasarkan perhitungan tersebut, koefisien nilai efisiensi sumberdaya
anggaran BBPP Batangkaluku pada Tahun 2023 adalah 56,1%.
4. Realisasi Anggaran Tahun 2023

Berdasarkan alokasi anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku Tahun 2023, pagu anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja
adalah Rp39,787,116,000,-. Realisasi penyerapan anggaran pada masing-
masing program sampai dengan tanggal 31 Desember 2023 adalah sebesar
Rp39.740.024.041,- atau 99,88%. Fluktuasi perkembangan realisasi
serapan anggaran dari tahun 2020 sampai dengan Tahun 2023 tersaji
pada Tabel 13.

Tabel 13. Realisasi Anggaran s/d 31 Desember 2023 BBPP
Batangkaluku

No Tahun Anggaran Realisasi %
1 2020 15.895.732.000 15.882.104.976 99.91
2 2021 24.127.544.000 23.937.066.784 99.21
3 2022 16.424.691.000 16.411.116.105 99.92
4 2023 Rp39,787,116,000 | Rp39.740.024.041 | 99,88%

Dapat dijelaskan bahwa secara menyeluruh, total pencapaian serapan
anggaran dari DIPA sampai dengan 31 desember 2023 dari total anggaran
Rp39,787,116,000,- tercapai realisasi anggaran sebesar
Rp39.740.024.041,- dengan persentase penyerapan sebesar 99,88%,

dengan rincian sebagai berikut :

LAPORAN KINERIA TAHUN 2023



BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
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» Pelatihan Bidang Pertanian dan Perikanan mendukung Program
Prioritas Pembangunan Pertanian
Pencapaian kinerja pada output Pelatihan Mendukung Komoditas
Strategis Pertanian dengan target capaian 7880 orang, terealisasi
sebanyak 7880 orang dengan presentase sebesar 100 %. Dukungan
anggaran pada kegiatan ini yaitu Rp9.921.295.000,- akumulasi serapan
anggarannya mencapai Rp9.912.399.000,- dengan presentase sebesar
99,91%.

» Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga dengan Penumbuhan dan
Penguatan P4S Sebagai Pusat Pembelajaran Petani.
Pencapaian kinerja pada output Penguatan P4S sebagai Pusat
Pembelajaran Petani, Pada Tahunan barang telah terdistribusikan ke
masing-masing P4S dimana target ada 6 Lembaga sebagai penerima,
dengan dukungan anggaran yang telah digunakanan untuk pelaporan
Lembaga adalah sebesar Rp196.038.000,- telah realisasi anggaran
sebesar Rp195.862.350,- atau 99,91%.

» Pengadaan Sarana dan Prasarana Pelatihan Pertanian
Pencapaian kinerja pada output Pengadaan Sarana Pelatihan Pertanian
dengan target 1 unit dengan dukungan anggaran pada kegiatan sebesar
Rp3.449.438.000,- dan telah realisasi Rp3.444.339.800,- atau 99,85%.
Pencapaian kinerja pada output Pengadaan Prasarana Pelatihan
Pertanian dengan target 1 unit dengan dukungan anggaran pada kegiatan
sebesar Rp13.159.893.000,- dan telah realisasi Rp13.142.146.460,- atau

99,87%.
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» Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian
Anggaran Kegiatan Sertifikasi Profesi Bidang Pertanian pada tahun 2023
sebesar Rp362.969.000,- dan telah realisasi Rp362.967.500,- atau 100%.
» Layanan Dukungan Manajemen Internal

Pencapaian Layanan Dukungan Manajemen Internal dengan target 1

layanan didukung anggaran kegiatan sebesar Rp10.730.341.000,- dan

telah terakumulasi serapan anggaran sebesar Rp. 10.726.949.821,-

dengan persentase sebesar 99,97%. Telah terealisasi terdiri atas

Pembayaran Gaji dan tunjangan serta Operasional pemeliharaan Kantor.

C.Kinerja Lainnya

BBPP Batangkaluku selain menggunakan dana Rupiah Murni (RM) dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya, BBPP juga menggunakan dana PNPB.
Kegiatan ini merupakan penerimaan negara bukan pajak yang di pungut melalui
bendahara penerima. PNBP Meliputi Penerimaan Umum dan Penerimaan.

Fungsional dimana pada Tahun 2023, Penerimaan Umum Meliputi :
Pendapatan Sewa Gedung, Asrama, Bangunan & gudang; Penerimaan
kembali belanja pegawai TAYL (Tahun Anggaran Yang Lalu); Penerimaan
kembali belanja barang TAYL; Pendapatan dari penjualan Peralatan dan Mesin;
Pendapatan penyelesaian ganti kerugian negara terhadap pihak lain/pihak
ketiga.

Pendapatan Fungsional meliputi : Pendapatan Penjualan hasil pertanian,
perkebunan, peternakan dan budidaya; Pendapatan penggunaan sarana,

prasarana sesuai dengan Tusi; Pendapatan pengembangan SDM lainnya,
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Pendapatan penjualan hasil pertanian non Litbang lainnya, Pendapatan jasa
tenaga kerja, pekerjaan dan informasi.

Target penerimaan PNBP sebesar Rp. 1.117.485.000,- dan telah
diperoleh sebesar Rp. 1.232.511.428,- atau 110.29%. Capaian kinerja

penerimaan PNBP (%) Tahun 2023 sebagaimana gambar berikut :

Tabel 14. Target dan Realisasi Penerimaan PNBP

1 2023 1.117.485.000 1.232.511.428 110,29%

Realisasi penerimaan PNBP sampai dengan bulan Desember sebesar :

Rp.1.232.511.428,-.
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BAB IV
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku mempunyai mandat
bersifat regional dan nasional, yang memiliki kekhasan bidang mekanisasi
pertanian. Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Batangkaluku sebagai Unit
Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM
Pertanian, adalah melaksanakan tugas-tugas peningkatan kapasitas
sumberdaya manusia pertanian baik bagi aparatur maupun bagi non aparatur
pertanian melalui pendidikan dan pelatihan. Laporan Kinerja (LAKIN) Balai
Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku (BBPP) ini telah tersusun sebagai
sarana penyediaan dokumen bagi penilaian Kkinerja instansi BBPP
Batangkaluku untuk kurun waktu tahun anggaran 2023.

Hasil pengukuran kinerja BBPP Batangkaluku Tahun 2023 untuk
pencapaian realisasi fisik (%) adalah : (1). Persentase SDM meningkat
kapasitasnya 86,83% dari target 85%; (2) Tingkat kepuasan peserta pelatihan
terhadap penyelenggaraan pelatihan pertanian 3.94 dari target 3.93; (3) Nilai
penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi Balai Besar Pelatihan
Pertanian Batangkaluku = 34,95 (Tahun 2022) dari target nilai 34.00; (4) Nilai

Kinerja Anggaran BBPP Batangkaluku = 96,03% dari target 90.60%.
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B.SARAN

a. Perlu peningkatan kualitas perencanaan penganggaran diawal penyusunan
DIPA/POK oleh masing-masing bagian terkait baik menyangkut jenis
kegiatan, output dan anggarannya. Meskipun terdapat revisi DIPA/POK,
namun disisi lain revisi juga merupakan salah satu cara untuk memanfaatkan
anggaran yang tersisa.

b. Mensosialisasikan target kinerja yang terdapat dalam Renstra dan PK
kepada seluruh bagian yang ada di lingkup Balai Besar Pelatihan Pertanian
Batangkaluku.

c. Diperlukan penyempurnaan data pada setiap bagian sehingga proses
perencanaan, monitoring dan evaluasi program kegiatan maupun kinerja
lebih akurat dan kredibel.

d. Diperlukan kerjasama antara Admin IKSK, Widyaiswara, petugas di
lapangan dan Penyuluh yang bertugas di lokasi asal peserta dalam
pengumpulan penerapan materi pelatihan untuk mencapai target Persentase
SDM meningkat kapasitasnya.

e. Peningkatan kualitas dan kuantitatas sarana dan prasarana pelatihan agar

sasaran mutu dapat tercapai.
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KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sidiq
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Batangkaluku, 26 Desember 2022

Pihak Pertama,

Muhammad Sidiq




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. [Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya

pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian

2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. |Terwujudnya Birokrasi 3. Nilai PMPRB BBPP Batangkaluku 34.00 Nilai
BBPP Batangkaluku
yang

Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada

4. [Meningkatnya tata kelola|4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP 90.60 Nilai
anggaran BBPP Batangkaluku
Batangkaluku
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 25.319.142.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 11.271.470.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 36.590.612.000

Batangkaluku, 26 Desember 2022

Kepala Balai,

o - ]

Muhammad Sidiq




KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sidiq
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Batangkaluku, 26 Januari 2023

Pihak Pertama,

L P h ]

Muhammad Sidiq




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. [Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya
pertanian melalui
pelatihan vokasi
pertanian
2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian
3. |Terwujudnya Birokrasi 3. Nilai PMPRB BBPP Batangkaluku 34.00 Nilai
BBPP Batangkaluku
yang
Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada
4. [Meningkatnya tata kelola|4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP 90.60 Nilai
anggaran BBPP Batangkaluku
Batangkaluku
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 24.619.142.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 11.271.470.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 35.890.612.000

Batangkaluku, 26 Januari 2023

Kepala Balai,

-~ ?

Muhammad Sidiq




JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

KEMENTERIAN PERTANIAN
@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sidiq
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Batangkaluku, 03 Maret 2023

Pihak Pertama,

— - 2

Muhammad Sidiq




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. [Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya

pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian

2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. |Terwujudnya Birokrasi  |3. Nilai PMPRB BBPP Batangkaluku 34.00 Nilai
BBPP Batangkaluku
yang

Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada

4. [Meningkatnya tata kelola|4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP 90.60 Nilai
anggaran BBPP Batangkaluku
Batangkaluku
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 35.678.942.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 11.271.470.000
BPPSDMP
Jumlah Rp.  46.950.412.000

Batangkaluku, 03 Maret 2023

Kepala Balai,

Lol W ]

Muhammad Sidiq
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@ BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3, RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM
TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILE (021) 7804386
SITUS : www.bppsdmp.pertanian.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Sidiq
Jabatan . Kepala Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dedi Nursyamsi
Jabatan . Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Batangkaluku, 17 April 2023
Pihak Pertama,

L P b

Muhammad Sidiq




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU

NO| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN TARGET
1. [Meningkatnya kualitas |1. Persentase SDM pertanian yang 85 %
sumberdaya manusia meningkat kapasitasnya

pertanian melalui
pelatihan vokasi

pertanian

2. [Meningkatnya kualitas |2. Tingkat kepuasan peserta 3.93 skala-likert
layanan pelatihan terhadap
penyelenggaraan penyelenggaraan pelatihan
pelatihan pertanian pertanian

3. |Terwujudnya Birokrasi 3. Nilai PMPRB BBPP Batangkaluku 34.00 Nilai
BBPP Batangkaluku
yang

Efektif, Efisien, dan
Berorientasi pada

4. [Meningkatnya tata kelola|4. Nilai Kinerja Anggaran BBPP 90.60 Nilai
anggaran BBPP Batangkaluku
Batangkaluku
NO Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Pelatihan Vokasi Pertanian Rp. 34.530.501.000
2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Rp. 11.271.470.000
BPPSDMP
Jumlah Rp. 45.801.971.000

Batangkaluku, 17 April 2023

Kepala Balai,

L I ]

Muhammad Sidiq
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DAFTAR NOMINATIF PEGAWAI DAN PENDIDIKAN INFORMAL BERDASARKAN DUK
KEMENTERIAN PERTANIAN

GOLONGAN :
PER:
UNIT KERJA : BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU
JENIS LATIHAN
NAMA PEGAWAI KELAMIN GOL/RUANG JABATAN STRUKTURAL PENDIDIKAN AKHIR/TAHUN JABATAN NAMA KURSUS TGL CAPEG
TMT STRUKTURAL/JAB. FUNGSIONAL NAMA MASA KERJA
NIP/NIP LAMA STAT-KEL ™T uMuM SEKOLAH/UNIVERSITAS LATIAB JUMLAH JAM KESELURUHAN
PENYELENGGARA STATUS
TEMPAT/TANGGAL LAHIR AGAMA MASA KERJA JABATAN FUNGSIONAL FAKULTAS TAHUN LOKASI KEPEGAWAIAN
No [NOMOR KARPEG/KARIS/KARSU GOLONGAN TMT FUNGSIONAL JURUSAN/IPK AKHIR
1 2 B] 4 5 6 7 8
M. ISSAC MAULANA, S.T., M.Si. |Laki-laki 4c WIDYAISWARA MADYA UNHAS 01/12/2002
197204202002121001 / BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
080133138 Kawin 01/10/2022 [BATANGKALUKU $2 Tahun : 2009 21 tahun, 10 bulan
20 tahun, 8
UJUNG PANDANG, 20-04-1972 |Islam bulan 0.00 PNS
1 |I.069263/
SUMARNI, S.Pt., M.Si Perempuan 4Cc WIDYAISWARA MADYA UNHAS Makassar Diklat ADUM 01/03/1999
196712311999032002 / BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
080126461 Kawin 01/04/2023 |BATANGKALUKU S2 Tahun : 2010 1970 28 tahun, 8 bulan
28 tahun, 0
LANGNGA, 31-12-1967 Islam bulan 3.57 PNS
2 |)082692/039222 LL
SUGENG MULYONO, STP, MP Laki-laki 4B WIDYAISWARA MADYA Universitas Andalas 01/03/1994
196804131994031010 /
080118203 Kawin 01/04/2022 |KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN |S2 Tahun : 2009 32 tahun, 8 bulan
26tahun, 0 |BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
KARANGANYAR, 13-04-1968 Islam bulan BATANGKALUKU 3.17 PNS
3 |G052544/
RISNA ARDHAYANTI, S.TP., M.Si. [Perempuan 4B WIDYAISWARA MADYA UNHAS Makassar 01/01/2005
197704022005012001 / BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
080134736 Kawin 01/10/2022  |BATANGKALUKU $2 Tahun : 2010 18 tahun, 11 bulan
17 tahun, 9
SUNGGUMINASA, 02-04-1977  [Islam bulan 0.00 PNS
4 [M051460/038844 LL
JAMALUDDIN AL AFGANI, S.Pd.,
MP Laki-laki 4B WIDYAISWARA MADYA Universitas Gadjah Mada 01/01/2008
197705012008011010 / BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
080138483 Kawin 01/10/2022  |BATANGKALUKU $2 Tahun : 2005 15 tahun, 11 bulan
14 tahun, 9
SOLONGA, 01-05-1977 Islam bulan 3.81 PNS
5 [N.336849/027442 K
KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN Diklatpim Tk
MUHAMMAD SIDIQ, S.TP, M.M |Laki-laki 4B BATANGKALUKU Universitas Muslim Indonesia 1} 01/12/2003
197704212003121001 / BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
080133469 Kawin 01/04/2023 |BATANGKALUKU $2 Tahun : 2010 2022 20 tahun, 0 bulan
19 tahun, 4
SIDRAP, 21-04-1977 Islam bulan 351 PNS
6 [L177898/024077K
TERKELIN PINEM, S.TP, .M.P Laki-laki 4B WIDYAISWARA MADYA Universitas Andalas 01/12/2002
197106282002121001 / BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
080133056 Kawin 01/04/2023 |BATANGKALUKU S2 Tahun : 2012 21 tahun, 0 bulan
20 tahun, 4
TEBING TINGGI, 28-06-1971 Protestan bulan 3.92 PNS
7 |L.069264/024075K
DIKLATPIM
ROSDIANA, S.Pi, M.M Perempuan 4A KEPALA BAGIAN UMUM Universitas Muslim Indonesia TK. 1N 01/03/1999
197001141999032001 /
080126462 Kawin 2013.04.01 BAGIAN UMUM S2 Tahun : 2009 2016 28 tahun, 8 bulan
18tahun, 0  |BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
UJUNG PANDANG, 14-01-1970 |Islam bulan BATANGKALUKU 371 PNS
8 |J 082693/
Universitas Muhammadiyah Diklatpim Tk
NENNY SLAVIATY, S.P., M.M. Perempuan 4A ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA Makassar v 01/12/2002
197101162002122001 / SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
080133136 Kawin 01/04/2019 |[TANGGA $2 Tahun : 2018 2008 26 tahun, 8 bulan
22 tahun, 0
UJUNG PANDANG, 16-01-1971 |Islam bulan BAGIAN UMUM 3.88 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
9 |L071724/ BATANGKALUKU
Diklatpim Tk.
FITRIANI, S.TP. M.Sc Perempuan 4A PERENCANA MADYA Universitas Gajah Mada v 01/12/2002
197610072002122002 /
080133137 Kawin 01/04/2019 [KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI S2 Tahun : 2010 2012 21 tahun, 0 bulan
16 tahun, 4  |BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
SIDRAP, 07-10-1976 Islam bulan BATANGKALUKU 0.00 PNS
10 |L. 069267/038841LL
YULI NURNANINGSIH, ST, M.Si  |Perempuan 4A PRANATA HUMAS MUDA UNHAS Makassar 01/12/2002
197707282002122001 /
080133058 Janda 01/04/2019  [SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJASAMA |S2 Tahun : 2009 21 tahun, 0 bulan
16 tahun, 4
ENREKANG, 28-07-1977 Islam bulan KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
111/ BATANGKALUKU
drg NANA NIRWANA NASIR, PENYIAP BAHAN PERENCANAAN MONEV
S.KG Perempuan 4A DAN PELAPORAN PROGRAM KEGIATAN Universitas Hasanuddin 01/01/2011
198302122011012002 / 01/10/2020  [SUBKELOMPOK EVALUASI DAN PELAPORAN  |S2 Tahun : 2009 12 tahun, 11 bulan
Ujung Pandang, 12-02-1983 Islam 9 tahun, 9 bulan | KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI 331 PNS




BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN

o

N262469/

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
BATANGKALUKU

/ BATANGKALUKU
BUDI PUTRA, S.T., M.Si Laki-laki 4A WIDYAISWARA MADYA UNHAS 01/04/2006
197205152006041029 / BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
080136738 Kawin 01/10/2021  |BATANGKALUKU S2 Tahun: 20 tahun, 11 bulan
18 tahun, 9
MEDAN, 15-05-1972 Islam bulan 3.59 PNS
3 |N 027589/AA04008597
REZKY YULIANTI, S.P.,M.Si Perempuan 4A WIDYAISWARA MADYA UNHAS 01/12/2009
198507222009122009 / BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
198507222 Kawin 01/10/2022 [BATANGKALUKU $2 Tahun : 2010 14 tahun, 0 bulan
12 tahun, 10
UJUNG PANDANG, 22-07-1985 |Islam bulan 3.82 PNS
P 628892/BA 04032444
AMRI PAWELLANGI, S.P Laki-laki 3D WIDYAISWARA MUDA Univ. Islam Makassar PIM 4 01/03/1992
196512311992031011 /
080110961 Kawin 2017.10.01  [SUBKELOMPOK PELATIHAN APARATUR S1 Tahun : 2004 2000 36 tahun, 8 bulan
25 tahun, 6
SAMPANG, 31-12-1965 Islam bulan KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN |0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
5 |F 414299/058758 D BATANGKALUKU
ABD. AZIS. P, S.AB Laki-laki 3D PENGADMINISTRASI KEUANGAN Universitas Pepabri Makasar 01/03/1991
196512311991031008 /
080107082 Kawin 01/10/2019  [SUBKELOMPOK KEUANGAN S1 Tahun : 2009 35 tahun, 8 bulan
26 tahun, 6
CEMPALANGI, 31-12-1965 Islam bulan BAGIAN UMUM 3.33 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
6 |F.362600/009993 D BATANGKALUKU
RIZAL KADRI, SE Laki-laki 3D PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA STIEM BONGAYA 01/01/2005
197908152005011002 /
080135120 Kawin 01/10/2019  [SUBKELOMPOK KEUANGAN $1 Tahun : 2002 21 tahun, 10 bulan
12 tahun, 8
PARE-PARE, 15-08-1979 Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
7 |M 051462/024078 K BATANGKALUKU
BUDI DARMA PUTRA, SE., M.M | Laki-laki 3D WIDYAISWARA MUDA Universitas Hasanuddin 01/10/2009
198205202009101001 / Kawin 01/04/2021  [SUBKELOMPOK PELATIHAN NON APARATUR |S2 Tahun : 2008 11 tahun, 5 bulan
UJUNG PANDANG, 20-05-1982 |Islam 8 tahun, 9 bulan |KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN (3.78 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
8 |P.453678/Q 192469 BATANGKALUKU
AWALUDDIN, S.P., M.Si. Laki-laki 3D WIDYAISWARA MUDA UNIVERSITAS HASANUDDIN 01/01/2009
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
198001262009011006 / Kawin 01/04/2021 [BATANGKALUKU S2 Tahun : 2019 7 tahun, 5 bulan
PATTOJO, 26-01-1980 Islam 4 tahun, 9 bulan PNS
9 |P 281477/0880183K
ANDI BASO KRESNA, S.TP., M.Si | Laki-laki 3D WIDYAISWARA MUDA UNIVERSITAS HASANUDDIN 01/01/2011
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
198210092011011012 / Kawin 01/10/2021 [BATANGKALUKU $2 Tahun : 2020 12 tahun, 11 bulan
10 tahun, 9
PARE-PARE, 09-10-1982 Islam bulan PNS
0 |Q 137388/AA04013525
HARIISMANTO, S.TP., M.Si Laki-laki 3D WIDYAISWARA MADYA UNIVERSITAS HASANUDDIN 01/01/2011
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
198006112011011008 / Kawin 01/10/2021  |BATANGKALUKU $2 Tahun : 2019 12 tahun, 11 bulan
10 tahun, 9
SURABAYA, 11-06-1980 Islam bulan PNS
1 |Q 137386/AA04008602
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
ISMAIL HAMID, SE Laki-laki 3D PENGADMINISTRASI KEUANGAN INDONES 01/12/2003
197101302003121001 /
080133789 Kawin 01/04/2022 [SUBKELOMPOK KEUANGAN S1 Tahun : 2008 30 tahun, 8 bulan
24 tahun, 0
UJUNG PANDANG, 30-01-1971 |Islam bulan BAGIAN UMUM 3.10 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
2 |L177901/ BATANGKALUKU
FERIAL, S.P., M.Si. Perempuan 3D WIDYAISWARA MUDA UNIVERSITAS HASANUDDIN 01/01/2011
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
197609152011012006 / Kawin 01/04/2022 |BATANGKALUKU S2 Tahun : 2019 12 tahun, 11 bulan
11 tahun, 3
UJUNG PANDANG, 15-09-1976 |Islam bulan PNS
3 |Q 137337/AA 04013530
PENYIAP BAHAN PERENCANAAN MONEV
SABARUDIN, S.PT Laki-laki 3D DAN PELAPORAN PROGRAM KEGIATAN Tadulako 01/01/2011
197610032011011001 / Kawin 01/04/2023 [SUBKELOMPOK EVALUASI DAN PELAPORAN |S1 Tahun : 1999 12 tahun, 11 bulan
12 tahun, 3
Danagoa, 03-10-1976 Islam bulan KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI 3.36 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
4 |Q 137385/AA04008601 BATANGKALUKU
ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN APBN
HAERUDDIN, S.E. AK., M.Si. Laki-laki 3D MUDA Universitas Hasanuddin 01/01/2011
197706032011011007 / Kawin 01/04/2023 [SUBKELOMPOK KEUANGAN S2 Tahun : 2017 12 tahun, 11 bulan
12 tahun, 3
Pangkep, 03-06-1977 Islam bulan BAGIAN UMUM 3.77 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
5 |Q 137382/AA04008599 BATANGKALUKU
SUMARLIN, SP, M.Tr.A.P Laki-laki 3C ARSIPARIS MUDA STIA LAN 01/01/2007
198011242007011001 / SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
080137604 Kawin 01/04/2019 [TANGGA S2 Tahun : 2020 19 tahun, 2 bulan
WONOMULYO, 24-11-1980 Islam 9 tahun, 6 bulan |BAGIAN UMUM 3,62 PNS




Sekolah Tinggi Keguruan dan limu

ARDINAYANTI, S.ST.,M.Pd. Perempuan 3C PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA Pe 01/12/2008
SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
198208272008122001 / Kawin 01/04/2020 [TANGGA S2 Tahun: 2021 20 tahun, 11 bulan
12 tahun, 3
MAKASSAR, 27-08-1982 Islam bulan BAGIAN UMUM 3.80 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
27 |No0.N502995/025496 MM BATANGKALUKU
TAJUDDIN, S.KOM Laki-laki 3C BENDAHARA PENERIMA STMIK AKBA 01/12/2002
197701052002121003 /
080133198 Kawin 01/10/2021 [SUBKELOMPOK KEUANGAN S1Tahun: 2012 21 tahun, 0 bulan
13 tahun, 10
GOWA, 05-01-1977 Islam bulan BAGIAN UMUM 3,79 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
28 |L098424/AA04048372 BATANGKALUKU
INTAN ARIANI, S.HUM Perempuan 3C PUSTAKAWAN MUDA Universitas Islam Negeri 01/12/2003
197804242003122002 / SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA DAN
080133649 Kawin 01/10/2022  [INSTALASI S1 Tahun : 2009 16 tahun, 0 bulan
9 tahun, 10
SLEMAN, 24-04-1978 Islam bulan BAGIAN UMUM 3.49 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
29 [L.177900/066955LL BATANGKALUKU
| GEDE MAHARDHIKA ATMAJA,
S.Pt, M.Pt Laki-laki 3C WIDYAISWARA PERTAMA Universitas Udayana 01/01/2018
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
199201282018011001 / Kawin 01/04/2023 [BATANGKALUKU S2 Tahun : 2016 5 tahun, 11 bulan
SINGARAJA, 28-01-1992 Hindu 5 tahun, 3 bulan 3,93 PNS
30 |A 04044292/AA 04031988
MANIRAH, S.P Perempuan 3C PETUGAS SIMAK BMN Universitas Muslim Indonesia 01/12/2002
196906052002122001 / SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA DAN
080132887 Kawin 01/04/2023  [INSTALASI S1Tahun:2012 29 tahun, 8 bulan
24 tahun, 0
PANRANNUANGKU, 05-06-1969 |Islam bulan BAGIAN UMUM 3,58 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
31 [L003517/038846 LL BATANGKALUKU
UNIV.17 AGUSTUS 1945
MUH.JUFRI, SP Laki-laki 3C PETUGAS SARANA DAN PRASARANA SAMARINDA 01/12/2001
197609102001121001 / SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA DAN
080130643 Kawin 01/04/2023 INSTALASI S1Tahun:2011 22 tahun, 0 bulan
16 tahun, 4
UJUNG PANDANG, 10-09-1976 [Islam bulan BAGIAN UMUM PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
32 |L028407/132022 L BATANGKALUKU
SYAMSIR PANTE SUKUN, S.P.,
M.Si. Laki-laki 3C PENGHIMPUN DAN PENGOLAH DATA UNIVERSITAS HASANUDDIN 01/01/2011
SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA DAN
197706122011011008 / Kawin 01/04/2023  [INSTALASI S2 Tahun : 2020 13 tahun, 8 bulan
TANA TORAJA, 12-06-1977 Islam 8 tahun, 0 bulan |BAGIAN UMUM PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
33 [Q 137393/AA 04008600 BATANGKALUKU
BESSE MANAWARA. M, Perempuan 3B PENYIAP PENYELENGGARAAN KEGIATAN SPP Daerah 01/03/1997
197408021997032001 /
080121313 Kawin 2016.04.01 SUBKELOMPOK PELATIHAN APARATUR SLTA Tahun : 1993 34 tahun, 8 bulan
22 tahun, 0
SENGKANG, 02-08-1974 Islam bulan KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN |0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
34 [G. 442646/039223 LL BATANGKALUKU
| |CHRISNA GALLIH SANGSOKO,
S.KOmM Laki-laki 3B PRANATA KOMPUTER PERTAMA Universitas Gunadarma 01/01/2011
SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
198011112011011004 / Kawin 2017.04.01 |TANGGA S1 Tahun : 2008 12 tahun, 11 bulan
JAKARTA, 11-11-1980 Islam 6 tahun, 3 bulan |BAGIAN UMUM PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
35 [Q 137383/BA 04032446 BATANGKALUKU
MUHAMAD ARSYAD ALI, Laki-laki 3B PENYIAP BAHAN KETATAUSAHAAN SMU SWASTA KRISTEN TUNAS H. 01/03/1998
197204241998031003 / SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
080123759 Kawin 2018.04.01 |TANGGA SLTA Tahun : 1991 29 tahun, 8 bulan
19 tahun, 0
BOGOR, 24-04-1972 Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
36 [H. 025097/024082 K BATANGKALUKU
ANDI IQBAL, S.P, M.Si Laki-laki 3B WIDYAISWARA PERTAMA Universitas Hasanuddin 01/03/2015
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
199103242015031005 / Kawin 01/04/2019 |BATANGKALUKU $2 Tahun : 2019 8tahun, 9 bulan
MAROS, 24-03-1991 Islam 4 tahun, 1 bulan 3,64 PNS
37 [A 04007857/AA 04029183
HERNIK YUSWANTI, Perempuan 3B SEKRETARIS PIMPINAN SMA Negeri Tempeh 01/03/2000
197202202000032001 / SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
080129729 Kawin 01/04/2020 |TANGGA SLTA Tahun : 1990 26 tahun, 5 bulan
22 tahun, 9
LUMAJANG, 20-02-1972 Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
38 [J 082658/ BATANGKALUKU
PENYIAP BAHAN PERENCANAAN MONEV INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS
SUKMAWATI, S.P., M.M. Perempuan 3B DAN PELAPORAN PROGRAM KEGIATAN NOBEL 01/10/2009
198109262009102002 / Janda 01/10/2020  [SUBKELOMPOK EVALUASI DAN PELAPORAN  |S2 Tahun : 2021 22 tahun, 4 bulan
14 tahun, 2
SIDRAP, 26-09-1981 Islam bulan KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI 3.89 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
39 [P 333162/077999 MM BATANGKALUKU
SAIFUL, S.E Laki-laki 3B PENGADMINISTRASI DAN PENYAJI DATA STIE AMKOP MAKASSAR 01/10/2009




198212092009101001 / Kawin 01/10/2021 [SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJASAMA |S1 Tahun : 2016 14 tahun, 11 bulan
12 tahun, 9
SUNGGUMINASA, 09-12-1982 |Islam bulan KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI 3,15 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
40 [P.333163/033960 L BATANGKALUKU
ASHAR PURWADI SANDI. S, S.P. [Laki-laki 3B PENGADMINISTRASI DAN PENYAJI DATA UNIVESITAS ISLAM MAKASSAR 01/04/2006
198301052006041008 /
080136685 Kawin 01/10/2021  [SUBKELOMPOK PELATIHAN NON APARATUR |S1 Tahun: 2014 21 tahun, 11 bulan
14 tahun, 9
SOPPENG, 05-01-1983 Islam bulan KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
41 |N 027593/024092 K BATANGKALUKU
AHMAD, S.E. Laki-laki 3B PENGADMINISTRASI DAN PENYAJI DATA AMKOP MAKASAR 01/04/2006
197310182006041014 /
080136541 Kawin 01/04/2022 |SUBKELOMPOK PELATIHAN APARATUR S1 Tahun : 2016 28 tahun, 8 bulan
22 tahun, 0
UJUNG PANDANG, 18-10-1973 |Islam bulan KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
42 |N 027597/024090K BATANGKALUKU
MUSTAKIM, Laki-laki 3B PENGADMINISTRASI DAN PENYAJI DATA SMA 01/12/2001
196706092001121001 / SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
080130905 Kawin 01/04/2022 |TANGGA SLTA Tahun : 2001 25 tahun, 8 bulan
TAMMULOE TAKALAR, 09-06- 19 tahun, 0
1967 Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
43 [L.005301/024084K BATANGKALUKU
ERMA DEWI, S.T., M.Si. Perempuan 3B PENYIAP PENYELENGGARAAN KEGIATAN UNIVERSITAS HASANUDDIN 01/03/2014
198701122014032002 / Kawin 01/04/2022 [SUBKELOMPOK PELATIHAN NON APARATUR |S2 Tahun : 2021 12 tahun, 9 bulan
UJUNG PANDANG, 12-01-1987 [Islam 6 tahun, 1 bulan |KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
44 (A 04001334/ BATANGKALUKU
CRISTOPORUS, S.P. Laki-laki 3B PETUGAS SARANA DAN PRASARANA UNIVERSITAS ISLAM MAKASSAR 01/04/2006
197104192006041009 / SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA DAN
080136681 Kawin 01/04/2022  [INSTALASI S1Tahun:2014 28 tahun, 8 bulan
22 tahun, 0
UJUNG PANDANG, 19-04-1971 [Islam bulan BAGIAN UMUM PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
45 [N. 027595/024088 k BATANGKALUKU
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI
SABRI, S.E. Laki-laki 3B PENGADMINISTRASI KEUANGAN (STIE) 01/01/2011
199008152011011001 / Kawin 01/04/2022 [SUBKELOMPOK KEUANGAN S1Tahun:2017 12 tahun, 11 bulan
SALOKARAIJA, 15-08-1990 Islam 6 tahun, 3 bulan |BAGIAN UMUM PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
46 |/ BATANGKALUKU
HEPPY LOVE RIDA SINAGA, S.Si.,
M.T.P. Perempuan 3B PENYUSUN BAHAN KERJA SAMA UNIVERSITAS HASANUDDIN 01/03/2014
198810192014032003 / Kawin 01/04/2022 [SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJASAMA |S2 Tahun : 2021 12 tahun, 9 bulan
KARO, 19-10-1988 Protestan 6 tahun, 1 bulan |KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI 4 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
47 |A 04001335/ BATANGKALUKU
ABDUL RAHMAN, S.A.P. Laki-laki 3B BENDAHARA PENGELUARAN STIA LAN MAKASSAR 01/01/2011
199105202011011001 / Kawin 01/04/2022 [SUBKELOMPOK KEUANGAN S1Tahun:2016 12 tahun, 11 bulan
BEROANGING, 20-05-1991 Islam 6 tahun, 3 bulan |BAGIAN UMUM 3.75 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
48 [Q 137390/026991 K BATANGKALUKU
HAMKA, Laki-laki 3B PENYIAP BAHAN KETATAUSAHAAN SLTA 01/12/2002
197412312002121001 / SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
080132606 Kawin 01/04/2023 [TANGGA SLTA Tahun : 2003 24 tahun, 8 bulan
19 tahun, 0
SOPPENG, 31-12-1974 Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
49 |L.159?68/024085 K BATANGKALUKU
MUHAMMAD NUKMAN, S.KOM |Laki-laki 3A PRANATA KOMPUTER PERTAMA STIMIK STIKOM BALI 01/03/2014
SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
198307062014031001 / Kawin 01/07/2015 |TANGGA S1Tahun:2013 9 tahun, 9 bulan
BIMA, 06-07-1983 Islam 1 tahun, 4 bulan [BAGIAN UMUM PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
50 |0164/E/KARPEG/12013//- BATANGKALUKU
CALON ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
ANANDA AMALIA RUSFA, S.SOS |Perempuan 3A APARATUR Universitas Hasanuddin 01/03/2022
SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
199212152022032001 / Kawin 01/03/2022 |[TANGGA S1Tahun:2014 2tahun, 9 bulan
UJUNG PANDANG, 15-12-1992 |Islam 1 tahun, 0 bulan [BAGIAN UMUM 3.8 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
51 |A202300037580/ BATANGKALUKU
SABRAN, Laki-laki 3A PETUGAS SARANA DAN PRASARANA SMK 1 YP PGRI MAKASSAR 01/04/2006
198301022006041016 / SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
080136598 Kawin 01/04/2022 [TANGGA SLTA Tahun : 2001 19 tahun, 11 bulan
13 tahun, 3
SUNGGUMINASA, 02-01-1983  |Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
52 |N 027591/024089K BATANGKALUKU
MARHUMI, Perempuan 3A PENGADMINISTRASI KEUANGAN SMA NEG. 8 01/04/2006
197506082006042026 /
080136687 Kawin 01/04/2022 [SUBKELOMPOK KEUANGAN SLTA Tahun : 1994 27 tahun, 8 bulan
21tahun, 0
KAJUARA BONE, 08-06-1975 Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS




BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN

53 |N. 027594/038847LL BATANGKALUKU
ABDUL RAUF, Laki-laki 3A PENYIAP BAHAN PROGRAM Swasta Disamakan PGRI S. Minasa 01/12/2008
198004092008121001 / Kawin 01/10/2022 [SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJASAMA |SLTA Tahun : 1999 20 tahun, 8 bulan
14 tahun, 6
BANTAENG, 09-04-1980 Islam bulan KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
54 [/025866 K BATANGKALUKU
KASMIATI, Perempuan 2D PENGADMINISTRASI DAN PENYAJI DATA Negeri Limbung 01/12/2008
197605102008122001 /
197605102 Kawin 01/04/2021 [SUBKELOMPOK PELATIHAN APARATUR SLTA Tahun : 1994 19 tahun, 11 bulan
17 tahun, 3
TAKALAR, 10-05-1976 Islam bulan KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN |0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
55 |N 502997/063023 LL BATANGKALUKU
AKIFAH, Perempuan 2D PENGADMINISTRASI DAN PENYAJI DATA SMA NEGERI 2 WATANGPONE 01/12/2008
197107232008122001 / Belum Kawin 01/04/2021 [SUBKELOMPOK PELATIHAN NON APARATUR |SLTA Tahun : 1990 18 tahun, 11 bulan
16 tahun, 3
BONE, 23-07-1971 Islam bulan KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN ]0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
56 |197107232008122001/ BATANGKALUKU
USRAN, Laki-laki 2D PENGADMINISTRASI DAN PENYAJI DATA SMA Makassar 01/10/2009
198104292009101003 / Kawin 01/10/2021  [SUBKELOMPOK PROGRAM DAN KERJASAMA |SLTA Tahun : 2002 20 tahun, 6 bulan
18 tahun, 4
UJUNG PANDANG, 29-04-1981 [Islam bulan KELOMPOK PROGRAM DAN EVALUASI PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
57 |P. 333164/083332 L BATANGKALUKU
SAINAL M, Laki-laki 2D PENGADMINISTRASI DAN PENYAJI DATA SMK. 1 PGRI MAKASSAR 01/10/2009
198003262009101001 /
198003262 Kawin 01/10/2021  [SUBKELOMPOK PELATIHAN NON APARATUR |SLTA Tahun : 1998 19 tahun, 11 bulan
17 tahun, 9
SUNGGUMINASA, 26-03-1980 [Islam bulan KELOMPOK PENYELENGGARAAN PELATIHAN |0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
58 [P 367995/ BATANGKALUKU
Dinas Pendidikan, Pemuda &
TAHIR, Laki-laki 2C PETUGAS SARANA DAN PRASARANA Olahraga 01/04/2006
197206132006041016 / SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
080136690 Kawin 01/04/2020 |TANGGA SLTA Tahun : 2010 30 tahun, 8 bulan
21tahun, 0
BORONGRAPPO, 13-06-1972 Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
59 |N 027601/ BATANGKALUKU
ILHAM DESMIARTO, A.Md,
|.Kom Laki-laki 2C CALON PRANATA HUMAS Universitas Bengkulu 01/03/2022
SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
199712262022031001 / Belum Kawin| 01/03/2022 |TANGGA D3 Tahun : 2019 5 tahun, 9 bulan
Curup, 26-12-1997 Islam 4 tahun, 0 bulan |BAGIAN UMUM 3.55 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
60 |/ BATANGKALUKU
HERMAN, Laki-laki 2C OPERATOR MESIN PAKET C 01/12/2008
SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA DAN
198007182008121001 / Kawin 01/10/2023  [INSTALASI SLTA Tahun : 2010 22 tahun, 11 bulan
16 tahun, 9
GOWA, 18-07-1980 Islam bulan BAGIAN UMUM 52.45 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
61 |N 502998/ BATANGKALUKU
ERNI, Perempuan 2B PRAMU ASRAMA MP Swasta PEPABRI Sombaopu 01/12/2008
SUBKELOMPOK KEPEGAWAIAN DAN RUMAH
197605292008122001 / Kawin 01/04/2021 |[TANGGA SLTP Tahun : 1993 22 tahun, 8 bulan
14 tahun, 0
GOWA, 29-05-1976 Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
62 |/063024 LL BATANGKALUKU
JAENUDDIN, Laki-laki 2A MONTIR Paket B, Setara SMP/Mts 01/01/2007
197503042007011001 / SUBKELOMPOK BARANG MILIK NEGARA DAN
080137629 Kawin 01/04/2021  [INSTALASI SLTP Tahun : 2008 28 tahun, 7 bulan
19 tahun, 11
PANGGENTUNGAN, 04-03-1975 |Islam bulan BAGIAN UMUM 0.00 PNS
BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN
63 [N 262471/024100 K BATANGKALUKU




REKAPITULASI
KEPUASAN
PESERTA PELATIHAN




REKAPAN MONEV PELATIHAN TAHUN 2023

SATKER : BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU
BULAN : NOVEMBER 2023

NILAI

HASIL
LP10

. . Tanggal . Realisasi [ NILAI HASIL NILAI
Jenis Kegiatan P Lokasi Pelaksanaan Dy LP9Y KOl\ll_\'gI;RSI LP9 LP10
Pelatihan Teknis Optimalisasi
Pemanfaatan Pekarangan Bagi 06 s/d 13 BBPP Batangkaluku 30 4,97 99,40 Sangat
Februari Puas

Aparatur
Pelatihan Teknis Pengendalian OPT 06 s/d 13
Padi Bagi Non Aparatur Februari BBPP Batangkaluku 30
Pel§t|han Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Lau Kab.Maros 35
Padi Angkatan | Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Turikale Kab. 35
Padi Angkatan Il Maret Maros
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Mandai Kab. 35
Padi Angkatan IlI Maret Maros
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 | P4S Marannu Kab. 35
Olahan Singkong Angkatan IV Maret Maros
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Kanreapia a5
Kentang Angkatan V Maret Kab. Gowa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Barembeng 35
Padi Angkatan VI Maret Kab. Gowa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 | BPP Limbung Kab. 35
Padi Angkatan VII Maret Gowa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 P4S Buluballea 35
Paprika Angkatan VIII Maret Kab. Gowa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 | P4S Bulutana Kab. 35
Cabai Angkatan IX Maret Gowa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 |BPP Galesong Kab. 35
Jagung Angkatan X Maret Takalar
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Galesong

- Selatan Kab. 35
Cabai Angkatan XI Maret

Takalar

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 |P4S Terang-Terang 35
Padi Angkatan XII Maret Kab. Takalar
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 P4S Alam Hijau 35
Jagung Angkatan XIIl Maret Lestari Kab. Takalar
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Tamalatea 35
Jagung Angkatan XIV Maret Kab. Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Kelara Kab. 35
Jagung Angkatan XV Maret Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 P4S Merapi Kab. 35
Bawang Merah Angkatan XVI Maret Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Campagaloe 35
Padi Angkatan XVII Maret Kab. Bantaeng
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 |BPP Lamalaka Kab. 35
Padi Angkatan XVIII Maret Bantaeng
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Paju’jukang a5
Jagung Angkatan XIX Maret Kab. Bantaeng
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 P4S Puncak Raya 35
Bawang Merah Angkatan XX Maret Bantaeng
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Gantarang 35
Padi Angkatan XXI Maret Kab. Bulukumba
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 | BPP Rilau Ale Kab. 35
Padi Angkatan XXII Maret Bulukumba
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 P4S Citra Mandiri 35
Buah Tropika Angkatan XXIII Maret Kab. Bulukumba




Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 | P4S Salassae Kab. 35
Padi Angkatan XXIV Maret Bulukumba

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Sinjai Utara 35
Padi Angkatan XXV Maret Kab. Sinjai

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Bulupoddo 35
Padi Angkatan XXVI Maret Kab. Sinjai

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 BPP Sinjai Timur 35
Padi Angkatan XXVII Maret Kab. Sinjai

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 | BPP Bungoro Kab. 35
Padi Angkatan XXVIII Maret Pangkep

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Labakkang 35
Padi Angkatan XXIX Maret Kab. Pangkep

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Ma'rang Kab. 35
Padi Angkatan XXX Maret Pangkep

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 KT. Sipakalebbi 2 35
Padi Angkatan XXXI| Maret Kab. Pangkep

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 |BPP Soppeng Riaja 35
Padi Angkatan XXXII Maret Kab. Barru

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Palanro Kab. 35
Padi Angkatan XXXIII Maret Barru

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07s/d 09 | BPP Tanete Rilau 35
Padi Angkatan XXXIV Maret Kab. Barru

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 KT. Duppamatae 35
Padi Angkatan XXXV Maret Kab. Barru

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Pancarijang 35
Padi Angkatan XXXVI Maret Kab. Sidrap

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Kulo Kab. 35
Hortikultura Angkatan XXXVII Maret Sidrap

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Baranti Kab. 35
Padi Angkatan XXXVIII Maret Sidrap

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 |P4S Bukit Melintang 35
Padi Organik Angkatan XXXIX Maret Kab. Sidrap

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 KWT Asoka Kab. 35
Hortikultura Angkatan XL Maret Sidrap

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 | BPP Cendana Kab. 35
Padi Angkatan XLI Maret Enrekang

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Anggeraja 35
Bawang Merah Angkatan XLII Maret Kab. Enrekang

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Baraka Kab. 35
Jagung Angkatan XLIII Maret Enrekang

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 BPP Buntu Batu 35
Kopi Angkatan XLIV Maret Kab. Enrekang

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 | P4S Laskar Pelangi 35
Cabai Angkatan XLV Maret Kab. Enrekang

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 P4S Nijalling Alam 35
Jamur Tiram Angkatan XLVI Maret Makmur Kab. Maros
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 07 s/d 09 P4S Boritallasa 35
Hortikultura Angkatan XLVII Maret Kab. Gowa

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13s/d 15 | BPP Mattirosompe 35
Jagung Angkatan XLVIII Maret Kab. Pinrang

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13 s/d 15 |[BPP Lanrisang Kab. 35
Cabai Angkatan XLIX Maret Pinrang

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13 s/d 15 BPP Tiroang Kab. 35
Padi Angkatan L Maret Pinrang

Puas

Puas




Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13s/d 15 | BPP SabbangParu 35
Padi Angkatan LI Maret Kab. Wajo
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13 s/d 15 BPP Pammana 35
Jagung Angkatan LII Maret Kab. Wajo
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13 s/d 15 BPP Tanasitolo 35
Cabai Angkatan LIl Maret Kab. Wajo
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13s/d 15 BPP Liliriaja Kab. 35
Padi Angkatan LIV Maret Soppeng
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13 s/d 15 BPP Donri-Donri 35
Padi Angkatan LV Maret Kab. Soppeng
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13s/d 15 BPP Citta Kab. 35
Jagung Angkatan LVI Maret Soppeng
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 13 s/d 15 KT. Ajuarae Kab. 35
Padi Angkatan LVII Maret Soppeng
Bimtek Sinergitas TNI - AD 15s/d 17 BBPP Batangkaluku 60
mendukung ketahanan pangan Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15 s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LVIII Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15 s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LIX Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LX Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15 s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXI Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXII Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15 s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXIII Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXIV Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15 s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXV Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXVI Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15 s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXVII Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXVIII Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 15 s/d 17 Makassar 35
Padi Angkatan LXIX Maret
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 BPP Makale Kab. 35
Sayuran Angkatan LXX April Tana Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 KT. Sepang Kab. 35
Padi Angkatan LXXI April Tana Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 E:S:grt:bm‘?z:g 35
Cabai Katokkon Angkatan LXXII April -

Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 BKl]—Iinizn;zyba ‘_Il:zlrl:; 35
Padi Lokal Angkatan LXXIII April -

Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 BPP Mengkendek 35
Cabai Rawit Angkatan LXXIV April Kab. Tana Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 Siilf';aia:z:tr) T?;éa 35
Kopi Arabika Angkatan LXXV April L

Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 KT. Lekke Kab. 35
Cabai Katokkon Angkatan LXXVI April Tana Toraja

4198 99,60
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Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas




BPP Malimbong

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas
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Puas
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Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 Balene Kab. Tana 35
Cabai Katokkon Angkatan LXXVII April P -
Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 KT. Melati Tondok 35
Wortel/Sayuran Angkatan LXXVIII April Kab. Tana Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 KT. Bunga Fisik
- Maroson Kab. Tana 35
Sayuran Angkatan LXXIX April -
Toraja
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 KT. Sinar Kasih 35
Ternak Babi Angkatan LXXX April Kab. Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 |BPP Nanggala Kab. 35
Aneka Sayuran Angkatan LXXXI April Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 |KT. To'rompon Kab. 35
Sayuran Angkatan LXXXII April Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 BPP Sanggalangi 35
Sayuran Angkatan LXXXIII April Kab. Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 | KT. Batutumonga | 35
Kopi Arabica Angkatan LXXXIV April Kab. Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 | BPP Buntupepasan 35
Kopi Arabica Angkatan LXXXV April Kab. Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 BPP Sesean Kab. 35
Sayuran Angkatan LXXXVI April Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 BPP Saddan Kab. 35
Kopi Arabica Angkatan LXXXVII April Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 KT. Marannu Kab. 35
Kopi Arabica Angkatan LXXXVIII April Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 04 s/d 06 BPP Sopai Kab. 35
Sayuran Angkatan LXXXIX April Toraja Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Kema Kab. 35
Cabai Angkatan XC April Minahasa Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 |BPP Airmadidi Kab. 35
Jagung Angkatan XCI April Minahasa Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11 s/d 13 pas Sa_n Hutan
Cabai Angkatan XClI April Abadi Kab. 3
9 P Minahasa Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 | BPP Kauditan Kab. 35
Jagung Angkatan XClII April Minahasa Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 [BPP Dimembe Kab. 35
Cabai Angkatan XCIV April Minahasa Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11 s/d 13 |P4S Pakasaan Kab. 35
Kopi Arabica Angkatan XCV April Minahasa Utara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 PF?SUP;?]mLIJ(nc;:S 35
Tomat Angkatan XCVI April juang
Bitung
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Matuari Kota 35
Tomat Angkatan XCVII April Bitung
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Girian Kota 35
Porang Angkatan XCVIII April Bitung
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Madidir Kab. 35
Jagung Angkatan XCIX April Bitung
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 [BPP Ranowulu Kab. 35
Cabai Angkatan C April Bitung
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 . KT. Zgnun
- N Pinangunian Kab. 35
Cabai Angkatan CI April -
Bitung
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPgaIr_aatnE;);van 35
Hortikultura Angkatan ClI April ’

Minahasa

Puas




BPP Langowan

Puas
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Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11 s/d 13 )
Pangan Angkatan CIll April Timur Kab. 35
9 9 P Minahasa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Kawangkoan a5
Hortikultura Angkatan CIV April Kab. Minahasa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11 s/d 13 BPP Kawangkoan
Pangan Angkatan CV April Barat Kab. 35
Minahasa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11 s/d 13 P4S Maesa Waya 35
Padi Organik Angkatan CVI April Kab. Minahasa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 P4S Cita Waya
Jagung Angkatan CVII April Sonder Kab. 35
gung Ang P Minahasa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Tomohon
- - Utara Kab. 35
Cabai Angkatan CVIII April
Tomohon
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Tomohon
Jagung Angkatan CIX April Tengah Kab. 35
Tomohon
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 P4S Sukoi Kab. 35
Cabai Organik Angkatan CX April Tomohon
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BP.P Tomohon
; - Timur Kab. 35
Kubis Angkatan CXI April
Tomohon
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 P4S Sahabat Tani 35
Sayuran Organik Angkatan CXI| April Kota Tomohon
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BZZ;??;EOH 35
Padi Sawah Angkatan CXIlI April ’
Tomohon
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Rata.han Timur
. Kab. Minahasa 35
Salak Angkatan CXIV April
Tenggara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 | BPP Tombatu Kab. 35
Kelapa Angkatan CXV April Minahasa Tenggara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BP.P Tombatu
Jagung Angkatan CXV April Timur Kab. 3
gung Ang P Minahasa Tenggara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 | BPP Ratahan Kab. 35
Kedelai Angkatan CXVII April Minahasa Tenggara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 |BPP Touluaan Kab. 35
Kelapa Angkatan CXVIII April Minahasa Tenggara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 BPP Tompatu Utara
- - Kab. Minahasa 35
Cabai Angkatan CXIX April
Tenggara
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 Pas Manu5|a
Jagung Angkatan CXX April Mandiri Kab. 35
Minahasa Selatan
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 pas Targran Indah
I - Kab. Minahasa 35
Vanili Angkatan CXXI April
Selatan
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11 s/d 13 |P4S Anugerah Kab. 35
Padi Organik Angkatan CXXI| April Minahasa Selatan
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11 s/d 13 P4S Agri Mekar 35
Tanaman Hias Angkatan CXXIlI April Kota Manado
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 P4S Eufraino Kota 35
Olahan Herbal Angkatan CXXIV April Manado
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 11s/d 13 P4S Berkal
. . - Nusantara Kota 35
Hidroponik Angkatan CXXV April
Manado
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 BPP Tamalatea 35
Cabai Angkatan CXXVI April Kab. Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 |KT. Baji Areng Kab. 35
Jagung Angkatan CXXVII April Jeneponto

Puas

Puas
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Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 KT. Alluka Kab. 35
Jagung Angkatan CXXVIII April Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 KT. Bonto Parang 35
Jagung Angkatan CXXIX April Kab. Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 KT. Camba Jawa 35
Ubi Jalar Angkatan CXXX April Kab. Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 KT. Baji Ati Kab. a5
Bawang Merah Angkatan CXXXI April Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 | KT. Paraikatte Kab. 35
Cabai Angkatan CXXXII April Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 |KT. Tonro Baji Kab. 35
Padi Angkatan CXXXIII April Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 14 s/d 16 KT. Bijayya Kab. 35
Padi Angkatan CXXXIV April Jeneponto

. . . . P4S Insan
Pelatihan Teknis Temgtlk Komoditas 04 5/d 06 Mei| Cemerlang Kab. 30
Tanaman Jagung Bagi Non Aparatur

Bantaeng

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Sumber Tani
Padi Angkatan CXXXV 09 s/d 11 Mei Kab. Bantaeng 38
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .|KT. Bulo-Buloa Kab.
Padi Angkatan CXXXVI 09 s/d 11 Mei Bantaeng 38
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Subur Kab.
Padi Angkatan CXXXVII 09 s/d 11 Mei Bantaeng 39
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Julu Atia Kab.
Cabai Angkatan CXXXVIII 09 s/d 11 Mei Bantaeng 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Sipakatau Kab.
Jagung Angkatan CXXXIX 09 s/d 11 Mei Bantaeng 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis | KT.Jampea Kab.
Jagung Angkatan CXL 09 s/d 11 Mei Bantaeng 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Taruna Tani
Hortikultura Angkatan CXLI 09 s/d 11 Mei Kab. Maros 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Garonggong
Sapi Angkatan CXLII 09 s/d 11 Mei Kab. Maros 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Tompo Limbua
Hortikultura Angkatan CXLIII 09 s/d 11 Mei Kab. Maros 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis | KT. Pemuda 1 Kab.
Singkong Angkatan CXLIV 09 s/d 11 Mei Pangkep 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Bujung Kallosi
Kacang Hijau Angkatan CXLV 09 s/d 11 Mei Kab. Pangkep 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Mattirodeceng
Ubi Jalar Angkatan CXLVI 09 s/d 11 Mei Kab. Pangkep 35

. . I KT. Malilu
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis . . .
Padi Angkatan CXLVII 09 s/d 11 Mei S|pak§|nga Kab. 35

Pinrang

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis . KT. Pammase
Jagung Angkatan CXLVIII 09 s/d 11 Mei Puang Kab. Pinrang 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .|KT. Mekar Sari Kab.
Cabai Angkatan CXLIX 09 s/d 11 Mei Pinrang 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Celli lll Kab.
Padi Angkatan CL 09 s/d 11 Mei Sidrap 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Sipatuodeceng
Padi Angkatan CLI 09 s/d 11 Mei Kab.Sidrap 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 09 s/d 11 Mei KT. Simaseangnge 35

Ayam Angkatan CLII

| Kab. Sidrap

Puas

Puas




Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis

KT. Maccolliloloe

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Palawija Angkatan CLIII 09 s/d 11 Mei Kab. Sidrap 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis KT.
Ayam Angkatan CLIV 09 s/d 11 Mei| Massengrengpulu | 35
Y 9 Kab. Sidrap
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis | KWT Adenium Kota
Cabai Angkatan CLV 11 5/d 13 Mei Makassar 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KWT Ketumbar
Hidroponik Angkatan CLVI 11 s/d 13 Mei Kota Makassar 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis . .
Pemanfaatan Pekarangan Angkatan |11 s/d 13 Mei KWT. Dewi Sari 35
Kota Makassar

CLviI

. . T KWT. Lakkang
Pglanhan_ Kewirausahaan Agribisnis 11 s/d 13 Mei Lompo Kota 35
Hidroponik Angkatan CLVIII

Makassar

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| Gapoktan Bulutana
Padi Angkatan CLIX 11 s/d 13 Mei Kab. Gowa 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Assamaturu
Cabai Angkatan CLX 11 5/d 13 Mei Kab. Gowa 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| BPP Telluwanua
Padi Angkatan CLXI 11s/d13Meil 'y ota Palopo 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| BPP Wara Kota
Cabai Angkatan CLXII 11 s/d 13 Mei Palopo 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| P4S Temmangingi
Kompos Angkatan CLXIII 11 s/d 13 Mei Kota Palopo 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Semangat 45
Pupuk Organik Angkatan CLXIV 11 s/d 13 Mei Kab. Takalar 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis | KT. Ajjulukana Kab.
Kompos Angkatan CLXV 11 s/d 13 Mei Takalar 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| P4S Buah Harapan
Kakao Angkatan CLXVI 11 s/d 13 Mei Kab. Luwu 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .|P4S Tunas Harapan
Kakao Angkatan CLXVII 11 s/d 13 Mei Kab. Luwu 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| P4S Bosso Batu
Kakao Angkatan CLXVIII 11 s/d 13 Mei Kab. Luwu Timur 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .|P4S Benteng Kakao
Kakao Angkatan CLXIX 11 s/d 13 Mei Kab. Luwu Timur 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Sipakainge
Padi Angkatan CLXX 11 s/d 13 Mei Kab. Bone 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Mamminasae
Padi Angkatan CLXXI 11s/d13Meil =y ah. Bone 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Veteran Kab.
Wortel Angkatan CLXXII 11 s/d 13 Mei Gowa 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| BPP Loka Kab.
Bawang Merah Angkatan CLXXIlI 12 s/d 14 Mei Bantaeng 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| BPP Sinoa Kab.
Jagung Angkatan CLXXIV 12 sfd 14 Mei Bantaeng 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| BPP Eremerasa
Padi Angkatan CLXXV 12 s/d 14 Mei Kab. Bantaeng 35

. . - KT. Jaya Desa
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis . -
Cabai Angkatan CLXXVI 12 s/d 14 Mei Kaloling Kab. 35

Bantaeng

Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Janna Jannaya
Cabai Angkatan CLXXVII 12 s/d 14 Mei Kab. Bantaeng 35
Pelatihan Teknis Tematik Pasca P4S Nurul Iman
Panen dan Pengolahan Padi Bagi Non |15 s/d 17 Mei 30

Aparatur

Bungi Kab. Pinrang

Puas

Puas




Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis

KT. Makmur Jaya

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Puas

Padi Angkatan CLXXVIII 15 s/d 17 Meil "\ 2. Takalar 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT.Wajah Baru
Jagung Angkatan CLXXIX 15 s/d 17 Mei Kab. Takalar 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .|KT. Romang Sapiria
Jagung Angkatan CLXXX 15 s/d 17 Mei | Kab. Takalar 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Mateneya Kab.
Cabai Angkatan CLXXXI 15 s/d 17 Mei Takalar 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Kana Tojeng
Padi Angkatan CLXXXI| 15s/d 17 Meil o Gowa 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Mangu'rangi
Padi Angkatan CLXXXIII 15s/d 17 Meil o Gowa 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Taruna Kab.
Jagung Angkatan CLXXXIV 15 s/d 17 Mei Gowa 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Mekar Jaya
Jagung Angkatan CLXXXV 15s/d 17 Meil -y b Gowa 35
. . — KT. Ganrang Batu
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .
Padi Angkatan CLXXXVI 16 s/d 18 Mei Tengah Kab. 35
Jeneponto
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| BPP Batang Kab.
Padi Angkatan CLXXXVII 16 s/d 18 Mei Jeneponto 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Samaturu Il
Jagung Angkatan CLXXXVIII 16 s/d 18 Mei Kab. Jeneponto 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis | KT. Puncak Bersatu
Padi Angkatan CLXXXIX 22 sid 24 Mei Tengah Kab. Maros 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT.Mamampang
Padi Angkatan CXC 22 sid 24 Mei Kab. Maros 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis KT.
Padi Angkatan CXCl 22 s/d 24 Mei| Bontolempangan 35
Kab. Maros
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Barangan Kota
Padi Angkatan CXCII 22 s/d 24 Mei Pare-Pare 35
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .| KT. Subur Makmur
Padi Angkatan CXCIII 22 s/d 24 Mei Kota Pare-Pare 35
. . P KT. Kembar
Pela_nhan Kewirausahaan Agribisnis 22 5/d 24 Mei|  Bersahaja Kota 35
Padi Angkatan CXCIV
Pare-Pare
Bimtek Mitigasi dan Adaptasi 02 s/d 03 :
Perubahan Iklim Angkatan | Juni Kab. Sidrap I
Bimtek Mitigasi dan Adaptasi 02 s/d 03 .
Perubahan Iklim Angkatan Il Juni Kab. Sidrap 75
Bimtek Mitigasi dan Adaptasi 04 s/d 05 .
Perubahan Iklim Angkatan IIl Juni Kab. Pinrang &
Bimtek Mitigasi dan Adaptasi 04 s/d 05 .
Perubahan Iklim Angkatan IV Juni Kab. Pinrang &
Bimtek Mitigasi dan Adaptasi 04 s/d 05 .
Perubahan Iklim Angkatan V Juni Kab. Pinrang &
Pelatihan Teknis Tematik Balai Desa Panca
Pengendalian OPT Tanaman Cabai 17 s/d 19 Juli Makmur Kab. 30
Bagi Non Aparatur Angkatan Il Morowali Utara
Pelatihan Teknis Tematik Hidroponik . P4S Nuri Horti
Bagi Non Aparatur Angkatan IlI 17 s/d 19 Juli Kendari 30
Pelatihan Teknis Tematik Budidaya
Padi, Penanganan Pupuk dan
Pengendalian OPT untuk peningkatan |17 s/d 19 Juli P4S Primatani 30
produksi padi sawah Bagi Non
Aparatur Angkatan IV
) . . . . Kelompok Tani
Pelatihan Teknis Tematik Padi Bagi 17 5/d 19 Juli| Karya Baru Kab. 30

Non Aparatur Angkatan V

Barru

Puas

Puas




UPT Industri
Pelatihan Teknis Tematik Sosial .| Pengolahan dan Sangat
Kultural Bagi Aparatur 25 s/d 27 Juli Kemasan Kab. 30 4,98 99,60 Puas
Bantaeng
. ) ) 28 Agustus
Pel§t|han Fungsional !Z)asar Terampil s/d 18 BBPP Batangkaluku 27 497 99,40 Sangat
Bagi Penyuluh Pertanian Puas
September
18
Pelatihan Fungsional Dasar Ahli Bagi | September Sangat
Penyuluh Pertanian s/d 09 BBPP Batangkaluku 27 4.95 99,00 Puas
Oktober
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 02 s/d 04 LZ:]S(;/‘\(@':(L:L 30
Tahap Il Angkatan | (Hortikultura) Oktober %one ’
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 02 s/d 04 BPP Tanete 30
Tahap Il Angkatan Il (Padi) Oktober Riattang Kab. Bone
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 02 s/d 04 Riatzzp :ll'—iT:E:QKab 30
Tahap Il Angkatan I (Padi) Oktober 9 :
Bone
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 02 s/d 04 | P4S Annisa Ghony 30
Tahap Il Angkatan IV (Hortikultura) Oktober Kab. Bone
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 02 s/d 04 BPP Awangpone 30
Tahap Il Angkatan V (Jagung) Oktober Kab. Bone
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis -
Tahap Il Angkatan VI (Padi, Jagung 02s/d04 | BPP Bacukiki Kota 30
Oktober Pare-Pare
dan Kacang)
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis o
- 02 s/d 04 | BPP Bacukiki Barat
Tahap Il Angkatan VII (Padi, Jagung Oktober Kota Pare-Pare 30
dan Kacang)
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis .
Tahap Il Angkatan VIII (Padi, Jagung 02 s/d 04 BPP Ujung Kota 30
Ny Oktober Pare-Pare
dan Hortikultura)
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis
Tahap Il Angkatan IX (Padi dan 02/d 04 | BPP Soreang Kota 30
- Oktober Pare-Pare
Hortikultura)
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 02 s/d 04 BPP Pancarijang 30
Tahap Il Angkatan X (Padi) Oktober Kab. Sidrap
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 02 s/d 04 |BPP Panca Lautang 30
Tahap Il Angkatan XI (Padi) Oktober Kab. Sidrap
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis
) 02 s/d 04 BPP WatangPulu
Tahap Il Angkatan Xl (Padi, Jagung Oktober Kab. Sidrap 45
dan Kacang)
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis
Tahap Il Angkatan XIll (Padi, Jagung 02 s/d 04 BPP KUIO Kab. 30
Oktober Sidrap
dan Kacang)
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 | P4S Temmangingi 30
Tahap Il Angkatan XIV (Padi) November Kota Palopo
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01 s/d 03 | BPP Kamanre Kab. 30
Tahap Il Angkatan XV (Padi) November Luwu
Pelatihan Kewirausahaan Agribisnis 01s/d 03 | BPP Lamasi Timur 30
Tahap Il Angkatan XVI (Padi) November Kab. Luwu
. . . 30 Oktober
g?aitg‘:: Er'u“hg;'g;;g;h Kelompok sid13  |BBPP Batangkaluku| 24 Ssngat
9 Y November uas
RATA - RATA Sangat
- 4,97 99,4
Puas
LP9+LP10 7,87
HASIL 3,94




PENUMBUHAN DAN
PENGUATAN P14$




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA PERTANIAN

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU

Ji. Maling KM.3 Surfggummass Kab. Gowa, Sungguminasa 92112, Telp, - 0411-866306 FAX - 866570
Web : hitn//www. bbpp-batangkaluku deplangoid Email info@bbpp-batangkaluku.com

KEPUTUSAN KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU
NOMOR : 269/Kpts/HM.250/1.17.1/07/2023

TENTANG

PENERIMA BANTUAN SARANA PEMBELAJARAN DALAM PENGUATAN P4S
SEBAGAI PUSAT PEMBELAJARAN PETANI
TAHUN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANGKALUKU

Menimbang . a. bahwa dalam rangka meningkatkan sumberdaya manusia
pertanian yang berkualitas, salah satu upaya dilakukan
adalah melalui pemberian bantuan bagi para petani, sebagai
pelaku utama dan pelaku usaha pertanian di Pusat Pelatihan
Pertanian Perdesaan Swadaya;

b. bahwa untuk meningkatkan peran dan fungsi Pusat Pelatihan
Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) dalam pengembangan
kualitas Sumberdaya Manusia para petani, maka perlu
menetapkan P4S penerima bantuan Sarana Pembelajaran
dalam Penguatan P4S Sebagai Pusat Pembelajaran Petani.

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 75
dan Tambahan Lembaran Negara Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4400);

3. Peraturan Dirjen Perbendaharaan Nomor PER-66/PB/2005
tentang Mekanisme Pelaksanaan Pembayaran atas beban
APBN;

4. Peraturan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian Nomor: 2/PER/SM.030/J/1/10 tentang
Pedoman Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian.

5. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 49/Permentan
/OT.140/9/2011 tentang Pedoman Pendidikan dan Pelatihan
Pertanian Aparatur dan Non Aparatur,

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2
/Permentan/OT.140/J/01/2012 Tentang Petunjuk
Pelaksanaan Pengembangan Sarana dan Prasarana
Kelembagaan Pelatihan;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KEENAM

7. Peraturan Menteri Pertanian Nomor
12/Permentan/OT.140/J/02/2012 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Pertanian Aparatur dan Non Aparatur;

8. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2013 tentang
Perlindungan dan Pemberdayaan Petani (Lembaran Negara
Tahun 2013 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5433);

9. Peraturan Menteri Pertanian Nomor
08/Permentan/HK.140/J/02/16 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Pemberdayaan Petani Melalui Pusat Pelatihan Pertanian dan
Perdesaan Swadaya;

10. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksanan Teknis Pelatihan Lingkup Badan Penyuluhan
dan Pengembangan Sumber Daya manusia.

MEMUTUSKAN;

Pusat Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) penerima
bantuan sarana pembelajaran dalam penguatan P4S
sebagaimana tertera pada Lampiran Keputusan ini.

Biaya yang berkaitan dengan penerima bantuan di Pusat
Pelatihan Pertanian Perdesaan Swadaya (P4S) dibebankan
pada Anggaran Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku
Sulawesi Selatan Tahun Anggaran 2023.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Batangkaluku
anggal 10 Juli 2023
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SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth:

B0 N b

d

Kepala BPKP Perwakilan Sulsel di Makassar;

Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian;

Kepala Pusat Pelatihan Pertanian BPPSDM Pertanian;

Forum Komunikasi Pusat Pelatihan Pertanian dan Perdesaan Swadaya (FK-P4S)
Sulawesi Selatan;

Kepala KPPN Makassar,



LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BALAI

BATANGKALUKU

NOMOR
TANGGAL

PUSAT PELATIHAN PERTANI
PENERIMA BANTUAN SARANA PE

SEBAGAI PUSAT PEMBELAJARAN PETANI

AN PERDESAAN SWADAYA (P4S)
MBELAJARAN DALAM PENGUATAN P4S

BESAR PELATIHAN PERTANIAN

: 269/Kpts/HM.250/1.17.1/07/2023
10 Juli 2023

TAHUN 2023
. NAMAP4S ALAMAT | provinsi | Bam G | JoMam|
el ' T e e BARANG | SATUAN
LAPTOP 1 UNIT
LANNYING | KELURAHAN :Egg:f MR " ——
BONTOLOJONG SULAWES|
PUNCAK RAYA PROYEKTOR
KECAMATAN ULUERE SELATAN
KABUPATEN BANTAENG SPEAKER 1 UNIT
WIRELESS
SEPATU BOOT 8 PSG
LAPTOP 1 UNIT
PRINTER 1 UNIT
— DUDUN I BINA REJO MIXER AUDIO 1 UNIT
s KECAMATAN TAPANGO | SULAWESI
IRy RA KABUPATEN POLEWALI BARAT KIPAS ANGIN 3 UNIT
HOLTIKULTU cErn s
MEJA LIPAT 5 UNIT
KURSI PLASTIK 18 UNIT
LAPTOP 1 UNIT
P oon
; RWB%NGGOEYA SULAWES! | SCREEN 1 PAKET
HUSTHOR TENGGARA
KECAMATAN WUA WUA PROYEKTOR
KOTA RENDARS KURSI SUSUN 6 UNIT
LAPTOP 1 UNIT
PROYEKTOR +
SCREEN 1 PAKET
DUSUN AUNG
SULAWESI
AUNG SRI KECAMATAN GALANG S PROYEKTOR
ORGANIK TE
KABUPATEN TOLI-TOLI SPEAKER 1 UNIT
WIRELESS
KURSI PLASTIK 8 UNIT




UNIT W

LAPTOP
JALAN RURUKAN PROYEKTOR +
TONDANO SAMPING SCREEN PAKET
RURUKAN GEREJA GMIM BUKIT SULAWESI | pPROYEKTOR
INDAH (o)
MORIA RURUKAN | UTARA SPEAKER
KECAMATAN TOMOHON WIRELESS UNIT
TIMUR KOTA TOMOHON
KURSI PLASTIK UNIT
JALAN HASAN DANGKUA
LINGKUNGAN IV s i
PRIMA TANI KELURAHAN BOYONGA | GORONTALO MIXER
KECAMATAN LIMBOTO KOMPOS UNIT
KABUPATEN GORONTALO

R ]
NS A MR
h -y LY
- - e,
N ... ..,!y, >

4212003121001
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CAPAIAN KINERJA IKSK




Lampiran Capaian IKSK (EPIK) Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP)
Batangkaluku Tahun 2023
Jumlah Jumlah Peserta Persentase
NO Jenis Pelatihan Peserta Yang Menerapkan (%)
Materi Pelatihan 0
1 | Fungsional 78 74 94.87
2 210 210 100
3 | Kewirausahaan Agribisnis 7295 6310 86.50
Pelatihan Teknis Optimalisasi
4 | Pemanfaatan Pekarangan Bagi 30 30 100
Pelatihan Teknis Pengendalian OPT
S Padi Bagi Non Aparatur 30 30 100
6 Bimtek Mitigasi dan Adaptasi 375 300 80
Perubahan Iklim
Bimtek Sinergitas TNI-AD
! Mendukung Ketahanan Pangan 60 60 100
TOTAL 8078 7014 86.83

Rumus Capaian IKSK

Nilai (ZSDM Pertanian yang Menerapkan materi pelatihan) : (¥ Total SDM yang
mengikuti pelatihan pertanian) x 100 % )) = 7014/8078 x 100

Capaian IKSK Balai Besar Pelatihan Pertanian Batangkaluku Berdasarkan Aplikasi EPIK

Puslatan sebesar 86.83 %

Batangkaluku,

S UBS577042% 2003121001

Desember 2023




PELAKSANAAN
SERTIFIKASI
BBPP BTANGKALUKU




REALISASI SERTIFIKASI BBPP BATANGKALUKU TA. 2023

Satuan Target Realisasi %
Non Aparatur
1 |Sertifikasi Profesi Penyuluh Pertanian Level Supervisor Orang 68 68 100
Sertifikasi Profesi Penyuluh Pertanian Level Supervisor 22 22 100
2 Orang
Sertifikasi Profesi Penyuluh Pertanian Level Fasilitator 40 40 100
Jumlah 130 130 100




SURAT KEPUTUSAN
PENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA




KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214/JKSPM

oy TELEPON (021) 7815380 - 7815480, FAKSIMILI (021) 78839233
SITUS : http ://bppsdmp.deptan.go.id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
NOMOR : 64/Kpts/PW.160/1/05/2023

TENTANG

PENGELOLAAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DAN
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH LINGKUP BADAN
PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN,

Menimbang : a. bahwa telah ditetapkan Keputusan Kepala Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian Nomor 104/Kpts/PW.160/1/03/2022
tentang Pengelolaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Dan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Lingkup Badan Penyuluhan Dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian;

b. bahwa dalam rangka penguatan akuntabilitas dan
peningkatan kinerja Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian,
perlu melaksanakan pengelolaan sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dan penyusunan laporan
kinerja instansi pemerintah lingkup Badan
Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Pertanian;

c. bahwa perlu meninjau dan menetapkan Kembali
sebagaimana dimaksud huruf a dan huruf b diatas,
Keputusan Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian
tentang Pengelolaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Dan Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Lingkup Badan Penyuluhan Dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian,;



Mengingat

10.

I

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Tahun 2003

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negera Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4400);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun
Anggaran 2016 (Lembaran Negara Tahun 2018 Nomor
223, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6263);
Undang-Undang Nomor 19 tentang Perlindungan dan
Pemberdayaan Petani (Lembaran Negara Tahun 2013
Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5433);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang
Standar Akutansi Pemerintah (Lembaran Negara Tahun
2010 Nomor 123, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5165);

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang
Tata Cara Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (Lembaran Negara Tahun 2013 Nomor
103, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5423);
Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Organisasi Kementerian Negara sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 32 Tahun
2021 tentang Organisasi Kementerian Negara;

Peraturan Presiden Nomor 117 Tahun 2022 tentang
Kementerian Pertanian (Lembaran Negara Tahun 2022
Nomor 188);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

12. Keputusan Presiden Nomor 79/TPA Tahun 2019 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan dari dan dalam
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan
Kementerian Pertanian;

13. Peraturan Menteri Pertanian Nomor

50/Permentan/PW.160/ 10/2016 tentang Pedoman

Pengelolaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Kementerian

Pertanian;

14. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 19 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pertanian;

15. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 14 Tahun 2023
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Pertanian,;

MEMUTUSKAN:

Membentuk Tim Pengelola Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah dan Penyusun Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Pertanian tercantum pada

Lampiran sebagai bagian tidak terpisahkan dari

Keputusan ini.

Tugas Pelaksana sebagaimana dimaksud pada diktum

KESATU:

a. menyiapkan dan menyusun TOR/Proposal sebagai
acuan dalam pelaksanaan kegiatan;

b. menyiapkan bahan/materi yang diperlukan dalam
pelaksanaan kegiatan;

c. melaksanakan kegiatan Pengelolaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian yaitu;

1. menyususun dan menyampaikan informasi rencana,
program dan kegiatan;

2. menetapkan kinerja dan indikator kinerja;

3. melakukan pengukuran capaian indikator kinerja
setiap tahun;

4. menyusun laporan kinerja setiap triwulan lingkup
BPPSDMP.



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

Pelaksana dalam melaksanakan tugas bertanggung jawab
kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pertanian melalui Sekretaris
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian.

Biaya yang dikeluarkan sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan Pada Anggaran Satuan Kerja
Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pertanian Tahun Anggaran 2023.

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan
Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Pertanian Nomor
104 /Kpts/PW.160/1/03/2022 tentang Pengelolaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dan Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Lingkup Badan
Penyuluhan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Pertanian dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 04 Mei 2023

KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN,

.~ DEDIAURSYAMSI
UNIP.'196405231989031002

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth,:

O U b W N -

. Ketua Badan Pemeriksan Keuangan;

. Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan;

. Sekretaris Jenderal Kementerian Pertanian;

. Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian;

. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Jakarta V;
. Yang bersangkutan.



LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN
NOMOR : 64/Kpts/PW.160/1/05/2023
TANGGAL : 04 Mei 2023

PENGELOLAAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DAN
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH LINGKUP BADAN
PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

I. Pengarah : Kepala Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber  Daya
Manusia Pertanian

II. Penanggung Jawab . Sekretaris Badan Penyuluhan dan
Pengembangan Sumber  Daya
Manusia Pertanian

III. Pelaksana

A. Ketua : 1. Koordinator Perencana

2. Koordinator Evaluasi dan

Pelaporan
B. Sekretaris : 1. Subkoordinator Program;
2. Subkoordinator Pelaporan dan
Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan
C. Anggota
1. Sekretariat . a Kepala Bagian Umum;

b. Koordinator Keuangan;

¢. Koordinator Hukum,
Organisasi dan Kepegawaian,;

d. Subkoordinator Data dan
Evaluasi;

e. Subkoordinator Hukum dan
Organisasi;

f. Subkoordinator Akuntansi dan
Verifikasi;
Romi Rumawan;
Risnawati;

i.  Yovva Nofrizal;

j.  Fudy Anisa;

k. Muchamad Sopian.



2. Pusat Penyuluhan Pertanian : a. Koordinator Program dan Evaluasi
Penyuluhan;
b. Subkoordinator Program dan
Kerjasama Penyuluhan;

c. Subkoordinator Evaluasi

Penyuluhan;
d. Ery Rivani.
3. Pusat Pelatihan  Pertanian : a Koordinator Program dan

Kerjasama Pelatihan;
b. Subkoordinator Program Pelatihan;
¢c. Muhllis.

4. Pusat Pendidikan Pertanian : a. Koordinator Program dan
Kerjasama Pendidikan;
b. Subkoordinator Program dan
Evaluasi Pendidikan;
c. Dori Mega Mahendra.

IV. Pelaksana UPT

1. Pusat Pelatihan Manajemen : a Sri Wahyu Sahita;
Kepemimpinan Pertanian b. Tita Rosita.
(PPMKP) Ciawi

2. Balai Besar Pelatihan Kesehatan : a. Muhammad Bayu Aji;
Hewan (BBPKH) Cinagara b. Agus Sulaeman.

3. Balai Besar Pelatihan Pertanian : a. Yanissa Nuraeni Kuswandji;
(BBPP) Lembang b. Asep Jujun J.

4, Balai Besar Pelatihan Pertanian : a. Djoko Witono;
(BBPP) Ketindan b. Ralfi Fitrianto.

5. Balai Besar Pelatihan Peternakan : a. Sri Suprihatiningsih;
(BBPP) Batu b. Ninda Tika Sari.

6. Balai Besar Pelatihan Pertanian : a. Ha Sudoni;
(BBPP) Binuang b. Anggi Krisna Rangga.

7. Balai Besar Pelatihan Pertanian a. Sabaruddin;
(BBPP) Batangkaluku ¢ b, Sukmawati.

8. Balai Besar Pelatihan Peternakan a. Dewi Yohana Manu;
(BBPP) Kupang b. Adrianus Antoin Romea.

9. Balai Pelatihan Pertanian (BPP)
Lampung b. Johan Wahyudi.

W

Feri Setyawan,;



10.

11.

12.

13.

14.

15:

16.

i

18.

19.

20.

21,

Balai Pelatihan Pertanian (BPP)
Jambi

Politeknik Pembangunan
Pertanian Bogor

Politeknik Pembangunan

Pertanian Yoma (Kampus Jogya)

Politeknik Pembangunan
Pertanian Yoma (Kampus

Magelang)

Politeknik Pembangunan
Pertanian Malang

Politeknik Pembangunan

Pertanian Gowa

Politeknik Pembangunan
Pertanian Medan

Politeknik Pembangunan

Pertanian Manokwari

SMK-PP Negeri Sembawa

SMK-PP Negeri Kupang

SMK-PP Negeri Banjarbaru

Politeknik Enjiniring Pertanian
Indonesia (PEPI)

&

o

Nugroho Setyowibowo
Henri Yanti.

Deni Septiadi;

Fita Dwi Untari.
Hari Sudharto;
Novitha Tri R Dewi.

Hari Sudharto;
Winda Salwati.

Kuncoro Adhi

Yudha Onny Oktarina
Sjaiful Saleh;
Suhartini IS.

Dhani Handoko;
Amto Dohar Budi Sakti.

Yovita R. Irianingrum;

Masriani.

1. Supriyanto;

. Evi Megawati.

1. Sitti Kamalia Kamal;

. Noni N, Neno.

1. Rasyidi;

. Veronika Okta Permatasari.

1. Irwanto;

Gatot Yuniantoro.

KEPALA BADAN-PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN,

.- DEDPRURSYAMSI
NIP. 19640$231989031002



DATA REALISASI
ANGGARAN




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN BATANG KALUKU, SULAWESI SELATAN

Bulan:01 sd.12

Tangga : 01-01-2023

sd. 31-12-2023

PAGU DAN REALISASI BELANJA

Jenis Belanja
No | BA-Satker Nama Satker KPPN Ket Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga | Subsidi | Hibah | Bansos | Lain-lain | Transfer
PAGU 4,729,678,000 | 19,032,117,000 | 16,025,321,000 0 0 0 0 0 0| 39,787,116,000
BALAI BESAR PELATIHAN REALISASI 4,726,491,811 | 19,011,016,570 | 16,002,515,660 39,740,024,041
1 | 018-239661 | PERTANIAN BATANG KALUKU, 054 | PERSENTASE (99.93%) (99.89%) (99.86%) 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% (99.88%)
SULAWESI SELATAN

SISA 3,186,189 21,100,430 22,805,340 0 0 0 0 0 0 47,091,959
PAGU [ 4,729,678,000 | 19,032,117,000 | 16,025,321,000 0 0 0 0 0 0] 39,787,116,000
REALISASI | 4,726,491,811 | 19,011,016,570 | 16,002,515,660 39,740,024,041
TOTAL | PERSENTASE (99.93%) (99.89%) (99.86%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) (99.88%)
SISA 3,186,189 21,100,430 22,805,340 0 0 0 0 0 0 47,091,959

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 04-01-24 13:34:10 oleh : 239661




