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Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Batu

RINGKASAN EKSEKUTIF

Pelaksanaan kegiatan dan kinerja yang dicapai Balai Besar pelatihan petemakan

(BBPP) Batu Tahun 2018 harus dapat dipertanggungjawabkan dan dicapai secara

efektif, efisien dan transparan, khususnya kepada atasan, lembaga pengawas dan penilai

akuntabilitas dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah. Guna

meningkatkan akuntabilitas kinerja BBPP Batu, maka Laporan Kinerja BBpp Batu

disusun dengan mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 (pasal 14,

pasal 27 dan pasal 30) tentang Sistem Akuntabilitas Kine{a Instansi pemerintah, serta

disempumakan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk reknis perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kineda dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi pemerintah.

Tugas yang diemban oleh BBPP Batu adalah Melaksanakan pelatihan fungsional bagi

aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model dan teknik pelatihan

fungsional dan teknis di bidang petemakan bagi aparatur dan non aparatur pertanian.

Dalam melaksanakan tugasnya, BBPP Batu menyelenggarakan fungsi-fungsi: (l)
Penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan pelaksanaan kerjasama; (2)

Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; (3) pelaksanaan penyusunan bahan

standar kompetensi kerja (SKK) di bidang petemakan; (4) pelaksanaan pelatihan

fungsional dibidang petemakan bagi aparatur; (5) Pelaksanaan pelatihan teknis dibidang

pasca panen dan pengolahan hasil temak bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam

dan luar negeri; (6) Pelaksanaan pelatihan profesi dibidang pasca panen dan pengolahan

hasil temak bagi aparatur dan non aparatur; (7) Pelaksanaan uji kompetensi di bidang

petemakan; (8) Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan

fungsional dan teknis di bidang petemakan; pelaksanaan pengembangan model dan

teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang pasca panen dan pengolahan hasil

temak; (9) Pelaksanaan pengembangan kelembagaan pelatihan petemakan swadaya;

(10) Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang petemakan; (ll) pelaksanaan

bimbingan lanjutan pelatihan dibidang petemakan bagi aparatur dan non aparatur; (12)

Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional bagi aparatur,

pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan

teknis di bidang petemakan bagi aparatur dan non aparatur pertanian; (13) pengelolaan

unit inkubator usaha tani; (14) Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dibidang pelatihan
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petemakan; (15) Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;

(16) Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis; dan (17) pengelolaan urusan kepegawaian,

keuangan, rumah tangga, perlengkapan dan instalasi BBpp Batu.

Pada periode 2015 -2019, BBPP Batu telah menetapkan visi yaitu terwujudnya sumber

daya manusia petemakan yang profesional, mandiri dan berdayasaing berorientasi pada

pengembangan dan pemanfaatan bioindustri dan bioindustri yang berkelanjutan. Misi

yang ditetapkan yaitu : (1) Meningkatkan kualitas program berbasis kinerja dan

melaksanakan sistem informasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelatihan serta

melakukan pengendalian intemal yang akurat dan kedibel; (2) Melaksanakan

pengembangan pelatihan teknis, fungsional dan kewirausahaan bagi aparatur dan non

aparatur petemakan sesuai dengan Standar Kompetensi Kerja (SKK); (3) Meningkatkan

kualitas pengelolaan administrasi penatausahaan, keuangan dan rumah tangga balai

yang transparan dan akuntabel serta meningkatkan pendayagunaan sarana dan prasarana

pelatihan serta produktivitas instalasi agribisnis; (4) Meningkatkan Kompetensi tenaga

pelatihan dalam memberikan pelayanan konsultasi agribisnis yang prima; (5)

Meningkatkan kerjasama pelatihan dalam negeri dan melaksanakan pelatihan kerjasama

luar negeri.

sejalan dengan visi dan misi, serta untuk mendukung sasaran strategis dalam penetapan

Kinerja Tahun 2018, yaitu Mantapnya sistem pelatihan pertanian dalam meningkatkan

kompetensi aparatur pertanian dan non aparatur pertanian; daya tarik pertanian bagi

tenaga kerja muda; pelibatan perempuan petani/pekerja. Indikator kine{a pada sasaran

strategis tahun 2018 berbeda dengan indikator kinerja tahun 2017. Indikator kinerja

tahun 2017 terdiri dari 5 (lima) indikator kinerja sedangkan tahun 20lg mempunyai 4

(empat) indikator kinerja, yaitu (1) Jumlah aparatur dan non apamtur pertanian yang

terlatih, (2) Jumlah UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana

pemebelajaran, 3) Jumlah pusat pelatihan pertanian pedesaan swadaya (p4S) yang

terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajarannya,; dan (4) Jumlah Layanan pendidikan

dan Pelatihan.

Berdasarkan indikator kinerja yang ditetapkan, nilai rata-rata capaian kinerja BBpp

Batu Tahun 2018 sebesar 98.92 % (output). Kinerja BBpp Batu berada pada kisaran 0
oz sampai 99.99 yo. capaian kinerja pusat pelatihan pertanian pedesaan swadaya (p4S)

yang terfasilitasi sarana pembelajarannya sebesar 100 vo dan merupakan capaian

indicator kinerja yang tertinggi dibanding indicator kinerja lainnya.
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Sedangkan realisasi anggaran DIPA Balai Besar pelatihan petemakan (BBpp) Batu

pada Tahun 2018 mencapai Rp. 20.198.215.834,- atau gg92 % dari total pagu

anggaran sebesar Rp. 20.418.626.000 sehingga bila dibandingkan capaian kinerja

dengan capaian anggaran, maka efisiensi capaian indikator kinerja (proporsi

outpuuinput) sebesar 1.01 (lebih dari l) dan hal ini termasuk pada kategori Efisien.

Berdasarkan tabel realisasi dapat dilihat bahwa anggaran DIPA BBpp Batu yang

terbesar berada pada tahun 2015 (Rp. 27.554.432.000), sedangkan anggaran terkecil

pada tahun 2017 (Rp. 20.351.745.000). Sedangkan secara realisasi anggaran tertinggi

pada tahun 2016 (94.32%).

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta

altemative solusi yang telah dilakukan oleh BBpp Batu.

a' Kegiatan pada indikator Jumlah UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi ini

merupakan kegiatan rutin yang dilakukan, Capaian kinerja UpT pelatihan

pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajaran telah mencapai

angka realisasi 95,97 o/o dari realisasi anggaran di mana kegiatan tersebut berupa

penggadaan peralatan dan fasilitas kantor yang terrealisasi 100 % dari total

anggaran, untuk kegiatan Pengadaan peralatan dan Fasilitas perkantoran

terealisasi 92,75 % sedangkan untuk kegiatan pembangunan dan renovasi

gedung dan bangunan sudah terealisasi 99,91 % dari total anggaran .

b. Dalam pelaksanaan indikator kinerja Jumlah pusat pelatihan pertanian pedesaan

Swadaya (P4S) yang terfasilitasi sarana dan pras ana pembelajaranny4 capaian

indikator kineda di lihat dari realisasi anggraan sudah mencapai 99,46 %.

c. Indikator kinerja Pelayanan Pendidikan dan pelatihan telah mencapai (100%)

yaitu sebanyak 12 (dua belas) sesuai dengan target di indikator kinerja ini

merupakan kegiatan pendukung pelatihan yang berlangsung selama 1 (satu)

tahun.

Berdasarkan hasil analisis penyebab permasalahan diatas, maka alternatif solusi yang

perlu dilakukan adalah :

l. Melakukan pencairan atau penarikan anggaran sesuai dengan kegiatan yang

berjalan di bulan tersebut, atau sesuai jadwal Rencana penarikan Dana (RpD) yang

sudah di buat, sehingga antara realisasi anggaran dan output kegiatan bisa

seimbang.
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2. Pada indikator capaian kinerja UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana

dan prasarana pembelajaran klususnya dalam belanja modal untuk segera di

realisasikan walaupun sudah berjalan.

Berdasarkan hasil analisis penyebab permasalahan diatas, maka altematil solusi yang

perlu dilakukan adalah :

Melakukan pencairan atau penarikan anggaran sesuai dengan kegiatan yang berjalan di

bulan tersebut, atau sesuai jadwal Rencana Penarikan Dana (RpD) yang sudah di buat,

sehingga antara realisasi anggaran dan output kegiatan bisa seimbang.

Laporan Kinerja Ealai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Eatu Tahun 2018 IV
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KATA PENGANTAR

Sesuai Surat Keputusan Menteri Pertanian No. 105/Permentar/OT. I 40/ I 0/20 13

tanggal 9 Oktober 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Pelatihan

Petemakan (BBPP) Batu, tugas yang diemban oleh BBPP Batu adalah Melaksanakan

pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, mengembangkan model

dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang petemakan bagi aparatur dan non

aparatur pertanian. Dalam melaksanakan tugasny4 BBPP Batu menyelenggarakan

fungsi-fungsi : (1) Penyusunan program, rencana ke{a, anggaran dan pelaksanaan

kerjasama; (2) Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan; (3) Pelaksanaan

penyusuxrn bahan standar kompetensi keqa (SKK) di bidang petemakan; (4)

Pelaksanaan pelatihan fungsional dibidang petemakan bagi aparatur; (5) Pelaksanaan

pelatihan teknis dibidang pasca panen dan pengolahan hasil temak bagi aparatur dan

non aparatur pertanian dalam dan luar negeri; (6) Pelaksanaan pelatihan profesi

dibidang pasca panen dan pengolahan hasil temak bagi aparatur dan non aparatur; (7)

Pelaksanaan uji kompetensi di bidang peternakan; (8) Pelaksanaan penyusunan paket

pembelajaran dan media pelatihan fungsional dan teknis di bidang petemakan;

Pelaksanaan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang

pasca panen dan pengolahan hasil temak; (9) Pelaksanaan pengembangan kelembagaan

pelatihan petemakan swadaya; (10) Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang

petemakan; (11) Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan dibidang peternakan bagi

aparatur dan non aparatur; (12) Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan

pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model

dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang petemakan bagi aparatur dan non

aparatur pertaniaq (13) Pengelolaan unit inkubator usaha tani; (14) Pelaksanaan

pemantauan dan evaluasi dibidang pelatihan petemakan; (15) Pelaksanaan pengelolaan

data dan informasi pelatihan serta pelaporan; (16) Pelaksanaan pengelolaan sarana

teknis; dan (17) Pengelolaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga,

perlengkapan dan instalasi BBPP Batu.

Dalam Melaksanakan kegratannya, Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP)

Batu didukung oleh 3 Pejabat Eselon III yaitu Kepala Bagian Umum, Kepala Bidang

Pogram dan Evaluasi dan Kepala Penyelenggaraan Pelatihan dan 7 Pejabat Eselon IV

yaitu; Kepala Subbag Kepegawaian dan Rumah Tangga, Kepala Subbag Perlengkapan
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dan Instalasi, Kepala Subbag Keu,ngan, Kepala Seksi Program dan Kerjasam4 Kepala

seksi Evaluasi dan Pelaporaq Kepala Seksi Pelatihan Aparatur, dan Kepala Seksi

Pelatihan Non Aparatur.

Laporan Kine{a Tahun 2018 BBPP Batu merupakan salah satu bentuk

pertanggunglawaban pelaksanaan kebijakan, progam dan kegiatan yang telah

dilaksanakan oleh BBPP Batu selama Tahun 2018. Guna meningkatkan akuntabilitas,

Laporan Kine{a BBPP Batu disusun dengan mengacu pada Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 (pasal 14, pasal 27 dan psal30) tentang Sistem Akuntabilitas Kine{a

Instansi Pemerinteh, serta disempurnakan dalam Peraturan Menteri Pendayagrmaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Pe{anjian Kinerja, Pelaporan Kine{a dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kine{a lnstansi Pemerintah.

Demikian Laporan Kinefa Tahun 2018 BBPP Batu ini di buat dan kepada

semua pihak yang telah membantu hingga terselesainya laporan ini kami ucapkan

terima kasih.

M.Si
I 001

1
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakeng

Laporan kinerja merupakan bentuk akunab itas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Har
penting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan eriscrosure) secara memadai has anarisis
terhadap pengukuran kineqia. Tujuan pelaporan kine{a adalah (l) memberikan
informasi kine{a yang terukur kepada pemberi mandate atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai; (2) sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi
pemerinah untuk meningkatkan kine{anya.

Pelaksanaan kegiatan dan kinerja tahunan yang dicapar Balai Besar pelatihan

Peternakan (BBPp) Batu Tahun 2018 harus dapat dipertanggungiawabkan dan
dicapai secara efekti( efisien dan transparan, khususnya kepada atasan, lembaga
pengawas dan penilai akuntabilitas dalam bentuk Laporan Akuntabilitas Kine{a
lnstansi Pemerintah- Guna meningkatkan akuntabiritas kine{a BBpp Batu, maka
Laporan Kine{a BBpp Batu disusun dengan mengacu pada peraturan presiden

Nomor 29 Tahun 2014 (pasal 14, pasal22 dan pasal 30) tentang Sistem Akuntabilitas
Kine{a Instansi pemerintah serta disempumakan dalam peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk reknis pe{anjian Kine{a" peraporan Kinerja dan Tata cara Reviu
Atas Laporan Kine{a Instansi pemerintah.

B. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Perafuran Menteri pertanian Republik Indonesia Nomor
I0,/Permentan/or .r4o/ lor2o13 tanggal 9 oktober 20 r 3 tentang organisasi dan Tata
Ke{a Balai Besar peratihan peternakan (BBpp) Batu adarah unit pelaksana Teknis
(uPT) di bidang peratihan, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepara
Badan Penyuluhan dan pengembangan Sumber Daya Manusia pertanian, yang
sehari-hari dibina Kepala pusat pelatihan pertanian.

Balai Besar Pelatihan petemakan Batu mempunyai tugas pokok ..Melaksanakan

pelatihan fungsional bagi aparatur, pelafihan teknis dan profesi, mengembangkan

Lapran Kinsi, tulai Wr Mtihan futetllakan (BBpp, Brt,ffiU;
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model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis di bidang petemakan bagi aparatur

dan non aparatur pertanian".

Dalam mendukung pelaksanaan tugas pokolL BBPP Batu memiliki fungsi sebagai

berikut :

1. Penyusunan progam, rencana ke{a, anggaran dan pelaksanaan kerjasama;

2. Pelaksanaan identifikasi kebutuhan pelatihan;

3. Pelaksanaan penyusunan bahan standar kompetensi ke4a (SI(K) di bidang

petemakan;

4. Pelaksanaan pelatihan fungsional dibidang petemakan bagi aparatur;

5. Pelaksanaan pelatihan teknis dibidang pasca panen dan pengolahan hasil

temak bagi aparatur dan non aparatur pertanian dalam dan luar negeri;

6. Pelaksanaan pelatihan profesi dibirlang pasca panen dan pengolahan hasil

temak bagi aparatur dan non aparatur;

7. Pelaksanaan uji kompetensi di bidang peternakan;

8. Pelaksanaan penyusunan paket pembelajaran dan media pelatihan fungsional

dan teknis di bidang petemakan;

9. Pelaksanaan pengembangan model dan tetnik pelatihan fungsional dan teknis

di bidang pasca panen dan pengolahan hasil temak;

10. Pelaksanaan pengembangan kelunbagaan pelatihan petemakan swadaya;

I 1. Pelaksanaan pemberian konsultasi di bidang petemakan;

12. Pelaksanaan bimbingan lanjutan pelatihan dibidang petemakan bagi aparatur

dan non aparatur;

13. Pelaksanaan pemberian pelayanan penyelenggaraan pelatihan fungsional

bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi, pengembangan model dan teknik

pelatihan fungsional dan tehris di bidang petemakan bagi aparatur dan non

aparatur pertanian;

14. Pengelolaan unit inkubator usaha tani;

15. Pelaksanaan pemantauan dan gynllasi dibidang pelatihan peternakan;

16. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pelatihan serta pelaporan;

17. Pelaksanaan pengelolaan sarana teknis;

18. Pengelolaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan

dan instalasi BBPP Batu.

Laryan Kinerja hlai @r tulalhan reEmal<an (BBPq eht Tahun 2018
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C. Organisasi dan Tata Kerja

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi BBPP Batu berdasarkan peraturan Menteri

Pertanian Republik lndonesia Nomor l05lPermentan/ 0T.140/1012013 tanggal 9

Oktober 2013 tentang Orgianisasi dan Tata Kerja Balai Besar Pelafihan peternakan

(BBPP) Batu, organisasi BBPP Batu terdiri dari :

I. Kepala Balai

Il. Bagian Umum

a. Subbagian Kepegawaian dan Rumah Tangga

b. Subbagian Keuangan

c. Subbagian Perlengkapan dan Instalasi

IIL Bidang Program dan Evaluasi

a. Seksi Program dan Kerjasama

b. Seksi Evaluasi dan Pelaporan

JV. Bidang Penyelanggaraan Pelatihan

a. Seksi Pelatihan Aparatur

b. Seksi Pelatihan Non Aparatur

V. JabatanFungsional(Widyaiswara)

Adapun tugas dan fungsi dari setiap bagian/bidang adalah sebagai berikut:

l. Bagian Umum

Bagian umum mempunyai fugas melaksanakan pengelolaan kepegawaian,

keuangan, rumah tansgA perlengkapan, instalasi dan sarana teknis.

Dalam melaksanakan tugasnya, bagian umum menyelenggarakan fungsi :

a. Pelaksanaan urusan kepegawaiaq tata usaha dan rumah tangga;

b. Pelaksanaan urusan keuangan;

c. Pelaksanaan urusan perlengkapan, instalasi dan sarana teknis.

2. Bidang Program dan Evaluasi

Bi.hng program 61611 syalrrasi mernpunyai tugas melaksanakan penyusunan

program, rencana kerj4 anggaran, pelaksanaan ke{asama" dan identifikasi

kebutuhan pelatihan dibidang peternakan, pengembangan kelernbagaan

pelatihan petemakan swadaya, pemantauan dan evaluasi serta pengelolaan

data dan informasi pelatihan dan pelaporan.

Dalam menjalankan tugasnya" bidang program dan evaluasi

menyelenggarakan fungsi :

lapan KindX, tulai Mr Mtilran Mt al@n (Befl &tu Tahun 2018



htai &erp*frilran k@tpkan 
@Bpp) gpql

a Penyusunan progam, retrci
b. Petaftsanaan lr"*#[T keua a'gga''* 4* r*,
o. peraksan,.- _^_ 

,bufuhan peru*ur, -'*'*sanaan kerjasama;
c. peraksanaan peagsmr 

---.*,au perauhan;

o. a"r"o*r*, *rtrr,.Y 
kelembagaan pelatihan

e. peraksanaan penge,I :,, "-'J;;;;r]i 
retematan swadava;

: 
-nlfns 

renr",*rr.*, ;;:;* ffiffi;'li"ffifi*
Bidang penyel enggaraar)
pemberian ,rr.ffil ,r'elatihan 

mempunyai 
rr

peratihan reknis dan o,"Jll"i:l'- *,",;;tsas melaksanakan

tungsionar dan teknis di o,#^ Tl*"*-- ;;'-r;T#,4 ffi;
;_T* 

* ; ;;. ffitr :flifi.Tffi ahan hasi, temak bagi

Daram menjarankan tugasnva 
^,r::'"--* 

unit inkubator usaha

menyelenggarakanfurgsi*"atny"' uraang penyelenggarasn 
peratihan

a. pemberian 
pelayane

di bidangpasca panlfn*"**t*' pelatihan 
r

b. pembenan 
*,ur*"ln-* 

**"n*n*r'r"l.lnssional bagi aparatur

aparafur dan non *n 
PenYelenggaraan pelatihan

temah nraturdibidans*;;'H##:'#;
c. pemberian 

pelayanan

pengelolaan 
ftrngsror, 

FnY"l"'Bguoun pengemban

d pengeroraan -,,ffi:*,J#'#;ff ffiJ::"r 
dan teknik

4. Kelompok Jabahn Fungsional

Kelompok jabatan fungsional widyaiswara mempunyai tugas :a. Melakukan penyusunar

pertanian; 
t bahan shndar kompetensi kela (sKK) di bidang

b. Melakukan pelatihan fu
c Merakukan pe,atihan *ffij"fl ,:jff ;ff:Hn,Jl,.il, *,,te mak bagi aparatur dan

d Merakukan pe,",,* r# :ffifffi::3n,Iff:n,,,
temak bagi aparatur dan non aparatur;

e. Melakukan uji kompetensi di bidang petemakan;
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h.

i.

Melakukan penyusunan paket pembelajam dan media pelatihan fungsional

dan teknis di bidang petemakan;

Melakukan pengembangan model dan teknik pelatihan fungsional dan

teknis di bidang pasca panen dan pengolahan hasil temak;

Melakukan pemberian konsultasi dibidang peternakan;

Melakukan bimbingan lanjutan pelatihan di bidang petemakan bagi

aparatur dan non apa.ratur;

j. Melakukan kegiatan frrngsional lainnya sesuai dengan peraturan

perundang-undangan.

Gambar I
Strultur Organisasi BBPP Batu

D. Kondisi Umum

l. Aspek Geografis Wilayah

Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Batu beralamat di Jl Songgoriti No

24 Kota Batu Jawa - Timur. Secara topografi, lokasi BBPP Batu terhampar di

kaki bukit Gunung Banyak dengan ketinggian tempat 900 Meter dari permukaan

laut. Secara hidrologi kawasan balai memiliki sumber air yang berasal dari mata

air coban petak, kondisi saat ini sumber mata air tersebut semakin berkurang

debit aimya dikarenakan mata air tersebut juga menjadi sumber air bagi

masyarakat sekitar balai.

Ditinjau dari kondisi suhu udara, kawasan BBPP Batu memiliki suhu udara

antara 18 "C - 24 "C, dengan curah hujan berkisar 122,04 mm/tahun.

Lapnn Knerj,a &lai Wr Mtihan Mrnalan (BBPP) Batu Tahun 20ta
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3.

Lokasi BBPP Batu mudah dijangkau dan hanya berjarak sekitar 35 Km dari

Bandara Abdurrahman Saleh Malang dan beqarak 94 KM dari bandara

Intemasional Juanda Surabaya.

Aspek Lahan

Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Batu mern 1L1 |u1'ru1 5shres 5 Ha yang

terdiri dari lahan bersertifikat 3,3 Ha dan lahan provinsi 1,7 Ha. Tingkat

kemiringan lahan berkisar antan 254oo/o dengan jenis tanah adalah inceptisol.

Jenis tanah ini ditandai dengan bahan induk yang didominasi oleh endapan

material wlkanik. Sesuai dengan Peraturan Menteri Pertanian

No.2/Permentar/SM.300/J/0 l/1 2 bahwa standar minimal kepemilikan lahan

sebesar l0 t{a tetapi lahan BBPP Batu seluas 5 Ha, maka kepemilikan lahan

BBPP Batu masih di bawah standar minimal.

Aspek Ketenagaan

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, BBPP Batu didukung oleh

sumber daya manusia yang kompeten dibidangrrya yang secara rinci diuraikan

sebagai berikut :

Tabel I
Rekapitulasi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

Per 3 I Desember 201 8

L <=20 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0 0
2 2r-25 U U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 26-30 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
4 31-35 0 1 5 4 0 2 0 0 2 n 0 17
5 36-40 0 6 5 3 n 3 0 0 3 U 0 16
6 4r-45 0 5 4 0 0 0 0 n 2 0 0 t2
7 ,+6-50 0 3 0 0 0 0 0 4 0 1 8
B 51-55 0 4 2 0 0 0 0 9 2 2 20
9 56-60 0 5 4 0 0 0 0 0 0 0 1 11
10 >60 U 1 0 0 n 0 0 0 n 0 0

Lapran Kinerja tulai tur relatihan tuternal@n (BBPP) btu Tahun 2018
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Tabel 2
Rekapitulasi Pegawai Menurut Ciolongan Ruang dan Gaji

Per 31 Desember 2018

Grafik I
Rekapitulasi Pegawai Menurut Golongan Ruang

Per 3l Desember 2018

Seriesl; lll a;13

r Seriesl; ll c;8

r Seriesl; lI 6

r Ser cslrlq4 I1

S€ries1; lll b; 15

laryan Kineia Balai tur rebdhan reErnakan (BBpp) tutu Tahun Zztg

No Golongan
Ruang

Jumlah
A f:l c D E

1 I 0 0 1 1 0 2
2 II 4 2 t2 4 0 2L
3 III 13 13 L2 10 0 46
4 IV 11 3 1 1 0 t7

31 18 26 16 0 88

Seriesl; lll d; 12

Ser.:*rlUlgtV c; 3

Seriesl; lV d; 1

Seriesl; lV e; 0
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I Seriesl;
Eselon ll; 1;

r%

! S€ries1; Eselon lll; r Seriesl;
Eselon lV; 7;

8i6

I Eselon ll

Eselon lll

IV

Widyaiswar.

Arsiparis

Fungs. Analis Kepegawaian

Fungsional Umum

I Seriesl; Fun8s.

Arsiparis; 1; 1%

Jumlah pegawai Balai Besar Pelatihan petemakan Batu adalah l3l orang, yang

terdiri dari 20 orang PNS jabatan Fungsional Khusus, 1l orang pNS jabatan

Struktural, 5l orang PNS jabatan Fungsional Umum dan 42 Tenaga Haian
Lepas (THL).

4. Aspek Kelembagean

Aspek kelembagaan pada Balai Besar pelatihan petemakan Batu, pemah di
kuatkan oleh pencapaian sertifikat ISO 9001 : 200g, dan Akreditasi

Laboratorium ISO I 7025:2005.

Aspek sarana dln prasarena

BBPP Batu mempunyai sarana dan prasaftura yang mampu menuqiang kegiatan

pelatihan, yaitu :

a. Sarana

1) Instalasi sapi perah dan kambing perah

2) Instalasi sapi potong dan kambing potong

3) Instalasi ayam petelur dan ayam potong

4) Instalasi pengolahan susu dan pengujian susu

5) Instalasi pengolahan daging

6) Instalasi nutrisi dan pokan ternak

La@ran Kinerja tulai Bar fttatihan Mrnal@n (BBpp) Batu Tahun 2Ot8
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7) Instalasi kesehatan hewan dan kesmavet

8) Instalasireproduksi

9) Instalasi pengolahan limbah

10) Rumah potong hewan

I l) Perpustakaan.

12) Ruang arsip balai

13) l0 (sepuluh) divisi pelatihan yaitu; divisi temak peratr, divisi ternak

potong, divisi limbah, divisi pasca panen dan pengolahan susu, divisi

pasca panen dan pengolahan daging, divisi kesehatan hewan, divisi

kesehatan masyarakat veteriner (kesmavet), divisi reproduksi, divisi
penyuluhan, divisi pakan dan nutrisi.

b. Prasarana

l) Ruang kelas yang dilengkapi dengan fasilitas audio visual, LCD proyellor

Multimedia, TY, Whiteboard dan AC yang dapat didesain untuk acara

seminar, rapat, sarasehaq perternuan, entertainment, dll, yang terdiri dari

6 (enam) ruang kelas dengan kapasitas 30 - 40 orang per kelas dan I (satu)

ruang kelas studio serta Brizantha Convention Hall dengan kapasitas 400

omng.

2) Ruang perkantoran meliputi ruang kepala balai, ruang tamu//o bby, ruary
bidang program dan evaluasi, ruang penyelenggaraan pelatiharl ruang

umum terdiri dari ruang sub bagian kepegawaian dan rumah tangga, ruang

sub bagian perlengkapaq ruang Subbag Keuang,arq ruang paniter4 serta

ruang Widyai swara.

3) Kznar dan guest house

Tabel 3
Kamar dan Guest House BBPP Batu

Per 30 Juni 2018

Lapran Kirrq*, &bi Bar Mtilran Wnakan (BBpp) Batu Tahun 20ta

No.
Nama Blok

Kamar/Guest House

Jumlah
Kamar
(unit)

Ka pasitas
(org)

Jumlah
kapasitas

{ors)
I Bali Catle 20 1 20

2 Galus-Galus 20 2 40
J Limousine 20 2 40
4 Ettawa l3 2 26
5 Grati 6 J I
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6 Brahman 6 4 21
7 Shorgum l5 I t5
8 Dewi J 2 6
9 VIP 3 2 6
l0 Dewa 5 2 l0

Sarana penunjang, terdiri dari lapangan tenis, lapangan bulu tangkis, tenis

mej4 bilyard, Masjid At-Tarbiyah, rumah dinas, kebun percobaan/koleksi,

lahan rumput (atas dan bawah), tempat parkir mobil dan motor dan layanan

intemet 24 jam.

Display dan ofilet x,bagai Pusat lnkubator Agribisnis (PlA) untuk sarana

tempat pemasaranldisplay prodtk-produk hasil temak seperti olahan susu,

daging, telur dan hasil ikutannya dan juga sekaligus sebagai tempat

konsultasi agribisnis serta untuk promosi kepada masyarakat umum.

Potensi dan Permasalahan

1. Potensi

a. Pengembangan sistem dan metodologi pelatihan pertanian

I ) Memiliki program diklat berbasis kompetensi keia (Competency Based

Training);

2) Memiliki 13 (tiga belas) jenis diklat yang terakreditasi;

3) Mempunyai keahlian dalam penyelenggaraan dan pelaksanaan diklat

terutama diklat Inseminasi buatan, diklat pengolahan hasil ternak, diklat

fungsional bagi penyuluh, diklat pengolahan limbah, diklat sapi potong,

diklat sapi perah dan diklat pakan temak.

b. Kelembagaan UPT Pelatihan

I ) Telah bersertifikasi ISO 9001;2008;

2) Memiliki 10 (sepuluh) divisi pelatihan yaitu; divisi ternak perah, divisi

temak potong, divisi limbalu divisi pasca panen dan pengolahan susr1

divisi pasca panen dan pengolahan daging divisi kesehatan hewan,

divisi kesehatan masyarakat veteriner (kesmavet), divisi reproduksi,

divisi penyuluharl divisi pakan dan nutrisi.

3) Sudah memiliki outlet Inkubator Agribisnis.

4)

5)

Lapnn K:ner*, @lai @r Mtihan ftblhl@n (88pp, Eaar Tahun 2018 10
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c. Pengembangan widyaiswara dan temga kediklatan

1) Memiliki 20 orang Widyaiswara dengan berbagai spesifrkasi keahlian;

2) Pengkayaan kompetensi Widyaiswara (Teknis dan Manajemen).

d. Pengembangan Prasarana dan Sarana pelatihan

Dukungan telnologi informasi dalam manajemen (SIMpEG, SIMDAL,
ESIPP, SABMN, SAK, SIBCON), wifi internet, CCTy, cyber extension,

teleconference.

e. Program dan Kerjasama

Memiliki Pengalaman dalam kerja sama datam negeri dan ke{asama

pelatihan internasional (FAO, JICA' Asean, OKI).

2. Permasalahen

a. Dampak hasil pelatihan kurang dirasakan oleh masyarakat pertanian secara

luas dan cepat;

b. Tenaga widyaiswara ada yang belum tersertifikasi;

c. Sarana dan prasarana balai belum sesuai standff permentan Nomor
2/Permentan/SM .300 / J /0 L l 12;

Ifupasitas balai yang masih terbatas;

Luas lahan yang terbatas;

Sistem drainase dan kelistrikan yang kurang memadai;

Belum semua lahan balai terpasang pagar pembatas;

Sumber mata air ke balai yang menurun volumenya;

Belum memiliki AMDAL.

F. Isu Strategis

1. Pengembangan sistem dan metodologi pelatihen pertenian

a Rekruitrnen peserta pelatihan belum menjawab kebutuhan wilayah (peserta

mengikuti pelatihan sekedar untuk mendapatkan sertifikat);

b. Sulitnya memperoleh peserta diklat RIHp;

c. Peserta diklat tidak sesuai dengan persyaratan;

d. Waktu penyelenggaraan diklat dibatasi oleh ketersediaan anggaran;

e. Disparitas judul pelatihan yang sangat besar sehingga menyulitkan dalam

penyediaan modul dan bahan ajar;

f Banyaknya hasil pelatihan yang belum sampai ke user;

d.

e.

f.

h.

i.

lapnn Kinsi, blai Bar Mtihan Mnakan (BBpp) btu Tahun 201A 11
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g. Perlunya penyelenggaraan diklat yang bekerja sama dengan BP3K, BP4K,

Balai Diklat Daerah, ;

h. Program pelatihan kurang sinkron dengan Direltorat Jenderal Teknis;

i. Kurangnya komitrnen dalam penyelenggaraan praktek dilapangan;

j. Pelatihan kurang memberikan dampak yang luas dan cepat

2. Kelembagaan UPT Pelatihan

a. Keberadaan divisi perlu dipertimbangkan keberlanjutannya;

b. Pengembangan kediklatan teknis tematik dan Pelatihan Dasar Fungsional

penyuluh Pertanian.

c. Perubahan kelembagaan pertanian yang mengarah kepada upaya

pemenuhan pangan, pakan dan energi;

d. Balai menuju diklat Intemasional.

Pengembangan Widyaiswara dan tenaga kediklatan

a. Widyaiswara kurang mendapat pengalaman pada situasi ke{a nyata di

lapangan;

b. Widyaiswara kurang terfasilitasi pengembangan kompetensi dibidang

profesi;

c. Peningkatan profesionalisme WI dalam penyelenggaraan diklat bertaraf

intemasional perlu ditingkatkan;

d. BBPP Batu memiliki dua Widyaiswara pada jenjang Widyaiswaxa Utama;

e. Masih adanya keterbatasan SDM pada WI dalam mengajar Upsus Siwab;

f. Peningkatan COMPETENCY GAP INDEX ( CGI) untuk pelatihan yang

telah di lah*an adalah 22

4. Pengembangan prasarana dan sarana pelatihan

a. Pengembangan sarana dan prasarana mengacu kepada standar Balai bertaraf

Internasional;

b. Standar Balai berdasar Permentan nomor 2/Permentan/SM.300/J/01/ 12

masih kurang;

c. Pengembangan Balai menjadi Tempat Uji Kompetensi (TUK) memerlukan

peningkatan sarana dan prasarana;

d. Dalam mengembangkan penyelenggaraan diklat berbasis retooling

memerlukan penambahan sarana dan pmsarana yang memungkin

terselenggaranya kegiatan bisnis didalam balai sebagai media pelatihan.

Laryan Krc@ tulei Mr frlatihan tuternalan (88PP) Eahr Tahun 2018



&bi tuer Mdlbn frtenakan (BBPP) htul

5. Program dan kerjasama

a. Payung hukum dalam menyelenggarakan kerjasama bisnis didalam balai;

b. Program penumbuhan P4S yang senantiasa bertambah setiap tahunnya;

c. Pola penganggaran pynlrrasl Pasca Diklat dan Bimbingan Lanjutan kurang

proporsional dibandingkan dengan j umlah diklat yang dilaksanakan;

d. Program penjaminan mutu penyelenggaraan diklat masih rendah/lemah.

Laryran Kinerja Balai wr rebtihan reErnal<an (BBPP) Batu Tahun 2018 13
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KII\IERJA

Rencane Strategis

Rencana stralegis @enstra) BBPP Batu tahun 2015 - 2019 disusun dengan visi, misi,

tujuan dan sasaran sebagai berikut :

1. Visi

Terwujudnya Sumber Daya Manusia petemakan yang profesional, Mandiri dan

Berdayasaing Berorientasi pada pengembangan dan pemanfaatan Bioindustri

dan bioindustri yang Berkelanj utan.

2. Mfui

a. Meningkatkan kualitas program berbasis kinerja dan melaksanakan sistem

informasi, pemantauarL eval"asi dan pelaporan pelatihan serta melakukan

pengendalian intemal yang akurat dan kredibel;

b. Melaksanakan pengembangan pelatihan teknis, fungsional dan

kewirausahaan bagi aparatur dan non aparatur petemakan sesuai dengan

Standar Kompetensi Kerja (SKK);

c. Meningkarkan kualitas pengelolaan administrasi penatausahaan, keuangan

dan rumah tangga balai yang transparan dan akuntabel serta meningkatkan

pendayagunaan sarana dan prasarana pelatihan serta produktivitas instalasi

agribisnis;

d. Meningkatkan Kompetensi tenaga pelatihan dalam memberikan pelayanan

konsultasi agribisnis yang prima;

e. Meningkatkan ke{asama pelatihan dalam negeri dan melaksanakan

pelatihan kerjasama luar negeri;

Tujuen

a. Meningkatkankemandiriankelembagaanpetani;

b. Meningkatkan kapasitas aparatur dan non aparatur pertanian;

c. Meningkatkan kompetensi aparatur dan non aparatur pertanianl

d. Meningkatkan efektifitas dan efisiensi sistem administrasi dan manajemen;

lapran Krcrja tulai &er reba:tan reEnaton (BBpp) Mu Tahun 2018 74
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4. Sasarrn

a. Meningkatrrya kompetensi Aparatur dan Non Aparatur Pertanian

b. Terfasilitasinya ketenagaan pelatihan pertanian untuk meningkatkan

kompetensi

c. Terfasilitasinya kelembagaan pelatihan pertanian

Secara lebih rinci, sasaran dan indikator kinerja Balai Besar Pelatihan

Petemakan Batu Tahun 201 8 dijabarkan pada tabel berikut ini

Tabel 3
Sasaran dan Indikator Kinerja BBPP Batu Tahun 2015 - 201 9

Pemantapan Sistem

Pelatihan Pertanian

Meningkatnya
Kompetensi Aparatur

dan Non Aparatur
Pertanian

l. Jumlah aparatur pertanian yang

meningkat kompetensinya (8205

orang)

2. Jumlah non aparatur pertanian yang

meningkat kompetensinya (8400

orang)

Terfasilitasinya

ketenagaan pelatihan

pertanian untuk
meningkatkan

kompetensi

l. Jumlah Widyaiswara yang meningkat
profesionali sme ny a (225 or ang)

Jumlah ketenagaan teknis kediklatan
yang meningkat kompetensinya (683

orang)

Terfasilitasinya
Kelembagaan Pelatihan

Pertanian

l. Jumlah kelembagaan pelatihan

pertanian yang meningkat

kompetensinya (5 unit)
Jumlah kelembagaan pelatihan milik
petani (P4S) yang meningkat
profesionalismenya (80 unit)

Laporan KineOa blai Wr Hatihan reEnalon (BBPP) btu Tahun 2018 15
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B.

Tabel 4
Indikator dan Target Kinerja BBpp Batu Tahun 2015-2019

Perjanjian Kinerja

Dalam rangka mewujudkan komitmen kinerja yang terukur antar pimpinan instansi
yang lebih tinggi dengan pimpinan instansi yang lebih rendah, maka disusunlah
Dokumen Pe{anjian Kine{a (pK) Tahun 20l g antara Kepala Balai Besar peratihan

Peternakan (BBPP) Batu dengan Kepala Badan penyuluhan dan pengembangan

SDM Pertanian.

Penyusunan PK bertujuan untuk: (l) wujud nyata terraksananya komitmen antara
penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas,
transparansi dan kinefa aparatur, (2) Menciptakan tolak ukur kine{a sebagai ,tasar

evaluasi kine{a aparatur, (3) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, serta sebagai dasar pemberian

l.
Meningkatnya Kompetensi
Aparatur dan Non Aparatur
Pertanian

2760 3920 3275 3325 3325

Ll Jumlah aparatur pertanian yang
meningkat kompetensinya 1260 2070 1605 1635 1635

1.2. Jumlah non apa[atur pertanian
yang meningkat kompetensinya 1500 1850 1670 1690 1690

,
Terfasilitasinya ketenagaan
pelatihan perttniatr untuk
meningkatkan kompetensi

208 175 179 175 175

2.1 Jumlah Widyaiswara yang
meningkat profesional ismenya

65 40 40 40 40

2.2.
Jumlah ketenagaan teknis
kediklatan yang meningkat
kompelensinya

143 135 t35 l3s 135

3. Terfasititasinya Kelembagaan
Pelatihan Pertanian

t7 t6 t6 18 18

3.1
Jumlah kelembagaan pelatihan
pertanian yang meningkat
kompetensinya

1 I I I I

3.2.
Jumlah kelembagaan pelatihan
milik petani (P4S) yang meningkat
profesionalismenya

t6 l5 l5 t7 l7

Lapnn Kircrja blai Mr Etatihan retenakdn (BBpp) Batu Tahun 2018 16
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penghargaan dan sanksi, (4) Sebagai dasar pemberi amanah untuk melakukan

monitoring, evaluasi dan supervise atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima

amanah, dan (5) Sebagai dasar dalam menetapkan sasaran kinerja aparatur.

Perjanjian Kinerja (PK) Empat Pertama Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP)

Batu Tahun Anggaran 2018 dengan sasaran strategisya adalah mantapnya sistem

pelatihan pertanian dalam meningkatkan kompetensi aparatur pertanian dan non

aparatur pertanian; daya tarik pertanian bagi tenaga ke{a muda; pelibatan perempuan

petani/pekerja dan inkubator agribisnis mendukung kedaulatan swasembada pangan.

Sasaran strategis ini terdiri &ri 4 (empat) indikator kinerja yaitu (l) Jumlah aparatur

dan non aparatur pertanian yang terlatih dengan target 2010 orang, (2) Jumlah UPT.

pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajaran sebanyak I

unit, (3) Jumlah Pusat Pelatihan Pertanian Pedesaan Swadaya (P4S) Yang terfasilitasi

sarana dan prasarana Pembelajarannya 3 Lembaga dan (a) Jumlah layanan

pendidikan dan pelatihan dengan target 12 Bulan, sedangkan pada triwulan kedua

Perjanjian kinerja ada perubahan dengan sasaran strategisnya adalah meningkatkan

kualitas layanan publik terhadap layanan; meningkatnya kualitas penyelenggaraan

pelatihan petemakan ; meningkatkan akuatabilitas kinelja di lingkungan BBPP Batu.

Sasaran stategis ini terdiri dari 4 (empat) indikator kineda yaitu (1); Indeks kepuasan

Masyarakat (IKM) atas alayanan publik BBPP Batu 3.75 Skala Likert (2); Penurunan

rata-rata Competency - gap-index peserta pelatihan peternakan 22 %; (3); Jumlah

temuan BPK atas pengelolaan keuangan BBPP Batu yang tedadi benrlang dengan

jumlah0;(4);JumlahtemuanltjenatasimplementasiSAKIPyangtedadiberulang

(5 Aspek SAKIP sesuai Permenpan RB l2 Tahun 2015).

Lapnn Kner" btai @r Mtil@n Mnakan (BSPP) Badt Tahun 2018 t7
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Tabel 5
Pef anjian Kine{a Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBpp) Batu

Jumlah Anggaran : Rp. 20.418.626.000,-

Berdasarkan aspek keuangarl jumlah alokasi anggaran Balai Besar pelatihan

Peternakan Batu Tahun Anggaran 2018 berdasarkan DIPA nomor

018.10.2.23967512018 tanggal 29 November 2018 adalah sebesar Rp.

20.418.626.000,-yang merupakan pagu awal, dengan rincian sebagai berikri
Pelatihan Mendukung Komoditas Strategis pertanian sebsar Rp. 5.6g3.245.000,-

untuk 2.010 orang, Kegiatan Penguatan p4S sebagai pusat pembelajaran petani

sebanyak Rp. 90.000.000,- untuk 3 lembaga" Layanan Dukungan Manajemen

Pelatihan selama l2 bulan sebanyak Rp. 2.241.733.000,-, Kegiatan layanan Internal

Overhead selama 12 bulan sebanyak Rp. 2.261.061 000,- , Kegiatan Layanan

Perkantoran selama 12 bulan sebanyak Rp. 10.142.5g7.000,- selama tahun 2ol? int
Balai Besar Pelatihan Petemakan Batu melakukan E kali revisi DIpA yaitu 1l . pada

tanggal25 Januari 2018 revisi DIPA I; 2l . Tanggal 06 Marer 201g revisi DIpA II;
3l . Tanggal 27 Maret 2018 revisi DIpA III; 4l . Tanggal 25 Juni 2018 revisi DIpA

Tahun 2018

No Sasaran Kegiatan Indikator Target
I Meningkatnya kualitas

layanan publik terhadap
layanan BBPP Batu

Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) atas

layanan publik BBPP Batu

3.75 Skala Likert

(14)

2 Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pelatihan
petemakan

Penurunan rata-rata

competency-gap index

peserta pelatihan
peternakan

22 o/o

J Meningkatnya
akuntabilitas kinerja

di lingkungan BBPP Batu

Jumlah temuan BPK atas

pengelolaan keuangan

BBPP Batu yang te{adi

berulang

Jumlah

Jumlah temuan Itjen atas

implementasi SAKIp yang

te{adi berulang (5 aspek

SAKIP sesuai Permenpan

RB 12 tahun 2015)

Jumlah

La@ran Knerja Balai ksar tutatihan reEnakan (BBpp) Batu Tahun 20ta 18
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IV; 5l . Tanggal 05 September 2018 revisi DIPA V; 6l . Tanggal l8 September 2018

revisi DIPA VI; 7l . Tanggal 31 Oktober 2018 revisi DIPA VII; 8l . Tanggal 29

November 2018 revisi DIPA VIII.

Lapran Knerja Balai tur tulatihan tuternal@n (BBPP) Batu Tahun 2018 19



blai ker Mtilpn Mn akan (gBP) Batul 2018

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Pengukuran Kinerja Orgenisasi

Pengukuran kine{a organisasi dilalotkan dengan membandingkan antara rencana

kine{a (performance plan) yang ditetapkan dalam pK 20l B dengan realisasi kine{a

(performance result) yang dicapai sesuai dengan ketentuan dalam peraturan Menteri

PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis pe{anjian Kine{ia,

Pelaporan Kine{a dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kine{a Instansi pemerintah.

Dalam rangka menetapkan indikator kine{a yang baik, dipergunakan kriteria

SMART sebagai akonim dari Specific (Spesifik), Measurable (terukur), Achievable

(dapat dicapai), Relevant (relevan), dan Timebound (memiliki batas waktu).

Capaian kinerja Balai Besar Pelatihan Petemakan Batu tahun 2018 diukur dengan;

t) Membandingkan antara target dan realisasi kine{a tahun 20lg;

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja BBpp Batu tahun

2018 dengan empat tahun sebelumnya (2014, 2015, 2016 dan 2017); 3) analisis

penyebab keberhasilan&egagalan atau peningkatan/penurunan kinefa serta

alternative solusi yang telah dilakukan;

1. Perbandingan target dan realisasi Kinerja Tahun 2018

Berdasarkan perjanjian kinerja BBPP Batu Tahun 2018, BBpp Batu memitiki 4

(empat) indikator kine{a yang dapat di ukur. Adapun capaian kine{a pada Tahun

2018 bedasarkan Indikator Kine{a Kegiatan BBpp Batu adalah sebagai berikut.

lapran Kitwja blai Mr Hatilran tu@nakan (Wg Atu Tahun 201A 20
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Tabel 7
Triwulan Tahun 201 8

Mantapnya Sistem
pelatihan pertanian
dalam
meningkatkan
kompetensi aparatur
pertanian dan non
aparatur pertanian ;

1

Jumlah

aparatur dan

non aparatur
pertanian

yang terlatih

2010 orang 2009 orang 99.95

2

Penguatan

P4S sebagai

Pusat

Pembelajaran

Petani

J Lembaga J Lembaga 100

I

.,

Layanan

Dukungan

Manajemen

Pelatihan

t2 Bulan 12 Bulan 100

4

Layanan

Intenal
(Overhead)

12 Bulan 12 Bulan 100

5
Layanan

Perkantoran
t2 Bulan 12 Bulan 100

Rata - Rata Hasil Pengukuran Kine{a 99.99

Berdasarkan indikator kinerja yang diteapkan, nilai rata-rata capaian kine{a

BBPP Batu Pada Tahun 2018 adalah 99.99%. Indikator kinerja dengan realisasi

terendah adalah pada Jumlah Aparatur dan Non Apratur Pertanian yang terlafih

di tahun 2018 adalah 2.009 orang dari target 2.010 orang dengan persentase

sebesar 99.95 %.

Hasil pengukuran capaian kine{a BBPP Batu pada Tahun 2018 berdasarkan

indikator kine{a, secara grafik adalah sebagai berikut.

Ldpran Knerta blai @r tutatilan reErnakan (BaPP) btu Tahun 2018 27

Indikator Kinerja
-I'arget

Realisasi

Jumlah Satuan Ju mlah Satuan
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2. Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan lndikator Kinerja

Mantapnya Sistem
pelatihan pertanian

dalam meningkatkan

kompetensi aparatur
pertanian dan non

aparatur pertanian ; daya

tarik pertanian bagr

tenaga muda ; pelibatan

perempuan petani I
peke{a

Jumlah aparatur

dan non aparatur
pertanian yang
terlatih

2.010 99 95

Capaian indikator kine{a aparatur pertanian yang terlatih pada tahun 2018

mencapai 99.99 o/o, dimana peningkatan kapasitas aparatur dan non aparatur

diarahkan untuk mendukrng 6 (enam) sasaran strategis pembangunan pertanian

Tahun 2015-2019 yaitu: (l) Swasembada padi, jagung dan kedelai serta

peningkatan produksi daging dan gula; (2) Peningkatan diversifikasi pangan; (3)

Peningkatan komoditas bemilai tambah, berdaya saing dalam memenuhi pasar

ekspor dan substitusi impor; (4) Penyediaan bahan baku bioindustri dan

bioenergi; (5) Peningkatan pendapatan keluarga petani; serta (6) Akuntabilias

kine{a aparatur pemerintah yang baik.

Dalam melaksanakan peningkatan kompetensi SDM Pelatihan Pertanian bagi

Aparatur, BBPP Batu melaksanakan 1) Diklat Fungsional RIHP (Pelatihan

Pengawas Bibit Temak Ahli 30 Orang, Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluhan

Bagi CPNS dari THLTBPP 750 orang) dan Non RIF{P (Pelatihan Teknis

Tematik Petemakan 1020 orang, Pelatihan Teknis Peternakan Bagi Widyaiswara

30 Orang, Pelatihan Teknis Sapi Perah 30 Orang TOT bagi Fasilitator 30 Orang

Pelafihan Pemanfaatan Gas Bio 30 Orang, Pelatihan Manajemen Pemeliharaan

Sapi potong 30 orang, Pelatihan ATC 30 orang, Pelatihan Pengolahan Susu 30

Orang).

Lapran Kinerja tulai @r tulatihan frtdt akan (ffiP) tutu Tahun 2018 22

l. Sasaran 1, Kine{a I

Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target Realisasi %

2.009
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Tabel 8
Target dan Realisasi Aparatur dan non aparatur Pertanian Yang Terlatih

Pelaksanaan pelatihan aparatur dan non aparatur yang telah di lakukan di Balai

Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Batu atau yang dilaksanakan daerah.

Peningkatan kompetensi aparatur pertanian yang dilatih dapat dilihat dari hasil

evaluasi awal berlatih (Pre test) dan akhir berlatih (Post Test) peserta pada saat

mengikuti pelatihan.

Persentase peningkatan kompetensi peserta aparatur diukur dari selisih nilai post

test dengan nilai pre test dibagi dengan nilai pre test dikalikan 100%. Hasil

rekapitulasi peningkatan kompetensi peserta aparatur dikelompokkan dalam 5

(lima) kategori dapat ditampilkan sebagai berikut.

Indikator Kinerja Kegiatan

Diklat Fungsional RIHP dan Non RIHP
Diklat Teknis Tematik Peternakan

- Pelatihan Teknis Tematik Petemakan
- Pelatihan Teknis Peternakan Bagt

Widyaiswara

- Pelatihan Teknis Sapi Perah

- Pelatihan Manajemen Pemeliharaan Sapi
Potong

Tahun 201 8

t00

Lapran Kinqi, blai @r Hatihan retd|rakan (BBPP) btu Tahun 2018 2i

No
Target
(orang)

Realisasi

(oreng)
Jumlah Aparatur dan non Aparatur Pertanian
yeng Terlatih 2010 2009 99.95

I 780 779 99.87
2 1230 t230 100

1020 1020 100

30 30 100

30 30 100

- TOT Bagi Fasilitator 30 30 100

- Pelatihan Pemanfaatan Gas Bio 30 30 100

30 30 100

- Pelatihan ATC 30 30 t00
- Pelatihan Pengolahan Susu 30 30
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Tabel 9
Rekapitulasi Peningkatan Komp€tensi Peserta Pertanian yang dilatih pada

Tahun 2018

Kategori

Pes€rta

Orang o/o

Sansat baik 1202 59.8

Baik 147 7.3

Cukup baik t64 8.2

Kurane baik 496 24.7

Tidak ada Peningkatan 0

Jumlah 2009 100.00

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa peserta pelatihan bagi aparatur dan non

aparatur yang di selenggarakan oleh BBPP Batu, yang meningkat

kompetensinya dengan kategori sangat baik sebanyak 1 -202 orang (59.8 o/o dai
2.009 orang peserta yang dilatih). Sedangkan dengan kategori kurang baik

sebanyak 496 orang (24.7 Vo dari 2.009 orang yang di latih). Sehingga untuk itu

perlu diberikan bimbingan berlanjut kepada peserta oleh widyaiswara yang

melatih dan adanya evaluai terhadap penyelanggaran pelatihan.

Selain penilaian peningkatan yang di ukur melaluai pre dan post tes juga di

lakukan dengan penilaian dengan Competency Gab Index (CGI) yaitu penilaian

yang dilahrkan untuk menghitung kompetensi peserta dalam melaksanakan

pelatihan, penilaian yang di ambil adalah dari nilai pre dan post tes, nilai

ponguasa:m materi atau LP 6, dan Nilai Sikap dan perilaku peserta pelatihan atau

LP 7, untuk nilai Competency Gab Index (CGI) Balai Besar Pelatihan

Peternakan Batu yaitu 19.99 seperti terlampir.

Mantapnya Sistem
pelatihan pertanian

dalam meningkatkan

kompetensi aparatur
pertanian dan non

Pengutan P4S

sebagai Pusat

Pembelajaran

Petani

lawran Kner*, tulai Bar Hatihan tuEmt@n (BPP) tutu Tahun 2018 24

2. Sasaran Strategrs 1, Kine{a 2

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %

J J t00
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aparatur pertanian ; daya

tarik pertanian bagi

tenaga muda ; pelibatan

perempuan petani I
peke{a

Capaian kine{a jumlah Pusat Pelatihan Pertanian perdesaan Swadaya (P4S)

yang terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajaraanya sudah mencapai 100 %

secara fisik tetap dalam realisasi anggaran mencapai 99,45 %.

. Capaian kinerja UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana

pembelajaran secara fisik kegiatan pada tahun 2018 terealisasi sebesar 95.97 %

dari realisasi anggaran di mana kegiatan tersebut berupa penggadaan peralatan

dan fasilitas kantor yang terrealisasi 100 % dari total anggaran, sedangkan untuk

kegiatan pembangunan dan renovasi gedung dan bangunan sudah tenealisasi

99.90 % dul total anggaran.

Tabel 12

Jumlah UPT Pelatihan Pertanian yang Terfasilitasi Sarana dan

Prasarana Tahun 2018

Layanan Intenal
(Overhead)

Mantapnya Sistem pelatihan

p€rtanian dalam

meningkatkan kompetensi

aparatur pertanian dan non

aparatur pertanian ; daya

tarik pertanian bagi tenaga

muda ; pelibatan percmpun
petani / pekefa

laporan Ktwi, blai @r Hatihan Wtat@n @APO &tu Tahun 2018 25

3. Sasaran Strategis l, Indikator Kinefa 5

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi i %

l2 12 100

No Indikator Kinerja Kegiatan Target Realisasi

flPT Pelrtihan Pertanian yang Terfasilltasi Sarana dan
Presarena Pembelaiaran

I I r00

I
Penggadaan Perangkat pengolahan Data dan
Komunikasi
a. Perangkat Pengolah Data dan komunikasi 5 5 r00

2 Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Peranloran

a. Peralatan dan tasilitas Perkantoran t2 t2 100

b. Pengembangan saran Dan Prasarana (PNBP) 1 I 100
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Mantapnya Sistem

pelatihan pertanian dalam

meningkatkan
kompetensi aparafur
pertanian dan non

aparatur pertanian ; daya

tarik pertanian bagi tenaga

muda ; pelibatan

perempuan petani I
peke{a

Layanan

Perkantoran

Capaian kinerja layanan pendidikan dan pelatihan pada tahun 2018 telah

terealisasi 100 % yaitu sebanyak 12 layanan. Kegiatan di layanan pendidikan

dan pelatihan merupakan kegiatan rutin yang dilaksanakan mulai bulan Januari

sampai akhir Desember 201 8.

Kegiatan pada indicator kinet'a layanan pendidikan dan pelatihan terdiri dari I ).

Layanan program dan kerjasama pelatihan yangdi hasilkan padatahun 2018 ini

sudah mencapai 99.69 o/o ; 2) Layanan penyelenggaraan kelembagaan dan

ketenagaan palatihan yang dihasilkan pada tahun 2018 ini sudah mencapai

99.49 o/o 
.

Tab€l 13

Jumlah Target Layanan Pendidikan dan Pelatihan
Tahun 201 8

Layanan program dan kerjasama pelatihan

Penyusunan Anggaran dan Program Rencana

Pengawalan dan Pendampingan Pelasanaan

La@mn Kine1a blai Bar retatihan E@nal<an (BBPD Batu Tahun 2018 26

J Pembangunan dan Renovasi Gedung dan Bangunan
I

a. Gedung dan bangunan t2 t2 100

4. Sasaran Strategis l, Indikator Kinerja 6

Sasaran Strategis Indikator Kine{a Target Realisasi %
t2 l2 100

Jumlah Layanan Dukungan lVlanajemen



blai ker Md:lBn frten akan (BBPP) Mul 2018

Pengawalan dan pendampingan UPSUS
pemanfaatan alsintan dalam rangka
meningkatkan produksi dan produktivi tas

Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kine{a tahun 2018 dengan tahun

sebelumnya ( 2014, 2015, 2016 dln 2017)

Mengacu pada Pe{anjian Kinerja BBPP Batu Tahun 2018, maka perbandingan

realisasi indicator kine{a dan capaian kine{a tahun 201 8 dengan tahun sebelumnya

seperti tertuang pada tabel berikut :

Tabel 14

Perbandingan Realisasi dan Capaian Indikator Kinerja BBPP Batu

Tahun 2018 dengan Tahun Sebelumnya

O. pv{uasi pasca pelatihan dan bimbingan

tapan Kinsx, tulai @r Mtihan E@t alan (BBPP) tuhr Tahun 2018 27

t2 12 100

Layanan Penyelenggaraan, Kelemhagaan
danKetenasaan Pelatihan vans Dihasilka n

t2 t2 100

a. AdministrasiKegiatan t2 l2 100

b. Sistem Pengendalian Intem t2 12 100

c. Promosi dan publikasi 12 t2 100

12 l2 t00

e. Publik Hearins t2 t2 100

Indikator Kinerja
Tahun 2018 Tahun 2017 'l'ahun 2016 Tahun 2015 Tahun 2014

T R % T R s T R T R s T R s

1 Jumlah Aparatur
Pertanian yan

terlatih (orang)
780 179 99.95 500 180 36 856 856 100 99.60 850 850 100

2 Jumlah Non

aparatur pertanian
yang dilatih (orang)

1230 1230 100 320 115 35.94 sq 100 1SO0 1500 100 240 240 100

3 Jumlah UFI
pelatihan pertanian
yang terfasilitasi

1 1 100 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Jumlah Pusat

Pelatihan Pertanian

Pedesaan Swadaya
(P45) yang

terfasilitasi sarana
dan prasarana

Dembelaiarannva 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
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Keterangan : T ( Target), R (Realisasi)

3) Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kine{a serta

altemative solusi yang telah dilalrukan oleh BBPP Batu.

b. Kegiatan pada indikator Jumlah UPT pelatihan pertanian yang terPasilitasi ini

merupakan kegiatan rutin yang dilakukan, Capaian kinerja UPT pelarihan

pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajaran telah mencapai

angka realisasi 95,97 o/o dari realisasi anggaran di mana kegiatan tersebut berupa

penggadaan peralatan dan fasilitas kantor yang terrealisasi 100 % dari total

anggaran, untuk kegiatan Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran

terealisasi 92,75 % sedangtan untuk kegiatan pembangunan dan renovasi gedung

dan bangunan sudah terrealisasi 99,91 o/o dari totzl anggaran '

c. Dalam pelaksanaan indikator kinerja Jumlah Pusat Pelatihan Pertanian Pedesaan

Swadaya(P4S)yangterfasilitasisaranadanpfllsalanapembelajarannya,capaian

indikator kine{a di lihat dari realisasi anggraan sudah mencapai 99,46 o/o'

d.IndikatorkinerjaPelayananPendidikandanPelatihantelahmencapai(100%)

yaitusebanyak12(duabelas)sesuaidengantargetdiindikatorkrneiaini

merupakan kegiatan pendukung pelatihan yang berlangsung selama I (satu)

tahun.

B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran DIPA Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Batu pada

triwulan ketiga Tahun 2018 mencapai Rp. 20.198.215.834,- atau 98.92 o/o dari total

pagu anggaran sebesar Rp. 20 41 8.626.000,-

oponn xineri, Utai @r retatihan tu@fi,abn (BBPP) Bafir Tahun 2018 28

Jumlah aparatur dan
non aparatur
pertanian yang

disertifikasi (orang)
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Tabel | 5
Realisasi Anggaran Berdasarkan Indikator Kineia BBPP Batu

Indiakator Kinerja Jumlah aparatur dan non aparatur pertanian yang terlatih dengan

realisasi anggaran sebesar Rp. 5.675.449.721 ( 99.86 o/o) dari pagu anggaran sebesar

Rp. 5.683.245.000 merupakan realisasi tertinggi di triwulan pertama tahun 2018 di

bandingkan dengan indikator kine{a lainnya.

Jumlah UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajaran

dengan realisasi sebesar Rp. 2.170.005.145 ( 95.97 %\ da.i pagu anggaran sebesar

Rp. 2.261.061.000 merupakan realisasi terendah dibandingkan dengan 3 (tiga)

indikator kinet'a lainnya.

Kegiatan pada indikator Jumlah UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi ini

merupakan kegiatan rutin yang dilakukan dalam I (satu ) Tahun.

Tabel 16

Pagu Anggaran dan Realisasi Anggaran BBPP Batu

Tahun 201 8

Mantapnya Sistern
pelatihan pertanian
dalam meninglatkan
kompetensi apamtur
pertanian dan non
aparatur pertanian ;
daya tarik pertanian
bagi tenaga muda ;
pelibatan perempuan
petar / pekerja

Junlah aparafur non
aparatur pertanian yang
terlatih

s.683.245.000 5.675.449.721

Jumlsh UPT pelarihan
pertanian yang terfasilitasi
sarana dan prasarana
pembelajaran

2.261.061.000 2.170.005.t45

Pusat Pelatihstr
Pertanian Pedesaan
Swadaya (P4S) ymg
terfasiltasi safima datr
plas{uana

90.000.000 89.5 I 1.500

Tahm 2015 sd 2018

Tahun Pagu Anqqaran Realisasi Anggaran
2015
2016
2017
2018

27.s54.432.000
24.79t.237.000
20.351.745.000
20.418.626.000

27.147.337.991
23.382.859.9t7
20.fi1.897.26r
20.198.21s.634

98.56
94 32

98 82

98.92

lapan KnerJa blai bar Hatihan reEnakan (BBPP) tutu Tahun 2018 29

Sasaran Stratecis Indikator Xinerja
Target

{Ro)

Realisasi

(Rp)

I 9.86

2 95.97

J 99.46

4
Jurnlah layanan pendidikan
dar pelatihan 12.384.320 000 12.263.249.468 99.24

Jumlah 20.418.626.000 20.198.21s.834 98.92
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa anggaran DIPA BBPP Batu yang

terbesar berada pada tahun 2015 (Rp.27.554.432.000), sedangkan anggaran terkecil

pada tahun 2017 (Rp. 20.351 .745.000). Sedangkan secara realisasi anggaran terringgi

pada tahnn 2016 (94.32o/o).

Capaian Kinerja Lainnya

Capaian kine{a kegiaan Balai Besar Pelarihan Petemakan @BPP) Batu di Tahun

2018 yang tidak terangkum dalam Pe{anjian Kineda adalah :

1. Pengawalan dan pendampingan UPSUS PAJALE di tiga lokasi yaitu Ifubupaten

Banjamegara, Kabupaten Purbalingga, Kabupaten Puwokerto dan Kabupaten

Cilacap.

2. Pengawalan dan pendapingan Op,timalisasi Pemanfaatan Alsintan (OPA) untuk

wilayah atau Penanggung jawab Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Batu

ada (empat) Kabupaten Yaitu di Kabupaten Banyumas, Kabupaten Banjamegara,

Kabupaten Brebes, Kabupaten Pekalongan, Kabupaten Batang

3. Program UPSUS satu indukan sapi wajib bunting (SIWAB) di Kota Batu, Kab.

Tuban, Kab. Gresik dan Kab. Lamongan.

Analisis Efisiensi Capaian Indikator Kinerja

Efisiensi capaian indikator kine{a diukur dengan cara membandingkan antara

besamya capaian indikator kine{a dengan besamya masukan/input yang digunakan

(proporsi output/input). Capaian indikator kinerja dinilai efisien jika nilai rasio

output dibandingkan dengan input mencapai I atau lebih dari 1.

Capaian kine{a BBPP Batu per triwulan empat Tahun 2018 menunjukkan bahwa

nilai rata-rata capaian indikator kinet'a sebesar 99.99 % (ouput), sedangkan nilai

ruta-ruta capaian realisasi serapan anggaran sebesar 98.92 % (input) sehingga

efisiensi capaian indikator kineda (proporsi outpuVinput) sebesar 1.01 (lebih dari l)
dan hal ini termasuk pada kategori Efisien.
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Laporan Akuntabilitas Kinet'a Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Batu

merupakan salah satu bentuk pertanggungiawaban penyelenggaraan tugas dan fungsi

BBPP Batu Tahun 2018. Pada Tahun 2018, sasaran strategis BBPP Batu adalah

"Mantapnya sistem pelatihan pertanian dalam meningkatkan kompetensi aparatur

pertanian dan non aparatur perhnian; daya tarik pertanian bagi tenaga kerja muda;

pelibatan perempwur petani/pekerja dan inkubator agribisnis mendukung kedaulatan

swasembada pangaD". Sasaran strategis ini terbagi dalam 4 (Empat) tndikator Kine{a

yaitu ( I ) Jumlah Aparatur pertanian dan non Aparatur pertanian yang terlatih, (2) Jumlah

UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana pembelajaran, ( 3 ) Jurnlah

pusat pelatihan pertanian pedesaan swadaya (P4S) yang terfasilitasi sarana dan prasarana

pemebelajarannya, (4) Jumlah layanan pcndidikan dan pelatihan.

Berdasarkan 4 (empat) Indikator Kine{a yang ditetapkan, nilai rata-rata capaian indicator

kinerja BBPP Batu per triwulan pertama Tahun 2018 sebesar 99.99 % (output),

sedangkan nilai rata-rata capaian realisasi serapan anggaran sebesar 98.92 % (input)

sehingga efisiensi capaian indikator kinerja (proporsi outpuVinput) sebesar 1.01 (lebih

dari l) dan hal ini termasuk pada kategori Erisien.

Efisiensi capaian kine{a Balai Besar Pelatihan Petemakan Batu termasuk kategori

Efisien karena hampir seluruh kegiatan yang ada DIPA BBPP Batu telah terealisasi

dengan baik.

Capaian kinerja jumlah aparatur dan non aparatur pertanian yang terlatih pada tahun

2018 mencapa.i 95.07%. Sedangan capaian kineda jumlah pusat pelatihan p€rtanian

pedesaan swadaya (P4S) yang terfasilatis sarana dan prasarana pembelajaraanya dengan

target 3 lembaga sudah 100%, merupakan capaian tertinggi dibandingkan indikator

kine{a lainnya.

Sedangkan realisasi anggaran DIPA Balai Besar Pelatihan Peternakan (BBPP) Batu pada

Tahun 2018 mencapai Rp. 20.198.215.834,- atau 98.92o/o dan total pagu anggaran

sebesar Rp. 20.4 I 8.626.000,-

Permasalahan dalam pencapaian kinerja BBPP Batu pada tahun 2018 sebagai berikut :
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l. Dalam kegiatan pencairan anggaran di harapkan sesuai ketentuan dan jadwal

penarikan atau pencairan yang sudah di buat atau sesuai dengan kegiatan yang

be{alan, sehingga antara realisasi anggaran dan realisasi fisik atau kegiatan bisa

seimbang.

2. Pada capian kineda UPT pelatihan pertanian yang terfasilitasi sarana dan prasarana

pembelajaran realisasi secara fisik sebanyak 1 unit dari target I unit dalam pe{anjian

kinerja sedangkan rmtuk pengadaan sarana dan prasarana sudah be{alan dan

terpenuhi, dimana realisasi secara keuangan pada tahun 201 8 mencapai 98 92 o/o

dari realisasi anggaran.

3. Indikator kine{a Pelayanan Pendidikan dan Pelatihan sudah mencapai (100 %)

karena 12 (dua belas) kegiatan di indicator kinefa ini merupakan kegiatan

pendukung pelatihan yang berlangsung selama I (satu) tahun.

Berdasarkan hasil analisis penyebab permasalahan diatas, maka alternatif solusi yang

perlu dilakukan adalah :

Melakukan pencairan atau p€narikan anggaran sesuai dengan kegiatan yang be{alan di

bulan tersebut, atau sesuai jadwal Rencana Penarikan Dana (RPD) yang sudah di buat,

sehingga antara realisasi anggaran dan output kegiatan bisa seimbang-
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Lampiran 1

PERJANJIAN KII\ERJA
BALAIBESARPELATIHAN PETERNAKAN (BBPP) BATU TAEUN 2018

KEMENTERTAN PERTANIAN
BADA,I PEIIYULUHA DAII PEIIGEIAAiIGAI SUIBER DAYA f,AI{USIA PERTAiIIAI'I

JALAX TTAASO O A|r NOT'OR 3 RAG(}TAN PASAR TATTCGU, JAXARIA I2'I5O XOTA( POS 72I'IJ(SPM
IEI'EPOaI O2r ) 78r 8& - 7615a9). FAXS*{IL| {021 ) 7863923;}

SITUS : h:r!Fdrnp.d.p6.r 96 id

PERJAT{JIAN KINEAJA TAHUN 2018

9alam rangka mefitiudkan manaJefiE peme..ntahan yartg etektil, transparan dan akuntabst se(a
.beroraentasi Fr6da hasil, tamr yaog be(aodaiangan di bax,ah ini :

Nama
Jabatan

: Wa6is Sariono
: Kopala Ealai Besar P6latihan Peternakan Batu

selaniurnya dis€but oihal pe(ama

Nama :Morfion Rusmono
Jttralan Kepala Badan Ponyuluhao da. Pongemtgngan Sumbor Oaya Manlls.a

Pertarjan

Selal$ atasan langsung pihak pGrtama, selan ulnya dkebul !*ha< tGCua

Pihak p6(ama b€rianii akan rnewupdkan larget NnerJa yang ssharusnya s€s.6i lamp,an
perjaniian ini. dalam rang&a m€ncapai ialgtsl Une4a iangka menongah sworti yarg t€tah
d.lelapkan dalam dokumen pereocanaan Ketrerhasalan dan kegagalan pencapaian €rget kiner,a
lers€br4 menjadi tanggung iawab kami.

Pihal kedua al€n melatukan supewisi yang dire*rkan rena akan met8kukan evalu3s: tgrhadap
c.paiafl Nnerja dai perlaoiian ini dan mengadrt lindakan yrng dipgrhrkan dalam ranqka
9embenan panghErgaan alan santsr-

Jaka a. 14 November 2018

Pihir!. Kedu, Pertama

Sarjonc
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PERJANJIAN KINEBJA TAHUN 2018
BALAI EESAR PELATIHAN PETEFNAKAN BATU

No

1

l$giaian
Pernanlapan SrslerD Pelalahan Pefianiar

Anggsrm (flp)

20.418.626.000

No Sasaran Kegiatan lndikator T8r9et

1 Meniagkatnya kualitas layanan
publik terhadap layanan BBPP Batu

Indet€ Kepuasan
Masyara€t (lKM) atas
layanan publik BBPP Balu

3.75 Skala Lkert
i14i

2 Moningkalnya kualalas
penyelenggaraao pelalahan
keseiatan hewan

Penurunan rala-rata
competsncy-gap rndex
p€serla p€lalihan kesehatan
h€$ran

22

3 Meningkalnya akuntablilas
di lingkungao BBPP Batu

J$fllah lemuan BPX atas
ponoelolaan keuanoan
BBPP Balu yang leriadi
berulang

0 Jumlah

Jumlah lemJan llien atas
implementasi SAKIP yang
teriadi b€ruIarc (5 asp€k
SAKIP sesuai Pormencan
RB t2 lahun 20i51

0 Jumlah

t-
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Lampiran 2

BALAr BEsAR "#irtANHHlilH* tnBpp) BAru
TAHUN 201$2019

sesuai dengan Permentan No. 105/Permentan/or.l4ofio/2013 tentang organisasi dan

Tata Ke{a Balai Besar Pelatihan Petemakan Batu, BBpp Batu mempunyai tugas

melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,

mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis dibidang peternakan

bagi aparatur dan non aparatur pertanian. Dalam rangka mengemban tugas tersebut,

maka pada tahun 2015 - 2019 BBPP Batu memiliki visi, misi, tujuan serta sasaran

strategis yang seraca rinci diuraikan sebagai berikut:

A. Vtui

Terwujudnya Sumber daya Manusia petemakan yang profesional, Mandiri dan

Berdaya saing Berorientasi pada pengembangan dan pemanfaatan Bioindustri dan

bioindustri yang Berkelanjutan.

B. Misi

l. Meningkatkan kualitas program berbasis kineda dan melaksanakan sisrem

informasi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelatihan serta melakukan

pengendalian internal yang akurat dan kredibel;

2' Melaksanakan pengembangan pelatihan teknis, fungsional dan kewirausahaan

bagi aparatur dan non aparatur petemakan sesuai dengan standar kompetensi

kerja (SKK);

3. Meningkatkan kualias pengelolaan administrasi penatausahaan, keuangan

dan rumah tangga Balai yang transparan dan akuntabel serta meningkatkan

pendayagunaan sarana dan prasarana pelatihan serta produktivitas instalasi

agribisnis;

4. Meningkatkan Kompetensi tenaga pelatihan dalam memberikan pelayanan

konsultasi agribisnis yang prima;

5. Meningkatkan kerjasama pelarihan dalam negeri dan melaksanakan pelatihan

kerjasama luar negeri.
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C. Tujuan

l. Meningkatkan kemandirian kelembagaan petani;

2. Meningkatkan kapasitas aparatur dan non aparatur pertanian;

3. Meningkatkan kompetensi aparatur dan non aparatur pertanian;

4. Meningkatkan efehifitas dan efisiensi sistem administrasi dan manajemen.

D. Sasaran Strategis

1. Meningkatnya kompetensi Aparatur dan Non Aparatur Pertanian;

2. Terfasilitasinya ketenagaan pelatihan pertanian untuk meningkatkan

kompetensi;

3. Terfasilitasinya kelembagaan pelatihan pertanian.

E. Terget Kinerja

1. Meningkatnya Kompetensi
Aparatur dan Non Aparatur
Pertaninn

orang 2760 3920 3275 3325 3325

l. 1. Jumlah aparatur pertanian yang

meningkat kompetensinya
orang 1260 2070 1605 1635 1635

1.2. Jumlah non aparatur pertanian yang

meningkat kompetensinya
orang 1500 1850 1670 1690 1690

2.1. Jumlah Widyaiswara yang

meningkat profesionalismenya orang 65 40 40 40 40

2.2. Jumlah ketenasaan teknis
kediklatan yang meningkat
kompetensinya

orang t43 135 135 135 135

3.1 Jumlah kelembagaan pelatihan
pertanian yang meningkat

kompetensinya
unit I 1 I I I

3.2. Jumlah kelembagaan pelatihan

milik petani (P4S) yang meningkat
profesionalismenya

unit l6 l5 15 t7 t7

Laporan Kineda Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Batu Tahun 2018

NO INDIKATOR
TARGET

) Terfasilitasinya ketenagean
pelatihan pertf,nian untuk
menin gkatkan kompetensi

orang 208 t73 175 1,75 175

3. Terfasilitasinya Kelembagaan
Pelatihan Pertanian unit t7 l6 t6 l8 l8
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Lampiran 3

STRUKTUR ORGANISASI DAN
TATA KERJA BALAI BI,SAR PEII\TIIIAN PETERNAKAN (BBPP) BATU

TAHUN 2OI8

Lampiran 4

INDIKATOR KINf,,RJA UTAMA
BALAI BESAR PEII\TIEAN PETERNAKAN (BBPP) BATU

TAHUN 20112019

A. Tugas

Melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,

mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis dibidang
petemakan bagi aparafur dan non aparatw pert8nian.

B. Indikator Kherja Utama (IKU)

Mengacu pada IKU dari Pusat peratihan pertanian tahun 2015 - 2019, maka IKU
BBPP Batu adalah sebagai berikut :

l. Jumlah aparatur yang meningkat kompetensinya;

2. Jumlah Non aparatur pertanian yang meningkat kompetensinya.

C. Indiketor Kinerja Kegiateu (IKK)
Mengacu pada IKK dari Pusat pelatihan pertanian tahun 2015 - 2019. maka IKK
BBPP Batu adalah sebagai berikut :

l. Jumlah Aparatur pertanian yang ditingkatkan kompetensinya melalui diklat
(orang);
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2. Jumlah Non Aparatur yang ditingkatkan kompetensinya melalui diklat

(orang);

3. Jumlah ketenagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan

(orang);

4. Jumlah kelembagaan pelatihan pertanian yang difasilitasi dan dikembangkan

(unit).

D. Indikator Kinerja Pendukung

Mengacu pada IKK dari Pusat Pelatihan Pertanian tahun 2015 - 2019, maka

Indikator Kine{a Pendukung BBPP Batu adalah sebagai berikut :

l. Terselenggaranya diklat mandatori bagi Aparatur dan Non Aparatur

pertanian;

2. Terlaksananya pengembangan sarana dan prasamna pelatihan dalam

mendukung swasembada daging;

3. Terselenggaranya pembinaan dan bimbingan lanjutan terhadap alumni

pelatihan untuk peningkatan nilai tambah dan daya saing;

4. Terevaluasinya kegiatan pasca pelatihan baik aparatur dan non aparatur;

5. Terlaksananya adminstrasi dan manajemen kelembagaan;

6. Dukungan pemantapan sistem pelatihan pertanian.

Indiketor Kinerje

I . Jumlah aparatur pertanlan yang

meningkat kompetensinya (8205

orang)

Meningkatnya
Kompetensi Aparatur

dan Non Aparatur

Pertanian

Pemantapan Sistem

Pelatihan Pertenian

2. Jumlah non aparatur pertanlan yang

meningkat komp€tensinya (8400

orang)

1. Jumlah Widyaiswara yang

meningkat profesionalismenya (225

orang)

Terfasilitasinya
ketenagaan pelatihan

pertanian untuk

meningkatkan

kompetensi

Jumlah ketenagaan teknis kediklatan
yang meningftat kompetensinya (683

orang)

l. Jumlah kelembagaan Pelatihan
pertanian yang meningkat

kompetensinya (5 unit)

Terfasilitasinya
Kelembagaan Pelatihan

Pertanian
2. Jumlah kelembagaan pelatihan milik

petani (P4S) yang meningkat

Laporan Kinerja Balai Besar Pelatihan Petemakan (BBPP) Batu Tahun 2018
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Lampiran 5

CAPAIAN INDIXATOR KINERJA UTAMA
BALAI BESAR PELATIHAN PETERNAKAN (BBPP) BATU

TAEUN 2OI'2OI9

A. Tugas

Melaksanakan pelatihan fungsional bagi aparatur, pelatihan teknis dan profesi,

mengembangkan model dan teknik pelatihan fungsional dan teknis dibidang

petemakan bagi aparatur dan non aparatur pertanian.

B. Capaian Indikator Kinerja

Trhr, 2017 Tahun 2015

:I-l
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Indikator Kinerj a
Tahun 2018 'la}un 2016 Tahm :n14

T R % T R r, T R *, 1 T RIS
1 Jumlah Aparatur

Pertanian yan

terlatih (orang) 780 779 99.95 500 180 35 It56 855 100 1260 1255 99.50 850

2 Jumlah Non

aparatur pertanian

yang dilatih (orang) 1230 1230 100 320 115 35.94 540 540 100 1500 1500 100 240

3 lumlah UPT

pelatihan pertanian

yang terfasilitasi 1 1 100 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Jumlah Pusat

Pelatihan Pertanian

Pedesaan Swadaya

(P4S) yang

terfasilitasi sarana

dan prasarana

pembelajarannya 3 100 0 0 0 0 o 0 0 0 0

IL 0

5 Jumlah aparatur dan

non aparatur

pertanian yang

disertifikasi (orang) 0 0 779 161 89.94 420 420 100 0 0 0 0 0

6 Iumlah layanan

pendidikan dan

pelatihan L2 100 5 0 0 12 100 74 72 85.71 13 13 100
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Lampiran 6

DATAPEGAWAI
BALAI BESAR PEI,ATIHAN PETERNAKAI! (BBPP) BATU

TAf,UN 2017

A. Rekapitulasi Pegawai Menurut Eselon, pendidikan Akhir dan Jenis Kelamin

1 <=20 0 n 0 0 0 0 U 0 0 0 0
7 2L-25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 26-30 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 3I 31-35 1 5 4 0 2 0 0 2 0 0 t7
5 36-40 0 6 5 3 0 3 U 0 3 0 0 16
5 4t-45 U 5 4 0 0 0 0 0 2 0 0 t2
7 46-50 0 3 0 ) n 0 0 0 4 0 1 8
3 51-55 0 4 2 0 U 0 0 0 9 2 2 20
9 56-60 n 5 4 0 0 0 0 0 0 n 1 11
l0 >60 U 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

B. Rekapitulasi Pegawai Menurut Golongan Ruang dan Gaji

Laporan Kinerja Balai Besar pelatihan petemakan (BBpp) Batu Tahun 2018

{o
Usia

[Thn] s3 s2 s1 T)4 SLTA D3 D2 D1 SLTA SLTP SD Jumlah

lumlah 0 25 23 9 0 5 0 0 20 2 4 88

No Golongan Ruang
JumlahA B c o E

1 I 0 0 1 1 0 2
2 II 4 2 12 4 0 2t
3 IU 13 13 t2 10 0 46
4 IV 11 3 1 1 0 t7

31 18 26 16 0 r:r:l
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