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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena berkat
rahmat dan hidayahNya, Laporan Kinerja (LAKIN) Balai Veteriner Subang Tahun
2021 dapat terselesaikan. LAKIN Balai Veteriner Subang merupakan
pertanggungjawaban atas pencapaian kinerja Balai Veteriner Subang selama
tahun anggaran 2021.

Penyusunan LAKIN Balai Veteriner Subang berpedoman pada Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Rencana
Strategis Balai Veteriner Subang Tahun 2020-2024.

Akhir kata, semoga LAKIN ini dapat memenuhi harapan para pemangku
kepentingan sebagai media pertanggungjawaban kepada masyarakat atas
perjanjian kinerja yang telah ditetapkan dan sebagai umpan balik serta sarana
evaluasi guna peningkatan kinerja organisasi Balai Veteriner Subang di masa

selanjutnya.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja (LAKIN) Balai Veteriner Subang merupakan
pertanggungjawaban atas pencapaian sasaran strategis sebagaimana yang telah
dituangkan dalam Perjanjian Kinerja. Dalam Perjanjian Kinerja Balai Veteriner
Subang Tahun 2021 tertuang 5 (lima) Sasaran Strategis dengan 5 (lima)
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang diselaraskan dengan Rencana Strategis
Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan periode 2020-2024.

Balai Veteriner Subang telah melaksanakan kegiatan dan program
sebagai perwujudan dari tugas pokok dan fungsi serta visi dan misi balai sesuai
dengan Rencana Strategis Balai Veteriner Subang. Dalam rangka pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Balai Veteriner Subang, maka dirumuskan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra. Tujuannya antara lain untuk
meningkatkan luas wilayah yang terbebas dari penyakit hewan menular strategis
serta penjaminan keamanan pangan strategis nasional yang Aman, Sehat, Utuh
dan Halal yang tertuang dalam indikator kinerja berupa:

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Ternak Ruminansia Potong

Pelayanan Kesehatan Hewan

Pengamatan dan Indentifikasi Penyakit Hewan

o k~ w0 nh e

Mutu dan Keamanan Produk Hewan

Indikator kinerja tersebut mendapatkan anggaran sebesar Rp
32.027.779.000,- (tiga puluh dua miliar dua puluh tujuh juta tujuh ratus tujuh
puluh sembilan ribu rupiah) dengan realisasi anggaran sampai dengan 31
Desember 2021 sebesar Rp 31.262.418.097,- (tiga puluh satu miliar dua ratus
enam puluh dua juta empat ratus delapan belas ribu sembilan puluh tujuh rupiah)
dengan presentase sebesar 97,61 %. Apabila mengacu pada persentase nilai
capaian indikator kinerja, maka penilaian kinerja Balai Veteriner Subang tahun
2021 termasuk dalam kategori sangat baik.

Capaian output kinerja sebesar 97,61% didukung oleh realisasi sampel uiji
dari output pengamatan dan identifikasi penyakit hewan sebanyak 10.302 sampel

(116,70%) dari target 8.828 sampel, capaian dari pelayanan kesehatan hewan
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yaitu sebanyak 2.667 dosis (100%) dari target 2.667 dosis, dan dari ouput
pengawasan mutu dan keamanan produk hewan yang ASUH sebanyak 2.281
sampel (114,05%) dari target 2.000 produk.

Capaian lainnya yaitu kegiatan pengembangan ternak rumiansia potong
di Provinsi Jawa Barat dengan target 1.040 ekor sapi potong indukan dan domba
potong dengan target 60 ekor telah terealisasi sebesar 100%.

Pencapaian kinerja Balai Veteriner Subang tidak lepas dari kendala-

kendala yang dihadapi. Kendala-kendala tersebut meliputi:

1. Adanya perubahan Kelompok Tani/Ternak penerima manfaat pada
kegiatan pengembangan ternak ruminansia potong sehingga proses
verifikasi CP/CL menjadi terhambat.

2. Kecepatan layanan pengujian yang kurang optimal karena beriringan
dengan pelaksanaan program kegiatan utama kementerian, dimana SDM
yang tersedia banyak tersita untuk kegiatan tersebut.

3. Adanya refocusing dan optimalisasi anggaran oleh Direktorat Jenderal
Peternakan dan Kesehatan Hewan berdampak pada kurang efektifnya
pelaksanaan kegiatan.

Dengan adanya kendala-kendala tersebut, langkah-langkah yang telah
dilakukan antara lain:

1. Melakukan penjadwalan ulang kegiatan verifikasi CP/CL dan
mengoptimalisasikan pelaksanaannya sehingga proses verifikasi dapat
terlaksana tepat waktu.

2. Mengoptimalisasikan layanan pengujian dengan melaksanakan pengujian
di luar jam kerja sehingga hasil uji dapat selesai secara tepat waktu.

3. Perencanaan kegiatan antisipatif yang lebih visioner jika terjadi kebijakan

refocusing dan optimalisasi anggaran.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Balai Veteriner Subang Tahun 2021

diharapkan dapat menjadi bahan perbaikan kinerja pada tahun berikutnya.
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Balai Veteriner Subang dibentuk sesuai SK Menteri Pertanian Rl No.
34/Kpts/PD.620/1/2009 tanggal 15 Januari 2009 dengan nama Laboratorium
Penyidikan dan Penguijian Veteriner (LPPV) Subang. Berdasarkan hasil penilaian
dari Menpan SK Nomor : 38.1/permentan/OT.140/8/2009 tanggal 31 Agustus
2009, maka Laboratorium ini berubah menjadi Balai Penyidikan dan Pengujian
Veteriner Subang dan diresmikan oleh Menteri Pertanian pada tanggal 12
Agustus tahun 2009. Pada tahun 2013, berubah nama menjadi Balai Veteriner
Subang sesuai dengan Peraturan Menteri Pertanian Nomor
61/Permentan/OT.140/5/2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Veteriner
yang sudah berubah menjadi Peraturan Menteri Pertanian Rl Nomor 43 Tahun
2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup
Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan.

Sebagai wujud implementasi amanat Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, Balai
Veteriner Subang yang merupakan Unit Pelaksana Teknis mandiri lingkup
Kementerian Pertanian menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIN).

Laporan Kinerja merupakan pertanggungjawaban atas pencapaian
sasaran strategis sebagaimana yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja
yang diselaraskan dengan kegiatan dan program sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi serta visi dan misi yang tertuang dalam Rencana Strategis yang telah
ditetapkan.

Balai Veteriner Subang yang berkedudukan di Subang, Provinsi Jawa
Barat merupakan laboratorium yang mempunyai wilayah kerja di 3 (tiga) provinsi
meliputi Provinsi Jawa Barat, Banten dan DKI Jakarta. Seiring dengan kejadian
penyakit yang terus berkembang di Indonesia, Balai Veteriner Subang terus
melakukan pembenahan terhadap sarana dan prasarana laboratorium serta

peningkatan SDM di bidang administrasi maupun teknik diagnosa penyakit

1
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hewan agar dapat memberikan pelayanan yang profesional sesuai dengan tugas
pokok, fungsi serta visi dan misi Balai Veteriner Subang.

1.2 Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian RI Nomor 43 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat
Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan, Balai Veteriner Subang merupakan
unit pelaksana teknis di bidang peternakan dan kesehatan hewan yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Peternakan dan
Kesehatan Hewan, dan secara teknis dibina oleh Direktur Kesehatan Hewan dan
Direktur Kesehatan Masyarakat Veteriner.

Tugas pokok Balai Veteriner Subang ialah melaksanakan pengamatan
dan pengidentifikasian diagnosa, pengujian veteriner dan produk hewan. Dalam
melaksanakan tugas pokok, Balai Veteriner Subang menyelenggarakan fungsi
sebagai berikut:

a. Penyusunan program, rencana kinerja dan anggaran, pelaksanaan
kerjasama, serta penyiapan evaluasi dan pelaporan.

b. Pelaksanaan penyidikan penyakit hewan.

c. Pelaksanaan penyidikan melalui pemeriksaan dan pengujian produk
hewan.

d. Pelaksanaan surveilans penyakit hewan dan produk hewan.

e. Pemeriksaan kesehatan hewan, semen, embrio dan pelaksanaan
diagnosa penyakit hewan.

f. Pembuatan peta penyakit hewan regional.

g. Pelaksanaan pelayanan laboratorium rujukan dan acuan diagnosa
penyakit hewan menular.

h. Pelaksanaan pengujian dan pemberian laporan dan/atau sertifikasi hasil
uji.

i. Pelaksanaan pengujian forensik veteriner.

j- Pelaksanaan peningkatan kesadaran masyarakat (public awareness).

k. Pelaksanaan kajian terbatas teknis veteriner.

|. Pelaksanaan pengujian toksikologi veteriner dan keamanan pakan.

m. Pemberian bimbingan teknis laboratorium veteriner, pusat kesehatan

hewan dan kesejahteraan hewan.

2
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n. Pemberian rekomendasi hasil pemeriksaan dan pengujian veteriner serta
bimbingan teknis penanggulangan penyakit hewan.

0. Pelaksanaan analisis risiko penyakit hewan dan keamanan produk hewan
di regional.

p. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pelayanan kesehatan hewan dan
kesehatan masyarakat veteriner.

g. Pengkajian batas maksimum residu obat hewan dan cemaran mikroba.

r. Pemberian pelayanan teknis penyidikan, pengujian veteriner dan produk
hewan.

s. Pengumpulan, pengolahan, dan analisis data pengamatan dan
pengidentifikasian diagnosa, pengujian veteriner dan produk hewan.

t. Pengembangan sistem dan diseminasi informasi veteriner.

u. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Balai Veteriner.

1.3 Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi, berdasarkan Peraturan
Menteri Pertanian Rl Nomor 43 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan
Hewan, Balai Veteriner Subang dipimpin oleh Kepala Balai yang didukung
Kepala Subbagian Tata Usaha, Kepala Seksi Pelayanan Teknis, Kepala Seksi
Informasi Veteriner, dan Kelompok Jabatan Fungsional. Bagan struktur
organisasi Balai Veteriner Subang tersaji dalam Lampiran 1.

Kepala Balai, Kepala Subbagian dan Kepala Seksi serta Koordinator
Kelompok Jabatan Fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi
dan sinkronisasi, baik di lingkungan satuan organisasi maupun dengan instansi
lain sesuai dengan bidang tugas masing-masing.

Selanjutnya, Kepala Balai wajib menyampaikan laporan pelaksanaan
tugasnya kepada Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan secara
berkala dan/atau sewaktu-waktu. Kepala Subbagian, Kepala Seksi dan
Koordinator Kelompok Jabatan Fungsional wajib menyampaikan laporan
pelaksanaan tugasnya kepada Kepala Balai secara berkala dan/atau sewaktu-

waktu.
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1.4 Sumber Daya Manusia

Sumber Daya Manusia yang terdapat di Balai Veteriner Subang per 31
Desember 2021 berjumlah 81 orang yang terdiri atas 52 orang PNS dan 29
orang Tenaga Kontrak. Rincian sumber daya manusia Balai Veteriner Subang
berdasarkan golongan, tingkat pendidikan tersaji dalam Tabel 1 dan Tabel 2.
Selanjutnya terkait dengan Peta Jabatan Balai Veteriner Subang per 31

Desember 2021 tersaji pada Lampiran 2.

Tabel 1. Rekapitulasi PNS Menurut Golongan Ruang
Balai Veteriner Subang
Per 31 Desember 2021

A B C D E
1 I 0 0 0 0 0 0
2 Il 1 1 5 1 0 8
3 i 6 17 5 11 0 39
4 v 4 1 0 0 0 5
Jumlah 11 19 10 12 0 52

Sumber: SIM ASN Kementan, 2021

Tabel 2. Rekapitulasi PNS Menurut Golongan dan Pendidikan Akhir
Balai Veteriner Subang
Per 31 Desember 2021

1 I 0|]0]| O 0 0 0 0
2 Il 00| O0 4 0 0 8
3 1] 13(7 |5 11 0 0 36
4 \Y 8100 0 0 0 8

Jumlah 21| 7 | 5 15 0 0 52

Sumber: SIM ASN Kementan, 2021
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BAB 2 PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis 2020-2024

Rencana strategis (Renstra) merupakan komponen penting dalam
manajemen sebuah organisasi/ instansi karena menjadi panduan dan pedoman
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat dan stakeholder. Rencana
tersebut disusun dan dilaksanakan oleh para manajer puncak dan menengah
untuk mencapai tujuan organisasi yang lebih luas. Untuk itu dalam penerapannya
di dalam sebuah organisasi, pejabat tertinggi perlu membuat suatu perencanaan
strategis dan dikoordinasikan dengan para pegawai untuk dijalankan
bersama demi mencapai tujuan yang diinginkan.Balai Veteriner Subang telah
menyusun Rencana Strategis periode 2020-2024 dengan berpedoman pada
Rencana Strategis Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan
periode 2020-2024. Rencana strategis Balai Veteriner Subang merupakan
dokumen perencanaan yang berisi visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, strategi,
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Balai Veteriner Subang
selama lima tahun.

Adapun sasaran dan target Renstra Balai Veteriner Subang Periode
2020-2024 ditunjukkan pada Tabel.

Tabel 3. Sasaran dan Target Kinerja Balai Veteriner Subang

Target
NO | Uraian Sasaran Satuan

2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

Meningkatnya
1 | Indeks Kepuasan | Skala Likert | 3,57 3,44 3,00 3,02 3,04
Masyarakat (IKM)

Meningkatnya
pelaksanaan
2 | pengamatan dan | sampel 13.645 | 8.828 | 9.958 | 10.000 | 10.050
identifikasi

penyakit Hewan
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Layanan/
dosis

-| 2.667

2.500

2.500 2.500

Terselenggaranya
3 | kelembagaan
veteriner

Unit/layanan 1 0

Tersedianya
benih dan bibit
serta peningkatan
produksi ternak

ekor

1.080 | 1.040

61.200

1.100 1.050

Meningkatnya
Monitoring dan

5 | surveilans
keamanan produk
hewan

sampel

1.500 | 2.000

1.950

1.950 1.950

Berdasarkan Renstra di atas kemudian diimplementasikan menjadi

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) yang dijadikan dasar penetapan Perjanjian

Kinerja. Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021 ditunjukkan pada Tabel.

Tabel 4. Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021 Balai Veteriner Subang

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Tahun 2021
. . Indeks Kepuasan
Meningkatnya kualitas
) Masyarakat (IKM) .
1 (layanan publik 1 ataslayanan publik 3,44 Skala Likert
terhadaplayanan Balai Veteriner
Subang
Pengamatan dan
. 2 |identifikasipenyakit L1 Layanan
Meningkatnya luas (8.828 sampel)
. hewan
2 wilayah yang
terbebas dari 3 |Ternak Ruminansia 53 Kelompok
penyakithewan Potong (1.040 ekor)
menular strategis
g 4 Elgl\%ﬁnan Kesehatan 1 layanan
(2.667 dosis)
S Pengawasan mutu
Terjaminnya
3 Jaminny 5 |dan 2.000 sampel
keamanan pangan keamanan produk
strategis nasional hewanyang ASUH

6
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2.1.1 Visi dan Misi

Balai Veteriner Subang memiliki visi “Optimalisasi Balai Veteriner

Subang menuju Laboratorium Referensi Nasional”. Selanjutnya, untuk

mewujudkan visi tersebut, misi Balai Veteriner Subang adalah:

1.

Meningkatkan profesionalisme Sumber Daya Manusia melalui pendidikan
dan pelatihan serta promosi dan penempatan berdasarkan kompetensi.
Meningkatkan fasilitas sarana dan prasarana serta mengoptimalkan nilai
tambah fisik dan intelektual guna penerapan dan pengembangan
teknologi pengujian teknik.

Meningkatkan jumlah dan mutu pengujian melalui standar SNI 17025.
Memproduksi standar bahan baku biologis sederhana untuk keperluan
sendiri dan laboratorium kesehatan lainnya.

Meningkatkan tertib administrasi dan keuangan, efisiensi dan

akuntabilitas, koordinasi dan komunikasi serta pelayanan.

2.1.2 Tujuan dan Sasaran

Guna menjabarkan misi Balai Veteriner Subang sebagaimana yang telah

diuraikan, maka tujuan dan sasaran Balai Veteriner Subang ialah sebagai
berikut:

Tujuan

Meningkatkan kepercayaan konsumen terhadap hasil pengujian Balai
Veteriner Subang.

Profesionalitas Sumber Daya Manusia Balai Veteriner Subang dalam
pengujian penyakit hewan.

Meningkatkan status kesehatan hewan di wilayah kerja melalui
penerapan dan penyebaran informasi teknologi pengujian penyakit hewan
terkini.

Mengurangi ketergantungan terhadap kebutuhan bahan dan reagen yang
berasal dari impor dan/atau instansi lain dalam rangka pengujian dan

diagnosis penyakit hewan.
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Meningkatkan kapasitas pengujian dalam diagnosis penyakit hewan
menular strategis di Balai Veteriner Subang.

Meningkatkan  profesionalisme dan integritas penyelenggaraan
administrasi publik.

Meningkatkan lingkup pelayanan kepada para stakeholder di wilayah
kerja Balai Veteriner Subang.

Optimalisasi penyidikan dan pengujian penyakit Avian Influenza dan
Penyakit Hewan Strategis lainnya di wilayah Jawa bagian barat.
Laboratorium referensi bagi laboratorium tipe B, C dan Pusat Kesehatan
Hewan di wilayah kerja.

Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan hewan.

Meningkatkan kepedulian dan partisipasi aktif masyarakat terhadap
kesehatan hewan dan biosekuriti.

Meningkatkan kapasitas, kapabilitas dan kredibilitas monitoring,
surveilans, penyidikan dan pengujian serta diagnosis penyakit hewan.
Meningkatkan koordinasi dan kerja sama dalam pengendalian dan
pemberantasan penyakit hewan menular.

Meningkatkan kapabilitas kesiagaan darurat terhadap penyakit hewan
menular dan eksotik.

Meningkatkan status kesehatan hewan nasional.

Sasaran

Untuk mewujudkan visi, misi dan tujuan, sasaran yang ingin

dicapai adalah :

a.

()]

J Q@

Meningkatnya kualitas layanan publik terhadap layanan Balai Veteriner
Subang

Meningkatnya pendapatan PNBP Balai Veteriner Subang

Meningkatnya akuntabilitas kinerja lingkungan Balai Veteriner Subang
Meningkatnya luas wilayah yang terbebas dari Penyakit Hewan Menular
Strategis

Terpenuhinya kebutuhan pangan hewani asal ternak strategis nasional
Terjaminnya keamanan pangan strategis nasional

Meningkatkan Sumber Daya Manusia melalui pelatihan dan pendidikan.

Meningkatkan sarana dan prasarana serta nilai tambah laboratorium.
8
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2.1.3

Meningkatkan kerja sama dan koordinasi dengan laboratorium kesehatan
hewan lainnya di wilayah kerja.

Menurunnya angka kesakitan dan kematian serta meningkatnya angka
kelahiran hewan/ ternak.

Meningkatnya produktivitas ternak.

Meningkatnya partisipasi masyarakat terhadap pentingnya kesehatan
hewan dan biosekuriti.

Meningkatnya kualitas dan kredibilitas data dan informasi kesehatan
hewan.

Meningkatnya kemampuan deteksi dini penyakit hewan.

Meningkatnya jumlah wilayah yang bebas penyakit hewan menular.
Meningkatnya kemampuan merespons terhadap timbulnya wabah

penyakit hewan menular dan eksotik.

Arah Kebijakan dan Strategi

Strategi Balai Veteriner Subang Tahun 2020-2024 didasarkan pada

upaya pemecahan masalah penyidikan penyakit hewan, pengujian veteriner, dan

sistem informasi kesehatan hewan dalam rangka era reformasi dan globalisasi

untuk mendukung program pembangunan peternakan terutama di bidang

Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner. Berdasarkan hal

tersebut diatas, langkah strategis terpilih ialah sebagai berikut:

® 2o 0o T 9

Arah Kebijakan

Mengembangkan SDM Balai Veteriner Subang yang profesional.
Membangun dan memperkuat kelembagaan Balai Veteriner Subang.
Membangun kerjasama nasional dan internasional.

Mengembangkan teknik dan metode pengujian yang “up to date”.
Mengembangkan Sistem Informasi dan Public Awareness di wilayah kerja
Balai Veteriner Subang.

Membangun sarana-sarana yang memenuhi standar biosafety dan
biosecurity laboratorium.

Mengembangkan manajemen pelayanan prima bagi stakeholder

pengguna jasa Balai Veteriner Subang.

9
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Strategi

Mendorong peningkatan konsumsi pangan berbasis produksi lokal.

b. Peningkatan komoditas peternakan yang bernilai tambah dan berdaya
saing.

b. Peningkatan kualitas petani dan kelembagaannya.

c. Peningkatan kualitas aparatur Bvet Subang.

2.2 Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021

Sasaran dan Target kegiatan Balai Veteriner Subang tahun anggaran
2021 dilaksanakan berdasarkan perjanjian kinerja sesuai dengan kontrak kinerja
yang ditandatangani oleh Kepala Balai Veteriner Subang dengan Direktur
Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan (Lampiran 3). Perjanjian Kinerja
Tahun 2021 mengalami revisi sebanyak 4 (empat) kali. Adapun Perjanjian
Kinerja terinci sebagai berikut:

a. Perjanjian Kinerja Tahun 2021

No URAIAN TARGET

1. | Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 3,44 Skala Likert

2. | Ternak Ruminansia Potong 50 Kelompok Masyarakat

3. | Pelayanan Kesehatan Hewan 1 Layanan (900 Dosis)

4. | Pengamatan dan Identifikasi Penyakit | 11 Layanan (13.021 Sampel)
Hewan

5. | Mutu dan Keamanan Produk Hewan 2.000 Produk

6. | Sarana Kesehatan Masyarakat Veteriner | 3 Unit

10
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b. Perjanjian Kinerja Revisi 1 Tahun 2021
Revisi 1 Perjanjian Kinerja Tahun 2021 pada tanggal 15 Maret 2021
dikarenakan adanya refokusing dengan pengurangan anggaran oleh Tim
Perencanaan PKH dan target pada :

Vol Anggaran
N .
Uraian

° Semula Menjadi Semula Menjadi
1 Indeks Kepuasan Masyarakat 3,44 Skala | 3,44 Skala i i

(IKM) Likert Likert

Ternak Ruminansia Potong,
o | dengan pemotongan anggaran |y oo | gagekor | 16,000,000,000 | 13,440,000,000

pengadaan bantuan ternak
sapi potong

Pelayanan Kesehatan Hewan

3 | Penanganan Gangguan z'520 :;'O?O 568,058,000 375,745,000
Reproduksi dan Kesehatan 0sIS 0sIS
Pedet
Penghematan Anggaran oleh
Tim Perencana dengan 13.021 11541
mengurangi anggaran ) )
operasional pelayanan keswan
) i ; sampel sampel
dan optimalisasi kegiatan
4 | dengan anggaran yang ada 8,675,408,000 |  4,828,008,000
Penghapusan anggaran untuk
belanja modal pengadaan
mesin dan peralatan pengujian 11 unit 0 unit
Koordinasi pengambilan 2.000 2.000
5 | sampel kesmavet Mutu dan 1,195,750,000 1,015,250,000
Keamanan Produk Hewan sampel sampel

Penghapusan anggaran untuk
belanja modal pengadaaan

6 | Sarana Kesehatan Masyarakat 3 unit 0 403,500,000 0
Veteriner untuk pengujian di
laboratorium kesmavet
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Sehingga Perjanjian Kinerja direvisi 1 menjadi seperti sebagai berikut :

No | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
1 | Meningkatnya kualitas | 1 Indeks Kepuasan 3,44 Skala Likert
layanan publik Masyarakat (IKM)
terhadap layanan Balai
Veteriner Subang
2 | Meningkatnya 2 Pengembangan 42 Kelompok
penyediaan benih dan ternak ruminansia Masyarakat
bibit serta peningkatan potong
produksi ternak
3 | Meningkatnya layanan | 3 Pelayanan 1 Layanan
pengendalian dan Kesehatan Hewan (3.000 Dosis)
penanggulangan 4 Pengamatan dan 11 Layanan
penyakit hewan identifikasi (11.541
penyakit hewan Sampel)
5 | Terjaminnya keamanan | 5 Pengawasan 2.000 Produk
pangan strategis mutu dan
nasional keamanan produk
c. Perjanjian Kinerja Revisi Il Tahun 2021

Revisi Perjanjian Kinerja ini pada tanggal 01 April 2021 dikarenakan

PKH dan target pada :

adanya refokusing dengan pengurangan anggaran oleh Tim Perencanaan

N : Vol Anggaran
Uraian
0 Semula Menjadi Semula Menjadi
Indeks Kepuasan 3,44 3,44
1 Masyarakat (IKM) Skala Skala
y Likert Likert
Ternak Ruminansia
Potong, dengan
2 | penambahan anggaran 840 ekor 840 ekor 13,440,000,000 13,690,000,000
untuk koordinasi dan
operasional
Pelayanan Kesehatan
Hewan
3 | Penanganan Gangguan 3'00.0 4'50.0 375,745,000 606,815,000
. dosis dosis
Reproduksi dan Kesehatan
Pedet
Pengamatan dan
e . . 11.541 11.541
4 | Identifikasi Penyakit ° ° 4,828,008,000 4,828,008,000
sampel sampel
Hewan
5 Mutu dan Keamanan 2.000 2.000 1,015,250,000 1,015,250,000
sampel sampel

12
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Produk Hewan

Sarana Kesehatan

6 Masyarakat Veteriner O unit O unit 0 0
Sehingga Perjanjian Kinerja direvisi Il menjadi seperti sebagai berikut :
No | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 3,44 Skala Likert
layanan publik terhadap Masyarakat (IKM)
layanan Balai Veteriner
Subang
2 | Meningkatnya Pengembangan ternak 42 Kelompok
penyediaan benih dan ruminansia potong Masyarakat
bibit serta peningkatan
produksi ternak
3 | Meningkatnya layanan Pelayanan Kesehatan 1 Layanan
pengendalian dan Hewan (4.500 Dosis)
penanggulangan Pengamatan dan 11 Layanan
penyakit hewan identifikasi penyakit hewan (11.541
Sampel)
5 | Terjaminnya keamanan Pengawasan mutu dan | 2.000 Produk
pangan strategis keamanan produk
nasional

d. Perjanjian Kinerja Revisi lll Tahun 2021

Revisi Perjanjian Kinerja ini pada tanggal 01 Oktober 2021 dikarenakan

adanya refokusing anggaran oleh Tim Perencanaan PKH dengan prinsip

optimalisasi kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

Vol Anggaran
No Uraian
Semula Menjadi Semula Menjadi
Indeks Kepuasan 3,44 3,44
1| Masyarakat (IKM) Skala Skala i
y Likert Likert
Ternak Ruminansia Potong,
2 | dengan penambahan 840 1.040 13,690,000,000 | 15,282,700,000
anggaran pengadaan ekor ekor
bantuan ternak sapi potong
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Pelayanan Kesehatan
Hewan

Penanganan Gangguan
Reproduksi dan Kesehatan

4.500
Pedet,

dosis

2.667
dosis

606,815,000 428,502,000

refokushing anggaran dan
volume kegiatan oleh Tim

Sehingga Perjanjian Kinerja direvisi lll menjadi seperti sebagai berikut :

perencana PKH

Penyakit Hewan,

mengurangi anggaran
operasional pelayanan

yang ada

Pengamatan dan Identifikasi

penghematan Anggaran oleh
Tim Perencana PKH dengan

keswan dan optimalisasi
kegiatan dengan anggaran

11.541
sampel

11.541
sampel

4,828,008,000

3,968,219,000

Hewan,

operasional kegiatan

Mutu dan Keamanan Produk

Penghematan anggaran

2.000
sampel

2.000
sampel

1,015,250,000

915,250,000

Sarana Kesehatan
Masyarakat Veteriner

0 unit 0 unit

No | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya kualitas| 1 Indeks Kepuasan 3,44 Skala Likert
layanan publik terhadap Masyarakat (IKM)
layanan Balai Veteriner
Subang

2 | Terpenuhinya 2  Pengembangan 53 Kelompok
penyediaan benih dan ternak ruminansia Masyarakat
bibit serta peningkatan potong
produksi ternak

3 | Meningkatnya 3  Pelayanan 1 Layanan
pelayanan kesehatan Kesehatan Hewan (2.667
hewan Dosis)

4 | Meningkatnya layanan| 4 Pengamatan dan 11 Layanan
pengendalian dan identifikasi (8.828
penanggulangan penyakit hewan Sampel)
penyakit hewan

5 | Terjaminnya keamanan | 5 Pengawasan mutu 2.000 Produk
pangan strategis dan keamanan
nasional produk
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e. Perjanjian Kinerja Revisi IV Tahun 2021

Revisi Perjanjian Kinerja

ini

pada tanggal

01 Desember

2021

dikarenakan terdapat penambahan anggaran belanja modal peralatan

pengujian laboratorium dan bantuan ternak domba oleh tim Perencana PKH

dengan rincian sebagai berikut:

Vol Anggaran
N .
o Uraian
Semula Menjadi Semula Menjadi

Indeks Kepuasan Masyarakat 3,44 3,44

1 (IKM) Skala Skala - -
Likert Likert

Ternak Ruminansia Potong,

2 dengan penambahan anggaran o0 1080 15,282,700,000 15,834,362,000
pengadaan bantuan ternak I TR
ekor ekor

domba, dan penambahan
anggaran operasional kegiatan
Pelayanan Kesehatan Hewan
2.667 2.667
3 | Penanganan Gangguan 428,502,000 428,502,000
Reproduksi dan Kesehatan dosis dosis
Pedet
Pengamatan dan Identifikasi
Penyakit Hewan, 11541 11541
4 3,968,219,000 5,811,099,000
Penambahan anggaran untuk
. . sampel sampel
belanja modal opersional
pengujian
Koordinasi pengambilan sampel 2.000 2.000
5 | kesmavet Mutu dan Keamanan 915,250,000 915,250,000
Produk Hewan sampel sampel
Penghapusan anggaran untuk
belanja modal pengadaaan
6 | Sarana Kesehatan Masyarakat 0 unit 0 unit 0 0
Veteriner untuk pengujian di
laboratorium kesmavet
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Sehingga Perjanjian Kinerja direvisi IV menjadi seperti sebagai berikut :

No | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya kualitas | 1 Indeks Kepuasan 3,44 Skala Likert
layanan publik terhadap Masyarakat (IKM)
layanan Balai Veteriner
Subang

2 | Terpenuhinya 2 Pengembangan 53 Kelompok
penyediaan benih dan ternak ruminansia Masyarakat
bibit serta peningkatan potong
produksi ternak

3 | Meningkatnya 3  Pelayanan 1 Layanan
pelayanan kesehatan Kesehatan (2.667
hewan Hewan Dosis)

4 | Meningkatnya layanan| 4 Pengamatan dan 11 Layanan
pengendalian dan identifikasi (8.828
penanggulangan penyakit hewan Sampel)
penyakit hewan

5 | Terjaminnya keamanan| 5 Pengawasan 2.000 Produk

pangan
nasional

strategis

mutu dan
keamanan produk
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BAB 3 AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Kriteria Pengukuran Keberhasilan

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 22/PMK.02/2021 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga, kriteria nilai kinerja anggaran suatu satuan
kerja dikelompokan ke dalam kategori sebagai berikut:

a. nilai Kinerja Anggaran lebih dari 90% (sembilan puluh persen)

dikategorikan dengan Sangat Baik;

b. nilai Kinerja Anggaran lebih baik dari 80% (delapan puluh persen) sampai

dengan 90% (sembilan puluh persen) dikategorikan dengan Baik;

c. nilai Kinerja Anggaran lebih dari 60% (enam puluh persen) sampai dengan

80% (delapan puluh persen) sampai dengan 80% (delapan puluh persen)
dikategorikan dengan Cukup;

d. nilai Kinerja Anggaran lebih dari 50% (lima puluh persen) sampai dengan

60% (enam puluh persen) dikategorikan dengan Kurang; dan
e. nilai Kinerja Anggaran sampai dengan 50% (lima puluh persen)
dikategorikan dengan Sangat Kurang
Apabila terdapat capaian yang sangat melampaui target atau lebih dari 200% dari
target, dinyatakan dalam data anomali yaitu 200%.

Mempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tatacara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, maka capaian kinerja B-Vet Subang Tahun 2021 dianalisa
dengan:

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun 2021

2. Membandingkan antara realisasi kinerja tahun 2021 dengan realisasi
kinerja tahun sebelumnya (2019-2020)

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target
jangka menengah renstra 2020-2024

4. Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
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3.2

3.2.1 Pencapaian Kinerja

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

6. Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian kinerja.

Pencapaian dan Analisis Kinerja

Pengukuran pencapaian kinerja dilihat dari nilai keberhasilan/kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kegiatan, untuk mencapai sasaran

dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi Balai Veteriner

Subang. Adapun analisis pencapaian kinerja Balai Veteriner Subang untuk Program

Pemenuhan Pangan Asal Ternak dan Agribisnis Peternakan Rakyat meliputi:

a. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas layanan publik Balai Veteriner

Subang;

© o o o

Pelayanan Kesehatan Hewan;

Pengamatan dan identifikasi penyakit hewan;
Pengembangan ternak ruminansia potong;

Pengawasan mutu dan keamanan produk.

Kegiatan tersebut harus dilaksanakan secara efektif, efisien dan akuntabel agar visi,

misi, tujuan dan sasaran Balai Veteriner Subang dapat tercapai dengan maksimal.

Berikut pencapaian kinerja Balai Veteriner Subang sesuai dengan target kinerja

pada Perjanjian Kinerja Tahun 2021.

No Sasaran Indikator Kinerja Target Capaian Persentase
Strategis

1 | Meningkatkan 1 Indeks 3,44 3,33 96,80 %
kualitas Kepuasan Skala Skala Likert
layanan publik Masyarakat Likert
terhadap (IKM)
layanan Balai Subang
Veteriner

2. | Meningkatkan 2  Pelayanan 1 1 Layanan 100 %
pelayanan Kesehatan Layanan (2.667
kesehatan Hewan (2667 DOSiS)
hewan Dosis)

3 | Meningkatkan 3 Pengamatan 8.828 11 Layanan 116,70%
layanan dan Sampel (20.302
pengenda”an identifikasi Sampel)
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dan penyakit
penanggulang hewan
an penyakit
hewan
Meningkatkan Ternak 1.040 1.040 100%
penyediaan Ruminansia Ekor Ekor
benih dan bibit Potong
serta
peningkatan
produk ternak
5 | Meningkatkan 5 Mutu dan | 2.000 2.281 114,05 %
layanan keamanan Produk Produk
Kesehatan produk
Masyarakat
Veteriner

3.2.2 Analisis Kinerja

Balai Veteriner Subang mendapatkan anggaran di tahun 2021 sebesar Rp
32.027.779.000,- (tiga puluh dua miliar dua puluh tujuh juta tujuh ratus tujuh
puluh sembilan ribu rupiah) dengan realisasi anggaran sampai dengan 31
Desember 2021 sebesar Rp 31.262.418.097,- (tiga puluh satu miliar dua ratus
enam puluh dua juta empat ratus delapan belas ribu sembilan puluh tujuh rupiah)
dengan presentase sebesar 97,61 %. Apabila mengacu pada persentase nilai
capaian indikator kinerja, maka penilaian kinerja Balai Veteriner Subang tahun
2021 termasuk dalam kategori sangat baik. Pada tahun 2019, capaian realisasi
anggaran sebesar sebesar 93,52% dalam kategori sangat baik, pada tahun 2020
mengalami kenaikan dengan capaian sebesar 99,16 % dan pada tahun 2021
mengalami penurunan dengan capaian sebesar 97,61 %. Meskipun sempat
mengalami penurunan tetapi masih dalam kategori sangat baik. Realisasi
pelaksanaan anggaran tahun 2019-2021 ditampilkan dalam Tabel.

Tabel 5. Realisasi pelaksanaan anggaran tahun 2019-2021

AN-I(-BA(lB_'AL\JIQIAN PAGU (Rp) | REALISASI (Rp) | CAPAIAN (%)
2019 50.353.983.000 | 47.089.194.077 93,52
2020 26.604.868.000 | 26.382.692.970 99,16
2021 32.027.779.000 | 31.262.418.097 97,61

19




LAPORAN KINERJA
BALAI VETERINER SUBANG

1.

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

a. Perbandingan Target dan realisasi tahun ini:

\

Pada tahun 2021 IKM atas layanan publik Balai Veteriner Subang

tercapai 96,8% atau dengan nilai 3,33 Skala Likert dari target yang telah

ditetapkan yaitu sebesar 3,44 Skala Likert. Dengan tercapainya nilai ini maka

indikator kinerja IKM atas layanan publik Balai Veteriner Subang masuk

dalam kategori

“Berhasil”.

Berdasarkan penilaian

indeks kepuasan

masyarakat yang telah ditetapkan, maka dapat disimpulkan kepuasan

masyarakat atas layanan publik Balai Veteriner Subang memiliki kinerja yang

baik. Unsur penilaian terendah ada pada biaya/tarif sedangkan unsur

penilaian tertinggi ada pada penanganan pengaduan, saran, dan keluhan.

Secara rinci, capaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas Layanan
Publik Bvet Subang Tahun 2021 dapat dilihat pada tabel 6.

Tabel 6. Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas
layanan Balai Veteriner Subang

20

Target Realisasi
3,44 (Skala Likert) 3,33 (Skala Likert)
Capaian (%)
96,8%
No Unsur IKM Nilai per Unsur| NRR per Unsur rlllil:ziurﬂ{ar:aﬂg :t\:r'[;:iur:lt;a(; ?1?:,:
1 Persyaratan (U1) 171 3,226415094 0,381372
2 Sistem, Mekanisme, Prosedur (U2) 182| 3,433962264 0,390987
3 Waktu Penyelesaian (U3) 169 3,188679245 0,360007
4 |Biaya/Tarif (U4) 156| 2,924528302 0,334368
5 |Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan (U5) 169| 3,188679245 0,374363
6  |Kompetensi Pelaksana (U6) 176| 3,320754717 0,392055
7 Perilaku Pelaksana (U7) 179| 3,377358491 0,392055
8 Penanganan Pengaduan, Saran, dan Keluhan (U8) 207 3,905660377 0,432649
9 Sarana dan Prasarana (U9) 183| 3,452830189 0,392055
IKM Unit Pelayanan (Total NRT * 23) 83,37740566  3,335006226
Mutu Pelayanan B Baik
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b. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan tahun
sebelumnya:

Perbandingan realisasi capaian kinerja nilai IKM tahun 2021 apabila
dibandingkan dengan capaian tahun 2020 adalah sebesar 104,72% atau
mengalami peningkatan sebesar 4,72%. Secara rinci, capaian Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) atas Layanan Publik BVet Subang Tahun
2021 dibanding dengan tahun 2020 dapat dilihat pada tabel 7.

Tabel 7. Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas
layanan BVet Subang Tahun 2021 dibanding dengan Tahun 2020

Target [KSF (Skala

350 | 357 | 34 | 300 | 302 | 304
S 95,500 | 104.72%

Reslisasi IKSP (Skala

ikert) 3,15 318 333

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2021 dengan target
jangka menengah

Dilihat dari capaian kinerja tahun 2021 berhasil mencapai sebesar
109,54% dari target jangka menengah yang jatuh pada tahun 2024. Nilai
IKM Bvet Subang dari tahun 2019 hingga tahun 2020 mengalami
peningkatan, akan tetapi pada tahun 2021 dapat tercapai sesuai dengan
target yang direncanakan. Secara rinci perbandingan nilai IKM Bvet
Subang pada tahun 2021 apabila dibandingkan dengan target jangka
menengah dilihat pada tabel 8.

21



LAPORAN KINERJA
BALAI VETERINER SUBANG

Tabel 8. Capaian Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas
layanan Publik BVet Subang Tahun 2021 dibanding dengan Target
Jangka Menengah

Target IKSP
(Skals Likert) 96,50% | 10472% | 109.54%

3,50 357 3,44 3,00 302 304

Realiasi IKSP
(Skals Likert)

2,15 3,18 3,23

d. Analisis penyebab keberhasilan kinerja:

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat terdiri dari 9 unsur pelayanan yaitu
(D)persyaratan pelayanan; (2)prosedur pelayanan; (3)waktu pelayanan;
(4)biaya/tarif; (5)produk layanan; (6)kompetensi pelaksana; (7)perilaku
pelaksana; (8)penanganan pengaduan, saran dan keluhan; serta
(9)Sarana dan prasarana.

Pengguna jasa bisa mendapatkan pelayanan dengan cara datang
langsung ke Balai Veteriner Subang maupun dengan mengakses website
atau melalui WhatsApp. Untuk meningkatan pelayanan, Balai Veteriner
Subang terus berbenah dengan menambah fitur dalam website yang
dapat diakses melalui http://bvetsubang.ditjenpkh.pertanian.go.id/
sehingga pengguna jasa dapat dengan mudah mendapatkan informasi
mengenai layanan BVet Subang. Selain itu, operator WhatsApp yang fast
respon juga menjadi salah satu unsur layanan optimal. Apabila pengguna
jasa tidak dapat langsung datang, BVet Subang menerima pengiriman
sampel dengan jasa ekspedisi dan berusaha menyelesaikan pengujian
sesuai dengan SPP (Standar Pelayanan Publik). Pengguna jasa juga
dapat melakukan pengaduan baik secara online atau datang langsung ke
BVet Subang.

Kemudahan, kecepatan dan ketepatan BVet Subang dalam
memberikan pelayanan tersebut merupakan dasar bagi pengguna jasa
dalam memberikan penilaian atau kepuasan terhadap layanan BVet
Subang.
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e. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Berdasarkan analisis efisiensi terhadap capaian kegiatan pendukung,
nilai efisiensi yang didapatkan adalah 58,09% atau dapat dikatakan
efisien dalam pemanfaatan sumber daya. Secara rinci perhitungan

efisiensi dapat dilihat pada tabel 14.

f. Analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
kinerja

Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian kinerja antara lain
adanya komitmen pimpinan dan peningkatan kompetensi Sumber Daya
Manusia. Faktor-faktor yang perlu dikonsolidasikan oleh tim layanan publik
BVet Subang guna meningkatkan kualitas dan kuantitas layanan adalah
perlu adanya penentuan sasaran pelayanan yaitu segmen pengguna
layanan publik, sehingga jika sasaran sudah difokuskan akan lebih
memudahkan BVet Subang untuk meningkatkan kualitas layanan dan

mencari pasar sasaran penerima layanan yang sesuai.

2. Pelayanan Kesehatan Hewan
a. Perbandingan Target dan realisasi tahun ini:
Pencapaian pelayanan kesehatan hewan tahun 2021 dengan target
2.667 dosis (1 layanan) telah terealisasi sebanyak 2.667 dosis dengan nilai
capaian sebesar 100%. Dengan tercapainya nilai ini maka indikator kinerja
pengamatan dan identifikasi penyakit hewan masuk dalam kategori “Sangat
Berhasil” (Lampiran 4).

b. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan tahun
sebelumnya:

Pada tahun 2020 tidak ada kegiatan pelayanan kesehatan hewan.
Apabila dibandingkan dengan tahun 2019, nilai persentase capaian
pelayanan kesehatan hewan mengalami penurunan sebesar 4,6%. Pada
tahun 2019 pencapaian kegiatan pelayanan keswan sebanyak 2.860 ekor
dari target 2.734 ekor.
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2021 dengan target
jangka menengah

Dilihat dari capaian kinerja tahun 2021 berhasil mencapai sebesar
106,68% dari target jangka menengah yang jatuh pada tahun 2024.
Perolehan pelayanan kesehatan hewan dari tahun 2019 hingga tahun 2021
dapat tercapai sesuai dengan target yang direncanakan. Secara rinci
perbandingan perolehan kegiatan pelayanan kesehatan hewan pada tahun
2021 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah dilihat pada
tabel 9.

Tabel 9. Capaian Kinerja Pelayanan Kesehatan Hewan Tahun 2021
dibanding dengan Target Jangka Menengah

Resisesl (Rss@I) | o0 | o | 2067 100% - 106,63%

d. Analisis penyebab keberhasilan kinerja:

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan oleh:

1) Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia dalam
melaksanakan kegiatan balai

2) Meningkatnya ternak yang terbebas dari gangguan
reproduksi melalui koordinasi dengan instansi terkait

3) Meningkatnya penyediaan sarana dan prasarana penunjang
kegiatan penanggulangan gangguan reproduksi

e. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Berdasarkan analisis efisiensi terhadap capaian kegiatan
pendukung, nilai efisiensi yang didapatkan untuk pelayanan publik
lainnya (layanan) adalah 52,76% atau dapat dikatakan efisien dalam
pemanfaatan sumber daya. Secara rinci perhitungan efisiensi dapat
dilihat pada tabel. 14
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f. Analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
kinerja

Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan
tersebut di atas dilakukan dengan
1) peningkatan mutu sarana dan prasarana penunjang kegiatan
penanggulangan gangguan reproduksi

2) peningkatan koordinasi dengan instansi terkait

3. Pengamatan dan ldentifikasi Penyakit Hewan
a. Perbandingan Target dan realisasi tahun ini:
Pencapaian Pengamatan dan identifikasi penyakit hewan tahun 2021
dengan target 8.828 sampel (12 layanan) telah terealisasi sebanyak 10.302
sampel (sampel aktif) dengan nilai capaian sebesar 116,70%. Dengan
tercapainya nilai ini maka indikator kinerja pengamatan dan identifikasi

penyakit hewan masuk dalam kategori “Sangat Berhasil” (Lampiran 4).

b. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan tahun
sebelumnya:

Perbandingan nilai persentase capaian Pengamatan dan ldentifikasi
Penyakit Hewan jika dibandingkan dengan tahun 2020 mengalami
penurunan sebesar 35,48%. Pada tahun 2020 perolehan sampel sebanyak
20.765 sampel dari target 13.645 sampel (152,18%). Sedangkan pada tahun
2019 persentase capaian realisasi sampel sebesar 559,91% karena
perolehan sampel dihitung dari sampel aktif dan sampel pasif, sedangkan

pada tahun 2020 dan 2021 hanya menghitung jumlah sampel aktif.

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2021 dengan target
jangka menengah

Dilihat dari capaian kinerja tahun 2021 berhasil mencapai sebesar
102,5% dari target jangka menengah yang jatuh pada tahun 2024.
Perolehan sampel pada kegiatan pengamatan dan identifikasi penyakit
hewan dari tahun 2019 hingga tahun 2020 mengalami peningkatan dan

dapat tercapai sesuai dengan target yang direncanakan. Secara rinci
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perbandingan perolehan sampel pada kegiatan pengamatan dan identifikasi
penyakit hewan pada tahun 2021 apabila dibandingkan dengan target jangka
menengah dilihat pada tabel 10.

Tabel 10. Capaian Kinerja Pengamatan dan ldentifikasi Penyakit Hewan
Tahun 2021 dibanding dengan Target Jangka Menengah

% % %
Target dan Realisasi Realisasi | Realisasi | Realisasi
Pengamatan dan ldenfifikasi | 2019 | 2020 | 2029 | 2022 | 2023 | 20X thd th 2021 | thd Target
Penyakit Hewan Target | thd 2020 | Jangka
Thn 2021 Menengah
Target 12.450 | 13545 | g2 | 9.958 | 10.000 | 10.050
(Sampel 116,7% | 49.6% 102 5%
Realizasi
76.364 | 20.765 | 10.302
(Sampel

d. Analisis penyebab keberhasilan kinerja:

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan oleh:

1) Meningkatnya kompetensi sumber daya manusia dalam
melaksanakan kegiatan balai

2) Meningkatnya pengawasan penyakit hewan melalui koordinasi
dengan instansi terkait

3) Meningkatnya kompetensi personal untuk mendiagnosis
penyakit

4) Meningkatnya penyediaan sarana dan prasarana penunjang

kegiatan operasional laboratorium

e. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Berdasarkan analisis efisiensi terhadap capaian kegiatan
pendukung, nilai efisiensi yang didapatkan untuk pelayanan publik
lainnya (layanan) adalah 52,76% atau dapat dikatakan efisien dalam
pemanfaatan sumber daya. Secara rinci perhitungan efisiensi dapat
dilihat pada tabel 14.
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f. Analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
Kinerja
Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan
tersebut di atas dilakukan dengan
1) penguatan kemampuan personal dalam penyidikan dan
pengujian penyakit hewan antara lain:

1 meningkatkan kompetensi sumber daya manusia melalui
pendidikan dan pelatihan baik nasional maupun
internasional

1 membangun jejaring kerja dengan organisasi dan instansi
lain baik nasional maupun internasional

2) penguatan regulasi dan kebijakan nasional berdasarkan
analisis risiko
3) peningkatan mutu sarana dan prasarana laboratorium

4) peningkatan koordinasi dengan instansi terkait

4. Ternak Ruminansia Potong
a. Perbandingan Target dan realisasi tahun ini:
Pencapaian kegiatan pengembangan ternak ruminansia potong tahun
2021 dengan target 1.040 ekor (53 kelompok masyarakat) telah terealisasi
sebanyak 1.040 dengan nilai capaian sebesar 100%. Dengan tercapainya
nilai ini maka indikator kinerja pengamatan dan identifikasi penyakit hewan

masuk dalam kategori “Sangat Berhasil” (Lampiran 5).

b. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan tahun
sebelumnya:

Perbandingan nilai persentase kegiatan pengembangan ternak
ruminansia potong jika dibandingkan dengan tahun 2020 yaitu sama,
terealisasi 100%. Sedangkan pada tahun 2019 persentase capaian realisasi
ternak unggas pada kegiatan #BEKERJA telah terealisasi 618.050 ekor dari
target 632.150 ekor (97,76%). Realisasi tidak tercapai dikarenakan beberapa

RTM mengundurkan diri, meninggal, dan pindah.
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2021 dengan target
jangka menengah

Dilihat dari capaian kinerja tahun 2021 berhasil mencapai sebesar
99% dari target jangka menengah yang jatuh pada tahun 2024. Pencapaian
kegiatan pengembangan ternak ruminansia potong dari tahun 2019 hingga
tahun 2020 dapat tercapai sesuai dengan target yang direncanakan. Secara
rinci perbandingan perolehan kegiatan pengembangan ternak ruminansia
potong pada tahun 2021 apabila dibandingkan dengan target jangka
menengah dilihat pada tabel 11.

Tabel 11. Capaian Kegiatan Pengembangan Ternak Ruminansia Potong
Tahun 2021 dibanding dengan Target Jangka Menengah

Resizes 20 100% | 9630 99%
. £18.050 | 1080 | 1.040

d. Analisis penyebab keberhasilan kinerja:

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan oleh:

1) Tercapainya Penyediaan benih dan bibit serta peningkatan
produksi ternak sesuai populasi target

2) Tercapainya proses pengadaan Penyediaan benih dan bibit
serta peningkatan produksi ternak sesuai jadwal pelaksanaan
pengadaan.

3) Tercapainya penyaluran ternak Penyediaan benih dan bibit
serta peningkatan produksi ternak sesuai dengan target
penerima manfaat

4) Tercapainya koordinasi dengan instansi terkait di wilayah kerja

5) Meningkatnya penyediaan sarana dan prasarana penunjang
kegiatan operasional penyaluran ternak ruminansia potong
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e. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Berdasarkan analisis efisiensi terhadap capaian Kkegiatan
pendukung, nilai efisiensi yang didapatkan untuk pelayanan publik
lainnya (layanan) adalah 59,91% atau dapat dikatakan efisien dalam
pemanfaatan sumber daya. Secara rinci perhitungan efisiensi dapat
dilihat pada tabel 14.

f. Analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
Kinerja
Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan
tersebut di atas dilakukan dengan:
1) Penguatan kemampuan personal pejabat pengadaan dalam
proses pengadaan
2) Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia melalui
pendidikan dan pelatihan serta sertifkasi pejabat pegadaan
barang dan jasa
3) Membangun jejaring kerja dengan organisasi dan instansi lain
4) Penguatan regulasi dan kebijakan nasional berdasarkan
analisis risiko
5) Peningkatan mutu sarana dan prasarana teknis lapangan

6) Peningkatan koordinasi dengan instansi terkait

5. Monitoring dan Surveilans Keamanan Produk Hewan
a. Perbandingan Target dan realisasi tahun ini:
Pencapaian monitoring dan surveilans keamanan produk hewan tahun
2021 dengan target 2.000 produk telah terealisasi sebanyak 2.281 produk
dengan nilai capaian sebesar 114,05%. Dengan tercapainya nilai ini maka
indikator kinerja pengamatan dan identifikasi penyakit hewan masuk dalam

kategori “Sangat Berhasil”’(Lampiran 6).

b. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan tahun
sebelumnya:

Perbandingan nilai persentase kegiatan monitoring dan surveilans

keamanan produk hewan jika dibandingkan dengan tahun 2020 mengalami
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N/

penurunan namun masih dalam kategori sangat baik. Perolehan sampel
pada tahun 2020 sebanyak 2.036 sampel dari target 1.500 sampel
(135,73%). Sedangkan pada tahun 2019 persentase capaian realisasinya
sebanyak 2.698 sampel dari target 1.000 sampel (269,8%).

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2021 dengan target
jangka menengah

Dilihat dari capaian kinerja tahun 2021 berhasil mencapai sebesar
117% dari target jangka menengah yang jatuh pada tahun 2024.
Pencapaian kegiatan monitoring dan surveilans keamanan produk hewan
dari tahun 2019 hingga tahun 2020 dapat tercapai sesuai dengan target
yang direncanakan. Secara rinci perbandingan perolehan kegiatan
pengembangan ternak ruminansia potong pada tahun 2021 apabila

dibandingkan dengan target jangka menengah dilihat pada tabel 12.

Tabel 12. Capaian Kinerja Kegiatan Monitoring dan Surveilans
Keamanan Produk Hewan Tahun 2021 dibanding dengan Target Jangka
Menengah

Reksas 1408% | 112% | 11T%
st (s8meslemaul) | 5 coo | 20s | 2281

d. Analisis penyebab keberhasilan kinerja:

Keberhasilan capaian kinerja tersebut disebabkan oleh:

1) Meningkatnya sumber daya manusia dalam melaksanakan
kegiatan balai

2) Meningkatnya koordinasi dengan instansi terkait di wilayah kerja

3) Meningkatnya kompetensi personal melalui kegiatan inhouse

training maupun exhause training
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4) Meningkatnya penyediaan sarana dan prasarana penunjang
kegiatan operasional laboratorium pengujian dan produksi

e. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Berdasarkan analisis efisiensi terhadap capaian Kkegiatan
pendukung, nilai efisiensi yang didapatkan untuk pelayanan publik
lainnya (layanan) adalah 92,63% atau dapat dikatakan efisien dalam
pemanfaatan sumber daya. Secara rinci perhitungan efisiensi dapat
dilihat pada tabel 14.

f. Analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
Kinerja
Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan
tersebut di atas dilakukan dengan:
1) Penguatan kemampuan personal dalam penyidikan dan
pengujian penyakit hewan antara lain:

1 meningkatkan kompetensi sumber daya manusia melalui
pendidikan dan pelatihan baik nasional maupun
internasional

1 membangun jejaring kerja dengan organisasi dan
instansi lain baik nasional maupun internasional

2) Penguatan regulasi dan kebijakan nasional berdasarkan analisis
risiko
3) Peningkatan mutu sarana dan prasarana laboratorium

4) Peningkatan koordinasi dengan instansi terkait

Selain 5 sasaran kinerja di atas, Balai Veteriner Subang juga ada
Kegiatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis lainnya Ditjen Peternakan dan
Kesehatan Hewan (Lampiran 7).
Sebagai bahan perbandingan ditampilkan pula realisasi dan capaian
kinerja tahun 2019-2021 sebagai berikut.
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Tabel 13. Realisasi Target dan Capaian Kinerja Tahun 2019-2021

Kode Kegiatan Tahun Pagu Realisasi Capaian (%) Target | Realisasi | Capaian (%)
1784 | Pengendalian dan | 2019 | 5.939.069.000 | 4.949.888.222 83,34 13.460 75.364 559,91
Penanggulangan sampel sampel
Penyakit Hewan
2020 5.090.548.00 | 5.023.769.199 98,68 13.645 20.765 152,18
sampel sampel
2021 | 6.239.601.000 | 6.170.728.558 98,90% 8.828 10.302 116,70
sampel sampel
2.667 2.667 100
dosis dosis
1785 | Penyediaan Benih | 2019 | 35.556.675.000 | 34.157.950.024 96,06 632.150 | 618.050 97,76
dan Bibit serta ekor ekor
Peningkatan
Produksi Ternak 2020 | 12.134.200.000 | 12.070.733.411 99,47 1.080 1.080 100
ekor ekor
2021 | 15.834.362.000 | 15.343.674.016 96,90 1.040 1.040 100
ekor ekor
1786 Penjaminan 2019 990.000.000 675.261.573 68,21 1.000 2.698 269,80
Produk Hewan sampel sampel
yang ASUH
2020 900.000.000 892.689.109 99,18 1.500 2.036 135,73
sampel sampel
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2021 915.250.000 865.859.040 94,60 2.000 2.281 114,05
produk produk
1787 Dukungan 2019 | 7.868.239.000 | 7.306.094.258 92,85 1 layanan | 1 layanan 100
Manajemen dan
Dukungan Teknis | 2020 | 6.017.445.000 | 5.988.510.663 99,52 1 layanan | 1 layanan 100
Lainnya Ditjen
Peternakan 2021 9.038.566.000 | 8.882.156.483 98,27 6 layanan | 6 layanan 100
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233520 BALAI VETERINER SUBANG

233520 BALAI YETERINER SUBANG

233520 BALAI YETERINER SUBANG

233520 BALAIVETERINER SUBANG

233520 BALAI VETERINER SLIEANG

233520 BALAI YETERINER SUBANG

233520 BALAI YETERINER SUBANG

233520 BALAI YETERINER SUBANG

Program

Hi& Program Ketersediaan, kses dan
Kanzumsi Pangan Berkualitas

H& Program Ketersedian, Akzes dan
Kansumsi Pangan Berkualitas

H& Program Ketersediaan, Akzes dan
Kansumsi Pangan Berkualitas

Hi& Program Ketersediaan, kses dan
Kanzumsi Pangan Berkualitas

w4, Program Dukungan Manajemen

4 Program Dukungan Manajemen

4 Program Dukungan Manajemen

4 Program Dukungan Manajemen

Tabel 14. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya

Kegiatan

1764 Pengendalian dan Fenanggulangan
Fenyakit Hewan

1185 Penyediazan Benih dan Bibit Serta
Peninghatan Praduks Ternak

1755 Penyediazan Benih dan Bibit Serta
Peninghatan Praduks Ternak

1766 Peningkatan Keschatan Masyarakat
eteriner

1767 Dukungan Manajemen dan
Diukungan T ekniz Lainnga Ditjen
Peternakan

DukunganT-;kniﬁ Lainlng,la Ditjen
Peternakan

1757 Dukungan Manajemen dan
Dwkungan Tekniz Lainnga Ditjen
Peternakan

1757 Dukungan Manajemen dan
Diwkungan Tekniz Lainnga Ditjen
Puternaban

Gl&H Pielayanan Pubdik Lainnya (fayanan) L}
AEA Kaardinasi (kegiatan) i
GEH Eantuan Kelompok Mazyarakat

[Kelampak Mazyarakat) 53
G4 Penyidikan dan Pengujian Produk

[Praduk) 2.000,00
EAA Lawanan Perkantaran [Lavanan) 1
EAE Lawanan Perencanaan dan

Penganggaran Internal [Layanan) 3
EAILayanan Kehumazan dan Protokoler

[Layanan) i
EAL Layanan Manitoring dan Evaluazi

Internal [Laperan) i
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3.3 Akuntabilitas Keuangan

3.3.1 Anggaran Belanja Balai Veteriner Subang

Berdasarkan DIPA awal Balai Veteriner Subang, Nomor SP DIPA
018.06.239520/2021 tanggal 23 November 2020, jumlah anggaran Balai
Veteriner Subang sebesar Rp 20.544.029.000 (dua puluh miliar lima ratus empat
puluh empat juta dua puluh sembilan ribu rupiah). Selama tahun anggaran 2021,
Balai Veteriner Subang mengalami 12 (dua belas kali) kali revisi Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dengan rincian sebagai berikut:

a. POK Reuvisi 1, 16 Februari 2021

Refokusing dengan pengurangan anggaran oleh Tim Perencanaan PKH

Vol Anggaran
Kode Kegiatan

Semula Menjadi Semula Menjadi

1784.QAH. | Penanganan 4.500 3.000 568.058.000 375.745.000
001 Gangguan dosis dosis
Reproduksi dan

Kesehatan Pedet

1784.QAH. | Penghapusan 11 unit 0 unit 8.675.408.000 4.828.008.000
003 anggaran untuk
belanja modal
pengadaan mesin
dan peralatan
pengujian

1785.QEH. | Ternak 1.000 840 16.000.000.000 | 13.440.000.000
003 Ruminansia ekor ekor
Potong, dengan
pemotongan
anggaran
pengadaan
bantuan ternak
sapi potong

1786.QJA. | Koordinasi 2.000 2.000 1.195.750.000 1.015.250.000
001 pengambilan sampel sampel
sampel kesmavet
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Mutu dan
Keamanan
Produk Hewan

1786.RAG.

001

Penghapusan
anggaran untuk
belanja modal
pengadaaan
Sarana
Kesehatan
Masyarakat
Veteriner untuk
penguijian di
laboratorium
kesmavet

3 unit

403.500.000

1787.EAB

Layanan
Perencanaan dan
Penganggaran
Internal

3
layanan

3
layanan

522.200.000

592.164.000

1787.EAI

Layanan
Kehumasan dan
Protokoler

1
layanan

1
layanan

91.000.000

40.000.000

1787.EAL

Layanan
Monitoring dan
Evaluasi Internal
Lokasi : KAB.
SUBANG

1
layanan

1
layanan

38.000.000

8.740.000

b. POK Revisi 2, 8 Maret 2021, Revisi Ke Kanwil DJPB

Persamaan data POK dan revisi rencana penerimaan PNBP di halaman 3 DIPA
yang dibuat lebih rinci pada akun 425151, 425289 dan 425429, namun hasil
revisi mengalami ketidaksempurnaan, karena ada duplikasi akun PNBP oleh
sistem SAKTI, yaitu akun 425112.

c. POK Revisi 3, Revisi Ke Kanwil DJPB

Perbaikan revisi DIPA pada rencana penerimaan PNBP di halaman 3 DIPA yang
dibuat lebih rinci pada akun 425151, 425289 dan 425429, dikarenakan ada

kesalahan pada aplikasi SAKTI.
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d. POK Revisi 4, 26 Maret 2021

Penambahan anggaran oleh tim Perencana PKH

Vol Anggaran
Semula Menjadi Semula Menjadi

1784.QAH. | Pelayanan Kesehatan 0 1.500 0 231.070.000
101 Hewan (PEN) dosis

Penanganan Gangguan

Reproduksi dan

Kesehatan Pedet
1785.AEA. | Supervisi, Monitoring 0 1 kegiata 0 250.000.000
101 dan Evaluasi Perbibitan n

dan Produksi Ternak
(PEN), sebagai
penambahan anggaran
untuk pendukung
kegiatan rumpot

e. POK Revisi 5, 11 Juni 2021

Revisi rutin Persamaan data POK ke Kanwil DJPB Jawa Barat

f. POK Revisi 6, 21 Juli 2021

Revisi Refokusing anggaran oleh Tim Perencanaan PKH dengan prinsip

optimalisasi kegiatan

Vol Anggaran
Semula | Menjadi Semula Menjadi

1784.QAH. | Penanganan Gangguan 3.000 3.000 375.745.000 | 365.080.000
001 Reproduksi dan dosis dosis

Kesehatan Pedet
1784.QAH. | Pemotongan terhadap 11 11 4.828.008.000 | 4.147.771.000
003 sisa pengadaan belanja | layanan | layanan

bahan dan peralatan

pengujian, perjalanan

serta rapat koordinasi

keswan
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1785.QEH.
003

Refokushing anggaran
pengadaan bantuan
ternak sapi potong
dengan pemindahan
akun belanja 526
menjadi anggaran PEN
dan penambahan
anggaran untuk
koordinasi kegiatan

840
ekor

840
ekor

13.440.000.000

13.930.000.000

1787.EAB

Pemotongan anggaran
terhadap layanan
penerapan ISO ISO
45001

3
layanan

3
layanan

592.164.000

275.193.000

g. POK Revisi 7, 06 Agustus 2021

Refokusing anggaran dan penambahan anggaran PEN untuk pendukung tusi
keswan oleh tim Perencana PKH

Vol Anggaran
Semula | Menjadi Semula Menjadi

1784.QAH. | Penanganan Gangguan 3.000 0 365,080,000 99,332,000
001 Reproduksi dan dosis dosis

Kesehatan Pedet
1784.QAH. | Pemotongan terhadap 11 11 4,147,771,000 3,545,519,000
003 sisa pengadaan belanja | layanan | layanan

bahan dan peralatan

pengujian, perjalanan

serta rapat koordinasi

keswan
1784.QAH. | Pelayanan Kesehatan 1.500 1.500 231,070,000 329,170,000
001 Hewan (PEN), berupa dosis dosis

penambahan anggaran

operasional

Penanganan Gangguan

Reproduksi dan

Kesehatan Pedet
1784.QAH. | Pengamatan dan 0 1 0 422,700,000
103 Identifikasi Penyakit layanan | layanan

Hewan (PEN), berupa

penambahan anggran
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untuk optimalisasi
pelayanan kesehatan
hewan yang berupa
Penyidikan dan
Pengujian Penyakit
Rabies. Avian Influenza,
Brucellosis, Anthrax,
Hog Cholera, ASF, Viral,
Bakterial dan Hewan

Lainnya
1785.QEH. | Refokushing anggaran 840 840 13,930,000,000
003 pengadaan bantuan ekor ekor 13,693,000,000

ternak sapi potong
dengan pemotongan
anggaran untuk
koordinasi kegiatan

1786.QJA | Penyidikan dan 2.000 2.000 1,015,250,000 915,250,000
Pengujian Produk produk produk
Hewan, berupa
penghematan anggaran
untuk operasional
surveilans kesmavet

1787.EAA. | Gaji dan Tunjangan, 1 1 3,413,365,000 3,542,365,000
001 berupa penambahan layanan | layanan
anggaran belanja gaji
pegawai yang
mengalami kekurangan

h. POK Revisi 8, 27 Agustus 2021

Penambahan volume dan penambahan anggaran belanja bantuan ternak oleh
tim Perencana PKH

Vol Anggaran
Semula | Menjadi Semula Menjadi
1785.QEH. | Penambahan anggaran 840 1040 13,693,000,000 | 16,821,500,000
103 pengadaan bantuan ekor ekor
ternak sapi potong,
operasionalnya
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i. POK Revisi 9, 22 September 2021

Pengurangan anggaran belanja bantuan ternak oleh tim Perencana PKH sebagai

optimalisasi sisa lelang

Vol Anggaran
Semula Menjadi Semula Menjadi
1785.QEH. | Optimalisasi Sisa 1040 1040 | 12,997,800,000 | 11,046,000,000
103 lelang Pengadaan ekor ekor

Sapi Potong agar
dapat digunakan untuk
kegiatan lain di ditjen
PKH

j. POK Revisi 10, 29 Oktober 2021

Penambahan anggaran belanja modal peralatan pengujian laboratorium dan

bantuan ternak domba oleh tim Perencana PKH

Vol Anggaran
Semula Menjadi Semula Menjadi

1784.QAH. | Penambahan 0 3 0 1,842,880,000
103 anggaran untuk

pengadaan belanja
532119 modal peralatan

penguijian laboratorium
1785.QEH. | Penambahan 0 60 ekor 0 551,662,000
103 anggaran dan target

Pengadaan ternak
berupa Domba Garut
dan operasionalnya

k. POK Revisi 11, 29 November 2021

Persamaan data POK untuk mengantisipasi pagu minus akhir tahun
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. POK Revisi 12, 23 Desember 2021

Persamaan data POK untuk memfasilitasi pencairan uang makan pegawai, dan
perbaikan kesalahan administrasi revisi persamaan data POK terkahir, dimana

rencana penerimaan PNBP tidak muncul di halaman 3 DIPA.

Anggaran

B Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan
H Penyediaan Benih dan Bibit serta Peningkatan Produksi Ternak
il Peningkatan Kesehatan Masyarakat Veteriner

B Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditjen Peternakan

3%

Sumber: DIPA Revisi 12, 2021

Gambar 1. Proporsi Anggaran perKeluaran Tahun 2021

3.3.2 Penyetor Pajak dan Penerimaan Negara Bukan Pajak

Menurut UU no. 9 tahun 2018 tentang Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) adalah pungutan yang dibayar oleh orang pribadi atau badan dengan
memperoleh manfaat langsung maupun tidak langsung atas layanan atau
pemanfaatan sumber daya dan hak yang diperoleh negara, berdasar peraturan
perundang-undangan, yang menjadi penerimaan Pemerintah Pusat di luar
penerimaan perpajakan dan hibah dan dikelola dalam mekanisme anggaran
pendapatan dan belanja negara. Balai Veteriner Subang dengan target sebesar
Rp 820.000.000,00 (Delapan ratus dua puluh juta rupiah) telah terealisasi
sebesar Rp 1.239.101.243,00 (Satu miliar dua ratus tiga puluh sembilan juta
seratus satu juta dua ratus empat puluh tiga rupiah). Sumber PNBP terbesar

berasal dari Pendapatan Pengujian Penyakit Hewan.
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Tabel 15. Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak Tahun Anggaran 2021

No. Penerimaan Umum Realisasi
(Rp)
1 | 425122 Pendapatan dari Penjualan Peralatan dan 82.000.000
Mesin
2 425131 Pendapatan Sewa Tanah, Gedung dan 5.135.148
Bangunan
3 | 425912 Penerimaan Kembali Belanja Barang T.A.Y.L 15.992.610
4 | 425811 Pendapatan Denda Penyelesaian Pekerjaan 16.646.985
Pemerintah
Jumlah Penerimaan Umum 119.774.743
No Penerimaan Fungsional Realisasi
' J (Rp)
1 | 425151 Pendapatan Penggunaan Sarana dan 38.750.000
Prasarana sesuai dengan Tusi
2 | 425289 Pendapatan Penguijian, Sertifikasi, Kalibrasi 1.063.576.500
dan Standardisasi Lainnya
425429 Pendapatan pengembangan Sumber Daya 17.000.000
Manusia Lainnya
Jumlah Penerimaan Fungsional 1.119.326.500
Jumlah Total 1.239.101.243
Persentase 151,11 %

Jika dibandingkan dengan tahun 2020, capaian realisasi PNBP 2021 mengalami
kenaikan sebesar 24,05 % dari target sebesar Rp 650.000.000,00 (Enam ratus
lima puluh juta rupiah) terealisasi sebesar Rp 825.918.173,00 (Delapan ratus dua
puluh lima juta sembilan ratus delapan belas ribu seratus tujuh puluh tiga rupiah)

dengan persentase 127,06 %.

34 Hambatan dan Kendala

Hambatan dan kendala dalam pencapaian kinerja Balai Veteriner Subang

tahun 2021 antara lain:
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a. Adanya perubahan Kelompok Tani/Ternak penerima manfaat pada
kegiatan pengembangan ternak ruminansia potong sehingga proses
verifikasi CP/CL menjadi terhambat.

b. Kecepatan layanan pengujian yang kurang optimal karena beriringan
dengan pelaksanaan program kegiatan utama kementerian, dimana
SDM yang tersedia banyak tersita untuk kegiatan tersebut.

C. Adanya refocusing dan optimalisasi anggaran oleh Direktorat
Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan berdampak pada kurang

efektifnya pelaksanaan kegiatan.

3.5 Upaya dan Tindak Lanjut

Untuk mengatasi berbagai hambatan dan kendala yang ada di Balai
Veteriner Subang, maka upaya dan tindak lanjut yang harus dilakukan antara

lain:

a. Melakukan penjadwalan ulang kegiatan verifikasi CP/CL dan
mengoptimalisasikan pelaksanaannya sehingga proses verifikasi
dapat terlaksana tepat waktu.

b. Mengoptimalisasikan layanan pengujian dengan melaksanakan
pengujian di luar jam kerja sehingga hasil uji dapat selesai secara
tepat waktu.

C. Perencanaan kegiatan antisipatif yang lebih visioner jika terjadi

kebijakan refocusing dan optimalisasi anggaran.
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BAB 4 PENUTUP

4.1 Kesimpulan

a. Secara umum Balai Veteriner Subang pada tahun 2021 dapat
melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik dan telah sesuai
dengan target yang direncanakan.

b. Nilai capaian kinerja Balai Veteriner Subang tahun 2021 sebesar
97,61% dan termasuk ke dalam kategori sangat baik.

c. Persentase capaian kinerja Balai Veteriner Subang tahun 2021
perolehan terbesar terdapat pada indikator kinerja pengamatan dan
identifikasi penyakit hewan (sampel aktif) dengan nilai capaian sebesar
116,70%.

4.2 Saran

Laporan kinerja Balai Veteriner Subang Tahun 2021 diharapakan dapat
menjadi acuan terhadap pertanggung jawaban pelaksanaan visi, misi, tugas
pokok dan fungsi Balai Veteriner Subang dan sebagai bahan kajian untuk
merasionalisasikan Renstra Balai Veteriner Subang 2020-2024 sehingga dapat
meningkatkan kinerja dibidang peternakan dan kesehatan hewan khususnya
pengamatan dan pengidentifikasian diagnosa, pengujian veteriner dan produk

hewan.

44



LAPORAN KINERJA
BALAI VETERINER SUBANG

Lampiran 1 : Struktur Organisasi Balai Veteriner Subang
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Lampiran 2 : Peta Jabatan Balai Veteriner Subang Tahun 2021

PETA JABATAN BALAI VETERINER SUBANG
(PERMENTAN RI NOMOR 344/KPTS/KP.010/M/6/2021)

PER DESEMBER 2021

Kebutuhan Bezetting +/-
No. Nama Jabatan PNS | PPPK | PNS | PPPK | PNS | PPPK Pemangku Jabatan
Jabatan Admnistrator
1 | Kepala Balai Veteriner Subang 1 0 1 0 0 0 drh. Sodirun, MP.
Total Administrator 1 0 1 0 0 0
Jabatan Pengawas
1 | Kepala Subbagian Tata Usaha 1 0 1 0 0 0 drh. Bagyaningtyas Anggorowati
Total Penngawas 1 0 1 0 0 0
Jabatan Pelaksana
1 | Bendahara Pengeluaran 1 0 0 0 -1 0 -
2 | Bendahara Penerimaan 1 0 1 0 0 0 Nunung Nurhasanah, SE
3 | Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran 1 0 1 0 0 0 Sarwadi, A.Md
4 | Penyusun Laporan 2 0 1 0 -1 0 Komar, SE
5 | Pengadministrasi Keuangan 3 0 1 0 -2 0 Yaya Sunatrji
6 | Petugas Sarana dan Prasarana 5 0 2 0 -3 0 (1) Lukman Hakim, ST; (2) Luki, A.Md
7 | Petugas Sampel Pengujian 1 0 1 0 0 0 Guswanto, SSi
Total Jabatan Pelaksana 14 0 7 0 -7 0
Jabatan Fungsional
1 | Analis SDMA/Analis Kepegawaian
Analis SDMA/Analis Kepegawaian Ahli Muda 1 0 1 0 0 0 Janani, SE
Analis SDMA/Analis Kepegawaian Ahli 1 0 0 0 -1 0 -
Pertama
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Total Analis SDMA/Analis Kepegawaian 2 0 1 0 -1
2 | Analis Pengelola Keuangan APBN
Analis Pengelola Keuangan APBN Ahli Madya 1 0 0 0 -1 0 -
Analis Pengelola Keuangan APBN Ahli Muda 1 0 0 0 -1 0 -
Analis Pengelola Keuangan APBN Ahli 1 0 0 0 -1 0 -
Pertama
Total Analis Pengelola Keuangan APBN 3 0 0 0 -3 0
3 | Medik Veteriner
Medik Veteriner Ahli Madya 10 0 4 0 -6 0 (1) drh. Sunarno; (2) drh. Suharno; (3) drh.
Isrok Malikus Sufi, M.Si; (4) drh. Trian
Mahawan
Medik Veteriner Ahli Muda 12 0 11 0 -1 0 (2) drh. Yuliyanti, M.Sc; (2) drh. Rinto

Sukoco, M.Sc; (3) drh. Satriyo Setyo
Utomo, M.Si; (4) drh. Puttik Allamanda; (5)
drh. Niken Respati Maharani, M.Sc; (6)
drh. Loka Setia, M.Sc; (7) drh. Anggi Aulia
Asturi; (8) drh. Sinta Mutia Harpa; (9) drh.
Ali Rahmawan; (10) drh. Aprizal Panus,
M.Si; (11) drh. Suryo Purnomo Edi, M.Sc

Medik Veteriner Ahli Pertama 7 0 4 0 -3 0 (1) drh. Dwi Nawang Wicaksana,; (2) drh.
Shinta Mutia Harpa; (3) drh. Rahma Hani
Aisah; (4) drh. Ridzki Muhammad Luthfi M

Total Medik Veteriner 29 0 19 0 -10 0
4 | Paramedik Veteriner
Paramedik Veteriner Penyelia 16 0 11 0 -5 0 (1) Ipat Hikmatul Isrok, SST; (2) Dudi

Iskandar, A.Md; (3) Afif Ibrahim, A.Md; (4)
Fenty Widyasari, SST; (5) Eka Mahpudin,
SST; (6) Eni Trimurningsih, A.Md; (7) Dewi
Pramesti, A.Md; (8) Lukman, A.Md; (9)
Selviyanti Nurustyaningsih, A.Md; (10)
Dudi Widi Arrahman, SST; (11) Fitriani,
A.Md;
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Haryono, SPt; (3)Sufyan Taftazani, SPt;
(4) Firman Nur Rachim, SST,;

Paramedik Veteriner Terampil 8 0 4 0 -4 0 (1) Adi Hidayat; (2) Anggi Prastika
Larasati, A.Md; (3) Faried Irfan Muharrom,
A.Md; (4) Khoirunnisa, A.Md

Paramedik Veteriner Pemula 6 0 2 0 -4 0 (1) Tasmaya; (2) Hermawan Hidayat

Paramedik Veteriner Mahir 16 0 . 0 -12 0 | (1) Euis Siti Mariamah, A.Md; (2) Eko

5 | Pranata Keuangan APBN

Pranata Keuangan APBN Penyelia 1 0 0 0 -1 0 -
Pranata Keuangan APBN Mahir 1 0 1 0 0 0 Elly Kusumawati, A.Md
Pranata Keuangan APBN Terampil 1 0 0 0 -1 0 -
6 | Arsiparis
Arsiparis Penyelia 1 0 0 0 -1 0 -
Arsiparis Mahir 1 0 0 0 -1 0 -
Arsiparis Terampil 1 0 0 0 -1 0 -

7 | Pranata Komputer

Pranata Komputer Penyelia 1 0 0 0 -1 0 -
Pranata Komputer Mahir 1 0 0 0 -1 0 -
Pranata Komputer Terampil 1 0 1 0 0 0 Ardiyanto Yoga Prastyawan, A.Md

[ Pelantikan TMT 29-12-2021
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Lampiran 3 : Perjanjian Kinerja Balai Veteriner Subang Tahun 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangia mewujudkan manajemen pamerintaban yang efaktif, transparan dan
akuntabel sana beronantasi pada hasil, yang bertanda tangan 4 bawah ini :

Nema Sodirun
Jubatan : Kepala Bala Vetariner (BVet) Subang

Says begany akan mewujudkan target kinerje yang seharusnys sesus fampiran
peranjian ini, delam rangka mencapal targst kinena jangka menengsh separti yang
293N dilaespian SR GOSN pErencanEan

Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target kinega tersebut menjadi tangoung
jawab kami.

Jakara. Desember 2020
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEFALA BALA! VETERINER {EVET) SUSANG
DEHGAN (MREKTUR JENDERAL PETERMNAKAN DAN HESEHATAMN HEWAMN

L Hingrja Bulanan

1. Pencapaian Target Kinerja Dulpul Kegiatan sesusd POEDIPS alokas|
Fp 38982 164,000,- {Tiga pulub lima mitvar Sembdan Ralus Lima Puleh
Duia Jika Saratus Enam Puluh Sab Ribu Rupiah);

& Targed Penyerapan Anggersn kumualif pada bulan: | 1042%); H
{18, 7% 18 {28, 17%); fu (AT SA%); V (4T, 02%]; VW1{58,25%]); VIi (54 58% )
W (T8, 00%); LC (83,335, X (91673, X (100%); dan X1 {1009}

3 Pelaporan Kinega Output Fialk bulanan dalam penyerapan anggaran |

4. Peryelesaian Kerugian kagara (KN

il. Kinerja Tahunan

If__rln I T T et |
|1 [ indeks Kepuasan Masyaraksi (IKM) | 5,44 Skala Likan _!
2. | Temak Ruminansia Poiong 50 Halompok Basyarakat |
i 3. | Pelayanan Kesehatan Hewan | ¥ Layanan (900 Doss)
|4 [Pengamatan dan identifikasi Fenyaxt | 11 Layanan (13021 Sampsi}
i Herwain

. Wi dan Keamanan Froduk Hewan 2000 Produk

7B | Sarong Kesohalan Masye s Yemine E 3 Unit
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PERJANJIAN KINERJA TAHLN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarntahan yang efekt, transpargn dan
sRuntabel serta berorientasi pada hasil kami yvang bertanda tangan di bawah nl ;

Mama  Sodiun
Jabalsn : Kapala Enl.:.i"-"n'l-ﬂrlrler{E‘ﬂd:lEmeg

Selanjutriva disebiid pihak pertama

Mama - Masrgdiah
Jabatan : Dieichar Janderal PEermakan dan Kesahatan Hewan
Zalaky atasan lengsung pihak partarma, selanjiEnys disabut pinek kedua

Fihak pertama barjang aken mewuudkan target kinara yang seharusnya sesusl
lampiran pananfian inl, daien sangka mencapal tapst kinada jangka menengah
seperti yang tefah ditetepkan dalarm dokuman perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pancapaian barget kinera terssbot menjadi tenggung jawah kami

Fikak kedus aksn melsukan supervisl yang dipefuksn sesta shan melabuks
evaliasi lerhadap capaian kinera darl peranjian ini dan mengamiil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pembanan penghargasn dan sanksi,

Pihiak Kedus,

pert’
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W, Alckasi Keglatan dan Anggaran

e — - R CEeEs —

o Kegiatan AnggaTan
1. Pengencalian dan Penanggulangen Panyaki Hawan Fp ©.243 456,000 -
o Feryediaan Benih dan Bibit serfa peningketan produksi
" tamak Rp TG00, D00, 00~
yang ASUH (A, Sehat, Liuh dan Halal)

4 Dukungan Manajemen dan Dukungsn Teknis lainmya Rp 9,105 445.000,
Dijar: Petemakan dan Kesahaksn Howan B
dumiak Rp 35983 1864000,
Terbilany : (Tiga puluh lima miyar Sembiian Ratus Uma Puluh Dua Juls Serales Enam
— Puiuh Satu Ribu Rupéah) [

dakans,  Dessmber 2020

o~ Cﬁ

Hasrullah odirun
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REVISI 1

KEMENTERIAN PERTANIAN
DIREKTORAT JENDERAL PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

BALAI VETERINER SUBANG

A Tenans Gareds Dok Wersser! 8T, 1371t Dangiect Seaayg - Lewes Saus
Tof (OBS-TATS1ME, Fan (0% FaZX1 TR
Motusda 2 IS THERLDN Yok paramet pos) Eorane Tegy Sela O pd o can ovel wtor QIRDrnet com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan managermen pemecelahan yang edakif, transparan dan
akuntabel sarts berorientssi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah ini |

Nama : Sodiun
Jabatan : Kaepala Balal Veterner (BVel) Subsrg

Saya bedanyi akan mewwudkan target kinerjs yang sshanssnya sesual lampiran
perfanjian i, dalan mngka mencapal target kinerja jangks mensngah separti yang
tefah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Kebamasdan dan kegagalan pencapesan larget kinara tersebut men@ad tanggung
javeab kami

Jakaria, \6 Maret 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangsa mewujudkan mansjemen pemenntahan yang elekll, ¥ansparan dan
skuntabe! serta beronentasi pada hasil, kami yang bedanda tangan di bawah i -

Nama  : Sodrun
Jabatan : Kepals Balai Veteriner (BVat) Subang

Selanjutriya disebul pthak pertama

Nama - Nasrulah
Jabatan : Direktur Jenderal Patemakan dan Kesehatan Hewan
Sedalku atasan langsung pihak partams, selanjutnya dsebut plhak kedua

Pihak partama berdanfl akan mewujudkan targel kiners yang seharusnya sesual
lamplan penargan i, dalam rangka mencapal target kinecga jangks menengah
saped yang telah ditctapkan dafam dokumen perencanaan, Keberhasdan dan
kegagalan pencapaian 18rget Kinera tarsebut menjadi tanggung jawab kami,

Phak kedus aksn melakukan supervisi yang dperdukan serts skan melakukan
avakiasl terhadap capaian kinedga dani perjanian in dan mengambld tindakan yang
diperukan dalam rangka pembarian penghargsan Gan sanksi

Jakarta, 15 Maret 2021

Pihak Kedua,

¥ Nasrullah 4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BALAI VETERINER (BVET) SUBANG
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

L Kinarja Bulanan
1. Pencapaian Target Kinera Output Kegiatan sesuai POK/OIPA akokas
Rp 28.758.152.000,- {Dua Puluh Delapan Miyar Tuyjuh Ratus Lima Puluh
Delapan Juts Seratus Uma Puluh Dua Ribu Rupeah);
2. Target Penyerapan Anggaran kumudatif pada bulan |1{10,82%). 11 (18,78%);
Ml (28,979%); IV {A7.50%) V (47.52%), VI (56,25%); VI (54,58%); VI
(75,00%); IX (63,33%) X (81 67%); X1 {100%); dan XII (100%);

3. Palaporan Kinera Dulpud Fisk bulanan dalam penyerspan anggaran |
4 Panyalkesaian Kerugian Negara (KN) @

Il. Kinerja Tahunan

No | Sasaran Kegiatan | indikalor Kinera _Targel
1 | Meningkatnya kualtas | Indaks Kepuasan 3.44 Skala Liwen
yanan publk Masyarakat (IKM)
Yarbadap fayanan Balai
| Velerinar
2 | Maningkatnya Temak Ruminansia 42 Kalompok
penyediaan benih dan | Potong
bt 86rlp penngkatan Masyerakat
produks tormaik x e ———
3. | Meningkatnya layanan | Pelayanan Kesehatan 1 Layanan
znoend:hn ) dan | Hewan {3000 Dosis)
penyakit hewan Pergamatan dan 11 Layaran
Identdkasi Penyakn (11.541 Sampel)
4 | Meningkatnya layanan | Muty dan Keamanan 2.000 Produk
asanatan masyarakal | Produk Mewan
velenner
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. Alokasi Kegiatan dan Anggaran

Kegistan Anggaran

Pangendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewsn Rp £.203,763.000.-
Panyediaan Benh can Bibit serts peningkatan produksi

1.
2 \ornak Rp  12.440.000,000.-
3. Paningkatan Kesehatan Masyarakal Vielenres Rp 1.015.280.000 -
4. Dukungan Manajmen dan Dukungan Tekns winnya Rp 9.096.149.000, -
Ditjen Petemakan dan Kesebstan Hawan

Jumiah Rp 28.758.152.000 -

Tertilang - (Dua Pulub Delapan Mitysr Tuph Ratus Lima Pulh Delapan Juta Seratus
Lima Pubsh Dua Ribu Rupiah)

Phak Kedua,

Nasrullah
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REVISI I
KEMENTERIAN PERTANIAN
DIREKTORAT JENDERAL PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
BALAI VETERINER SUBANG
I Tessmn Gareds Bk Werpsas BT 30171 Dungowr, Bubay - Jean Bael
Tep. D080 MMM, P G200 T2YTR
Wetaty PRAYewsalang (N prmd tanar g0 W0 F s oy ssberg@ywt o Crv Ined sadsogRyrveld arr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dakam rangka mawujudkan manajemen pemarntahan yang efekid, iransparan dan
akunabal sarta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah il :

Nama : Sodrun
Jabatlan Kepala Balai Veterner (BVet) Subang

Saya beganji akan mewupdkan tagel kinerda yang seharusnya sasual lampiran
pedanjian in, datam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti yang
telah ditetapkan datam dokumen perencanaan.

Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian targat kinena tensebut maniadi tanggung
Jawab kami,

Jakarta, 01 Apel 2021

AN ITMLINS
Gl AT anam
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalarn rangka mewujudkan mangiemen pemesintahan yang edektif, transparan dan
akuntabel saria bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama  Sodirun
Jabatan' Kepala Balai Veteriner (BVet) Subang

Selarpuinya disebut pihak pertama

Nama  Nasrulah
Jabatan - Direktur Jenderal Peternakan dan Kesshatan Hewan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disabut phak kedua

Pihak pertama berjaryi 8kan mewujudkan target knena yang seharusnya sesusi
lamplran peranjian nl, dalam rangka mencapai target Kinena jangka menergah
gepartl yang lelah dtetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapalan target kinerja tarsabut menjadl \anggung jawab kami,

Pinak kedua akan melakukan supendsi yang diperikan sera akan melakoukan
evaluasi terhadsp capalan kineda dan pananjian ini dan mangambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan can sanksi.

Jakaria 01 Apeil 2021

Pihak Kaedua,

(e, |

Nasrullah
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PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BALAI VETERINER (BVET) SUBANG
DEMGAM DIREKTUR JENDERAL FETERMAKAN DAN KESEHATAMN HEWLN

. Kinerja Bulanan
1, Pencapaian Tamgel Eineja Output Keglatan sesual PORIDIPA alokasi
Fp 29.238.222.000.- [Dua Puluh Sembilan Miyar Dua Ratus Tiga Puluh
Sambian Juta Dua Rafus Dua Puluh Dua Ribu Rupiah);
2 Targel Penyerspan Anggaran kumulatif peda bulan: | (10,42%]; 0 [18,75%)
N 29 AT IV (37 60%); W (47 52%); Wi [58.25%), VI {54.53%) Vil

3

{75,003 D6 (B3, 333 X (01 B7%0; Kl (100%); dan X (100%);
Palaparan Kinerja Ouiput Fisik bulanan dalam permerapan anjoaran |
4. Perppakapaian Kensgian Negara (KM}

IIl. Kinarja Tahunan

Ho Sasaran Kegiatan Indbator Kingra Targed

1. | Meningkalrva kusaltas | Indaks Kepusssan 3,44 Skala Likert
layanan pullik e paraial (|KK)
terhadap layanan Balai
el e e

2. | Maningkabnya Tamak Ruminarsia 47 Kalompok
paryediaan benih dan | Potang
bibil sera peningkatan Miamsakat
produsi l_;qm:k a

3. | Meningkatnya lavanan | Pelayanan Kesahatan 1 Layanan
mﬁ"mﬂmﬂnﬂﬁﬂ aan | Pewen A Doahl
pariyaki hewan Fangamatan dan 11 Layanan

mm Ponysid {11541 Sampef)

4. | Meningkainga layanan | Kubu dan Kearrdsanan 2,000 Produk
kesehatan masyarakat | Produk Hewan
i b ez
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W, Alokasi Keglatan dan Anggaran

Kegiatan Anggaran
1. Pengendaiian dan Penanggulangan Panyakit Hewan Rp 5424 823.000 -

2. Penyedaan Benih dan Bibil serta peningkatan produksi 7
K Rp 13.690.000.000,

3. Peningkatan Kesehatan Masyarakat Vetenner Rp 1.015.250.00C -

4. Dukungan Mansjemen dan Oukungan Teknis lainnya Rp 8.089 149.00C -
Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan

Jumiah Rp  20,239,222,000,-
“Forbilang - (Dua Puluh Sembilan Milyar Dus Ratus Tiga Puluh Sembian Jita Dua Ratus
Dua Puluh Dua Ribu Rupiah)

Jakarta, 01 Apri 2021

Pihak Kedua,

Nasruflah ¥
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REVISI Il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dafarn rangka mewujudkan manapemen pemeriniahan yang efekdf, tarsparan dan
akuntabael sorta beronentssi pada hasil, yang bartanda tangan di bawah il

Nama - Sodirun
Jabatan : Kepala Bals Vieteriner (BVet) Subang

Saya benang akan mewupudksn target kinena yang seharusnya sesual ampiran
peranian ini, dalam rangka mencapas target kinara jangka menengah sepedti yang
telah ctetapkan Gakam dokuman perencanaan.

Keberhasilan dan kegagslan pancapaan target kineds lersabut menjac tanggung
jawab kami

Jakarta 01 Okicber 2021

Kepala B
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewupsdkan manajemesn pemenntaan yang efeklil, rarsparan dan
soamabel sena bercrantasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di barwah v

Nama  Sodinun
Jabatan  Kapala Bak Vetennar (BVat) Subang

Selanpanya disabut phak pertama

Nama : Nasrulish
Jabatan : Dirextur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan
Saelaéu atasan langsung phak pertama, sefarputnya disabut pehak kedua

Phaik petama berjanyi akan mewyudcan target kinen@a yang seharusiya sesual
Benpren penandan inl dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah Gitetapkan dalam dokumen pevencanasn Keberhasian dan

kagagaian pancapaan target kinerja fersebut manjadi tanggung jawab kame

Phak kedua akan melakukan supervsl yang dperukan serta akan melakukan
avaluas: warhadap capalan kinera dari parjacgian inl dan mengambid tindakan yang
dipedukan dalam rangka pembearian pengharngasn dan sanksl

Jakarta, 01 Oisaber 2021

Phak Kedua, Pihak P

Plomif

Nasrudlah irun
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BALAI VETERINER (BVET| SUBANG
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

I Kinerja Bulanan
1. Pencapaan Targel Kinea Outpul Kegatan sesuai POKDIPA alokasi

Rp 29833 237 000 - (Duw P Sembdan Miyar Enamn Ratus Tiga Puduh
Tipa Juta Oua Ratus Tiga Pt Tt Rabu Rupiab)

2. Targat Porryerapan Anggaran kumulabf pada bulan: 1{10,42%); Il (18.75%);
N (2917%) IV {37 50%) V (47.92%), VI (55,20%), VI (64 88%). VI
(75,005); 1X (83,33%); X (81,67%); XI (100%); dan XHI (100%)

3. Pelaporan Xinena Ouput Fsik bulanan dalam penyerapan anggaran

4 Panynlesalan Kerugian Negara (KN)

Il, Kinerja Tahunan

"No | Sasaran Kegiatan { Indkator Kinena | Target
"1 Menngkatkan Kuaitas layanan pubiik l Indeks Kepuasan | 344 Skala Likert
terhadap layanan Halal Veteriner | Masyarakat (A}
2 | Meningkatken peryediaan benh dan | Teenak 53 Kelompok
bibit serts peningkatan produk lemak | Ruminansia Masyarakat
j Potorg
3 Meningkatkan pelayanan kesehatan Pelaysnan 1 Layanan (2,667
herwan Kesshatan Hewan Dosis)
4 | Meningkatkan layanan pengencaian Pengamatan dan| 11 Layaman
dan penangguangan penyakit hewan | identfikasi (8828 Sarmpel)
Panyakit Hewan
"6 | Meningkatskan layanan Kesehatan Mutu  dan| 2000 Produk
Mssyarakat Velerner Keamanan Produk
Hewan
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Hi. Akokas| Kogiatan dan Anggaran

Hegiatan Anggjaran
1. Pengencallan dan Penanggulangan Penyakd Hewan — Rp 4,386 721,000 -
2 Peryediaan Benih dan Bibit seta peringkatan produksl o 45 283 700,000 -
s . 000,
3 Paringhatan Kesehatan Masyarakal Veteriner Rp 815 250.000 -

4, Duikungan Manajpman dan Dukurgan Teknis lainnya Rp ,038 568,000 -
_ Ciljen Pelernakan dan Kess=hatan Hewan

Jumlah h Rp  20.633237.000-
Terbilang - {Oua Pulsh Sembian Mbar Enam Ratos Tige P Tige Jula Doa Retus Tiga
Fudh Teyiah Mo Rupdiall

Jakarta, COkicber 2021

Fihak Kadua, Pinak Parla
Hazrullah dirun
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REVISI IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalamn rangka mewudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan
akurmabel gerta barorientass pada hasd, yang bertanda tangan di bawah inl -

Nama : Sodirun
Jabaten  Kepala Balal Vetermer (BVet) Subang

Saya benanji akan mawujudkan target kinera yang seharusnya sesum Rmpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapea target kinena jJangka menengah seperti yang
telah ditetapkan datam dokumen perancanaan

Keberhasilan dan kegagaan pencapasn target knerja tersebul menjadi tanggung
jawab kami.

Jakarta, 01 Desember 2021
Kepala

rn
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintahan yang afektif, transparan dan
skuntabel serta beronentas! pada hasll, keml yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Sodrun
Jabatan : Kepala Balai Veteriner (BVet) Subang

Sedanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nasiulah
Jabatan : Direktur Jenderal Patemakan dan Kesahatan Hewan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pthak kedua

Phak perama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran paranjian ind, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah
sepedti yang tedah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasian dan
kegagalan pencapalan target kinana tersebut mangadi tanggung jawab kami

Phak kedua akan melakukan supervisi yang dperiukan serta akan melaoukan
avaluas! terhadap capaian kingna dan perjanjan ni dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembaran penghargaan dan sanks:

Jakarta, 01 Daesembar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pert
“/‘
Nasrullah run
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BALAI VETERINER (BVET) SUBANG
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

. Kinerja Bulanan
1. Pencepaian Target Kinera Output Kegistan sesusl POK/DIPA alokasi

Rp 32.027,779.000- (Tiga Puluh Dus Miysr Oua Puluh Tuuwh Juta Tujuh

Ratus Tuluh Pl Sembifan Ribw Rupiah),

2. Targat Panyerapan Anggaran kumulat? pada bulan: | (10.42%); Il

(18,75%); 11 (29,17%%), IV (37,50%); V (47.92%). V1 {56.25%). VW (84, 58%)

VI (75,00%); 1X {83,33%); X (91,87%): X1 {100%); dan XIi (100%),

3. Palaporan Kinerja Output Fisik bulanan dalam panyerapan anggaran

4 Penyelesaian Kerugian Negara (KN)

Il. Kinerja Tahunan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kineja Targat
1. | Meningkatkan kuaitas layanan publk | Indeks Kepuasan | 344 Skaka Likert
terhadap layanan Bakai Veleriner Masyaraiat (IKM)
2 | Meningkatikan penyediaan benih dan | Ternak 53 Kelompok
bibit serta peningkatan produk ternak | Ruminansia Masyarakat
Patong
3. | Meningkatkan pelayanan kesehatan | Pelayanan 1 Layanan (2 667 |
hewan Kasehatan Hewsn Daosis)
4. | Meningkatkan layanan pengendalian | Pengamatan dsn 11 Layanan
dan penangguiangan penyakit hewan | ientifikas! (B.828 Sampel)
Penyakit Hewan
5 | Meningkatakan layanan Kesehatan | Mutu dan 2000 Produk
Masyarakat Vetenner Keamanan Produk
Hewan
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I, Alokasi Kegiatan dan Anggaran

Keglatan Anggaran
1. Pangendalan dan Penanggulangan Penyakit Hewan Rp 6.239.601.000,-
"2 Penyedaan Benih dan BibX senia peningkatan produksi oo g gag 382 000,
emak
3. Penngkatan Kesehatan Masyarakat Vederines Rp 815.250.000 -

4, Dusungan Manajemen dan Dukungan Tekns lainnya Rp 9.038.566.000,-
Oitjen Patemakan dan Keschatan Hewan

Jumiah B Rp 32.027.779.000,-
Termiang | (Higa Puiuh Dva Miyar Dus Puluh Tyuh Juta Tyuh Ratus Tuuh Puluh
Sembilsn Ribu Ruplah)

Jakarts, Desember 2021
Pihak Kedua, Firak Pea

e

Nasrullah
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Lampiran 4 :

Program Pemenuhan Pangan Asal Ternak

Kegiatan Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan

Tahun 2021
No. | Sasaran Strategis Indikator Target Capaian Persentase
Kinerja Tahun 2021
1 2 3 4 5 6
I Meningkatkan Pengamatan
layanan dan Identifikasi
pengendalian dan Penyakit Hewan 8.828 10.302 116.70%
penanggulangan (12 Layanan) | (12 Layanan) '
penyakit hewan
1 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Rabies Pengujian 1.000 1.151 115,1%
Penyakit Rabies
2 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Parasiter Pengujian 115 152 132,17%
Penyakit
Parasiter
3 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Avian Influenza Pengujian 1.234 1.270 102,92%
Penyakit Avian
Influenza
4 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Brucellosis Penguijian 3.000 3.541 118%
Penyakit
Brucellosis
5 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Antraks Pengujian 1.500 1.685 112,33%
Penyakit Antraks
6 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Hog Cholera Pengujian 279 314 112,54%
Penyakit Hog
Cholera
7 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Hewan Lainnya Pengujian 600 600 100%
Penyakit Hewan
Lainnya
8 Penyidikan dan Penyidikan dan
Pengujian Penyakit Penguijian
ASF Penyakit ASF 350 492 140,6%
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W.

9 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Viral Lainnya Pengujian 350 621 177,4%
Penyakit Viral
Lainnya
10 Penyidikan dan Terlaksananya
Pengujian Penyakit Penyidikan dan
Bakterial Lainnya Pengujian 400 476 119%
Penyakit
Bakterial Lainnya
11 Meningkatkan Pelayanan
layanan Kesehatan
pengendalian dan Hewan 2.667 2.667 100%
(2 Layanan) (2 Layanan)
penanggulangan
penyakit hewan
1 Penanganan Terlaksananya
Gangguan Penanganan
Reproduksi dan Gangguan 2.667 2.667 100%
Kesehatan Pedet Reproduksi dan
Kesehatan Pedet
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Lampiran 5:

Program Pemenuhan Pangan Asal Ternak
Penyediaan Benih dan Bibit Serta Peningkatan Produksi Ternak

Tahun 2021
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Capaian Persentase

Tahun
2021

Terlaksananya

Pengembangan Pengembangan

1 Ternak Ruminansia Ternak Ruminansia 1.040 1.040 100 %
. ekor ekor
Potong Potong (Sapi potong
indukan)
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Lampiran 6 :
Program Peningkatan Kesehatan Masyarakat Veteriner
Tahun 2021
Target
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun Capaian | Persentase
2021
Terlaksananya
Pengawasan Mutu | ;0 ioring dan 2.000 2.281
1 | dan Keamanan ) 114,05 %
surveilans produk produk produk
Produk Hewan hewan
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Lampiran 7 :

Program Pemenuhan Pangan Asal Ternak

Kesehatan Hewan

Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditjen Peternakan dan

Tahun 2021
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target Capaian | Persentase
Tahun 2021
Terlaksananya 1
1 | Layanan Perkantoran | Layanan 1 layanan I 100 %
ayanan
Perkantoran
Terlaksananya
Layanan
Perencanaan dan Layanan 3
2 Perencanaan dan 3 layanan 100 %
Penganggaran Penganaaaran layanan
Internak gangg
Internak
Terlaksananya
Layanan Kehumasan | Layanan 1 o
3 dan Protokoler Kehumasan dan 1 layanan layanan 100%
Protokoler
Terlaksananya
4 Layanan Mo_nltormg Layanan qutormg 1 layanan 1 100 %
dan Evaluasi Internal | dan Evaluasi layanan
Internal
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